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Késziilt: a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tanacsiilésén

Helyszin: Varoshaza, I. emeleti Diszterem. 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12,

Ideje: 2026. februar 27. péntek, 9 éra.

Jelen vannak: a jelenléti iv szerint a tanacstagok és meghivottak.

Filoné Ferencz Ibolya Gyéngyi: Készdnti a tanacsiilésen megjelent polgarmestereket,
JegyzOket. Napirendi ponton kiviil szét ad Farkas Ferencnek, a Tolnai Harmas
Vidékfejlesztési Szovetség képvisel§jének, hogy adjon tajékoztatast a LEADER

Palyazatokrél.

Farkas Ferenc: Réviden Osszefoglalja a LEADER palyazatokkal kapcsolatos
tudnivalékat.

Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi: Koszoni szépen a tajékoztatast, tovabbi j6 munkat
kivan. Megallapitja, hogy a tanacs 21 taggal hatarozatképes. Megallapitja, hogy az
eléterjesztéseket mindenki megkapta elektronikus tton. A napirendi pontokat
szavazasra bocsatja, majd megallapitja, hogy azt a tanacs egyhangtlag elfogadta.

A tanacsiilés altal elfogadott napirendi pontok:

1) Beszamol6 a VOT 2025. évi feladatellatasarcl (1. eldterjesztés)
Eléadé: Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi

2) AVOT 7/2025. (I1.21.) kéltségvetési hatarozatanak médositasa
(2. elbterjesztés)
Eléadé: Filoné Ferencz Ibolya Gyéngyi
Tanacskozasi joggal részt vesz: Palké Roland, pénziigyi osztalyvezetd

3) A Bonyhéadi Gondozasi Kézpont Szakmai programjanak médositasa
(3. eldterjesztés)
Eléadé: Filéné Ferencz Ibolya Gyodngyi
Tanacskozasi joggal részt vesz: Sebestyén Orsolya intézményvezets, Ritter Adél,
intézményvezet6-helyettes

4) A VOT adéssagot keletkeztetd tigyleteibél és kezességvallalasaibol keletkezd
kotelezettségei (4. elbterjesztés)
Eléadé: Filczinger Agnes jegyz6
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5) A VOT Tarsulasi megallapodasanak médositasa (5. el6terjesztés)
Eldéadé: Filoné Ferencz Ibolya Gyéngyi

6) A VOT 2026. évi kdltségvetésének elfogadasa (6. eldterjesztés)
Eldadé: Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi
Tanécskozasi joggal részt vesz: Palkd Roland, pénziigyi osztalyvezetd

7) Egyebek

1.) napirendi pont
Beszamold a VOT 2025. évi feladatellatasarol

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: Az el6z6 évekhez hasonlo szerkezetben készitette el az
ugyintézé a beszamolot. Kérdezi, a tanacsot, hogy van- e kérdéstik, véleménylik,
hozzaszélasuk az eléterjesztéshez, megallapitja, hogy nincs, majd szavazasra bocsétja a
hatarozati javaslatot.

Megdllapitja, hogy azt a Tandcs 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodds mellett egyhangulag
elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot hozta:

5/2026. (I1.27.) VOTth. szimd hatarozat

A Vblgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Vélgységi Onkormanyzatok
Tarsulasanak 2025. évi feladatellatasi beszamoldjat a hatarozat 1. melléklete szerint.
Hataridé: azonnal

Felelés: Filoné FerencZ Ibolya Gyongyi elnck

2.) napirendi pont
A VOT 7/2025. {IL.21.) kéltségvetési hatirozatdnak médositasa

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: Atadja a sz6t a Pénziigyi osztalyvezetének.

Palké Roland: A modositasra azért van sziikség, mert az dgazati potlék decemberi részét
is megkaptak, ennek az atvezetését tartalmazza az eléterjesztés és a hatarozati javaslat.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: A Pénziigyi bizottsagot 6sszehivtak, de sajnos nem volt
hatarozatképes a bizottsag. Elntk tirnak birosagra kellett mennie, egy masik bizottsagi
tag pedig nem érkezett meg.

Kérdezi, a tanacsot, hogy van- e kérdésiik, véleménylk, hozzaszdlasuk az
eléterjesztéshez, megallapitja, hogy nincs, majd szavazasra bocsatja a hatarozati
javaslatot.

Megdadllapitja, hogy azt a Tandcs 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodds mellett egyhangiilag
elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot hozta:
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6/2026. (I1.27.) VOTth. szima hatirozat

A Vblgységi Onkormanyzatok Téarsulasa Tarsulési Tanacsa a Volgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa 2025. évi koltségvetésérdl szolé 7/2025. (IL.21.) hatarozatat (tovabbiakban:
hatarozat) az alabbiak szerint médositja:

1. A hatérozat II. pont 2. § (1) - (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

(1) A Vélgységi Onkorméanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Vélgységi Onkorményzatok
Tarsulasa (tovdbbiakban: Tarsulas) 2025. évi eléiranyzatat az 1.1 melléklet szerint az
alabbi 6sszegekben hatarozza meg:

1.993.447.887 Ft-ban
1.993.447.887 Ft-ban
845.659.797 Ft-ban
961.353.887 Ft-ban
115.694.090 Ft-ban
103.410.090 Ft-ban
12.284.000 Ft-ban

a.) 6sszes bevételét

b.) dsszes kiadasat

c.} targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzatat
d.) targyévi koltségvetési kiadasi eléiranyzatat
e.) kéltségvetési hianyat

ezen belil: ea.) mitikédési hianyat
eb.) felhalmozasi hianyat

f.) a hiany finanszirozasara szolgalé el6z6 évek

maradvanyat 115.694.090 Ft-ban

ezen beliil:fa.) mikédési céli maradvanyat
fb.) felhalmozasi céli maradvanyat

g.) a koltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara szolgalé finanszirozasai

muveletek bevételeit

103.410.090 Ft-ban
12.284.000 Ft-ban

- Ft-ban

h) Finanszirozasi célu pénziigyi muveletek kiadasait - Ft-ban
allapitja meg.
(2) A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa miikédési bevételeit és kiadasait a 2. melléklet
szerint:

a.) targyeévi koltségvetési bevételek

b.} targyévi koltségvetési kiadasok

c.) koltségvetési hianyat

d.) a belsd finanszirozasra szolgalé elézé évek

594.959.797 Ft-ban
698.369.887 Ft-ban
103.410.090 Ft-ban

maradvanyat 103.410.090 Ft-ban
e.} finanszirozasi mutiveletek kiadasat - Ft-ban
hagyja jova.

(3) A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulas felhalmozasi bevételei és kiadésait a 2. melléklet
szerint:

a.) targyévi koltségvetési bevételek

b.) targyévi koltségvetési kiadasok

c.) koltségvetési hianyat

d.} a belsé finanszirozasra szolgalé elézd évek

250.700.000 Ft-ban
262.984.000 Ft-ban
12.284.000 Ft-ban

maradvanyat 12.284.000 Ft-ban
e.) finanszirozasi muveletek kiadasat - Ft-ban
hagyja jova.

2. A hatérozat 1., 2., 3., 4., 6.,7, 11.
mellékletek 1épnek.

meliéklete helyébe a 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7.

3.) napirendi pont
A Bonyhidi Gondozisi Kézpont Szakmai programjinak médositasa
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Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi: Az intézményvezetd asszony és helyettese nincs jelen
az Gilésen. Atadja a szét az ligyintézének.

Szarvas Irén: Intézményvezeté asszony jelezte, hogy nem tud jonni, a helyettese pedig
mar kordbban szabadsagot vett ki. A januar 28-i tilésen elfogadott hatarozatok kozott
sziiletett egy hatarozat a tamogaté szolgaltatas esetében arrdl, hogy a feladategységet
megduplazzak 6.000-ré] 12. 000-re, a nappali ellatas esetében pedig megelemelik az
ellatotti létszamot annak érdekében, hogy a mukodéshez sziikséges bevételeket a
ténylegesen ellatott feladathoz tudjak emelni. Valamint egy masik hatérozatban a
dolgozoi 1étszambdvitésrdl is sziiletett dontés. Ezek a valtozasok a miikédési engedély
moddositasat vontak maguk utan, amely ligyintézéshez viszont kételezé melléklet a
déntéseknek megfeleléen lemédositott Szakmai program. Az eléterjesztés részletesen
tartalmazza, hogy mely oldalakon tdrtént valtozas.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: Koszoni szépen. Kérdezi, a tanacsot, hogy van- e
kérdésiik, véleménylik, hozzaszolasuk az eléterjesztéshez. Megallapitja, hogy nincs,
majd szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy azt a Tandcs 21 igen, 0 nem és O tartézkodds mellett egyhangtlag
elfogadta, és az alabbi hatdrozatot hozta:

7/2026. (11.27.) VOTth. szdmi hatirozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulédsi- Tanacsa a Bonyhadi Gondozasi Kézpont
Szakmai programjat és mellékleteit a hatarozati javaslat 1. és 2. szamn melléklete
szerinti  tartalommal jovahagyja. Ezzel egyidejuleg a 43/2025. (XI1.19))
tanacshatarozattal elfogadott dokumentumokat hatalyon kiv(il helyezi.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Iholya Gyongyi

Hatarozatot kapja: Bonyhadi Gondozasi Kézpont, Tolna Varmegyei Kormanyhivatal

4.) napirendi pont
A VOT adéssigot keletkeztetd iigyleteibol és kezességvillalasaibdl keletkezé
kotelezettségei

Filéné Ferencz Ibolya Gydngyi: Atadja a sz6t az eléterjesztének.

Filczinger Agnes: Nem kivanja kiegésziteni az eléterjesztést.

Filoné Ferencz Ibolya Gyéngyi: Kérdezi, a tanéacsot, hogy van- e kérdésiik,
véleménylik, hozzaszdlasuk az elSterjesztéshez, megallapitja, hogy nincs, majd

szavazdsra bocsatja a hatarozati javaslatot.

Megdllapitja, hogy azt a Tandcs 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodds mellett egyhangiilag
elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot hozta:
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8/2026. (I1.27.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tandcsa az allamhaztartasrél szolé
2011. évi CXCV. tv. 29/A. §-a alapjan az ad6ssagot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeit a koltségvetési évet kdvetd 3 évre vonatkozdan az 1. melléklet alapjan
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelés: Filczinger Agnes
Végrehajtasaért felelds: Palké Roland pénziigyi osztalyvezetd

5.) napirendi pont
A VOT Tarsulasi megillapodiasianak médositisa

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: A Tarsulasi megallapodast azért kell moédositani, mert
Kakasd kérelmezte belépését a belsd ellenérzési feladatellatasba, és a Volgységi hirek
kozbs megjelentetésébdl vald kilépését. Bonyhadvarasd pedig a belsé ellenérzés kézds
ellatasabol kezdeményezte a kilépését. A telepiilési képvisels-testiiletek meghoztak a
déntéseket, az elfogadé hatarozat-kivonatok beérkeztek a tarsulashoz. Kérdezi, a
tanacsot, hogy van- e kérdéstk, véleményiik, hozzaszdlasuk az eléterjesztéshez,
megallapitja, hogy nincs, majd szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

Megdliapitia, hogy azt a Tandcs 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodds mellett egyhangulag
elfogadta, és az alabbi hatdarozatot hozta:

9/2026. (I1.27.) VOTth. szami hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Volgységi Onkormanyzatok tarsulasi
megallapodasanak modositasat - a hatarozat 1. és 2, melléklete szerinti tartalommal —
elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds: Filczinger Agnes jegyzo

Végrehajtasért felelds: Szarvas Irén

Hatarozat-kivonatot kapja: Magyar Allamkincstar a B203 Valtozasbejelentd
nyomtatvany mellékleteként.

6.) napirendi pont
A VOT 2026. évi koltségvetésének elfogadéisa

Filéné Ferencz Ibolya Gydngyi: Atadja a szét a Pénzligyi osztalyvezetének.

Palké Roland: A Kkoltségvetési elSterjesztés egy 943 millios f66sszegli koltségvetési
hatarozati javaslat, amely az el6z6 évekhez hasonlé szerkezetben késziilt az eléterjesztés.
Kiilén részben a tarsulas koltségvetése és klilén a fenntartott intézmény kéltségvetése.
A Tagokl a tarsulas mtikédését jelenti, a Tagok2 a belsé ellendrzés, az tjsag
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finanszirozasat szolgalja, a Tagok3 a Bonyhadi Gondozasi Kézpontban ellatott feladatok
finanszirozasat biztositja. A VOT-nél ez 71 milli6 227 forint mutikddési bevételt jelent,
illetve allami tamogatasok atvétele Bonyhad Varos Onkormanyzatatol 382 millié 191
ezer kertlt betervezésre. Ez 30 millié forinttal tobb, mint az el6z6 évi tamogatas. Emellett
maradvanyként a fészamla 6sszege 3 miili6 408 ezer, az alszamlan, az intézménynél a
maradvany 9 millié 406 ezer forint. Van egy nagyobb 6sszegll tartalék a Versenyképes
Jarasok Programhoz kapcsolédik. Ez 250 millié forint, amely a tartalékban szerepel,
mert még nem lehet tudni, hogy milyen kiadasi rovatokra keriil majd.

Az intézmény idei kdltségvetésében azt emeli ki, hogy sor keriilt egy 15%-0s béremelésre,
valamint figyelembe vették az engedélyezett allashelyek szamat is a tervezéskor. Ezzel
kapcsolatban a tanacs decemberben és januarban is déntdétt a médositasrél. Az
elfogadott 1étszamhoz kapcsolédé jarulék is betervezésre kertilt, ahogy az egyszeri
juttatast is betervezték a NAV SZOCHO-t6] befolyé bevétel terhére. Az intézménynél 9
millié forintnyi beruhazas kerllt betervezésre az intézményvezet6 jelzése alapjan
szlikséges eszkozdk beszerzésére. Szintén a szocho-kedvezménybdél rendelkezésre all egy
79 millié forintos tartalék is, amelyet a Szabadsag utca 4. szam alatti épiilet feldjitasara,
berendezésére szeretnék majd felhasznalni,

A megemelt allami tamogatasoknak készénhet6en 6 énkormanyzat kivételével senkinek
nem keletkezik fizetési kotelezettsége, ha az év sordn minden a tervezetteknek megfeleld
marad. Kérdésekre szivesen valaszol.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: K6szdni szépen. Kinek van kérdése.
Laszl6 Attila: A belsé ellendrzés Osszege hogy van meghatarozva?

Filczinger Agnes: Tavaly vagy tavalyel6tt médositottak a belsd ellenérzéshez vald
hozzajarulast. Vannak koézos koltségek, amelyek lakossigaranyosan oszlanak, mint a
tarsulas, a BGKP belsé ellendrzése, illetve a belsé ellenérzési terv, és egyéb kételezd
dokumentumok elkészitése. A fizetendé dij masik része: a valasztott vizsgalati témak
szerint megadott napok szama kertil szorzasra a belsé ellenér dijaval. A belsé ellenér dija
véaltozatlan, a vizsgalati témakhoz kapcsolédé napok sziama téménként valtozo.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: Koszdni szépen. A telepiilési képvisels-testiletek
targyaltak, mindenki elfogadta és bektildte a kivonatokat. Készéndni szépen mindenki
munkajat a kéltségvetés elkészitésében.

Kérdezi, a tanacsot, hogy van- e Lkérdésiik, véleménytik, hozzaszolasuk az
eloterjesztéshez, megallapitja, hogy nincs, majd szavazasra bocsatja a hatarozati
javaslatot.

Megallapitja, hogy azt a Tandcs 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodds mellett egyhangilag
elfogadta, és az alabbi hatdrozatot hozta:

10/2026. (II.27.) VOTth. szimG hatirozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa az allamhaztartasrél szélé
2011. évi CXCV. térvény 23-23. §-ban, valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
sz016 2011, évi CLXXXIX. torvény 94. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
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Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa 2026. évi kéltségvetését és végrehajtasanak
szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg.

I. Altalinos rendelkezések

1. (1) A hatarozat a Voigységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsara (tovabbiakban:
Tarsulasi Tanacs), bizottsagaira, intézményeire, valamint annak kormanyzati funkciéira
vonatkozik,

(2) A hatarozat személyi hatalya kiterjed a kozvetlen és kézvetett tamogatasok
tekintetében minden tdmogatast nytijtd, valamint minden tdmogatasban részesiilére.

II. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2. (1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanicsa a Volgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas) 2026. évi kéltségvetésének eléiranyzatat az 1.1.
melléklet szerint az alabbi ¢sszegekben hatirozza:

a.) Osszes bevételét 943.745.485 Ft-ban

b.) 6sszes kiadasat 943.745.485 Ft-ban

c.) targyevi kéltségvetési bevételi eliranyzatat 601.924.000 Ft-ban

d.) targyeévi kéltségvetési kiadasi eldiranyzatat 943.745.485 Ft-ban

e.) koltségvetési hianyat 341.821.485 Ft-ban
Ezen beliil: ea.) mikédési hianyat 82.788.593 Ft-ban
eb.) felhalmozasi hianyat 259.032.892 Ft-ban

f) A hiany finanszirozasara szolgalé el6z0 évek maradvanyat

341.821.485 Ft-ban

ezen beliil: fa.) mikodési céli maradvanyat 82.788.593 Ft-ban
fb.) felhalmozasi céli maradvanyat259.032.892 Ft-ban

g.) A koltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara szolgalé finanszirozasi

muveletek bevételeit 0. Ft-ban
h.} Finanszirozasi céli miiveletek kiadasait 0. Ft-ban
allapitja meg.

(2) A Volgységi Onkorményzatok Tarsulasa miikédési bevételeit és kiadasait a 2.
melléklet szerint

a.) targyévi koltségvetési bevételek: 601.924.000 Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok: 684.712.593 Ft-ban
c.) kéltségvetési hianyat 82.788.593 Ft-ban

d.) a belsé finanszirozasara szolgalé elézé évek maradvanyat
82.788.593 Ft-ban
e.) a finanszirozasi miiveletek kiadasat 0. Ft-ban
hagyja jova.

(3) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas felhalmozasi bevételeit és kiadasait a 2. melléklet
szerint

a.) targyévi koltségvetési bevételek 0. Ft-ban

b.) targyévi koltségvetési kiadasok: 259.032.892 Ft-ban
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c.) koltségvetési hidnyat 259.032.892 Ft-ban

d.) a belsé finanszirozasra szolgalé el6zé évek maradvanyat
259.032.892 Ft-ban

e.) a Lkoltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara szolgald

finanszirozasi muiveletek bevételeit 0
Ft-ban

f.) finanszirozasi muveletek kiadasait 0 Ft-ban

hagyja jova.

(4} A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas 2026. évi eldiranyzatait

a.) mukddési bevételeit és muikodési kiadasait felhalmozasi bevételek és felhalmozasi
kiadasok, kiemelt eldiranyzatok és Lkotelezé feladatok, 6nként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban az 1.1., 1.2., 1.3., 1.4. mellékletek szerint,
b.) az iranyitott koltségvetési szervek koltségvetési bevételi eléiranyzatait és koltségvetési
kiadasi eldiranyzatait kiemelt eléiranyzatok, kotelezd, énként vallalt és allamigazgatéasi
bontasban a 3., valamint a 4. szamu mellékletek szerint

c.) az eléiranyzat-felhasznalasi tervet a 6. szamu melléklet szerint hagyja jova.

{5) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas a 2026. évi koltségvetési évet kovetd 3 év tervezett
bevételeit és kiadasait az 5. szamu melléklet szerint tudomasul veszi.

(6) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas engedélyezett allashelyeit jogviszonyonkénti bontasban
a 7. szamu melléklet szerint hagyja jova.

(7) A Tarsulas a 2026. évi koltségvetésében:
a.) Kozvetett tamogatast nem nyujt.
b.) Adéssagot keletkeztet6 tigyletet nem tervezett.

(8) A Tarsulas a kozoés feladatellatashoz tartozoan szamitott hozzajarulasck
teleplilésenkénti 6sszegeit a 11. szamu melléklet szerint hagyja jova. A hozzajarulasokat
a tarsulasi megallapodasban régzitett idében kell megfizetni.

9.) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulasi megallapodas 2. ¢ melléklet 2 pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a belsé ellendrzési feladatok kézds ellatasaval kapcsolatos
hozzajarulas osszegét 2026. évben lakosonként 13,42 Ft-ban allapitja meg.

III. A koltségvetés végrehajtasinak szabdlyai, a gazdilkoddssal kapcsolatos
rendelkezések

3. (1) A Tarsulas kiadésainak tekintetében a Tarsulas mindenkori hatarozatainak,
valamint a kotelezettségvallalas, utalvanyozas €s érvényesités rendjérél szolé jegyzéi
utasitas betartasa kételezd.

(2) A koltségvetési évre vonatkoz6 kiadasi eldiranyzat terhére abban az esetben vallalhaté
kotelezettség, amennyiben az abbdl szarmazd kifizetés a koltségvetési évben
megtorténik.
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(3) A Tarsulas koéltségvetési szerve a jovahagyott eléiranyzatokon belil kotelesek
gazdalkodni.

(4) Az intézményekben foglalkoztatottak garantalt illetménye a koézalkalmazottak
jogallasar6l szol 1992. évi XXXIII. Térvény (tovabbiakban Kjt.) eléirdsainak megfeleléen
az automatikus eldlépések kévetkeztében, valamint a minimalbér, a garantalt
bérminimum kévetkeztében emelkedhet.

(5) A Tarsulas a koltségvetési szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére béren
kiviili juttatasként kézalkalmazottanként 120.000.- Ft-ot biztosit. A juttatast terhels
jarulékos koltségeket az intézmény koltségvetési eldiranyzata tartalmazza. A juttatasok
éves Osszege € hatarozat elfogadasat kévetden utalhato.

(6) A tamogatott szervezetek a résziikre céljelleggel juttatott Gsszeg felhasznalasarol
irasban elszamolnak, A tamogatas jogszabalysért6, nem rendeltetésszerti felhasznalas,
vagy hianyos elszamolas esetén a felhasznalét visszafizetési kételezettség terheli.

IV. A kbltségvetési eléirdnyzatok megviltoztatisinak szabilyai

4. (1) A Tanacs a Tarsulas koltségvetését - koltségvetési hatarozattal térténd
modositasaval - megvaltoztathatja.

(2) A koéltsegvetési szervek szamara jovahagyott kiemelt kiadasi és bevételi eléiranyzatok
kotottek, ezek kozott a (3) bekezdésében foglalt kivétellel koltségvetési szerv vezetdie
atcsoportositast a Tarsulasi Tanacs jévahagyasaval hajthat végre. A kéltségvetési szerv
a kiemelt eléiranyzatokto6l a felhasznalas soran nem térhet el.

(3) A Tarsulasi Tanécs felhatalmazza a Tarsulasi Tanacs elndkét, hogy a Tarsulas bevételi
és kiadasi eléiranyzat atcsoportositast hajtson végre az alabbi esetekben:
a.) az év kozben engedélyezett, célhoz k6tott tamogatasok bevételei, atvett
pénzeszkodzok, pénzmaradvany bevételei tekintetében
b) a kiemelt eléirdnyzatok kozott legfeljebb 500.000. Ft ésszeghatarig
c) a Versenyképes Jarasok Program keretében kapott tamogatashoz tartozo
tartalék terhére a program keretében felmertilé kiadasok erejéig
Osszeghatar nélkiil a Tarsuléasi Tanacs utélagos tajékoztatasaval.

(4) A koltségvetési szervek kiadasi eléiranyzatan beliil - a mtukddési és a felhalmozasi
eléiranyzatok kdzdtt az iranyité szerv hataskérében hajthaté végre atcsoportosités.

(5) A Tarsulas altal iranyitott koltségvetési szerve a hatarozatban jévahagyott bevételi
eléiranyzatokat meghaladdan képzédé tobbletbevételek terhére a bevételi és kiadéasi
eléiranyzatai f6osszegét sajat hataskérben nem médosithatja.

(6) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas koltségvetését az Aht. 34. § (5) bekezdése alapjan
modositja.

Wy pot. fiy www.vot. fu www.vot.fiu



(7) A Tarsulasi Tanacs altal jovahagyott kiemelt kiadasi eléiranyzatokat valamennyi
koltségvetési szerv koteles betartani. Az eléiranyzat tullépés fegyelmi felelésséget vonhat
maga utan.

(8) A koltségvetési bevételek a bevételi eléiranyzatokon feliil is teljesitheték.
V. Zar6 rendelkezések
5. (1) A hatarozat rendelkezéseit a 2026. koltségvetési évben kell alkalmazni.

Hataridé: folyamatos
Felelés: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elndk
Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyz6

7.) napirendi pont
Egyebek

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: Ahogyan azt a tarsulasi ligyintézé jelezte a Szakmai
program modositasanal, hogy a tdmogaté szolgaltatasnal januarban arrél dontétt a
tanacs, hogy megduplazzak a feladategységek szamat. A muikédési engedély
modositasakor a kormanyhivatal jelezte, hogy célszer(i lenne 15.000 feladategységre
emelni, mert most is 12. 000 feladategység felett van az intézmény. A hatarozati javaslat
I. pontja valtozik, a II. pontja valtozatlan, ezért a januéari hatarozatot hatalyon kiviil
helyezik.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi: Kérdezi a tanacsot, hogy van- e kérdésiik, véleményiik,
hozzaszélasuk az eléterjesztéshez. Megallapitja, hogy nincs, majd szavazasra bocsatja a
hatarozati javaslatot.

Megdllapitja, hogy azt a Tandcs 21 igen, 0 nem és O tartézkodds mellett egyhangtilag
elfogadta, és az aldabbi hatdrozatot hozta:

11/2026. (I1,27.) VOTth, szama hatirozat

L. A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa dontott arrél, hogy a Bonyhadi
Gondozasi Kozpont Tamogatd szolgalat szocidlis alapszolgaltatasaban a 6.000
feladategységét 15.000 feladategységre noveli,

II. A Voigységi Onkormanyzatok Téarsulasi Tanacsa dontétt arrdl, hogy a Bonyhadi
Gondozasi Kdézpont Nappali ellatas — Demens ellatas szocialis alapszolgéltatdsban
a féréhelyet 60 f6rél 72 fére emeli. Ezen belll az ellatotti 1étszamot 20 f6 demens
és 52 {6 atlagos szikséglettel rendelkezé 1étszamban hatarozza meg.

III. Egyuttal hatalyon kiviil helyezi az 1/2026. (I.28.) tanacshatarozatot.

10
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Hataridé: azonnal
Felelés: Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi elnék

Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi: A feltételes, nyilt kdzbeszerzés elsé szakasza lezarult,
ugyan nem végleges, de jelenleg a Modus Vivendi nevii keceli cég az elsé. Most fogjak
részletesen elbiralni az ajanlatokat, a hianyossagok pétlasa most zajlik. Reméli, hogy
mire minden lezérul a forras is rendelkezésre all. Az egyedi kormanydéntés még nem
sziiletett meg, a Gazdasagi kabinet Gilésére var, utana keriil a Kormany elé.

Kérdezi, hogy van-e valakinek hozzasz6lasa a napirendi ponthoz, megallapitja, hogy
nincs. Készoni szépen a részvételt, majd az tilést bezarja.

Bonyhad, 2026. februar 27.

11
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Volgységi Onkormdnyzatok Tarsuldsa
Bornyhdd, Széchenyi tér 12. 0 7151 Bonyhdd, ®f.: 56
B /fFax; 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drotposta: vot715]1 @gmail com
Honlap: www.vot.fu

JELENLETI v
A Volgységi Onkormanyzatok Tirsulidsa Tandcsiilésén

Véaroshaza, I. emeleti Diszterem. 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.
2026. februar 27. 8 6ra 30 perc

Onkorm./Lak.sz. (2023.09.01.) PolgArmester Alairas
-~ ! «-
1. Aparhant (989) Déavid Timea ﬁbqgﬂk@/ ..............
o
2. Bataapati (378) Koroknai Rébert (~‘--6 ..................

3. Bonyhad (12.215) Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi ....... 7.0 .70 el

4. Bonyhadvarasd (432) Csibi Zsolt

5. Ciké (922) Molnar Jézsefné

6. Fels6nana (595) Bir6 Szabolcs

7. Grabéc (157) Vincze Kdalman

8. Gydre (611) Filamella Tibor

9. Izmény (476) Kelemen Ferenc

10. Kakasd (1.608) Schellné Simesik Orsolya  ...........cooooiiiiiiieiiieiennnnnnnn,
11. Kéty (663) Godrei Zoltan

12. Kisdorog (678) Nier Janos
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Kismanyok {332)

Kisvejke (383}

Lengyel (491)

Moragy (726)

Mécsény (330)

Mucsfa (336)

Murga (49)

Nagymanyok (2.192)

Nagyvejke (157)

Tevel (1.349)

Varalja (781)

Zavod (297)

Zomba (1.986)

dr. Csibi Krisztina

Béte Istvan

Lakatos Andrea

Braun Janos Laszld

Gléckner Henrik

Salgo6 Ivett

Szijart6 Kornélia

Igniczné Orsés Margit

Bartucz Maté

Pallé Lajos Bélané

Fazekas Attila

Széts Zoltan

Liszlo Attila

Matis Laszlo

Fabianné Klem Franciska

Palko Roland

Szarvas Irén

Horvath Csilla

Sebestyén Orsolya, Ritter Adél

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
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JELENLETI iv
Jegyzék
Aparhanti Kéz8s Onkormanyzati Hivatal - Aparhant, Gyore

dr. Dobai Sandor e

Aparhanti K6z6s Onkormanyzati Hivatal - Mucsfa, Nagyvejke

dr. Rézsa Ménika e

Bonyhadi Kézés Onkormanyzati Hivatal — Bonyhad

Filczinger Agnes TN ﬂ‘\ ................

Bonyhadi Kézos Onkormanyzati Hivatal — Méragy

Tenczlingerné Fiile Maria e

Bonyhadi Kéz6s Onkorm. Hivatal - Bataapati, Mécsény
dr. Brandt Huba

Bonyhadi Kéz6s Onkorméanyzati Hivatal - Grabéc
dr. Marton Antal e

Bonyhadi Kézds Onk. Hiv. — Bonyhadvarasd, Izmény, Kisdorog

Visnyei Gabriella e

Bonyhéadi Kézs Onkormanyzati Hivatal - Kisvejke, Varalja
dr. Blatt Eszter e

Kakasdi Kozts Onkormanyzati Hivatal — Ciké, Kakasd
dr. Fazekas Attila Tibor

Nagymanyoki K6z6s Onkormanyzati Hivatal - Nagymanyok
dr. Klausz Judit e

Nagymanyoki K6z6s Onkormanyzati Hivatal — Kismanyok
Kasler Aniké e

Teveli Kézos Onkormanyzati Hivatal - Lengyel, Tevel, Zavod
Jakabné Antal Monika e

Zombai K6z6s Onkormanyzati Hivatal — Zomba, Kéty, Felsénana, Murga
dr. Rézsa Bva
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Volgységi OnkormdnyzatoR Tdrsuldsa
Bonyhdd, Széchenyi tér 12. < 7151 Bonyhdd, Pf.: 56
B /Fax: 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drétposta: vot7151@gmail.com
Honlap: www.vot.hu

Targy: Meghivo
Ikt. sz. 16/1-8/2026
Ugyintézoé: Szarvas Irén

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsanak
ulésére.

Az 1lés ideje: 2026. februar 27. (péntek) 9 ora.
Az 1ilés helye: Bonyhadi Varoshaza, I. emeleti targyalo.

7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.

Az iilés napirendi pontjai:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Beszamol6 a VOT 2025. évi feladatellatasarol (1. elterjesztés)
Eléado: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

AVOT 7/2025. (I1.21.) koltségvetési hatarozatanak modositasa

(2. eldterjesztés)

El6éado: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

Tanacskozasi joggal részt vesz: Palkd Roland, pénziigyi osztalyvezetd

A Bonyhadi Gondozasi Kézpont Szakmai programjanak moédositasa

(3. elbterjesztés)

Eléado: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

Tanacskozasi joggal részt vesz: Sebestyén Orsolya intézményvezetd, Ritter
Adél, intézményvezeté-helyettes

A VOT adossagot keletkeztetd tigyleteibdl és kezességvallalasaibol keletkezd
kotelezettségei (4. el6terjesztés)
Eléadoé: Filczinger Agnes jegyz6

A VOT Tarsulasi megallapodasanak modositasa (5. eléterjesztés)
Eléado: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

A VOT 2026. évi koltségvetésének elfogadasa (6. eléterjesztés)
Eléado: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi
Tanacskozasi joggal részt vesz: Palko Roland, pénziigyi osztalyvezetd

Egyebek
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Kérem, sziveskedjen visszajelezni vot7151@gmail.com e-mailre, hogy részt tud-e
venni az Ulésen! Megjelenésére feltétlentil szamitok!

Bonyhad, 2026. februar 12.

Tisztelettel: Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi sk.
elnok
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Volgységi OnkormdnyzatoR Tdrsuldsa (VOT)
Bonyhdd, Széchenyi tér 12. < 7151 Bonyhdd, Pf.: 56
B /Fax: 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drétposta: vot7151@gmail.com
Honlap: www.vot.hu

ELOTERJESZTES

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsanak 2026. februar 27. napjan tartando
rendes/rendkivili testtileti tilésére

Targy: Beszamolo a VOT 2025. évi feladatellatasarol
Eléterjeszto: Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi elndk
Elbterjesztést készitette: Szarvas Irén

Elbterjesztés szama: 1.

Elézetesen targyalja:

A hatarozat mellékletei: 1. melléklet

Az eléterjesztés a jogszabalyi Filczinger Agnes
feltételeknek megfelel:

A dontéshez szlikséges t6bbség: | Egyszerti /mindsitett

Véleményezésre megkapta: Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi elndk

Tagdénkormanyzati Képviseld- igen/nem
testlileti dontést igényel:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 93.§. 14.
pontja értelmében az Onkormanyzati tarsulasok mukodéstikrél évente legalabb egy
alkalommal beszamolnak.

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa tarsulasi megallapodasanak IV. fejezet 5. e)
pontja értelmében a tarsulasi tanacs elndke éves szinten el6terjeszti az el6z6 évi
beszamolot.

Kérem, hogy az elbterjesztés 1. melléklete szerint sziveskedjenek elfogadni a
Tarsulas 2025. évi feladatellatasarol sz6l6 beszamolot.

Hatarozati javaslat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Vélgységi Onkormanyzatok
Tarsulasanak 2025. évi feladatellatasi beszamolgjat a hatarozat 1. melléklete szerint.
Hataridé: azonnal

Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi

Bonyhad, 2026. februar 12.

Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi
elnok
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Volgységi Onkormdnyzatok Tdrsuldsa (VOT)
Bonyhdd, Széchenyi tér 12. DX 7151 Bonyhdd, Pf.: 56
B /Fax: 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drétposta: vot7151@gmail.com
Honlap: www.vot.hu

Beszamolé a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasinak (VOT)
2025. évi feladatellatasarol

I/A. Tarsulas mikodése és feladatellatasa

2016. januar 1-jétdl a tarsulas altal ellatott feladatokat harom tagcsoportban -
a telepuilések egyedi igényeinek megfeleléen — latja el a szervezet. A Tagok3
csoportban 25 teleputilési o6nkormanyzat jogszabalyban eléirt - gyermek-és
csaladvédelmi, valamint idésellatasi feladatokat — lat el a VOT fenntartasaban
mukoédé Bonyhadi Gondozasi Kézponton keresztil. A tarsulasi megallapodas 2.
figgelekében tartalmazza a tarsulas altal ellatott 19 kormanyzati funkciot.

I/B. 2025. elso félévében:

a Tarsulasi Tanacs tavaly hat alkalommal - GyoOre, Bataapati, Tevel, Bonyhad
teleptiléseken — Uilésezett, 37 irasbeli el6terjesztés készult, és 47 hatarozat szliletett.
A tanacstagok részvételi aranya: 19 {6 volt atlagosan. A hatarozatban megjelolt
hataridék teljestltek.

A hatalyos tarsulasi megallapodas jelenleg a tanacs 20/2025. (V.23.) hatarozataval
modositott dokumentum, amely médositast a Magyar Allamkincstar 2025. junius
12-i datummal hozott hatarozataban és térzskdnyvi kivonataban vezetett at.

I/C. A sziiletett hatarozatok:

1/2025. (I1.21.) VOTth. szamu hatarozat

A Voélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Volgységi Ertéktar
Bizottsag 2024. évi beszamolojat a hatarozat 1. melléklete szerint, és elfogadasra
javasolja a bizottsagot alapito teleptilési 6nkormanyzatok képviselé-testtileteinek.
Hataridé: azonnal

Felelds: dr. Sz6ts Zoltan

2/2025. (II.21.) VOTth. szami hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja a VOT 2025. évi munkatervét.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elndk
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3/2025. (II.21.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Volgységi
Onkormanyzatok Tarsulasanak 2024. évi feladatellatasi beszamoldjat a hatarozat 1.
melléklete szerint.

Hatarid4: azonnal

Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

II.

III.

4/2025. (II.21.) VOTth. szami hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa megtargyalta
a 2025. évi bels6é ellendrzési feladatokra vonatkozo el6terjesztést és
mellékleteit, és felhatalmazza a tarsulas elndkét, hogy a 2025. évi belsé
ellenérzeési feladatok kozos ellatasara a hatarozati javaslat 1. és 2. mellékletét
képezbé arajanlat és vallalkozasi szerzédés szerint dr. Kosané Hetesi Ildiko
egyéni vallalkozéval szerzédést késsén, 10.000 Ft + Afa /ellenéri nap
dsszeggel, tanacsadasi tevékenységnél 50.000 Ft + Afa/tanacsadasi nap. A
szolgaltatasi dij ellenértékének fedezetét a tarsulas 2025. évi
koltségvetésében tervezi be.

Hataridé6: 2025. februar 28.

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi

Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyz6

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa megtargyalta
a VOT 2025. évi Bels6 ellendrzési tervének moédositasat, és azt a hatarozati
javaslat 3-4-5. melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

Hataridé: azonnal.

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyzé

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa megtargyalta
a VOT 2025-2029-re vonatkozo belsd ellenérzési Stratégiai tervét, és azt a
hatarozati javaslat 6. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal.

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi

Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyz6

5/2025. (II.21.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Volgységi
Onkormanyzatok Tarsulasa 2024. évi koltségvetésérél szolo 5/2024. (I1.23.)
hatarozatat (tovabbiakban: hatarozat) az alabbiak szerint modositja:

1. § A hatarozat II. pont 2. § (1)- (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:



(1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Voélgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas) 2024. évi eldiranyzatat az 1.1 melléklet szerint
az alabbi 6sszegekben hatarozza meg:

a.) 6sszes bevételét 1.489.104.789 Ft-ban
b.) 6sszes kiadasat 1.489.104.789 Ft-ban
c.) targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzatat 607.493.776 Ft-ban
d.) targyévi koltségvetési kiadasi eléiranyzatat 677.401.798 Ft-ban
e.) koltségvetési hianyat 69.908.022 Ft-ban
ezen belul: ea.) mukoédési hianyat 68.458.022 Ft-ban
eb.) felhalmozasi hianyat 1.450.000 Ft-ban
f.) a hiany finanszirozasara szolgal6 el6z6 évek
maradvanyat 69.908.022 Ft-ban
ezen belul:fa.) mukodési célu maradvanyat 68.059.242 Ft-ban
fb.) felhalmozasi céli maradvanyat 1.848.780 Ft-ban
g.) a koltségvetési hiany kulsé finanszirozasara szolgalo finanszirozasai
muveletek bevételeit - Ft-ban
h) Finanszirozasi célti pénziigyi muveletek kiadasait - Ft-ban

allapitja meg.
(2) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa muikddési bevételeit és kiadasait a 2.
melléklet szerint:

a.) targyévi koltségvetési bevételek 607.493.776 Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok 675.553.018 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 68.059.242 Ft-ban
d.) a bels6 finanszirozasra szolgalo el6zé évek
maradvanyat 68.059.242 Ft-ban
e.) finanszirozasi muveletek kiadasat - Ft-ban
hagyja jova.

(3) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas felhalmozasi bevételei és kiadasait a 2.
melléklet szerint:

a.) targyévi koltségvetési bevételek - Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok 1.848.780 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 1.848.780 Ft-ban
d.) a belsé finanszirozasra szolgal6 el6z6 évek
maradvanyat 1.848.780 Ft-ban
e.) finanszirozasi muveletek kiadasat - Ft-ban
hagyja jova

2. § A hatarozat 1., 2., 3., 4., 6., 11. melléklete helyébe a 1., 2., 3., 4., 5., 6.
mellékletek 1épnek.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

6/2025. (II.21.) VOTth. szamu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa az allamhaztartasrol
szolo 2011. évi CXCV. tv. 29/A. §-a alapjan az adossagot keletkezteté tigyleteib6l
ered6 fizetési kotelezettségeit a koltségvetési évet koveté 3 évre vonatkozdan az 1.
melléklet alapjan elfogadja.

Hataridé: azonnal



Felelds: Filczinger Agnes
Végrehajtasaért felelds: Palko Roland pénziigyi osztalyvezetd

7/2025. (II.21.) VOTth. szama hatarozat

A Voélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa az Allamhaztartasrol
szolo 2011. évi CXCV. torvény 23-23. §-ban, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6ol szo6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. § (3) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa 2025. évi
koltségvetését és végrehajtasanak szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg.

I. Altalanos rendelkezések

1. (1) A hatarozat a Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsara (tovabbiakban:
Tarsulasi Tanacs), bizottsagaira, intézményeire, valamint annak kormanyzati
funkcioira vonatkozik.

(2) A hatarozat személyi hatalya kiterjed a kozvetlen és kozvetett tamogatasok
tekintetében minden tamogatast nyujto, valamint minden tamogatasban
részesulore.

II. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2. (1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Volgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas) 2025. évi koéltségvetésének eléiranyzatat az 1.1.
melléklet szerint az alabbi 6sszegekben hatarozza:

a.) 6sszes bevételét 646.286.090 Ft-ban

b.) 6sszes kiadasat 646.286.090 Ft-ban

c.) targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzatat 530.592.000 Ft-ban

d.) targyévi koltségvetési kiadasi eléiranyzatat 646.286.090 Ft-ban

e.) koltségvetési hianyat 115.694.090 Ft-ban
Ezen belul: ea.) mtikodési hianyat 87.948.090 Ft-ban
eb.) felhalmozasi hianyat 27.746.000 Ft-ban

f.) A hiany finanszirozasara szolgalo el6z6 évek maradvanyat

115.694.090 Ft-ban

ezen bellil: fa.) mikodési céla maradvanyat 87.948.090 Ft-ban
fb.) felhalmozasi céli maradvanyat 27.746.000 Ft-ban

g) A Lkoltségvetési hiany kulsé finanszirozasara szolgalo

finanszirozasi muiveletek bevételeit 0. Ft-ban

h.) Finanszirozasi célu muveletek kiadasait 0. Ft-ban

allapitja meg.

(2) A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa mukoédési bevételeit és kiadasait a 2.
melléklet szerint



a.) targyeévi koltségvetési bevételek: 530.592.000 Ft-ban
b.) targyévi koéltségvetési kiadasok: 618.540.090 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 87.948.090 Ft-ban
d.) a bels6 finanszirozasara szolgald el6z6 évek maradvanyat
87.948.090 Ft-ban
e.) a finanszirozasi muveletek kiadasat 0. Ft-ban
hagyja jova.

(3) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas felhalmozasi bevételeit és kiadasait a 2. melléklet
szerint

a.) targyévi koltségvetési bevételek 0. Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok: 27.746.000 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 27.746.000 Ft-ban

d.) a bels6 finanszirozasra szolgalo el6zé évek maradvanyat
27.746.000 Ft-ban
e.) a koltségvetési hiany ktuilsé finanszirozasara szolgalo

finanszirozasi muiveletek bevételeit 0
Ft-ban

f.) finanszirozasi muiveletek kiadasait O Ft-ban

hagyja jova.

(4) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas 2025. évi eldiranyzatait

a.) mukodési bevételeit és mukodési kiadasait felhalmozasi bevételek és
felhalmozasi kiadasok, kiemelt eléiranyzatok és kotelezé feladatok, dnként vallalt
feladatok és allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban az 1.1., 1.2., 1.3., 1.4.
mellékletek szerint,

b.) az iranyitott koltségvetési szervek Lkoltségvetési bevételi eléiranyzatait és
koltségvetési kiadasi eléiranyzatait kiemelt eldiranyzatok, kotelezd, onként vallalt és
allamigazgatasi bontasban a 3., valamint a 4. szamu mellékletek szerint

c.) az eléiranyzat-felhasznalasi tervet a 6. szamu melléklet szerint hagyja jova.

(5) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas a 2025. évi koltségvetési évet kovetd 3 év tervezett
bevételeit és kiadasait az 5. szamu melléklet szerint tudomasul veszi.

(6) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas engedélyezett allashelyeit a 7. szamu melléklet
szerint hagyja jova.

(7) A Tarsulas a 2025. évi koltségvetésében:
a.) Kézvetett tamogatast nem nyujt.
b.) Adossagot keletkeztetd tigyletet nem tervezett.

(8) A Tarsulas a kozos feladatellatashoz tartozéoan szamitott hozzajarulasok
teleptilésenkénti 0Osszegeit a 11. szamu melléklet szerint hagyja jova. A
hozzajarulasokat a tarsulasi megallapodasban rogzitett idében kell megfizetni.



(9) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulasi megallapodas 2. ¢ melléklet 2 pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a belsé ellenérzési feladatok koézos ellatasaval kapcsolatos
hozzajarulas 6sszegét 2025. évben lakosonként 19,4 Ft-ban allapitja meg, mig az
ellenérzések koltséget 152.400 Ft/ellendrzés 6sszegben hatarozza meg.

III. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai, a gazdalkodassal kapcsolatos
rendelkezések

3. (1) A Tarsulas kiadasainak tekintetében a Tarsulas mindenkori hatarozatainak,
valamint a koételezettségvallalas, utalvanyozas és érvényesités rendjérél szolo jegyzéi
utasitas betartasa kotelezé.

(2) A koltségvetési évre vonatkozo kiadasi eléiranyzat terhére abban az esetben
vallalhato kotelezettség, amennyiben az abbdl szarmazéd kifizetés a koltségvetési
évben megtorténik.

(3) A Tarsulas koltségvetési szerve a jovahagyott eléiranyzatokon beltl kotelesek
gazdalkodni.

(4) Az intézményekben foglalkoztatottak garantalt illetménye a kozalkalmazottak
jogallasarol szol 1992. évi XXXIII. Toérvény (tovabbiakban Kjt.) eléirasainak
megfeleléen az automatikus el6lépések kovetkeztében, valamint a minimalbér, a
garantalt bérminimum kévetkeztében emelkedhet.

(5) A Tarsulas a koltségvetési szerveknél foglalkoztatott koézalkalmazottak részére
béren kivili juttatasként koézalkalmazottanként 60.000.- Ft-ot biztosit. A juttatast
terheld jarulékos koltségeket az intézmény koltségvetési eldiranyzata tartalmazza. A
juttatasok éves 6sszege e hatarozat elfogadasat kévetéen utalhato.

(6) A tamogatott szervezetek a résziikre céljelleggel juttatott 6sszeg felhasznalasarol
irasban elszamolnak. A tamogatas jogszabalysérté, nem rendeltetésszeru
felhasznalas, vagy hianyos elszamolas esetén a felhasznalot visszafizetési
kotelezettség terheli.

IV. A koltségvetési eléiranyzatok megvaltoztatasanak szabalyai

4. (1) A Tanacs a Tarsulas koltségvetését - koltségvetési hatarozattal torténd
modositasaval - megvaltoztathatja.

(2) A koltségvetési szervek szamara jovahagyott kiemelt kiadasi és bevételi
eléiranyzatok kotottek, ezek kozott a (3) bekezdésében foglalt kivétellel koltségvetési
szerv vezetdje atcsoportositast a Tarsulasi Tanacs jovahagyasaval hajthat végre. A
koltségvetési szerv a kiemelt eldiranyzatoktoél a felhasznalas soran nem térhet el.

(3) A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulasi Tanacs elnékét, hogy a Tarsulas
bevételi és kiadasi eldiranyzat atcsoportositast hajtson végre az alabbi esetekben:



a.) az év kozben engedélyezett, célhoz kotott tamogatasok bevételei,
atvett pénzeszkozok, pénzmaradvany bevételei tekintetében
c.) a kiemelt eldéiranyzatok kozott legfeljebb 500.000. Ft 6sszeghatarig.

(4) A koltségvetési szervek kiadasi eldiranyzatan belil — a mukdédési és a
felhalmozasi eldiranyzatok koz6tt az iranyitéo szerv hataskérében hajthatéo végre

atcsoportositas.

(5) A Tarsulas altal iranyitott koltségvetési szerve a hatarozatban jovahagyott
bevételi eldiranyzatokat meghaladéan képzddé tdbbletbevételek terhére a bevételi és
kiadasi eléiranyzatai f66sszegét sajat hataskérben nem modosithatja.

(6) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas koltségvetését az Aht. 34. § (5) bekezdése alapjan
modositja.

(7) A Tarsulasi Tanacs altal jovahagyott kiemelt kiadasi eléiranyzatokat valamennyi
koltségvetési szerv koteles betartani. Az eléiranyzat tullépés fegyelmi felelésséget
vonhat maga utan.

(8) A koltségvetési bevételek a bevételi eldiranyzatokon felil is teljesithetdk.

V. Zaro rendelkezések

5. A hatarozat rendelkezéseit a 2025. koltségvetési évben kell alkalmazni.

Hataridé: azonnal.
Felelds: Filoné Ferencz Ibolya polgarmester
Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyzd

II.

8/2025. (II.21.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a tarsulas tulajdonaban 1évé
rendezvénysator, 26/2022. (XI.16.) tanacshatarozataval elfogadott
Uzemeltetetési szabalyzatat feltilvizsgalta, azt valtozatlan formaban 2025.
februar 22-t61 hatalyban tartja.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Voélgységi hirlevél hirdetési
dijait, impresszumat, a lappal kapcsolatos informaciokat és a hirdetési
szerzédéseket feltilvizsgalta, és azt a hatarozat 2. melléklete szerinti
tartalommal moédositja, egyuttal a 32/2023. (X.27.) VOTth-ot hatalyon kivtil
helyezi.

Hataridé: 2025. marcius 1.

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi



IlI. A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a 31/2021. (IX.26.) VOTth.
alapjan a Volgységi Ertéktar Bizottsag (VEB) Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat feltulvizsgalta, és azt a hatarozat 3. melléklete szerinti,
valtozatlan tartalommal 2025. februar 22-t61 hatalyban tartja.

Hataridé: azonnal.
Felel6s: Filczinger Agnes
Hatarozatot kapjak: az alapité 6nkormanyzatok.

9/2025. (II.21.) VOTth. szami hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Bonyhadi Gondozasi Kdézpont
Szakmai programjat és mellékleteit a hatarozati javaslat 1., 2., 3. és 4. szamu
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja. Ezzel egyidejileg a 28/2023. (IX.15.)
tanacshatarozattal elfogadott dokumentumokat hatalyon kiviil helyezi.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi

Hatarozatot kapja: Bonyhadi Gondozasi Kézpont

10/2025. (II1.21.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa a Tagok 3. csoport 2024. évi bevételeinek és
kiadasainak elszamolasat a hatarozat 1-9. melléklete szerint jovahagyja.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi elndk

11/2025. (II1.21.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Volgységi
Onkormanyzatok Tarsulasa 2025. évi koéltségvetésérdl szolo 7/2025. (I1.21.) szama
hatarozatat (tovabbiakban: hatarozat) az alabbiak szerint modositja:

1. A hatarozat II. pont 2. (1) - (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Vélgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas) 2023. évi eldiranyzatat az 1.1 melléklet szerint
az alabbi 6sszegekben hatarozza meg:

a.) 0sszes bevételét 646.286.090 Ft-ban

b.) 6sszes kiadasat 646.286.090 Ft-ban

c.) targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzatat 530.592.000 Ft-ban

d.) targyévi koltségvetési kiadasi eldiranyzatat 646.286.090 Ft-ban

e.) koltségvetési hianyat 115.694.090 Ft-ban
Ezen belul: ea.) mtikoédési hianyat 87.948.090 Ft-ban
eb.) felhalmozasi hianyat 27.746.000 Ft-ban



f.) A hiany finanszirozasara szolgalo el6z6 évek maradvanyat

115.694.090 Ft-ban

ezen bellil: fa.) mukodési céla maradvanyat 87.948.090 Ft-ban
fb.) felhalmozasi céli maradvanyat 27.746.000 Ft-ban

g) A |Lkoltségvetési hiany kulsé finanszirozasara szolgalo

finanszirozasi muveletek bevételeit 0. Ft-ban

h.) Finanszirozasi célu muveletek kiadasait 0. Ft-ban

allapitja meg.

(2) A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa mukédési bevételeit és kiadasait a 2.
melléklet szerint

a.) targyeévi koltségvetési bevételek: 530.592.000 Ft-ban
c.) targyévi koltségvetési kiadasok: 618.540.090 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 87.948.090 Ft-ban

d.) a bels6 finanszirozasara szolgald el6z6 évek maradvanyat
87.948.090 Ft-ban
e.) a finanszirozasi muveletek kiadasat 0. Ft-ban
hagyja jova.

(3) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas felhalmozasi bevételeit és kiadasait a 2. melléklet

szerint
a.) targyeévi koltségvetési bevételek 0. Ft-ban
d.) targyévi koltségvetési kiadasok: 27.746.000 Ft-ban
e.) koltségvetési hianyat 27.746.000 Ft-ban

d.) a bels6 finanszirozasra szolgalo el6zé évek maradvanyat
27.746.000 Ft-ban
e.) a koltségvetési hiany ktilsé finanszirozasara szolgalo

finanszirozasi muiveletek bevételeit 0
Ft-ban

f.) finanszirozasi muiveletek kiadasait 0 Ft-ban

hagyja jova.

2. A hatarozat 1., 2., 3., 6 és 9. melléklete helyébe a 1., 2., 3., 4., 5. mellékletek
lépnek.

12/2025. (III.21.) VOTth. szami hatarozat

I. A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Bonyhadi Gondozasi
Koézpont modosito okiratat az 1. melléklet szerint elfogadja. Egyuttal
felhatalmazza a Tarsulas elnokét, hogy a modosité okiratot a Magyar
Allamkincstarhoz térzskényvi bejegyzés céljabol benyujtsa.

Hataridé: azonnal
Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elndk
Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyz6



II. A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Bonyhadi Gondozasi
Koézpont modositasokkal egységes szerkezeti alapito okiratat a 2. melléklet
szerint elfogadja. Egyuttal felhatalmazza a Tarsulas elnokét, hogy a
modositassal egységes szerkezet(1 alapité okiratot a Magyar Allamkincstarhoz
torzskonyvi bejegyzés céljabol benyujtsa.

Hatarid4: azonnal
Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elndk
Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyz6

13/2025. (III.21.) VOTth. szami hatarozat

1.) A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa dént arrél, hogy a
Versenyképes Jarasok Programra fejlesztési igényt nyujt be Bonyhad Varos
Onkormanyzata tulajdonat képezé 7150 Bonyhad Szabadsag utca 6. szam alatti
ingatlanon a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa altal fenntarott Bonyhadi
Gondozasi Koézpont Idések otthona bdévitésére egy 1) épulet kialakitasaval, a jarasi
keret kétszerese mértékéig.

2.) A Tarsulas a hatarozat 1.) pontja szerinti fejlesztési igényt Bonyhad Varos
Onkormanyzataval konzorciumban kivanja benyujtani, akként, hogy a felek a
konzorcium vezetéjének Bonyhad Varos Onkormanyzatat jeldlik meg.

3.) A tarsulasi tanacs Kelemen Ferencet Izmény Kozség polgarmesterét, a tarsulas
alelnékét hatalmazza fol a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa képviseletére a
konzorciumban.

A tarsulasi tanacs felhatalmazza az alelndkét, hogy a konzorciumi egytittmtikoédésre
iranyulé szandéknyilatkozatot Bonyhad Varos Onkormanyzataval egybehangzéan
tegye meg.

4.) A tarsulasi tanacs hozzajarul ahhoz, hogy a konzorcium vezetéje a hatarozat 1)
pontja szerinti fejlesztési igényt nyuUjtsa be, valamint a fejlesztési igény illetékes
miniszter altal toérténdé jovahagyasat kovetéen intézkedjen a tamogatasi igény
benyujtasardl is.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Kelemen Ferenc alelnok a szandéknyilatkozat megtétele kapcsan
Végrehajtasért felelés: konzorcium vezetd

14/2025. (V.23.) VOTth. szamiu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a 13/2025. (I1.21.)
szamu tanacshatarozatat hatalyon kivil helyezi.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elndk
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15/2025. (V.23.) VOTth. szam hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Bonyhad Varos
Onkormanyzata tulajdonat képezdé 7150 Bonyhad Szabadsag utca 6. szam alatti
ingatlanon a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa altal fenntarott Bonyhadi
Gondozasi Kézpont Idések otthona bévitésére, egy 0j éptilet kialakitasara az altala,
mint fenntarté altal benyujtott fejlesztési igény illetékes miniszter altal térténé
jovahagyasat kovetéen tdmogatdsi igényt nyujt be a jarasi keret kétszerese
Osszegeéig.

A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a tarsulas elnokét a fejlesztési igény
benyujtasara.

Hataridé: értelemszerti

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi elndk

16/2025. (V.23.) VOTth. szimi hatarozat

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 91. § (1) bekezdésben foglaltak
alapjan a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Vélgységi
Onkormanyzatok Tarsulasa 2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol a kévetkezo
hatarozatot hozza:

I. Fejezet
A koltségvetési bevételei és kiadasai

(1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa (tovabbiakban:
Tarsulasi Tanacs) A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa (Tarsulas) 2024. évi

koltségvetésének

a.) bevételét: 1.490.978.809 Ft-ban
b.) kiadasat: 1.375.284.719 Ft-ban
hagyja jova.

(2) A Tarsulasi Tanacs az 1. § (1) bekezdése a.) és b.) pontja szerinti bevételeken és
kiadasokon beltl a

a) koltségvetési bevételét 609.367.787 Ft-ban

b) koltségvetési kiadasat: 563.581.719 Ft-ban

c) finanszirozasi bevételét: 881.611.022 Ft-ban
Ezen beltl a maradvanyanak bevételét: 69.908.022 Ft-ban

d) finanszirozasi kiadasat: 811.703.000 Ft-ban

hagyja jova.

(3) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas mukodési bevételeit és kiadasait a 2. mellékletben
szerepldk alapjan az alabbi 6sszegek szerint tudomasul veszi:
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>
>

Koltségvetési bevétel 609.367.787 Ft
Finanszirozasi bevétel 881.611.022 Ft
Koltségvetési kiadas: 563.581.719 Ft
Finanszirozasi kiadas: 811.703.000 Ft

(4) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas fejlesztési bevételeit és kiadasait a 2. mellékletben
szerepldék alapjan az alabbi dsszegek szerint tudomasul veszi:

>
>
>
>

Koltségvetési bevétel: 0 Ft
Finanszirozasi bevétel: 850.000 Ft
Koltségvetési kiadas: 1.752.975 Ft
Finanszirozasi kiadas: 0 Ft

(5) A Tarsulasi Tanacs a kiemelt eléiranyzatok teljesitését az alabbiakban hagyja

jova:

YVVVVVVYVYVYVYVYY

mukoédeési tamogatasok az ah.beltlrdl 484.966.323 Ft
mukodeési bevételek122.118.792 Ft

felhalmozasi bevételek: O Ft

mukodeési célu atvett pénzeszk. 2.282.672 Ft

finanszirozasi bevételek 881.611.022 Ft

személyi juttatasok 377.143.052 Ft

munkaadoékat terhelé jarulékok 47.055.995 Ft

dologi kiadasok 109.579.833 Ft

egyéb mukodeési célu kiadasok 28.049.864 Ft

beruhazasok 1.752.975 Ft

(6) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas

2024. évi bevételi és kiadasi mérlegét az 1.1, 1.2., 1.3., 1.4.,

maradvany levezetését a 3.,

egyszerUsitett mérlegét a 4.,

eredmény kimutatasat az 5.,

a vagyonkimutatast a 7A, 7B, 7C

az adossagallomany alakulasat a 9.,

a Tarsulas tulajdonaban all6 gazdalkodo szervezetek muikddésébdl szarmazo
kotelezettségek és részesedések alakulasat a 10.,

melléklet szerint hagyja jova.

(7) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas

a)

b)
)

d)

e)

teljesitett bevételeinek és kiadasainak muk6édési és fejlesztési cél szerinti
elklilonitését a 2.,

a pénzeszko6zok valtozasanak levezetését a 6.,

a tobbéves kihatassal jaré dontések szamszerUsitését a doéntésekbdl

szarmazo kotelezettségeket a 8. melléklet

a tarsulas altal adott kozvetett tamogatasokat a 11.,

az Eurdpai unios tamogatassal megvalosulo projektek pénziigy teljesitését a

12. melléklet szerint tudomasul veszi.
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II. fejezet
A Tarsulas 2024. évi maradvanya, vallalkozasi eredménye

(1) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas a 2024. évi maradvanyanak feltilvizsgalt egytttes
Osszegét 115.694.090 Ft-ban allapitja meg, €s hagyja jova.

(2) A maradvany terhére elsdédlegesen a céljellegh bevétetek maradvanyat terheld
kotelezettségeiket, a 2024. évet terheld szallitoi tartozasokat, illetve egyéb athuzodo
kotelezettségeket kell elszamolni.

(3) A Tarsulasi Tanacs tudomasul veszi, hogy a Tarsulas vallalkozasi tevékenységet
nem folytatott.

Hatarid6: 2025. majus 31.
Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi, a Tarsulasi Tanacs Elndke

17/2025. (V.23.) VOTth. szamu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Voélgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa 2024. évi belsé ellendrzésre vonatkozo éves Osszefoglalo jelentést
megtargyalta, €s a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarid6: 2025. majus 31.

Felel6s: Filczinger Agnes jegyz6

18/2025. (V.23.) VOTth. szamu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa a Bonyhadi Gondozasi Kézpont 2024. évi
feladatellatasi beszamolojat a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filczinger Agnes jegyz6

Hatarozat-kivonatot kapja: Sebestyén Orsolya, a Bonyhadi Gondozasi Koézpont
vezetdje.

19/2025. (V.23.) VOTth. szamiu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa az ,Osszefogas” Kézhasznu
Alapitvany és az ,Egyutt 1 maseért” Nappali Intézmény 2024. évi beszamolojat a
hatarozat 1; 2; 3; és 4. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi

Hatarozatot kapja: Alom Gydéngyi, intézményvezetd
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20/2025. (V.23.) VOTth. szamiu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Voélgységi Onkormanyzatok
tarsulasi megallapodasanak modositasat - a hatarozat 1. és 2. melléklete szerinti
tartalommal - elfogadja.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi polgarmester

Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyz6

Hatarozat-kivonatot kapja: Magyar Allamkincstar a B203 Valtozasbejelentd
nyomtatvany mellékleteként.

21/2025. (V.23.) VOTth. szami hatarozat

A Tarsulasi Tanacs hozzajarul a Bonyhadi Gondozasi Kézpont koéltségvetésében
szereplé 13.716.000 Ft atcsoportositasara a K6 Beruhazasok rovatrol a K3 Dologi
kiadasok rovatra.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

22/2025. (IX.04.) VOTth. szamu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a VOT 2025. évi koltségvetése I.
félévi végrehajtasarol szolo tajékoztatot tudomasul vette.
Hataridé: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

23/2025. (IX.04.) VOTth. szamu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Volgységi
Onkormanyzatok Tarsulasa 2025. évi koltségvetésérdl szolo 7/2025. (I1.21.)
hatarozatat (tovabbiakban: hatarozat) az alabbiak szerint modositja:

1. § A hatarozat II. pont 2. § (1)- (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
(1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Voélgységi Onkorméanyzatok

Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas) 2025. évi eldiranyzatat az 1.1 melléklet szerint
az alabbi 6sszegekben hatarozza meg:

a.) 0sszes bevételét 1.238.250.169 Ft-ban
b.) 6sszes kiadasat 1.238.250.169 Ft-ban
c.) targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzatat 564.600.079 Ft-ban
d.) targyévi koltségvetési kiadasi eldéiranyzatat 680.294.169 Ft-ban
e.) koltségvetési hianyat 115.694.090 Ft-ban
ezen belll: ea.) mtkoédési hianyat 102.110.090 Ft-ban
eb.) felhalmozasi hianyat 13.584.000 Ft-ban

f.) a hiany finanszirozasara szolgalo el6z6 évek
maradvanyat 115.694.090 Ft-ban
ezen belil:fa.) miikodési céla maradvanyat 102.110.090 Ft-ban
fb.) felhalmozasi céli maradvanyat 13.584.000 Ft-ban
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g.) a koltségvetési hiany kulsé finanszirozasara szolgalé finanszirozasai

muveletek bevételeit -  Ft-ban

h) Finanszirozasi célt pénzigyi muveletek kiadasait - Ft-ban
allapitja meg.
(2) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa muikddési bevételeit és kiadasait a 2.
melléklet szerint:

a.) targyévi koltségvetési bevételek 563.900.079 Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok 666.010.169 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 102.110.090 Ft-ban
d.) a bels6 finanszirozasra szolgalo el6zé évek
maradvanyat 102.110.090 Ft-ban
e.) finanszirozasi mtveletek kiadasat - Ft-ban
hagyja jova.

(3) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas felhalmozasi bevételei és kiadasait a 2.
melléklet szerint:

a.) targyévi koltségvetési bevételek 700.000 Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok 14.284.000 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 13.584.000 Ft-ban
d.) a belsé finanszirozasra szolgal6 el6z6 évek
maradvanyat 13.584.000 Ft-ban
e.) finanszirozasi mtveletek kiadasat - Ft-ban
hagyja jova

2. § A hatarozat 1., 2., 3., 4., 6.,7., 11. melléklete helyébe a 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7.
mellékletek 1épnek.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

24/2025. (IX.04.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Volgységi
Onkorméanyzatok Tarsulasanak 2025. évi I. féléves feladatellatasi beszamoléjat a
hatarozat 1. melléklete szerint.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

25/2025. (IX.04.) VOTth. szamu hatarozat

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a kdzbeszerzésekrdl szolo
2015. évi CXLIIIL. térvény 42. § (1) bekezdése értelmében Volgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa 2025. évi Osszesitett kozbeszerzési tervét a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal fogadja el.

Az elnok felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellat6 Bonyhadi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatalt, hogy gondoskodjon az éves Osszesitett kodzbeszerzési
tervnek a tarsulas honlapjan és az EKR rendszerben torténé kdzzétételérdl.
Hatarid6: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya elndk

Végrehajtasért felelés: BKOH
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26/2025. (IX.04.) VOTth. szamu hatarozat

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a kdzbeszerzésekrodl szolo
2015. évi CXLIIIL. térvény 27. § (1) bekezdése alapjan Vélgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa Lkozbeszerzési szabalyzatat az elOterjesztés melléklete szerinti
tartalommal fogadja el.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya elndk

27/2025. (IX.04.) VOTth. szama hatarozat

a) Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a kézbeszerzésekrol
szolo 2015. évi CXLII. térvény, a Magyarorszag 2025. évi koézponti
koltségvetésének megalapozasarol szolo 2024. évi LXXIV. térvény, valamint a
Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa kdézbeszerzési szabalyzata alapjan dént
feltételes kozbeszerzési eljaras lefolytatasarol a 7150 Bonyhad Szabadsag
utca 6. szam alatti ingatlanon idések otthona bévitésére 1) éptulet
kialakitasaval.

A Tarsulasi Tanacs felkéri az elndkét, hogy gondoskodjon a becstilt értékre
vonatkozo koltségellendrzést tartalmazé vélemény beszerzésérdl az eljaras
meginditasat megel6zéen.

b) A hatarozat a) pontja szerinti eljaras kapcsan a Tarsulasi Tanacs az alabbi
gazdasagi szereplék részére torténé ajanlattételi felhivas megktildésérél dont:

1) Baricz Epitéipari Bt.
Cim: 7150 Bonyhad, Benczur Gy. u. 30.
Adészam: 26463414-2-17

2) K-PLAN EPITO Kft.
Cim: 7150 Bonyhad, Bartok B utca 20. A. ép.
Adoészam: 14772722-2-17

3) SEBI-BADA Epitéipari Kft.
Cim: 7186 Nagyvejke, F6 utca 6.
Adészam: 22929060-2-17

4) GBR-BAU Kft.
Cim: 7150 Bonyhad, Vorésmarty tér 19/A.
Adoészam: 32351604-2-17

5) TERC-CO Epitéipari Kft.
Cim: 7355 Nagymanyok Petéfi S. u. 118.
Adoészam: 11288259-2-17

6) PSN Epitéipari Kft.
Cim: 7100 Szekszard, Rakoczi Ferenc u. 23-25.
Adoészam: 12621754-2-17
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c) A Tarsulasi Tanacs a hatarozat a) pontja szerinti kodzbeszerzési eljaras
lefolytatasara az alabbi gazdasagi szerepléktél kér ajanlatot:

1. ALD Projekt Kft.
8313 Balatongyorok, Kilaté u. 2.
Adészam: 22920638-1-20
2. DO-ZO Consulting Kozbeszerzési és Tanacsado Kift.
7090 Tamasi, Szabadsag utca 79.
Adoészam: 28756525-2-17
3. ITA BONUM Tanacsado Kft.
7140 Bataszék, Babits M. u. 10/a/2.
Adészam: 29224751-1-17

A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az elndkét, hogy a legelénydsebb ajanlatot ado
vallalkozoval az eljaras lefolytatasara vonatkozo megbizasi szerzédés alairja.
Hatarid4: azonnal

Felelés: Filoné Ferencz Ibolya elndk

II.

a) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a 7150 Bonyhad
Szabadsag utca 6. szam alatti ingatlanon iddsek otthona bévitésére 1) épulet
kialakitasaval beruhazas muszaki ellenéri tevékenységének beszerzésérél dént.

b.) A Tarsulasi Tanacs a hatarozat a) pontja szerinti feladat ellatasara az alabbi
gazdasagi szerepléktdl kér ajanlatot:

1. BONYPLAN Beruhazas-szervezé és — lebonyolité Mérnoki Szolgaltato
Bt.
Székhely: 7187 Bonyhad-Majos 1. utca 22.
Adoészam: 21053481-2-17
2. REDAPLAN Mérnoki Betéti Tarsasag
Székhely: Pincehely, Zrinyi u. 15.
Adoszam: 25858068-2-17
3. SEBIBER Epitéipari és Kereskedelmi Betéti Tarsasag
Székhely:7122 Kakasd, Kossuth L. u. 10.
Adoszam: 26462468-1-17

A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az eln6kodt, hogy a legelénydsebb ajanlatot adoé
gazdasagi tarsasaggal a muszaki ellendri tevékenységre vonatkozo megbizasi
szerzddés alairja.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya elndk
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28/2025. (IX.04.) VOTth. szamu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa doéntétt arrol, hogy a Bonyhadi
Gondozasi Kézpont minden dolgozéjanak munkaja elismeréseként, egy havi, agazati
potlék nélkuli bruttoé bért ad jutalmul a Szocialis Munka Napjanak alkalmabol. A
kifizetés az intézmény pénziigyi tartaléka terhére torténik.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

Végrehajtasért felelés: GESZ, BKOH Pénztigyi osztaly

29/2025. (IX.04.) VOTth. szama hatarozat

A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa felhatalmazza Sebestyén Orsolyat,
a Bonyhadi Gondozasi Kézpont intézményvezetéjét, hogy a Szaszépterv Kft-vel, az Uj
idések otthona terveztetésére kotott szerzédésben a kivitelezési tervek elkészitésére
vonatkoz6 2025. majus 31-i hataridét, 2025. szeptember 30-ra médositsa.

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

Hataridé: 2025. szeptember 15.

Hatarozatot kapja: Bonyhadi Gondozasi Kozpont, Szaszépterv Kft.

Végrehajtasért felelés: Sebestyén Orsolya intézményvezetd, BGKP

30/2025. (IX.04.) VOTth. szamu hatarozat

A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadta az elndk javaslatat a
haromtagu Kozbeszerzési Biralo Bizottsagra tett javaslatat:
1. Jogi biral6 tag: dr. Brandt Huba, BKOH
2. Pénzligyes biralo tag: Palké Roland, BKOH
3. Muszaki biral6 tag: Takacs-Kajtar Ttinde, BKOH
Hataridé: azonnal
Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

31/2025. (X.31.) VOTth. szamia hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa megtargyalta és elfogadja
Bonyhadvarasd kilépését a belsé ellenérzési feladatellatasbol, illetve Kakasd belsé
ellenérzési feladatellatashoz valo csatlakozasat 2026. januar 1-jétél, a hatarozati
javaslat 1-2. melléklete alapjan.

Hataridé: azonnal

Végrehajtasi hataridé a tarsulasi megallapodas modositasara: 2025. december 31.
Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes
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32/2025. (X.31.) VOTth. szamu hatarozat

A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Tarsulasi Tanacsa a 19/2024.
(X.15.) VOTth tanacshatarozatban elfogadott Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat
felulvizsgalta, €és azt a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal hatalyban tartja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Filczinger Agnes

33/2025. (X.31.) VOTth. szami hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa 8/2025. (I1.21.) VOTth-ban
elfogadott Volgységi hirlevél hirdetési dijait, impresszumat, a lappal kapcsolatos
informaciokat és a hirdetési szerzédéseket feltilvizsgalta, és azt a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal modositja, egyuttal a 8/2025. (I1.21.) VOTth-ot
hatalyon kiviil helyezi.

Hatarid6: 2025. november 30.

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

34/2025. (X.31.) VOTth. szami hatarozat

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a tarsulas tulajdonaban 1évé
rendezvénysator, 26/2022. (XI.16.) tanacshatarozataval elfogadott Uzemeltetetési
szabalyzatat 2026. januar 1-jétél hatalyban tartja.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi

35/2025. (X.31.) VOTth. szamii hatarozat

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a kézbeszerzésekrél sz6lo
2015. évi CXLIIL térvény 42. § (1) bekezdése értelmében Volgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa 2025. évi Osszesitett kdzbeszerzeési tervét a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal fogadja el.

Az elndk felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellatd6 Bonyhadi Ko6z6s
Onkormanyzati Hivatalt, hogy gondoskodjon az éves Osszesitett kodzbeszerzési
tervnek a tarsulas honlapjan és az EKR rendszerben térténd kozzétételérol.

Hataridd: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya elndk
Végrehajtasért felelés: BKOH
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36/2025. (X.31.) VOTth. szamiu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a 27/2025.(1X.04.)
VOTth. hatarozatanak I. a) pontjat az alabbiak szerint modositja:

a) Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a kézbeszerzésekrol
sz616 2015. évi CXLIIIL. torvény, a Magyarorszag 2025. évi kézponti koltségvetésének
megalapozasarol szolo 2024. évi LXXIV. tdrvény, valamint a Voélgységi
Onkormanyzatok Tarsulasa koézbeszerzési szabalyzata alapjan dént feltételes
kozbeszerzési eljaras lefolytatasarol a 7150 Bonyhad Szabadsag utca 6. szam alatti
ingatlanon idések otthona bévitésére Gij éptilet kialakitasaval.

A Volgységi Onkormanytatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a hatarozat a) pontja
szerinti eljarast a kozbeszerzésekrodl szolo 2015. évi CXLIII. térvény 29.§-a alapjan
Bonyhad Varos Onkormanyzataval kézds kdzbeszerzési eljaras keretében folytatja
le, azzal, hogy felek Bonyhad Varos Onkormanyzatat jelolik ki az eljaras vezetd
ajanlatkéréjeként.

A Volgységi Onkormanytatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa felhatalmazza az
elnokhelyettest, hogy ko6z6s koOzbeszerzési eljaras lefolytatasarél szolo
megallapodast alairja.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi elndk

Kelemen Ferenc elndkhelyettes a megallapodas alairasa tekintetében.

37/2025. (X.31.) VOTth. szama hatarozat

A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a 27/2025.(IX.04.)
szamu hatarozata I. b) pontjat hatalyon kivil helyezi.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi elndk

38/2025. (X.31.) VOTth. szami hatarozat
a.) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa dént a Bonyhad
Varos Onkormaéanyzata tulajdonat képezé 7150 Bonyhad Szabadsag utca 4. szam

alatti ingatlanon az idések otthona bdévitésérél, beszerzési eljaras meginditasarol.

b.) A hatarozat a) pontja szerinti munkalatok kapcsan a Tarsulasi Tanacs az alabbi
gazdasagi szereplék részére torténé ajanlattételi felhivas megktildésérél dont:

1. Baricz Epitéipari Bt.

Cim: 7150 Bonyhad, Benczuar Gy. u. 30.
Adészam: 26463414-2-17
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2. K-PLAN EPITO Kft.
Cim: 7150 Bonyhad, Bartok B utca 20. A. ép.
Adoszam: 14772722-2-17

3. SEBI-BADA Epitéipari Kft.
Cim: 7186 Nagyvejke, F6 utca 6.
Adoszam: 22929060-2-17

4. GBR-BAU Kft.
Cim: 7150 Bonyhad, Vérésmarty tér 19/A.
Adészam: 32351604-2-17

5. TERC-CO Epitéipari Kft.
Cim: 7355 Nagymanyok Pet6fi S. u. 118.
Adoszam: 11288259-2-17

6. PSN Epitéipari Kft.
Cim: 7100 Szekszard, Rakoczi Ferenc utca 23-25
Adészam: 12621754-2-17

A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Gondozasi Kézpont vezetdjét, hogy beszerzési
eljarast folytassa le és a legelénydsebb ajanlatot ado vallalkozoval a szerzdédést
alairja.

A Tarsulasi Tanacs a fedezetet a Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa koltségvetési
hatarozata tartaléka terhére biztositja maximum brutté 40.000.000.- forint
O0sszegben.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi elndk

39/2025. (X.31.) VOTth. szami hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a 28/2025. (IX.04.)
VOTth. hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa déntétt arrdl, hogy a
Bonyhadi Gondozasi Kézpont minden dolgoz6janak munkaja elismeréseként egy
havi, agazati, valamint agymelletti potlék nélkuli brutté bért ad jutalmul a Szocialis
Munka Napjanak alkalmabdl. A kifizetés az intézmény pénzligyi tartaléka terhére
torténik.

Hataridé: azonnal.

Felels6: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi

Végrehajtasért felelés: GESZ, BKOH pénziigyi osztaly

40/2025. (XI1.19.) VOTth. szamiu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Volgységi
Onkormanyzatok Tarsulasa 2025. évi koltségvetésérél szolo 7/2025. (I1.21.)
hatarozatat (tovabbiakban: hatarozat) az alabbiak szerint modositja:

1. § A hatarozat II. pont 2. § (1)- (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
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(1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Voélgységi Onkorméanyzatok
Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas) 2025. évi eldiranyzatat az 1.1 melléklet szerint
az alabbi 6sszegekben hatarozza meg:

1.983.744.657 Ft-ban
1.983.744.657 Ft-ban

a.) 6sszes bevételét
b.) 6sszes kiadasat

c.) targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzatat
d.) targyévi koltségvetési kiadasi eléiranyzatat
e.) koltségvetési hianyat
ezen belil: ea.) miikédési hianyat
eb.) felhalmozasi hianyat
f.) a hiany finanszirozasara szolgal6 el6z6 évek
maradvanyat
ezen beltl:fa.) mtkddési célu maradvanyat
fb.) felhalmozasi céli maradvanyat

835.956.567 Ft-ban
951.650.657 Ft-ban
115.694.090 Ft-ban
103.410.090 Ft-ban

12.284.000 Ft-ban

115.694.090 Ft-ban
103.410.090 Ft-ban
12.284.000 Ft-ban

g.) a koltségvetési hiany kilsé finanszirozasara szolgaléo finanszirozasai

muveletek bevételeit
h) Finanszirozasi célt pénzigyi muveletek kiadasait
allapitja meg.

(2) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa muikdédési bevételeit és kiadasait a 2.

melléklet szerint:
a.) targyeévi koltségvetési bevételek
b.) targyévi koltségvetési kiadasok
c.) koltségvetési hianyat
d.) a bels6 finanszirozasra szolgalo el6zé évek
maradvanyat
e.) finanszirozasi muveletek kiadasat
hagyja jova.

(3) A Veélgységi Onkormanyzatok Tarsulas felhalmozasi bevételei és kiadasait a 2.

melléklet szerint:
a.) targyévi koltségvetési bevételek
b.) targyévi koltségvetési kiadasok
c.) koltségvetési hianyat
d.) a bels6 finanszirozasra szolgalo el6zé évek
maradvanyat

-  Ft-ban
-  Ft-ban

585.256.567 Ft-ban
688.666.657 Ft-ban
103.410.090 Ft-ban

103.410.090 Ft-ban
- Ft-ban

250.700.000 Ft-ban
262.984.000 Ft-ban
12.284.000 Ft-ban

12.284.000 Ft-ban
- Ft-ban

e.) finanszirozasi muveletek kiadasat
hagyja jova

2. § A hatarozat 1., 2., 3., 4., 6.,7., 11.
mellékletek 1épnek.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi

melléklete helyébe a 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7.

41/2025. (XI1.19.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa megtargyalta a 2026.
évi feladatokra vonatkozo el6terjesztést és mellékleteit, és
felhatalmazza a tarsulas elnokét, hogy a 2026. évi belsé ellendrzési feladatok koézds
ellatasara a hatarozati javaslat 1. és 2. mellékletét képezd arajanlat és vallalkozasi
szerzédés szerint dr. Kosané Hetesi Ildikoval, a Gold Idea Kft. képviseldjével

belsé ellendrzési
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szerzédést kossén, 10.000 Ft + Afa /ellenéri nap Osszeggel, tanacsadasi
tevékenységnél 50.000 Ft + Afa/tanacsadasi nap. A szolgaltatasi dij ellenértékének
fedezetét a tarsulas 2026. évi koltségvetésében tervezi be.

Hataridé: 2025. december 31.

Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyz6

42/2025. (XI1.19.) VOTth. szamu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a tarsulas 2026. évi belsé
ellenérzeési tervét a hatarozati javaslat 1. és 2. melléklete szerinti tartalommal, és a
kozos feladatellatasban részt vevd teleplilési oOnkormanyzatok képvisel6-
testtileteinek elfogadasra javasolja.

Hatarid4: azonnal

Felelés: Filczinger Agnes jegyzé

43/2025. (XI1.19.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Bonyhadi Gondozasi Kézpont
Szakmai programjat és mellékleteit a hatarozati javaslat 1. és 2. szamu melléklete
szerinti tartalommal jovahagyja. Ezzel egyidejileg a 9/2025. (II.21))
tanacshatarozattal elfogadott dokumentumokat hatalyon kivtl helyezi.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi

Hatarozatot kapja: Bonyhadi Gondozasi Kézpont

44/2025. (XI1.19.) VOTth. szama hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Volgységi Ertéktar
Bizottsag 2025. évi beszamoléjat a hatarozat 1. melléklete szerint, és elfogadasra
javasolja a bizottsagot alapito teleptilési 6nkormanyzatok képvisel6-testiileteinek.
Hataridé: azonnal

Felelds: dr. Sz6ts Zoltan

45/2025. (XI1.19.) VOTth. szamu hatarozat

A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a 31/2021. (IX.26.) VOTth. alapjan
a Volgységi Ertéktar Bizottsag (VEB) Szervezeti és Muikddési Szabalyzatat
felulvizsgalta, és azt a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal médositja,
egyuttal hatalyon kiviil helyezi a 31/2021. (IX.26.) VOTth-al elfogadott szabalyzatot.
Hataridé: azonnal.

Felelés: Filczinger Agnes
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Hatarozatot kapjak: az alapité 6nkormanyzatok.

46/2025. (XI1.19.) VOTth. szamu hatarozat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja a VOT 2026. évi munkatervét.

Hatarid4: azonnal

Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elnék

47/2025. (XI1.19.) VOTth. szama hatarozat

A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsuléasi Tanacsa déntétt arrol, hogy 2026. januar 1-
tél a Bonyhadi Gondozasi Kézpont engedélyezett allashelyeinek szamat 1 fével -
64,5 férél, 65,5 fére — megemeli azzal, hogy az Idések otthonaba két f6 4 oras
szakapolot alkalmaz a biztonsagos és szinvonalas mukodés érdekében. A
létszambovitéshez sziikséges bérkoltséget, potlekot és jarulékait az intézmény 2026.
évi koltségvetésében biztositja.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyodngyi elnék

a)

b)

II. A Tarsulas feladatellatasa

II/A - Feladatellatas a Tagokl csoportban

A Tarsulas tigyintézése és a telepulések kozotti koordinacio
(011130; 066020; 082091; 082092)

Tanacsiilések és pénziigyi bizottsagi iilések szervezése, eloterjesztések és
jegyzokonyvek készitése, dokumentalasa, hatarozat-kivonatok kiadasa,
nyilvantartasa. A 2025. évi feladatellatasrol beszamolok begyujtése a
feladatellatoktol és intézményektol.

A tarsulassal kapcsolatos hivatalos iigyintézés; MAK, Kormanyhivatal
(www.njt.hu) felé jegyz6koényvek, beszamolok, adatszolgaltatasi koételezettségek
ellatasa és a tarsulas feladatellatashoz kapcsolodé tUgyek intézése
(eszkbzbeszerzések, arajanlatok, szerzédések stb.). A tarsulas iktatasa 2018.
januar 1-jétél az orszagos ASP- programban torténik.

A tarsulasi rendezvénysator bérlésével kapcsolatos ligyintézés és szervezés:
megrendelések, informacioszolgaltatas, valamint a szallitoval (a Bonycom
Nonprofit Kft.) és a megrendelé Onkormanyzatokkal, szervezetekkel valo
kapcsolattartas, koordinalas. A rendezvénysator Uzemeltetési szabalyzatat
legutoljara a Tarsulas a 34/2025. (X.31.) VOTth-al vizsgalta feliil. A satorra
vonatkozé bérleti dij brutté 30. 000 Ft/alkalom, a megrendelési adatlapot
kitéltve lehet igényelni. A szallitasra-allitasra kulén kell egyeztetnie a
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d)

g)

h)

megrendelének a Bonycom Nonprofit Kft-vel, mint a sator kizarélagos
kezel6jével. A szolgaltatas értéke: 150. 000 Ft + Afa/alkalom. Tavaly 12
megrendelés érkezett a rendezvénysatorra, 11 bérlés valosult meg.

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa ugy déntétt, hogy 2025-ben
pénzugyi fedezet hijan nem irja ki a Tarsulasi kozmiivelodési palyazatot.

A szervezeti honlap - www.vot.hu - folyamatos Utizemeltetése, informaciokkal
torténd ellatasa. A honlap készitéje és karbantartéja: az Il Secondo Kft. A
honlaphoz sziikséges nemzetkozi domain nevet (vot.hu) a FORPSI BlazeArts Kft-
nél 2026. 03.13-ig, ujabb egy évre hosszabbitottuk meg gazdasagos aron, brutto
2.273 Ft-ért.

Volgységi Ertéktar Bizottsag (VEB): a bizottsag 2025. december 9-én tilésezett,
hat hatarozatot hozott. Felvette tagjai kézé Kisdorog Kézség Onkormanyzatat,
harom nemzeti értéket vett fel, egyet modositott. A tajegységi értéktar jelenleg
106 dokumentalt nemzeti értéket tartalmaz.

Bonyhadi Telepiilési Ertéktar Bizottsag (BTEB):

2025-ben a bizottsag miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelelt. A BTEB
2025. december 8-an ulésezett. A bizottsag 3 hatarozatot hozott, 1 nemzeti
értéket vett fel, egyet modositott, igy a teleptilési értéktar jelenleg 101
dokumentalt nemzeti értéket tartalmaz.

Pénziigyi feladatok ellatasa: 2013. januar 1-jétél a pénzugyi feladatok ellatasat
a Bonyhadi Kézdés Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi osztalyanak dolgozodja,
(2016. januar 1-jétdl) Horvath Csilla végzi koézds hivatali feladatainak ellatasa
mellett.

Az el6z6 évekhez képest jelentés valtozas, hogy a konyvelésnek kovetnie kell a
Tarsulas Tagokl, Tagok2, Tagok3 bontasa szerinti feladatellatast. A harom
tagcsoport tagdijanak szamlazasa az el6z6 évektdl eltéréen nem egy idépontban
torténik. A Tagokl csoportban félévente, a Tagok2 csoportban negyedévente és a
Tagok3 csoportban félévente, cofog szerinti bontasban kertltek a szamlak
kikiuildésre. A feladatellatas és teleplilés szerinti részletes nyilvantartas lehetévé
teszi a tagonkormanyzatok egységek szerinti tagdijainak és hozzajarulasainak
nyomon kovetését. A tarsulassal kapcsolatos pénzigyi feladatok a kovetkezok:

® A VOT hazipénztaraval kapcsolatos teenddk ellatasa, a hazipénztar-
szabalyzatban rogzitett modon. Befizetések kezelése, kifizetések teljesitése.

#H A bankkal kapcsolatos teenddk ellatasa, az Electra terminalon keresztil
utalasok teljesitése.

# Az ASP programban szamitogépen vezeti a hazipénztari nyilvantartast és a
banki program nyilvantartasat. Ennek keretében késziti el a kifizetések
alapjaul  szolgalé  bizonylatokat, ellenérzi és rogziti a szakmai
teljesitésigazolast, a kotelezettségvallalast, kontirozza és lekoényveli a
kifizetést.
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% A MAK felé minden hoénap 20-aig elkésziti a havi PMinfo jelentéseket.

Negyedévente a mérlegjelentéseket és a koltségvetési jelentéseket a KGR-K11

program alkalmazasaval.

Elkésziti a MAK felé az éves beszamolot.

Osszeallitja, egyezteti a tarsulas éves koltségvetését.

Nyilvantartja, atvezeti a tarsulasi tanacs koltségvetéssel kapcsolatos

dontéseit, javaslatot tesz az eléiranyzatok modositasara.

# A KIRA programban rodgziti a VOT nem rendszeres tételeit: cégtelefon,
reprezentacio és egyéb nem rendszeres tételek lejelentése.

# Vezeti az eszk6zO0k analitikus nyilvantartasat.

# Gondoskodik a leltarozasi szabalyzatban foglaltaknak megfelelé leltarozas
lebonyolitasarol.

C -

II/B - Feladatellatas a Tagok2 csoportban
II/B/1. Fogyatékossaggal egytlitt éldk nappali ellatasa
(101221 Fogyatékossaggal €lék nappali ellatasa)
A tarsulas feladatellatasi szerzédés keretében latja el a fogyatékossaggal egytitt
€l6 személyek nappali ellatasat a térségben.

Az ,Osszefogas” Kdézhasznu Alapitvany altal mukédtetett ,,Egyiitt 1 masért”
Nappali Intézmény a 2024. évi kozhasznusagi és szakmai beszamoléjat
elkészitette, a tarsulas a beszamolot a 19/2025. (V.23.) hatarozatban fogadta el.

2024-ben az ellatotti létszam atlagosan: 24 f6 éves atlag: 21 f6/nap. Az
ellatottak atlagéletkora: 31,8 év, 13 f6 férfi, 11 {6 né. Az ellatottak sértiléstik foka
szerinti megoszlasa: 3 f6 enyhe, 15 6 kdzépsulyos, 6 f6 sulyos fokban sértilt. Ebbél
halmozottan sértilt: 6 f6. Onellaté képesség szempontjabol mind a 24 f6 részlegesen
Onellato. Kerekes széket 5 {6 hasznal.

Lakhelytik szerinti megoszlas: Bonyhad: 6 {6, tarsult teleptilések: 14 {6, a
tarsulason kiviili teleptilésekrél: 5 f6 (Komlo, Obanya, Ofalu, Szaszvar, Szekszard)

Tarsult teleptilések részletesen:
4+ Bonyhadvarasd: 1 6

Gyore: 1 {6

Kakasd: 1 6

Kisdorog: 1 {6

Kisvejke: 1 6

Lengyel: 2 6

Moragy: 1 16
Nagymanyok: 2 6
Tevel: 1 6
Varalja: 2 {6
Zomba: 1 {6

FEEEREEEEEE

Az ,Osszefogas” Kézhasznu Alapitvany dsszes bevétele 2024-ben: 29.086.000 Ft.
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Az Osszes raforditas: 28.664.000 Ft.
E16z6 évi eredmeény: -985.000 Ft. Targyévi eredmény: 422.000 Ft

Onkormanyzati tAmogatasok (miikédési és adomany) 2024-ben: 3.050.000 Ft
1. Bonyhad: 3.000.000 Ft (mtkd6dési céln)
2. Bataapati: 25.000 Ft (adomany)
3. Zavod: 25.000 Ft (adomany)

I1/B/3. Belsd ellenérzési feladatok ellatasa
(Mé6tv. 119. § (4) bek.)

A belsé ellendrzeési feladatokat 2021-t6]l 20, 2025-t61 24 teleptilés lattatja el a
tarsulason kereszttl. Ezt a feladatot vallalkozasi szerzédés keretében dr. Kosané
Hetesi Ildiko (Gold Idea Kft.) latja el a tanacs 4/2025. (II.21.) hatarozata értelmében.
Ugyanezen hatarozattal modositotta a tanacs a korabbi 27/2024. (XI.29.)
tanacshatarozattal elfogadott, 2025. évre vonatkozo belsé ellendrzési tervet,
valamint a VOT 2025-2029-re vonatkozo belsé ellenérzési Stratégiai tervét. A VOT
2025. januar 1-jétél hatalyos Bels6é ellendrzési kézikonyvét a tarsulasi tanacs a
26/2024. (XI.29.) tanacshatarozattal fogadta el. A tavalyi ellenérzési terv elfogado
hatarozatat 10 tagénkormanyzat kuldte meg a tarsulasnak. A 2024. évi belsé
ellenérzési beszamolot pedig a 17/2025. (V.23.) hatarozattal fogadta el a tarsulasi
tanacs.

2025. januar 1-jétél a korabbi lakossagaranyos szamitasi mod rendkivil
aranytalan koltségterhet idézett eld, ezért a tarsulas és a tarsulas altal fenntartott
intézményre (Bonyhadi Gondozasi Kézpont) vonatkozo belsé ellendrzési vizsgalatra,
valamint a Dbelsé ellené6r beszamolasi, tervezési és adminisztracios
kotelezettségeinek teljesitésére szant 30 ellenéri nap finanszirozasara bevezetésre
kertilt a k6zos, lakossagaranyos finanszirozas, a teleptilések vizsgalataira pedig az
egyéni tagdijfizetés. Az idei koltségvetési terv és a tarsulasi megallapodas mar ezt a
szamolasi modot tartalmazta.

Bonyhadvarasd Kézség Onkormanyzata a 17/20225. (V.19.) hatarozataban
jelezte, hogy 2026-t6] a belsd ellenérzési feladatokat nem a VOT keretében kivanja
ellattatni.

2025. januar 1-jétél a belsé ellendrzési feladatellatas 24 teleptilésének 86
vizsgalati egységére vonatkozo egylittes szervezését a tarsulasi tigyintézé latja el.

II/B/4. A Volgységi hirlevél/ Voleységi hirek megjelentetése

(083030 Egyéb kiadoi tevékenység)

A Volgységi hirlevél 2025-ben Vélgységi hirek néven, teljesen megujult
formaban, megujult tartalommal jelent meg 19 tagénkormanyzat igénylésére a
Tagok2 csoportban. A példanyszam meghaladta a 10 ezret (10.342 db), igy az Gjsag
eléallitasi koltsége is kedvezébb lett (eléallitas: 290 Ft/cim + terjesztés: 118,4
Ft/cim). A koézérdek(i informacios lap 2025-ben - a tervezetteknek megfeleléen-
négy alkalommal, aprilis és jualius, oktober és december honapban jelent meg. Az

27



ujsag szerkesztéje: Toth Roébert (MOKK-ART Kft.) A nyomdai munkalatok a
pécsvaradi V-Tesa Kft. nyomdajaban zajlottak. A keresztrejtvény elkészitését Rak
Béla grafikus végezte. A hirlevél terjesztését 11 teleptilésen: Bataapati, Bonyhad,
Ciko, Graboc, Kisdorog, Kisvejke, Lengyel, Moragy, Nagyvejke, Tevel, Varalja
teleptiléseken a Futarposta 2006 Kft. végezte el. Bonyhad kultertileten egyéni
vallalkozoval oldotta meg a tarsulas. A tébbi 8 6nkormanyzat - Bonyhadvarasd,
Izmény, Kakasd, Kismanyok, Moécsény, Mucsfa, Nagymanyok, Zavod- maga
gondoskodott a terjesztésrol.

Az 14j név miatt a kiadvany ISSN nyilvantartasi szama is moéodosult a masodik
szamtol: ISSN 3094-1636 (Nyomtatott).

II/C - Feladatellatas a Tagok3 csoportban
(Ellatott kormanyzati funkciok: 101222; 102023; 102024; 102031; 102032;
104042; 104043; 107051; 107052; 107053; 107055)

A volgységi dnkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasara és
intézmény fenntartasara o6nallé jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulas
létrehozasarél allapodtak meg, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k.) pontja,
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Moétv.) 87. §-a, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamugyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) és a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szoc.tv.) alapjan, a Métv. 13.8. (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott szocialis és
gyermekjoléti feladatainak ellatasara.

A tarsulasi fenntartasban mukédé Bonyhadi Gondozasi Koézpont feladatait a
jogszabalyokban és az Alapito okiratban foglaltak alapjan latja el.

Alaptevékenysége: az intézmény mukodési tertiletén a szocialis helyzetre,
egészségi és mentalis allapotra tekintettel a raszorulok teljes kord ellatasa, valamint
egyéni szUkségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas.

Az intézmény altal nyujtott alapszolgaltatasok:

hazi segitségnyujtas (Bonyhad Perczel Mor utca 29.)

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (Bonyhad Szabadsag utca 2.)

szocialis étkeztetés (Bonyhad Perczel Mor utca 29.)

idéskoruak nappali szocialis ellatasa — Idések Klubja (Bh, Perczel Mor u. 29.)
tamogato szolgaltatas (Bonyhad Perczel Mor utca 29.)

tanyagondnoki szolgaltatas (Bonyhad Perczel Mor utca 29.)

csaladsegités (Bonyhad, Perczel Mor utca 27.)

gyermekjoléti szolgaltatas (Bonyhad, Perczel Mor utca 27.)

o SRR

Szakositott szolgaltatas:
¥ apolast, gondozast nyujto ellatas— Idések Otthona Bonyhad Szabadsag u. 2.
A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok integralt formaban
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mukddnek, az egyes ellatasi formak o6nalléo szakmai egységet képeznek,
egymassal ala - félérendeltségi viszonyban nem allnak.

A tarsulas altal fenntartott intézmény kéltségvetését a 7/2025. (II.21.)
tanacshatarozat tartalmazza. A ko6zds fenntartasi Bonyhadi Gondozasi Koézpont
mukddtetéséhez (Tagok3) befizetett 2024. évi hozzdjarulasok elszamoldsat a
10/2025. (II1.21.) hozott tanacshatarozat tartalmazza.

Az intézmény Alapité okiratat a tanacs a 12/2025. (III.21.) hatarozattal
modositotta, amelyet a Magyar Allamkincstar 2025. aprilis 9-i alkalmazasi
datummal vezetett at.

A BGKP 2024. évi feladatellatasi beszamoldjat a 18/2025. (V.23))
hatarozataban fogadta el a tarsulasi tanacs.

A BGKP Szakmai programjat a tarsulasi tanacs a 9/2025. (II.21.), valamint a
43/2025. (XII.19.) tanacshatarozattal modositotta.

A Bonyhadi Gondozasi Kbézpont hatésdgi vizsgdlatainak tigyintézését, amelyek
a fenntartot érintik: jegyz6kdényvekkel kapcsolatos Ugyintézést, a hianyossagok
felszamolasanak koordinalasat és az arrol valdo beszamolast a hatésag felé a
tarsulasi tigyintéz6 végzi.

A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal 2025-ben a Csaladsegité Kézpontot (CSK)
és a Csaladsegité Szolgalatot (CSSZ), valamint az Idések otthonat is ellenérizte. A
CSK és CSSZ esetében az ellendrzési jegyzékonyvek észrevételei alapjan a
hianyossagok megsziintetésére kapott hataridé: 2025. oktéber 22. volt, ami
teljestilt, igy a két vizsgalat lezarult.

Az Idések otthonanak vizsgalatara kapott jegyzékdnyvre folyamatban van a
hianyossagok felszamolasa, a hataridé: 2026. marcius 25., azonban tekintettel arra,
hogy a hianyossagok felszamolasa felgjitasi munkat, igy betonozast is takar, s
amely munkat csak jo idében lehet elvégezni, ezért itt halasztast kérnek a
kormanyhivataltol.

Bonyhad, 2026. februar 12.

Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi
elnék
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Volgységi OnkormdnyzatoR Tdrsuldsa (VO0T)
Bonyhdd, Széchenyi tér 12. < 7151 Bonyhdd, Pf.: 56
B /Fax: 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drétposta: vot7151@gmail.com
Honlap: www.vot.hu

ELOTERJESZTES

Voélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsanak 2026. februar 27. napjan tartandd
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: A Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsanak 7/2025. (I1.21.)
hatdrozatdnak médositdsa
Eldterjesztd: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elnok

El6terjesztést készitette:

Palké Roland pénziigyi osztalyvezetd

Eléterjesztés szama:

2

Eldzetesen targyalja:

Pénziigyi bizottsag

A hatarozat mellékletei:

1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 2; 3;4;6; 7; 9. sz. melléklet

Az elbterjesztés a jogszabalyi
feltételeknek megfelel:

Filczinger Agnes jegyz6

A dontéshez sziikséges tobbség:

egyszerl/mingsitett

Véleményezésre megkapta:

Filoné Ferencz Ibolya elnok

Tagonkormanyzati Képviseld-testiileti

igen/nem

dontést igényel:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Altalinos indokolas:

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV torvény 34. § (5) bekezdésében foglalt kotelezettség
alapjan a Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa (Tovabbiakban: Tarsulas) az eldiranyzat-modositas,
eldiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként — az elsd negyedév kivételével — negyedévenként, a dontése
szerinti idOpontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig,
december 31-1 hatéllyal koteles modositani koltségvetési hatarozatat.

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa (Tovabbiakban: Tarsuldsi Tanacs) a
Tarsulas 2025. évi koltségvetését a 7/2025. (I1.21.) hatarozataval fogadta el, melynek médositasara a
11/2025 (II1.21.), a 23/2025 (1X.4.), €s a 40/2025 (X11.19.) szdmu hatarozatokkal kertilt sor.

Fenti jogszabalyi hely alapjan terjesztem eld a Tarsulas 2025. évi koltségvetésérdl szolo hatarozata
modositasi javaslatat.

Részletes indokolas:
I. Sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasok:
Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. Torvény 34. § (1)-(3) bekezdés rendelkezik a sajat

hataskorli modositasok koltségvetési hatarozaton torténd atvezetésérol.

A Tarsulas koltségvetésének sajat hataskorben mar végrehajtott modositasara az alabbi jogcimen és
0sszeg szerint keriilt sor:
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» A szocialis agazat agazati potlékahoz a Tarsulas altal fenntartott intézményében dolgozok béréhez
¢s jarulékaihoz 9.703.230 Ft Osszegli kozponti forrds érkezett a gesztor, Bonyhadd Varos
Onkormdanyzata szamara, melyet pénzatadassal biztositott a Tarsulds részére. A kozponti forras
terhére a személyi juttatasok és a munkaadot terheld jarulékok eldirdnyzata keriilt megemelésre.

» A Tarsulasi Tanacs a 47/2025 (XI1.19.)-1 hatarozataval dontott a Gondozasi Kozpont engedélyezett
allashelyeinek 1 fovel torténd emelésérdl. A hatarozat szerinti 1étszdmbdvités atvezetésre keriilt a
7. mellékleten.

Az eldterjesztésnek a jogszabalyi kotelezettségen tul még az is célja, hogy a tarsulas szamviteli
nyilvantartdsaiban szerepld eldiranyzatok Osszege az évre vonatkozo koltségvetési hatirozatban
szereplokkel azonos legyen. A hatdrozati javaslat elfogadasat kovetéen e kotelezd egyezdség
biztositott lesz.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az elbterjesztés megvitatdsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara!

Bonyhad, 2026. februar 27.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi
elnok
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Hatarozati javaslat:

A Volgységi Onkormanyzatok Térsulasa Tarsulasi Tanacsa a Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa
2025. évi koltségvetésérdl szolo 7/2025. (I1.21.) hatarozatat (tovabbiakban: hatdrozat) az alabbiak
szerint modositja:

1. § A hatarozat II. pont 2. § (1)- (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
(1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa

(tovabbiakban: Tarsulds) 2025. évi eldiranyzatat az 1.1 melléklet szerint az alabbi Osszegekben
hatarozza meg:

a.) 0sszes bevételét 1.993.447.887 Ft-ban
b.) Osszes kiadasat 1.993.447.887 Ft-ban
c.) targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzatat 845.659.797 Ft-ban
d.) targyévi koltségvetési kiadasi eldiranyzatat 961.353.887 Ft-ban
e.) koltségvetési hianyat 115.694.090 Ft-ban
ezen beliil: ea.) miikodési hianyat 103.410.090 Ft-ban
eb.) felhalmozasi hianyat 12.284.000 Ft-ban
f.) a hiany finanszirozasara szolgald el6z6 évek
maradvanyat 115.694.090 Ft-ban
ezen beliil:fa.) miikddési céli maradvanyat 103.410.090 Ft-ban
fb.) felhalmozasi céli maradvanyat 12.284.000 Ft-ban
g.) a koltségvetési hidny kiilso finanszirozasara szolgald finanszirozasai miiveletek bevételeit
- Ft-ban
h) Finanszirozasi célu pénziigyi miiveletek kiadésait - Ft-ban
allapitja meg.
(2) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa miikodési bevételeit és kiadasait a 2. melléklet szerint:
a.) targyévi koltségvetési bevételek 594.959.797 Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok 698.369.887 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 103.410.090 Ft-ban
d.) a bels6 finanszirozasra szolgalo el6zd évek
maradvanyat 103.410.090 Ft-ban
e.) finanszirozasi miiveletek kiadasat - Ft-ban
hagyja jova.
(3) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas felhalmozasi bevételei és kiadasait a 2. melléklet szerint:
a.) targyévi koltségvetési bevételek 250.700.000 Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok 262.984.000 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 12.284.000 Ft-ban
d.) a belsd finanszirozasra szolgalo el6zo évek
maradvanyat 12.284.000 Ft-ban
e.) finanszirozasi miiveletek kiadasat - Ft-ban
hagyja jova

2. § A hatarozat 1., 2., 3., 4.,6.,7, 11. melléklete helyébe a 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7. mellékletek 1épnek.
Bonyhad, 2026. februar 27.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi
elnok
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VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

2025. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1.1. melléklet

1. sz. tabldzat Forintban
40/2025 (XI1.19.)
Sor- el i oant PR 2025. évi hatirozattal Javasolt Médositott
. Bevételi jogeim 2024. évi tény e g P s P
szam eléiranyzat moédositott modositis eléiranyzat
elGiranyzat
1 2 3 3 3
1. Miikidési célu timogatdsok dllamhdztartison beliilrdl (1.1.+...+.1.5.) 484 966 323 406 388 000 461 369 567 9 703 230 471072 797
1.1 Elvonasok és befizetések bevételei
1.2 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
1.3 ikodé: 10 visszatéritendd timogaté: 0k visszatériilése
1.4 dé visszatéritendd timogatd ok igénybevétele
15 Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei 484 966 323 406 388 000 461369 567 9703 230 471072 797
6 2.5.501 EU-s tamogatas
2. Felhalmozisi célii timogatasok allamhaztartison beliilrél 2.1.+...+2.5.) 250 000 000 250 000 000
2.1 dsi célu onkorményzati ta a
2.2 Felhalmozési célii garancia- és kezességvillalasbol megtériilések
2.3 Felhalmozési célii visszatéritend taimogatasok, kolesonok visszatériilése
2.4 Felhalmozési célii visszatéritend tamogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei 250 000 000 250 000 000
26 BTEU- thmogatds
3. Miikidési bevételek (3.1.+...+ 3.11.) 122 118 792 124 204 000 123 572 000 123 572 000
3.1 Készletértékesités ellenértéke
32 Szolgaltatisok ellenértéke 46 975 849 50415 000 45912 000 45912 000
33 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
34 Tulajdonosi bevételek
35 Ellatési dijak 64931248 68 424 000 68 424 000 68 424 000
3.6 Kiszamlazott ltalanos forgalmi ado 5777297 5365 000 5365 000 5365 000
3.7 Altalanos forgalmi adé visszatéritése
3.8 Kamatbevételek 2440211 2 171 000 2171 000
3.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
3.10 Biztosito altal fizetett krtérités 815 598 290 000 290 000
3.11 Egyéb miikodési bevételek 1178 589 1410000 1410 000
4. Felhalmozisi bevételek (4.1.+...+4.5.) 700 000 700 000
4.1 Immateridlis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
43 Egyéb targyi eszkozok értékesitése 700 000 700 000
4.4 Részesedések értékesitése
75 g g finésé 5 bevételck
5. Miikidési célu dtvett pénzeszkdzok (S.1. + ... +57.3.) 2 282 672 315 000 315 000
5.1 Miikddési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiv
5.2 Miikodési célt visszatéritendd timogatésok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrsl
53 Egyéb mitkodeé: 1 atvett pénzeszkoz 2282672 315 000 315 000
5.4 7.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
6. Felhalmozési célu dtvett pénzeszkozok (6.1.+6.2.46.3.)
6.1 Felhalm. célu garanci s kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrsl
6.2 Felhalm. célii visszatéritend tamogatésok, kolesondk visszatér. AH-n Kiviilrol
6.3 éb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz
6.4 -bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 609 367 787 530 592 000 835 956 567 9 703 230 845 659 797
3. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartison kiviilrél (8.1.+8.3.)
8.1 Hosszi lejarati hitelek, kolesonok felvétele
8.2 Likviditasi cél hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
8.3 Rovid Iejarata hitelek, kdlesondk felvétele
2 Belfildi értékpapirok bevételei (9.1. +...+9.4.)
9.1 Forgatési céli belfoldi értékpapirok bev: értékesitése
9.2 Forgatési célii belfoldi értékpapirok kibocsa
9.3 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése
9.4 célt belfoldi érté i S2
- Maradviny igénybevétele (10.1. +10.2.) 69 908 022 115 694 090 115 694 090 115 694 090
10.1 El626 év é anya igény 69 908 022 115 694 090 115 694 090 115 694 090
10.2 El626 év 1y
11 Belfoldi finanszirozis bevételei (11.1. +... +11.3.) 811703 000 1032 094 000 1032 094 000
11.3. BeiCiek megszunteiese 1.703 000 1032 094 000 1 032 094 000
12. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (12.1.+...12.4.)
13. Adéssaghoz nem kapesolodé szirmazékos iigyletek bevételei
14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.) 881 611 022 115 694 090 1147 788 090 1147 788 090
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14) 1490 978 809 646 286 090 1983 744 657 9703 230 1993 447 887




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

2025. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

1.1. melléklet

KIADASOK
2. sz. tablazat Forintban
40/2025 (XI1.19.)
So'r- Kiadasi jogeimek 2024, évi tény 2025 évi halfiroz'altal J:yavas?)l’t Mfdfnsilolt
szam eléiranyzat moédositott moédositis eléiranyzat
elbiranyzat
1 2 3 3 3
1. Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1 1+ +1.5.) 561 828 744 604517 377 681771 070 9703 230 691 474 300
LI Személyi juttatasok 377 143 052 346 257 000 413 688 258 8 646 707 422 334 965
1.2, Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 47 055 995 43 286 000 51560 104 1056523 52616 627
1.3. Dologi_kiadisok 109 579 833 123 984 000 130 049 377 130 049 377
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
15 Egyéb miikodési céli kiadésok 28 049 864 90 990 377 86473 331 86473 331
2. Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (21423 +2.5) 1752 975 27 746 000 12 984 000 12 984 000
2.1 azi 1752 975 27 746 000 12 984 000 12 984 000
2.2. 2.1.-b81 EU-s forrésbol megvalosulé beruhdzas
23. Feltjitasok
24. 2.3.-b6l EU-s forrisbol megvalosulo felujitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadésok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 14022 713 256 895 587 256 895 587
3.1 Altalanos tartalék 4022713 6 895 587 6 895 587
3.2, Céltartalék 250 000 000 250 000 000
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 563 581 719 646 286 090 951 650 657 9703 230 961 353 887
Hitel-, kolcsintorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3)
Hosszi lejarati hitelek, kolesondk torlesztése
Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyi
Rovid lejdrati hitelek, kolessnok torlesztése
Belfildi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... +6.4.)
Forgatisi célii belfSldi értékpapirok vasarlasa
Forgatisi célii belfSldi értékpapirok bevaltisa
céli belfSldi értékpapirok vésarlisa
Befektetési célit belfoldi értékpapirok bevaltasa
Belfildi finanszirozis kiadasai (7.1. + ... + 7.4) 811 703 000 1.032 094 000 1.032 094 000
A tason beliili ések folydsita
tason beliili i
Kozponti, iranyitoszervi tamogatés folydsitasa
Pé dz6k betétként 1703 000 1032 094 000 1032 094 000
5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatisi céli killfoldi értékpapirok vasarlisa
8.2. fe céli kilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilf51di értékpapirok bevaltésa
8.4. KiilfSldi hitelek, kolesonok torlesztése
9. Adossaghoz nem kapesolodo szirmazékos iigyletek kiadasai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...49.) 811 703 000 i 1032 094 000
11. KIADASOK OSSZESEN: (4+10) 1375284 719 646 286 090 1983 744 657 9 703 230 1993 447 887
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban
1 Kiltségvetési hidiny, tibblet ( Kiltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kiadisok 4. sor) (+/-) -115 694 090 -115 694 090 -115 694 090
2. Finanszirozisi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozisi bevételek 16. sor - finanszirozisi kiadasok 9. sor) (+/-) 115 694 090 115 694 090 115 694 090




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

2025. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATAINAK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1.2. melléklet

1. sz. tablazat Forintban
40/2025 (XIL.19.)
Sor- i oo PR 2025. évi hatérozattal Javasolt Moédositott
. Bevételi jogeim 2024. évi tény e x . . . ., ey
szam el6iranyzat moédositott modositis el6iranyzat
eldiranyzat
1 2 3 3 3 3
1. Miikidési célii tamogatasok dllamhaztartason beliilrdl (1.1.+.. +.1.5.) 369 350 891 268 254 500 292 418 526 7683 988 300 102 514
1.1 Elvondsok és befizetések bevételei
1.2 célit garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
13 célii visszat
14 Mitkidési cél visszatéritendd ta asok, kolcst
1.5 Egyéb miikodési célii tamogatisok bevételei 369 350 891 268 254 500 292418 526 7 683 988 300 102 514
6 2.5.501 EU-s tamogatas
2. Felhalmozisi célii timogatasok dllamhiztartison beliilrél (2.1.+...+2.5.)
2.1 Fell asi célt & i i i
2.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalisbol megtériilések
23 F dsi célu visszatéritendd ta isok, ki isszatériilése
24 Felhalmozasi célu visszatéritend tamogatésok, kdlesondk igénybevétele
2.5 Egyéb fc asi célii ta isok bevételei
26 3.5.-501 EU-s hmogaths
3. Miikidési bevételek (3.1.+...+3.11.) 68 439 500 67 573 000 66 684 000 66 684 000
3.1 Készletértékesités ellenértéke
3. i ellenértéks 32 141 489 35 385 000 30 882 000 30 882 000
33 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
3. i bevételek
35 Ellatasi dijak 26823 192 26 823 000 26 823 000 26 823 000
3.6 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 5708 480 5365 000 5365 000 5365 000
3.7 Altalanos forgalmi adé viss
3. Kamatbevételek 2437624 2171 000 2171 000
3.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
3.10 Biztosito dltal fizetett kartérités 407 799 145 000 145 000
3.11 Egyéb miikodési bevételek 920916 1298 000 1298 000
4. Felhalmozisi bevételek (4.1.+...+4.5.) 350 000 350 000
4.1 Immateridlis javak értékesitése
4.2 értékesitése
4.3 Egyéb tirgyi eszkozok értékesitése 350 000 350 000
44 Részesedések értékesitése
25 : : s 5 bevatelek
5. Miikidési céli dtvett pénzeszkbzok (5.1 + ... +57.3.) 187 000 315 000 315 000
5.1 Mitkddési célu garancia- és kezességvllalasbol megtériilések AH-n kiviilrdl
52 Mitkdési célu visszatéritendd tamogatisok, kdlesondk visszatér. AH-n Kiviilrél
53 Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkiz 187 000 315 000 315 000
54 7.3.-501 EU-s tamogatas (kozvetlen)
6. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkdzok (6.1.+6.2.+6.3.)
6.1 Felhalm. célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrdl
6.2 Felhalm. céli visszatéritend§ timogatisok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilrél
6.3 Egyéb fe asi céli atvett pénzeszkoz
6.4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 437977 391 335 827 500 359 767 526 7 683 988 367451514
5. Hitel-, kilcsonfelvétel dllamhiztartison kiviilrél (8.1.+8.3.)
8.1 Hosszi lejarati_hitelek, kilesondk felvétele
8.2 Likviditasi céli_hitelek, kolesonk felvétele pénziigyi vllalkozistol
33 RGvid lejarati_hitelek, KOlcsonok felvetele
2 Belfildi értékpapirok bevételei (9.1. +...+ 9.4.)
9.1 Forgatisi célii belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
9.2 10 belfoldi értékpapirok kiboc:
9.3 Befektetési célii belfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
94 ST o814 beTToldi értdkpapi CSathse
- Maradviny igénybevétele (10.1. +10.2.) 64 112 971 114 378 612 114 378 612 114 378 612
10.1 év koltségveté ényi y 112971 114 378 612 114378 612 114378 612
10.2 g
11 Belfoldi finanszirozis bevételei (11.1. + ... + 11.3.) 811 703 000 1,032 094 000 1,032 094 000
13.3. Beitick megszunieicse 811703 000 1032 094 000 1032 094 000
12. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (12.1.+...12.4.)
13. Adoéssighoz nem kapesolodé szirmazékos iigyletek bevételei
14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.) 875 815 971 114 378 612 1146 472 612 1146 472 612
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14) 1313793 362 450 206 112 1506 240 138 7683 988 1513924 126




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

2025. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATAINAK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK

1.2. melléklet

2. sz. tabldazat Forintban
40/2025 (XIL.19.)
St{r- Kiadisi jogcimek 2024. évi tény 2025 évi hal:{lrozlattal Jaravas?lrt Mfdflsitan
szam el6iranyzat moédositott modositis el6iranyzat
eldiranyzat
1 2 3 3 3 3
1. Miikidési kiltségvetés iadisai (111 +1.5) 388 779 683 417242 877 463 532 029 7033 988 470 566 017
L1 Személyi juttatisok 270 539 396 242 616 500 294 807 916 6 833 686 301 641 602
1.2. terheld jérulékok és szocidlis hozzdjarulisi ado 34251344 30 396 000 36 806 405 850 302 37656 707
13. Dologi_kiadisok 61092 729 62 275 000 54479 377 13 847 000 68326377
1.4. Ellitottak pénzbeli juttatisai
[ Egyéb mitkodési oéli kiaddsok 22896214 81955 377 77438 331 -14 497 000 62941331
2. Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.12.5.) 1042 851 20 256 000 5494 000 650 000 6144 000
2.1 Beruhazisok 1042 851 20 256 000 5494 000 650 000 6 144 000
22. 2.1.-b8l EU-s forrisbol megvalésuld beruhdzis
23. Felujitisok
24. 2.3.-b0l EU-s forrasbol megvalosuld felijitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadésok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 12 707235 5120109 5120109
3.1 Altalinos tartalék 12 707 235 5120 109 5120 109
3. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 389 822 534 450 206 112 474 146 138 7 683 988 481 830 126
5. Hitel-, kilesontorlesztés dllamhaztartison kiviilre (5.1 +
5.1 Hosszii lejrati hitelek, kolesondk torlesziése
5. Likviditasi céld hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi
5.3. Rovid lejératd hitelek. kolesondk torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadiisai (6.1. + ... +6.4.)
Forgatisi céli belfoldi értékpapirok vasa
Forgatdsi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
Befektetési célu belfSldi értékpapirok vésirlasa
Befektetési oéli belfoldi értékpapirok bevaltisa
Belfoldi finanszirozis kiadisai (7.1. + ... + 7.4.) 811 703 000 1,032 094 000 1,032 094 000
A tason beliili § é yosita
tason belili i
Kozponti, irdnyitoszervi timogatis folyositisa
é ok betétként 811 703 000 1032 094 000 1032 094 000
ng kiadd
Kiilfoldi finanszirozis kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
Forgatdsi céli kiilfoldi értékpapirok vésirlisa
Befektetési célu kiilfoldi érékpapirok beviltisa
Kiilf5ldi értékpapirok beviltisa
Kiilfoldi hitelek, kolesongk torlesztése
9. Adéssighoz nem kapesolodo szirmazékos iigyletek kiadasai
10. FINANSZiROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+9.) 811703 000 1032 094 000 i
11. KIADASOK OSSZESEN: (4+10) 450 206 112 1506 240 138 7 683 988
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban
1 Koltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kiadisok 4. sor) (+/-) -114 378 612 -114 378 612 -114 378 612
2. Finanszirozisi bevételek, kiadisok egyenlege (finanszirozisi bevételek 16. sor - finanszirozisi kiaddsok 9. sor) (+/-) 114378 612 114378 612 114378 612




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

1.3.melléklet
2025. EVI KOLTSEGVETES ONKENT VALLALT FELADATAINAK OSSZEV
BEVETELEK
1. sz. tablazat Forintban
40/2025 (XIL.19.)
Sor- PO P 2025. évi hatirozattal Javasolt Modositott
. Bevételi jogeim 2024. évi tény P P L P
szam elbiranyzat médositott modositas el6iranyzat
elfiranyzat
1 2 3 3 3 3
1. Miikidési célii timogatasok dllamhiztartison beliilrl (1.1.+ 115 615 432 138 133 500 168 951 041 2019242 170 970 283
1.1 Elvonasok és befizetések bevételei
1.2 Mitkidési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
1.3 Mitkidési el visszatéritends tamogatisok, kilesonok visszatériilése
14 Mitkidési el visszatéritends tamogatisok, kilesonok igénybevétele
1.5 Egyéb miikadési céld timogatasok bevételei 115615 432 138 133 500 168 951 041 2019242 170 970 283
6 2.5.501 EU-s tamogatas
2. Felhalmozisi céli témogalésok Allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.) 250 000 000 250 000 000
2.1 F asi céld & inyzati ta i
22 | i garancia- és kezességva 61 megtériilésck
23 [ asi célu visszatéritends t asok, kolesonok visszatériilése
24 [ asi célu visszatéritends t k, kolesonok igénybevétel
25 asi bevételei 250 000 000 250 000 000
2.6 [ EU-s tamogat:
3. Miikdési bevételek (3.1+...+3.11.) 53 679 292 56 631 000 56 888 000 56 888 000
3.1 Készletértéke: Llencrte
32 S cllenértéke 14 834 360 15 030 000 15 030 000 15 030 000
33 Kozvetitett altatdsok értéke
34 Tulajdonosi bevételek
35 Ellitasi dijak 38 108 056 41601 000 41601 000 41601 000
3.6 K altalinos forgalmi ado 68 817
37 Altalinos forgalmi ado visszatéritése
3.8 Kamatbevételek 2587
3.9 Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
3.10 Biztosito altal fizetett kartérités 407 799 145 000 145 000
3.11 Egyéb mitkodési bevételek 257 673 112 000 112 000
4. 3 i bevételek (4.1.+...+4.5.) 350 000 350 000
PR .
4.2
4.3 350 000 350 000
4.4
25 : : Tnest 16d5 bevételek
5. Miikidési célti dtvett pénzeszkozok (5.1 + ... +57.3.) 2095 672
5.1 s kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrol
52 ési célu visszatéritend k, kilesonok visszatér. AH-n kiviilrdl
53 Egyéb mitkodési cél atvett 2095 672
54 7.3.501 EU-s tamogatas (kozvetlen)
6. Felhalmozisi célti dtvett pénzeszkozok (6.1.+6.2.46.3.)
6.1 Felhalm. céld garancia- és kezességvillalasbol megtériilések AH-n kiviilrol
6.2 Felhalm. cél visszatéritends ta k. kolesonok visszatér. AH-n kiviilrdl
6.3 Egyéb asi célu dtvett
6.4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 171 390 396 194 764 500 476 189 041 2019242 478 208 283
3. Hitel-, kilesonfelvétel allamhiztartison kiviilrél (8.1.+8.3.)
8.1 Hosszi lejaratu_hitelek, kélesonok felvétele
8.2 Likviditési céld_hitelek, kolesondk felvétele pénziigyi
33 RGvid Iejarata_hitelek, Kolesonok felvétele
9. Belfildi értékpapirok bevételei (9.1. +...+9.4.)
9.1 Forgatasi céld belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
9.2 Forgatasi céld belfoldi értékpapirok kiboc
9.3 Befel céli belfoldi értékpapirok bevé értékesitése
94 Befektetési célt belfoldi értekpapirok Kit
10. aradviny igénybevétele (10.1. +10.2.) 5795 051 1315478 1315 478 1315 478
10.1 626 év koltségvetési anyénak igé 5795 051 1315478 1315478 1315478
10.2
11. Belfoldi finanszirozis bevételei (11.1. + ... +11.3.)
33 Botdtek megszantetese
12. Kiilfoldi finanszirozis bevételei (12.1.+...12.4.)
13. Adéssighoz nem kapesolodé szirmazékos iigyletek bevételei
14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.) 5795 051 1315478 1315478 1315478
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14) 177 185 447 196 079 978 477 504 519 2019242 479 523 761




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

1.3.melléklet
2025. EVI KOLTSEGVETES ONKENT VALLALT FELADATAINAK OSSZEV/
KIADASOK
2. sz. tablazat Forintban
40/2025 (XI11.19.)
Sor- Kiadiisi jogeimek 2024, eviteny | 226 | hatirozaial Javasol Modositott
szam el6iranyzat médositott modositas el6iranyzat
cli)’irén!zat
1 3 3 3 3
Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 173 049 061 187 274 500 218 239 041 2 669 242 220 908 283
Személyi juttatasok 106 603 656 103 640 500 118 880 342 1813021 120 693 363
terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 12 804 651 12 890 000 14 753 699 206 221 14 959 920
Dologi kiadasok 48 487 104 61 709 000 75 570 000 -13 847 000 61 723 000
Elltottak pénzbeli juttatasai
EEvéh miikodési céla kiadasok 5153 650 9 035 000 9 035 000 14 497 000 23 532 000
Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.42.3.+2.5.) 710 124 7 490 000 7490 000 -650 000 6 840 000
Beruhéazasok 710 124 7490 000 7 490 000 -650 000 6 840 000
2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
Felujitasok
2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas
.5, Eae’h felhalmozési kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 1315478 251 775478 251 775478
3.1. Altalanos tartalék 1315478 1775478 1775478
3.2. Céltartalék 250 000 000 250 000 000
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (14+2+3) 173 759 185 196 079 978 477 504 519 2019 242 479 523 761
5. Hitel-i kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. +... +5.3.)
5.1. Hosszi lejaratu hitelek, kd torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, torlesztése pénziigyi
5.3 Rovid lejarat hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. +... + 6.4.)
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
4. Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltisa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... + 7.4.)
7.1. A a a beliili ) é folyositasa
7.2 A a a beliili 6 é i fizeté
7.3. Kozponti, iranyitoszervi tamogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pé 7uEviI' i"E kiadasai
8. il
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok
8.2 Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3 Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4 Kiilfoldi hitelek, kolcsondk torlesztése
9. Adoéssiaghoz nem kapcesol6dé szirmazékos iigyletek kiadasai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+9.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (4+10) 173 759 185 477 504 519 2019 242
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzat Forintban
1 Koltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-) -1315478 -1315478 -1315478
2. Finanszirozisi bevételek, kiad4sok egyenlege (finanszirozisi bevételek 16. sor - finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-) 1315478 1315478 1315478




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

2025. EVI KOLTSEGVETESALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MERLEGE

BEVETELEK

1.4. melléklet

1. sz. tablazat Forintban
40/2025 (XI1.19.)
Sor- el i e 2025. évi hatirozattal Javasolt Maédositott
. Bevételi jogeim 2024. évi tény e P L, e
szam elbiranyzat modositott modositas eléiranyzat
eldirinyzat
1 2 3 3 3
1. Miikidési célii timogatisok dllamhiztartison beliilrél (1.1
1.1 Elvoniisok és befizetések bevételei
1.2 Miikidési célit garancia- és kezességvallalisbol megtériilések
13 Mitkodési cél vis i kolesonok
14 Mii i . kolesonok igé
15 Egyéb miikdési céli tamogatasok bevétel
6 25. atas
2. Felhalmozisi célii timogatisok dllamhiztartason beliilrél 2.1.+...+2.5.)
2.1 disi ¢ ati t é
22 F asi célu garancia- 6l megtériilések
23 i céli vi k, kolesonok visszatériilé
24 F asi célu éritends ta asok, kolesinok igénybevétele
2.5 Egyéb ési céli ta asok bevételei
26 3.5.-001 EU=s tamogatas
3. Miikidési bevételek (3.1+...+3.11.)
o e —— —
32 S
33 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
34 Tulajdonosi bevételek
35 Ellatasi dijak
3.6 Kiszimlizott dltalinos forgalmi ado
3.7 Altalanos forgalmi ado té
3.8 Kamatbevételek
39 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
3.10 Biztos Ital fizetett krtérités
3.1 Egyéh mitkodési bevételek
4. Felhalmozisi bevételek (4.1.+...+4.5.)
4.1 ialis javak értékesité
4.2 Ingatlanok & ¢
43 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
i - —
15 506 bevatelek
5. Miikodési céli ditvett pénzeszkozk (5.1 + ... +57.3.)
5.1 Mitkodési céli garancia- és égvallalisho AH-n kivilrgl
52 élu visszatéritendd ta isok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrdl
53 atvett pénzeszkdz
54 7.3.501 EU-s tamogatas (kozvetlen)
6. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizik (6.1.+6.2:+6.3.)
6.1 Felhalm. céli garancia- és égvillalasbo éritlések AH-n kiviilrgl
6.2 Felhalm. céli 6 th kolesonok visszatér. AH-n Kiviilrg
6.3 Egyéb ft zisi céli dtvett
o4 8.3.-001 EU=s tamogatés (Kozvetlen)
7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7)
3. Hitel-, kidlesinfelvétel allamhaztartison kiviilrél (8.1.+8.3.)
8.1 Hosszil lejérati_hitelek, kolesonok felvétele
8.2 Likviditasi céld_hitelek, kdlesondk felvétele pénziigyi
33 Rovid Iejarata hitelek, kolesonok felvétele
9. Belfoldi értékpapirok bevételei (9.1 +...+9.4)
9.1 Forgatasi célit belfoldi értékpapirok bevaltisa, érté
9.2 Forgatisi céli belfSldi értékpapirok kibocsatasa
9.3 célia belfoldi értékpapirok bevil
94 &0 belfoldi érékpap
10. Maradvany igénybevétele (10.1. +10.2.)
10.1 El5z6 év koliségvetési maradvinyanak igé
102 1675 &v A Anya y
1. Belfildi finanszirozis bevételei (11.1. + ... +11.3.)
13.1 A beliili é
132 beliili blegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése
12. Kiilfoldi finanszirozis bevételei (12.1.+...12.4.)
14.1. Forgatisi céli kiilfoldi értékpapirok beviltisa, értékesité
14.2. céli kiilfSldi értékpapirok bevaltasa, értékesi
14.3. Kiilfoldi & ibocsata
44, Klfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
13. Addssighoz nem kapesolddo szirmazékos iigyletek bevételei
14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.)
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14)




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

2025. EVI KOLTSEGVETESALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MERLEGE

1.4. melléklet

KIADASOK
2. sz. tablazat Forintban
40/2025 (XI1.19.)
So'r- Kiadisi jogcimek 2024. évi tény 2025 hat'aimz,anal .lzywasf)]y( Mfd'nsimn
szam elbiranyzat modositott moédositas eléiranyzat
eldiranyzat
1 2 3 3 3
1. Miikidési kiltségvetés kiadisai (1.1+_ +1.5)
1.1. Személyi juttatasok
12. kat terheld jarulékok és szocilis hozzdjarulasi ado
13. Dologi_kiaddsok
14. Ellitottak pénzbeli juttatasai
15 Egyéh mitkodé kiadisok
2. Felhalmozisi kibltségvetés Kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5 )
2.1 Beruhazisok
22. 2.1.-b61 EU-s forrasbol megvalésuld beruhézis
23 Felijitisok
24. 2.3.-b6l EU-s forrisbol megvalosuld felijitis
25 Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1 Altalénos tartalék
3.2 Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3)
5. Hitel-, kblesontorlesztés dllamhaztartason kiviilre (5.1 + ... +5.3.)
5.1 Hosszi lejérati hitelek, klesondk torlesztése
5.2. Likviditisi célt hitelek, kilesondk torlesztése pénziigyi
53 Rovid lejératd hitelek, kdlesondk trlesztése
6. Belfildi értékpapirok kiadasai (6.1, + ... +6.4.)
6.1 Forgatiisi célt belfldi értékpapirok vsarlisa
6.2. Forgatisi célu belfoldi értékpapirok beviltisa
6.3 Befektetési céld belfoldi értékpapirok vésdrlisa
6.4. Befektetési céli belfoldi értékpapirok beviltisa
7. Belfoldi finanszrozis kiaddsai (7.1 + ... +7.4.)
7.1 A dztartison belilli blegezések folyositasa
72 A éztartison beliili é fizeté
7.3. yitészervi timogatas folyositisa
7.4, betétként elhely
7.5.
8. i(6.1.+...+6.4)
8.1. Forgatisi célu kiilfoldi értékpapirok vasirlisa
8.2 Befektetési célu killfSldi értékpapirok bevéltisa
8.3. beviltisa
8.4 Kiilfoldi hitelek, kolesonok torlesztése
9. Adéssaghoz nem kapcsol6dé szirmazékos iigyletek kiadisai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...49.) |
11. KIADASOK OSSZESEN: (4+10) |
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban
1 Kiltségvetési hidny, tobblet ( Kiltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kiadasok 4. sor) (+-)
2. Finanszirozisi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozsi bevételek 16. sor - finanszirozisi kiadasok 9. sor) (+/-)




I. Miikodési céli bevételek és kiadasok mérlege
(Tarsulasi szinten)

2. sz. melléklet

Forintban
Bevételek Kiadisok
Sor- 4072025 (XIL19.) 40/2025 (XIL19.)
i 2025. évi hatrozattal Maédositott 2025. évi hatarozattal Javasolt Maédositott
s Megnevezts 2024. &vitény eliranyzat modositote | PAYASOI médositis | inyzat Megnevezés 2024. &vitény elgiranyzat médositott médositas clbiranyzat
elirinyzat elirinyzat

1 2 3. 3. 4. 5. 5. 5.

1. Miikodési céla g beliilrsl 484 966 323 406 388 000 461 369 567 9703 230 471 072 797 Személyi juttatasok 377 143 052 346 257 000 413 688 258 8646 707 422 334 965
2. Miikodési bevételek 122 118 792 124 204 000 123 572 000 123 572 000 terhel6 jarulékok és szocidlis he ado 47 055 995 43 286 000 51560 104 1056 523 52616 627
3. Miikddési céla atvett 2282672 315 000 315 000 Dologi kiadasok 109 579 833 123 984 000 130 049 377 130 049 377
4. Ellitottak pénzbeli juttatésai

5. 2282672 315 000 315 000 Egyéb mitkédési célu kiadasok 28 049 864 90 990 377 86473 331 86473 331
6. Tartalékok 14022713 256 895 587 6 895 587
7.

8.

9.

10,

11,

12

13.] Kiiltségvetési bevételek isszesen (1.+2.+4. 609 367 787 530 592 000 585 256 567 9703 230 594 959 797 Koltségvetési kiadisok dsszesen (1 561 828 744 618 540 090 938 666 657 9703 230 698 369 887

14.] Hiany belsé. asinak bevételei (15.+...+18. ) 880 761 022 87 948 090 1120 042 090 1135 504 090 Ertékpapir vésarlasa, arla

15.] Koltségvetési maradvany igénybevétele 69 058 022 87 948 090 87 948 090 103 410 090 Likvidi hitelek torlesztése

16.) Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarati hitelek torleszté:

17.] Betét visszavonisibol szarmazo bevétel 811 703 000 1032 094 000 1032 094 000 Hosszi lejaratd hitelek torlesztése

18] Egyéb belsé finanszirozasi bevételek Kolcson torlesztése

19.] Hidny kiilsé bevételei (20.+...+21.) Forgatasi céli belfoldi, kiilfoldi érté! vasdrlasa

20| Likviditasi célu hitelek, kélesonok felvétele Betét elhelyezése 811 703 000 1032 094 000 1032 094 000
21, 8 bevételei

22 Miikisdési célia irozisi bevételek dsszesen (14.+19.) 880 761 022 87 948 090 1120 042 090 1135 504 090 Miikbdési céli zisi kiaddsok 6sszesen (14.+...+21.) 811 703 000 1032 094 000
23] BEVETEL OSSZESEN (13.+22.) 618 540 090 |1 705 298 657 9703230 |1730463 887 KIADASOK OSSZESEN (13.+22.) — e |938 666 657 9703230

24]  Kaltségvetési hisiny: - 87 948 090 353 410 090 - 103 410 090 Koltségvetési tabblet: 47539043 - - - -
25] Targvévi - - - N - Tirgvévi_tobblet: 116 597 065 - 1766 632 000 - -




I1. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege
(Tarsulasi szinten)

2. sz. melléklet

Forintban
Bevételek Kiadisok
Sor- 40/2025 (XIL19.) 40/2025 (X11.19.)
szim Megnevezés 2024. évi tény 2028. évi hatdrozattal | it modositas | Viodositott Megnevezés 2024. évi tény hatirozattal Javasolt
eléiranyzat médositott eléiranyzat médositott médositas elbiranyzat
nyzat eldirdnyzat

1 2 3 3 3 4 5 5 5

1. isi célu tamogaté a i a beliilrdl 250 000 000 250 000 000 1752975 27 746 000 12 984 000 12 984 000
2. 1.-bél EU-s tamogatds 1.-bol EU-s forrasbol 0 beruhazas

3. Felhalmozisi bevételek 700 000 700 000 Felujitisok

4. Felhalmozési céli atvett pé: atvétele 3.-b6l EU-s forrisbol feltjitas

5. 4.-b31 EU-s tamogatds (kozvetlen) Egyéb Kiadisok

6. Egyéb fe céli bevételek

7.

8.

9.

10,

11 Tartalékok 250 000 000 250 000 000
12.] Kiltségvetési bevételek dsszesen: (1.+3.+4.+6.+...+11.) 250 700 000 250 700 000 Koltségvetési kiadasok dsszesen: (1.+3.+5.+...+11.) 1752975 27 746 000 12 984 000 250 000 000 262 984 000
13. Hidny belsé finanszirozas bevételei ( 14+...+18) 850 000 27 746 000 27 746 000 12 284 000 Enékpnplr\n’urla’v\_ arla

14| Koltségvetési maradvany igénybevétele 850 000 27 746 000 27 746 000 12 284 000 Hitelek torlesztése

15.] Villalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarati hitelek torlesztése

16.] Betét visszavonisabol szirmaz6 bevétel Hosszi lejaratd hitelek torlesztése

17.] Ertékpapir értékesitése Kdleson torlesztése

18] Egyéb belsd asi bevi k Befektetési belfoldi, kiilfoldi értél visirlisa

19, Hidny kiilsé finanszirozasanak bevételei (20+...+24 ) Betét elhelyezése

20. Hosszi lejératu hitelek, kolesonsk felvétele ing kiaddsai

21, Likviditasi céla hitelek, kdlesondk felvétele

22. Rovid lejarati hitelek, kilesondk felvétele

23. i kibocsatisa

24. Egyéb kiilss bevételek

25| Felhatmozisi céti finansairozisi bevtelek dsszesen (13.+19.) 850 000 27746 000 27746 000 12284000 almosil €L franszirozis Kaddsok bsesen

26| BEVETEL OSSZESEN (12+25) 850 000 27 746 000 278 446 000 262 984 000 KIADASOK OSSZESEN (12+25) 1752975 | 27746 000 12 984 000 T 262984000
27| Kaltségvetési hisiny: 1752975 27746 000 - 250 000 000 12 284 000 Kdltségvetési tabblet: - - [237716 000 - -
28] Targvévi hidn 902 975 - - 250 000 000 - Tirgyévi tobbl N 265462000 - B
29] BEVETEL MINDOSSZESEN e 646 286 090 [1 983 744 657 9703230 |1993 447 887 KIADASOK MINDOSSZESEN 951 650 657 s




Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban 3. melléklet
Szima Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése
40/2025 (XII.19.)

1 2 2024. évi tény Kételezs hatirozattal | 1 . colt modositis | T odositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat

Bevételek

1. Miikodési bevételek 31792 623 35 385 000 30 882 000 30 882 000
2. Miikodési céli timogatisok allamhaztartison beliilrél (2.1.+...+2.5.) 301 760 371 239 004 500 263 618 526 7 683 988 271 302 514
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei

2.2 Miikodési célt garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

2.3 Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése

2.4 Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok igénybevétele

2.5 Egyéb miikodési célii tamogatasok bevételei 301 760 371 239 004 500 263 618 526 7 683 988 271302514
2.6 2.5.-b6l EU-s tamogatas

3. Felhal asi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+3.5.)

3.1 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok

3.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

33 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése

3.4 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok igénybevétele

3.5 Egy¢b felhalmozasi céli timogatasok bevételei

3.6 3.5.-b6l EU-s tamogatas

4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.3.)

4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egy¢b targyi eszkozok értékesitése

5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 2 000

6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok

7. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 333 554 994 274 389 500 294 500 526 7 683 988 302 184 514

8. Finanszirozasi bevételek (8.1.+...+8.3.) 8 308 097 12 707 235 12 707 235 12 707 235

8.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 8308 097 12707 235 12707 235 12707 235
8.2 Vallalkozasi maradvany igénybevétele

8.3 Iranyito szervi (6nkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas)

9, BEVETELEK OSSZESEN: (7.+8.) 341 863 091 287 096 735 307 207 761 7 683 988 314 891 749




Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban 3. melléklet
Szima Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése
40/2025 (XII.19.)

1 2 2024. évi tény Kételezs hatrozattal | ;. colt modositas | odositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat

40/2025 (XII.19.)

Kiadasok 2024. évi tény Kételezs hatrozattal | ;. colt modositas | Todositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.6.) 27 333 454 17 812 235 16 326 440 16 326 440

1.1. Személyi juttatasok 7 240]
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 4430 000 5105 000 5105 000 5105 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célii kiadasok 22 896 214 6101 331 6101 331
1.6. Tartalékok 12 707 235 5120 109, 5120 109,
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...42.3.)
2.1. Beruhdzasok
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.4. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosulod programok, projektek kiadasai
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 27 333 454 17 812 235 16 326 440 16 326 440
5. Hitel-, kolesontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarat hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.) 309 164 311 269 284 500 290 881 321 7 683 988 298 565 309
7.1. Allamhaztartason beliili megelSlegezések folyositasa
7.2. Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi timogatas folyositasa 309 164 311 269 284 500 290 881 321 7 683 988 298 565 309
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolesondk torlesztése
9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 309 164 311 269 284 500 290 881 321 7 683 988 298 565 309
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 336 497 765 287 096 735 307 207 761 7 683 988 314 891 749




Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban 3. melléklet
Szima Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése Eléiranyzat
40/2025 (XII.19.)

1 2 2024. évi tény Onként villalt hatirozattal | 1 . colt modositis | T odositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat

Bevételek Feladat

1. Miikodési bevételek 15 030 000 15 030 000 15 030 000
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.) 110 120 500 140 488 041 2019 242 142 507 283
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei

2.2 Miikodési célt garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

2.3 Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése

2.4 Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok igénybevétele

2.5 Egyéb miikodési célii tamogatasok bevételei 110 120 500 140 488 041 2019 242 142 507 283
2.6 2.5.-b6l EU-s tamogatas

3. Felhal asi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+3.5.) 250 000 000 250 000 000
3.1 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok

3.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

33 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése

3.4 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok igénybevétele

3.5 Egy¢b felhalmozasi céli timogatasok bevételei 250 000 000 250 000 000
3.6 3.5.-b6l EU-s tamogatas

4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.3.)

4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egy¢b targyi eszkozok értékesitése

5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok

6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok

7. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 125 150 500 405 518 041 2019 242 407 537 283

8. Finanszirozasi bevételek (8.1.+...+8.3.) 1315478 1315478 1315478

8.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 1315478 1315478 1315478
8.2 Vallalkozasi maradvany igénybevétele

8.3 Iranyito szervi (6nkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas)

9, BEVETELEK OSSZESEN: (7.+8.) 126 465 978 406 833 519 2019 242 408 852 761




Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban 3. melléklet
Szima Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése Eléiranyzat
40/2025 (XII.19.)

1 2 2024. évi tény Onként villalt hatrozattal | ;. colt modositas | odositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat

40/2025 (XII.19.)

Kiadasok 2024. évi tény Onként villalt hatrozattal | ;. colt modositas | Todositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.6.) 13 974 611 16 345 478 266 805 478] 266 805 478

1.1. Személyi juttatasok 2172023 300 000 300 000 300 000
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 83 136, 112 000 112 000 112 000
1.3. Dologi kiadasok 6 565 802 5 583 000 5 583 000 5 583 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célii kiadasok 5 153 650 9 035 000 9 035 000 9 035 000
1.6. Tartalékok 1315478 251 775478 251 775478
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...42.3.)
2.1. Beruhazasok
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.4. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosulod programok, projektek kiadasai
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 13 974 611 16 345 478 266 805 478 266 805 478
5. Hitel-, kolesontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarat hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.) 110 120 500 140 028 041 2019 242 142 047 283
7.1. Allamhaztartason beliili megelSlegezések folyositasa
7.2. Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi timogatas folyositasa 110 120 500 140 028 041 2019242 142 047 283
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolesondk torlesztése
9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 110 120 500 140 028 041 2019 242 142 047 283
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 13 974 611 126 465 978 406 833 519 2019 242 408 852 761




Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban 3. melléklet
Szima Eldiranyzat-csoport, kiemelt eléirinyzat megnevezése
40/2025 (XII.19.)
1 2 2024, évitény | Allamigazgatisi | "RETOAUAL g colt modositas | odositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat
Bevételek
1. Miikodési bevételek
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.)
2.1 Elvonésok és befizetések bevételei
2.2 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
23 Miikodési célu visszatéritendé timogatasok, kolesonok visszatériilése
24 Miikodési célu visszatéritendé timogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5 Egyéb mitkodési célu tamogatasok bevételei
2.6 2.5.-b6l EU-s tdmogatds
3. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrol (3.1.+3.5.)
3.1 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tamogatasok
3.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3 Felhalmozasi célu visszatéritend$ tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
3.4 Felhalmozasi célu visszatéritend$ tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
3.5 Egyéb felhalmozasi célu timogatasok bevételei
3.6 3.5.-bol EU-s tdmogatds
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.3.)
4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
6. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
7. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.)
8. Finanszirozasi bevételek (8.1.+...+8.3.)
8.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele
8.2 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
8.3 Iranyito szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas)
9. BEVETELEK OSSZESEN: (7.+8.)
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3. melléklet

Szima Eldiranyzat-csoport, kiemelt eléirinyzat megnevezése
40/2025 (XII.19.)
1 2 2024, évitény | Allamigazgatisi | "RETOAUAL g colt modositas | odositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat
40/2025 (XII.19.)
Kiadasok 2024, évitény | Allamigazgatisi | "RETOAUAL o colt modositas | odositott
modositott eldiranyzat
eléiranyzat
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.6.)
1.1. Személyi juttatasok
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok
1.6. Tartalékok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1. Beruhazasok
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.4. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosulo programok, projektek kiadasai
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3)
5. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason Kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célt belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célt belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)
7.1. Allamhaztartason beliili megel6legezések folyositisa
7.2. Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi tamogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kdlesonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.4+2.)
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4. melléklet

Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt el6iranyzat megnevezése
40/2025 (XII.19.)
L, Kotelezd hatarozattal Javasolt Médositott
1 2 2024. évi tény ) , i L, e,
feladat médositott médositas eléiranyzat
eléiranyzat
1. Miikodési bevételek 36 646 877 32 188 000 35 802 000 35 802 000
2. Miikodési céli timogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.) 67 590 520 29 250 000 28 800 000 28 800 000
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
23 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
2.4 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5 Egyéb mitkodési célii timogatasok bevételei 67 590 520 29 250 000 28 800 000 28 800 000
2.6 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi céli timogatisok dllamhaztartason beliilrél (3.1.+3.5.) - - - - -
3.1 Felhalmozasi céli onkormanyzati timogatasok
32 Felhalmozasi cél garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
33 Felhalmozasi célt visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok visszatériilése
3.4 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
35 Egyéb felhalmozasi célii tamogatasok bevételei
3.6 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.3.) 350 000 350 000
4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése 350 000 350 000
5. Miikodési céli atvett pénzeszkozok 185 000 315 000 315 000
6. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
7. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 104 422 397 61 438 000 65267 000 65 267 000
8. Finanszirozasi bevételek (8.1.+...+8.3.) 1176 672 185 370 955 877 1424 646 698 7 683 988 1432 330 686
8.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 55 804 874 101 671 377 101 671 377 101 671 377
8.2 Betétek megsziintetése 811 703 000 1032 094 000 1 032 094 000
8.3 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
8.4 Iranyitd szervi (6nkormanyzati) tdimogatas (intézményfinanszirozas) 309 164 311 269 284 500 290 881 321 7 683 988 298 565 309
9. BEVETELEK OSSZESEN: (7.48.) 1281 094 582 432 393 877 1489 913 698 7 683 988 1497 597 686
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4. melléklet

Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése
40/2025 (XII.19.)
. Kotelezo hatarozattal Javasolt Modositott
1 2 2024. évi tény , , , vir ey
feladat médositott médositas eléiranyzat
eléiranyzat
Kiadasok

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 361 446 229 412 137 877 452 325 698 7033 988 459 359 686 I
1.1. Személyi juttatdsok 270 532 156 242 616 500 294 807 916 6 833 686 301 641 602
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 34251 344 30396 000 36 806 405 850 302 37 656 707
1.3. Dologi kiadasok 56 662 729 57 170 000 49 374 377 13 847 000 63 221 377
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok 81 955377 71337 000 -14 497 000 56 840 000

2. Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 1 042 851 20 256 000 5494 000 650 000 6 144 000 I
2.1. Beruhazasok 1042 851 20 256 000 5494 000 650 000 6 144 000
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebb6l EU-s forrasbol tim. megvaldsuld programok, projektek kiadasai

3. Belf6ldi finanszirozas kiadasai (3.1. + ... + 3.5.) 811 703 000 1032 094 000 1032 094 000 I
3.1 Allamhaztartason beliili megelélegezésck folyositasa

32 Allamhaztartison beliili megelélegezések visszafizetése

33 Kozponti, iranyitoszervi timogatas folyositasa 0 0
3.4 Pénzeszkozok betétként elhelyezése 811 703 000 1032 094 000 1032 094 000

3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 1174 192 080 432393 877 1489 913 698 7 683 988 1497 597 686
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4. melléklet

Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt el6irdnyzat megnevezése Eléiranyzat
40/2025 (XII.19.)
L, Onként vallalt hatarozattal Javasolt Médositott
1 2 2024. évi tény ., L. e
feladat médositott modositas eléiranyzat
eléiranyzat
1. Miikodési bevételek 38 842 345 41 601 000 41 858 000 41 858 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartison beliilrél (2.1.+...42.5.) 12 399 880 28 013 000 28 463 000 28 463 000
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
2.4 Miikodési célu visszatéritend6é timogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5 Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 12399 880 28 013 000 28 463 000 28 463 000
2.6 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi céli timogatisok dllamhaztartason beliilrél (3.1.+3.5.) - - - - -
3.1 Felhalmozasi célu dnkormanyzati timogatasok
32 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
33 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
3.4 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
35 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
3.6 3.5.-bo6l EU-s tamogatas
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.3.) 350 000 350 000
4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 350 000 350 000
5. Miikodési céla atvett pénzeszkozok 395 672
6. Felhalmozisi céli atvett pénzeszkozok
7. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 51 637 897 69 614 000 70 671 000 70 671 000
8. Finanszirozasi bevételek (8.1.+...+8.3.) 108 146 677 110 120 500 140 028 041 2019 242 142 047 283
8.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele
8.2 Betétek megsziintetése
8.3 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
8.4 Iranyitd szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 108 146 677 110 120 500 140 028 041 2019242 142 047 283
9. BEVETELEK OSSZESEN: (7.48.) 159 784 574 179 734 500 210 699 041 2019 242 212718 283




Bonyhadi Gondozasi Kozpont bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban 4. melléklet
Sziama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eléiranyzat
40/2025 (XII.19.)
FE Onként vallalt hatarozattal Javasolt Modositott
1 2 2024. évi tény . L s e
feladat médositott modositas eléiranyzat
eléiranyzat
I<iad 1
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 159 074 450 172 244 500 203 209 041 2 669 242 205 878 283
1.1. Személyi juttatdsok 104 431 633 103 340 500 118 580 342 1813021 120 393 363
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 12 721 515 12 778 000 14 641 699 206 221 14 847 920
1.3. Dologi kiadasok 41921 302 56 126 000 69 987 000 -13 847 000 56 140 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb mitkodési céli kiadasok 14 497 000 14 497 000
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 710 124 7 490 000 7 490 000 -650 000 6 840 000
2.1. Beruhazasok 710 124 7 490 000 7 490 000 -650 000 6 840 000
2.2, Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosuld programok, projektek kiadasai
3. Belfoldi finanszirozas kiadasai (3.1. + ... + 3.5.)
3.1 Allamhéztartason beliili megel6legezések folyositasa
32 Allamhaztartison beliili megelélegezések visszafizetése
33 Kdzponti, irdnyitoszervi tiamogatas folyositasa 0 0
34 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 159 784 574 179 734 500 210 699 041 2019 242 212718283 |
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4. melléklet

Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eliranyzat megnevezése I
4072025 Tarsulasi
. (XILI9.) Javasolt Moédositott Tandcs altal
1 2 2024. évi tény | Allami feladat hatarozattal , L, e .
médositott médositas eléiranyzat ]?VaS(')lt'
Py modositas
eléiranyzat
1. Miikodési bevételek
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.)
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
2.4 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolecsonok igénybevétele
2.5 Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei
2.6 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi céli timogatisok dllamhaztartason beliilrél (3.1.+3.5.) - - - - -
3.1 Felhalmozasi céli onkormanyzati tdimogatasok
32 Felhalmozasi cél garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
33 Felhalmozasi célt visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok visszatériilése
3.4 Felhalmozasi célu visszatéritendé timogatasok, kdlcsonok igénybevétele
35 Egyéb felhalmozasi célii tamogatasok bevételei
3.6 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.3.)
4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
5. Miikodési céli atvett pénzeszkozok
6. Felhalmozisi célu atvett pénzeszkozok
7. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.)
8. Finanszirozasi bevételek (8.1.+...+8.3.)
8.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele
8.2 Betétek megsziintetése
8.3 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
8.4 Iranyitd szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas)
9. BEVETELEK OSSZESEN: (7.+8.)
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4. melléklet

Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése I
4072025 Tarsulasi
. (XILI9.) Javasolt Médositott Tanacs altal
1 2 2024. évi tény | Allami feladat hatarozattal , L e, .
médositott médositas eléiranyzat Ja!vas?lf
P modositas
eléiranyzat
Kiadisok

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.)
1.1. Személyi juttatasok
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok
1.4. Elltottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1. Beruhazasok
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebb6l EU-s forrasbol tim. megvaldsuld programok, projektek kiadasai

3. Belfoldi finanszirozas kiadasai (3.1. + ... + 3.5.)
3.1 Allamhaztartason beliili megelélegezésck folyositasa
32 Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése
33 Kozponti, iranyitoszervi tamogatas folyositasa
3.4 Pénzeszkozok betétként elhelyezése

3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) |




6. melléklet

Eldiranyzat-felhasznalasi terv
2025. évre
Forintban!
Sor- . . . . T . . - --
szAm Megnevezés Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Auguszt. Szept. Okt. Nov. Dec. Osszesen:
1. Bevételek
2 Miikédési célii tam. AH-n beliil 31714 099 47 056 246 31513 608 45823 154 38 154 631 40975 304 35935757 36 370 766 51541453 36 440 572 36 491 577 39 055 630 471 072 797
3 Felhalmozési célu tam. AH-n beliil 250 000 000 250 000 000
4 Miikodési bevételek 6414 545 7 814 009 13317914 19 695 341 6 881949 6 565 150 8955742 6725076 26 298 280 6853 817 6 549 041 7501 136 123 572 000
5 Felhalmozasi bevételek 700 000 700 000
6 Miikodési célu atvett pénzeszk. 290 000 25000 315000
7 Felhalm. célu atvett pénzeszk.
8 Finanszirozasi bevételek 93 826 000 93 826 000 93 826 000 93 826 000 93 826 000 88 826 000 88 826 000 88 826 000 81 354 000 63 354 000 267 472 090 1 147 788 090
9 Bevételek osszesen: 38418 644| 148721255 138 657522 160 044 495 138 862 580| 141366 454| 133717499| 131921842 416 665 733| 124 648 389 106 394 618 314 028 856 1993 447 887
10 | Kiaddsok
11 Személyi juttatasok 29 889 494 31413 500 29504 537 33 642 860 33074 082 32357978 33676 853 34302 482 34 558 539 34 838 091 34240 162 60 836 387 422 334 965
1 | Munkaaddkat terhel§ jarulékok és 3881531|  3655874]  3571847] 5020764 3788192  3870700] 4306143 4070920 3962240| 4324882 3736249 8427 285 52616 627
szocialis hozzajarulasi ado

13 | Dologi kiadasok 3232569 7809 075 8 534 204 9614 573 13 243 706 7349317 11220768 10371 840 7818989 17248 651 8 666 915 24938 770 130 049 377
14 Ellatottak pénzbeli juttatasai
15 Egyéb miikodési célu kiadasok 6101 329 2018978 2 579 238 2200958 73 572 828 86 473 331
16 Beruhazasok 352 600 468 448 11534 343 193 994 155 000 279 615 12 984 000
17 Felujitasok
18 Egyéb felhalmozasi kiadasok
19 Tartalékok 256 895 587 256 895 587
20 Koleson nytjtasa
21 Finanszirozasi kiadasok 93 826 000 93 826 000 93 826 000 93 826 000 93 826 000 88 826 000 88 826 000 88 826 000 81354 000 63 354 000 80 328 000 71450 000 1032 094 000
22 Kiadasok osszesen: 130 829 594| 136 704 449| 135789 188| 148 673 974 145950 958| 146 517576| 138223 758| 137571242 127 693 768| 121 966 582 127 126 326 496 400 472 1993 447 887
23 Egyenleg -92 410 950 12 016 806 2 868 334 11 370 521 -7 088 378 -5 151 122 -4 506 259 -5 649 400 288 971 965 2 681 807 -20 731 708 -182 371 616
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6. melléklet
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Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa likviditasi terve

2025. évre
Forintban !
Sor- . . . A (o - - - s
szAm Megnevezés Januar | Februar | Marcius | Aprilis Majus Junius Julius | Auguszt. Szept. Okt. Nov. Dec. Osszesen:
Bevételek
1 Nyité pénzkészlet 114 005 043 21594 093 33610899 36479 233 47849 754 40761376 35610254 31103 995 25454595 314 426 560 317108 367 296 376 659
2 Miikddési célu taimogatasok AH-on beliil 31714099 47056 246 31513608 45823154 38154631 40975304 35935757 36370 766 51541453 36440 572 36491577 39055 353 471072 520
3 Fel{lalmozési célu tamogatasok AH-on 250 000 000 250 000 000
beliil
4 Miikodési bevételek 6414 545 7814 009 13317914 19 695 341 6881949 6565150 8955742 6725076 26298 280 6853817 6549 041 8958 707 125029 571
5 Felhalmozasi bevételek 700 000 700 000)
6 Miikodési célu atvett pénzeszkozok 290 000 25000 315 000
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
8 Finanszirozasi bevételek 93 826 000 93 826 000 93826000 93826000 93826000| 88 826 000 88 826 000 88 826 000 81354 000 63 354 000 151 778 000 1032 094 000)
9 Bevételek osszesen: 152423 687| 170315348 172268 421| 196523 728| 186712334  182127830| 169327753 163 025 837 442120 328 439 074 949 423502 985 496 168 719 1993 216 134
Kiadasok
1. Személyi juttatisok 29 889 494 31413 500 29504 537 33642860 33074082 32357978] 33676853 34302482 34558 539 34 838 091 34240 162 55713 941 417212519
2. Mun_ka?dékat t_erhelé JérulékOk & 3881531 3655874 3571847 5020 764 3788192 3870700 4306 143 4070920 3962240 4324 882 3736249 6616330 50 805 672,
szocialis hozzajarulasi ado
3. Dologi kiadasok 3232569 7809 075 8534204 9614573 13 243 706 7349317 11220768 10371 840 7818989 17248 651 8666915 20 055 052 125 165 659
4. Ellatottak pénzbeli juttatdsa
5. Egyéb miikodési célu kiadasok 6101329 2018978 2579238 2200958 2200958 15101 461
6. Beruhéazasok 352 600 468 448 11534343 193 994 155 000 12 704 385,
7. Felujitasok
8. Egyéb felhalmozasi kiadasok
9. Finanszirozasi kiadasok 93 826 000 93 826 000 93 826 000 93826000 93826000 88826 000| 88 826 000 88 826 000 81354 000 63 354 000 80 328 000 71 450 000 1032 094 000)
10.| Kiadasok osszesen: 130829594 136 704 449 135789188 148673974 145950958 146 517576| 138223758 137571 242 127 693 768 121 966 582 127 126 326 156 036 281 1653 083 696
11. Eg_yenleg (11-21) 21594 093 33610 899 36479233 47849754 40761376 35610254 31103995 25454 595 314 426 560 317108 367 296 376 659 340132438
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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Bonyhadi Gondozasi Koézpont Szakmai programjat legutoljara a 43/2025.
(XII.19.) tanacshatarozattal moédositotta. A Szakmai program modositasa azért valt
szlikségessé, mert a 2026. januar 28-an hozott tanacsdontések az intézmény mukodési
engedélyének modositasat teszik szlikségessé, amelyhez koételezéen csatolando
melléklet a dontéseknek megfeleléen modositott Szakmai program. A valtozasokat az
intézmeény vezetdi kék szinnel emelték ki a dokumentumokban.

A Szakmai programban a valtozasok a kovetkezok:

- A nappali ellatas — demens ellatas esetében a féréhelyet 60 f6rél 72 emelték, 20
f6 demens és 52 {6 atlagos szikséglett ellatotti létszammal.

- A munkavallaléi létszam 67.5 fére emelkedett (2026. julius 1-jétél majd 69.5
fére).

- A Tamogato szolgaltatas 12. 000 feladategységre noévelése nem szerepel a
valtoztatasokban, mert az eredeti feladategység sem kertilt meghatarozasra a
dokumentumban. A feladatellatasnal statisztikai kimutatasok szerepelnek.

A modositasok a hatarozati javaslat 1. mellékletének 54; 116; 220; 223; 227; és 244.
oldalan talalhatoék.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot a hatarozati javaslat elfogadasara.
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Hatarozati javaslat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Bonyhadi Gondozasi Kézpont
Szakmai programjat és mellékleteit a hatarozati javaslat 1. és 2. szamu melléklete
szerinti  tartalommal jovahagyja. Ezzel egyidejuleg a 43/2025. (XII.19.)
tanacshatarozattal elfogadott dokumentumokat hatalyon kiviil helyezi.
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Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi
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Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi
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/2026. () VOTth. hatarozataval fogadta el.
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I. ALTALANOS INFORMACIOK

A Volgység Onkormanyzatainak Tarsulasa Tarsulasi Tanicsa az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés k.) pontja, valamint Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)87.§-a alapjan, a Motv. 13. § (1) bekezdés 8. és 8.a.
pontjaiban meghatarozott szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok korében, az Szt.
57. §-aban meghatarozott szocialis alapszolgaltatasi és szakositott ellatasi feladatokat kozos
fenntartasu intézménnyel kivanja ellétni.

1. A kozos fenntartasa intézmény megnevezése:
Bonyhédi Gondozasi Kézpont
2. Székhelye:

7150 Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
Telefon: 74/451-820; 74/550-046
E-mail: gkperczel@gmail.com

3. Telephelyeinek neve és elérhetésége:

a.) Gondozasi Kozpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
Telefon: 74/451-931; 74/550-065
E-mail: gkidosekotthona@gmail.com

b.) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 7150
Bonyhéd, Perczel M. u. 27.
Telefon: 74/451-414
E-mail: gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

4. Mikodeési teriilete:
A Csalad és gyermekjoléti kozpontra vonatkozoan:
Bonyhadi jaras kozigazgatasi teriilete.

(Bonyhad, Aparhant, Bataapati, Bonyhadvarasd, Cik6, Graboe, Fels6nana, Gyore, Izmény,
Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Murga,
Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod, Zomba)

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatasra, timogato szolgalatra, az idések otthonaban
nyujtandé Aapolas - gondozasra, hazi- segitségnyujtasra, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtasra, étkeztetésre, a falu - és tanyagondnoki szolgaltatisra, a nappali
ellatasra- a 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-a alapjan- tarsult formaban - megallapodast
koté dnkorményzatok teriilete az alabbiak szerint:

- csalad és gyermekjoléti szolgdlat: Bonyhad, Aparhant, Bataapati, Bonyhéadvarasd,
Ciko, Graboc, Felsonana, Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok,
Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagyvejke,
Tevel, Varalja, Zavod, Zomba



mailto:gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

- _apolast, gondozadst nyujtd idések otthona: Bonyhad, Aparhant, Bataapati,
Bonyhédvarasd, Ciko, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kisdorog, Kismanyok,
Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdécsény, Mucsfa, Nagyvejke, Tevel, Zavod

- hazi segitségnyujtas: Bonyhad, Aparhant, Bataapati, Ciko6, Fels6nana, Graboc,
Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy,
Mocsény, Mucsfa, Murga, Nagyvejke, Tevel, Zavod, Zomba

- jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds: Aparhant, Bonyhad, Bataapati,
Bonyhéadvarasd, Ciko, Fels6nana, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog,
Kisményok, Kisvejke, Lengyel, Moéragy, Mécsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok,
Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod, Zomba

Az étkeztetést — szocialis konyha, a nappali ellatast, demens nappali ellatast Bonyhad
varosban szolgaltatja a Bonyhadi Gondozasi Kozpont.

A tanyagondnoki szolgaltatas miikodési teriilete:

Bonyhad Kiilteriilet: Alsoborzsony, Angyaldomb, Berekaljadiild, Bonyhéadszerdahely,
Borzsony, Doérytabod, Erdotelek, Honigpuszta, Istvanmajor, Ladomany, Malmok,
Mairczpuszta, Mihalydomb, Szdcskadiild, Tabod, Tabodszerdahely.

A tamogaté szolgalat miikodési teriilete: Aparhant, Bonyhdd, Bétaapati, Bonyhadvarasd,
Ciko, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy,
Mdcsény, Mucsfa, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok integralt formaban mikodnek, az egyes
ellatasi formak egymassal ald - folérendeltségi viszonyban nem allnak.

Az intézmény felépitése; intézményegységek:
[./A. Bonyhadi Gondozési Kozpont Idések Klubja 7150 Bonyhad, Perczel u. 29.

Ellatott feladatok:

Iddsek, demens betegek nappali ellatasa
Etkeztetés

Hazi segitségnytjtas

Tanyagondnoki szolgaltatas

Tamogato szolgaltatas

IT. Gondozasi Kozpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
Ellatott feladatok:
Iddskortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

ITI. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 7150 Bonyhad, Perczel M. u. 27.



Szolgaltatasi elem: a szakmai programban a szolgaltatds részeként megjelend aldbbi
tevékenységek 0sszessége:

tanacsadas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek  megfelelé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy
specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmiikodésen
alapulo, tervszerii segité kapcsolat, amely soran szamba veszik €s mozgositjak az igénybe
vevo, vevok sajat és timogatod kornyezete eréforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatasokat
¢s juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak megel6zésébe,
pedagogiai segitséegnyujtds: szocializacids, pedagodgiai, andragogiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitidok, értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi
lehetdveé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére,

gondozas: az igénybe vevé bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tAmogatésa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valoé megtartdsat, visszailleszkedését,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevO lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten,
gvogypedagogiai  segitségnyujtdas: a  fogyatékossagbol adodé akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgdldo — a gyoégypedagogia korébe tartozd6 — komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében,
feliigyelet: az igénybe vevo lakod- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdlo, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

haztartasi vagy hdztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek €s
eszk0zO0k biztositasa, ha ezt sajat hdztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani,

szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adodéan mindezek mas moédon nem
oldhatoak meg,

készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo
helyzetek és alternativak kidolgozésa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara,
lakhatas: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez
igazitott, rovid vagy hosszi tava lakhatdsi lehetOség, amely elOsegiti a személyes
biztonsagot és az emberi méltosag megdrzeését, a tanulasban, a foglalkoztatasban és a
kozosségi €letben valo részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat,



- megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatdisokhoz vald hozzajuttatds céljabol), akik vélhetéen jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbol elérni nem tud;jak,

- kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, teleplilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletli, batorito-6sztonzo, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6é célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valdsit meg.

6. Ellatottak kore:

A fentiek szerint az ellatési teriileten €16 (lakcimmel vagy tartozkodési cimmel rendelkezd),
idoskoruak, gyermekek, csalddok, stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személyek,
valamint a varosban tartézkod6 hajléktalan személyek, illetve szocidlis helyzetiik, vagy
egészségi allapotuk miatt raszorultak

7. Téritési dijak

Az Szt. hatdlyos rendelkezései szerint a fenntartd rendeletben szabdlyozza a személyes
gondoskodasért fizetendd téritési dijak mértékét, a fizetésre kotelezettek korét, a téritési dij
csOkkentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait is. Az intézményi téritési dij a
személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg
(a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dij mértékét a Bonyhadi
Gondozasi Kozpont Fenntartoja allapitja meg targyév aprilis 1-jéig.

Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A Bonyhadi Gondozéasi Kozpont szolgaltatdsainak téritési dija szolgaltatasonként keriil
meghatarozasra.

A személyi téritési dijat, valamennyi téritési dijkoteles szolgaltatas esetében, a fenntartd
rendelkezése alapjan, az intézményvezetd konkrét Osszegben hatarozza meg. A szocidlis
alapszolgaltatas személyi téritési dijdnak megallapitasanal:

a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,

b) kiskort igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési
dij meghatarozasa soran meg kell &llapitani az ellatast igényldre vonatkozo jovedelemhanyadot.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni:

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) bentlakasos ellatas esetében az a) pontban foglaltakon tilmenden jelzalog alapjaul szolgalod
vagyona nincs.

A személyi téritési évente kétszer allapithato, illetve vizsgdlhatd feliil az Szt. 115. § (6)
bekezdésében szabalyozottak szerint, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy a térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségnek nem tud eleget
tenni, vagy a jovedelme a szocidlis vetitési alap Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.



A feliilvizsgalat soran megallapitott (1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
fenntartd rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megeldz6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden —
jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdo idOpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdo
napja.

Térités dij fizetésével igénybe vehetd szolgaltatasok:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas (kivétel Felsonana, Kéty, Zomba telepiilések igénybe vevoi)
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas (kivétel FelsOndna, Kéty, Zomba telepiilések
igénybe vevoi)

demens nappali ellatas étkezéssel

idéskoruak nappali ellatasa, demens nappali ellatasba torténd szallitdsi tevékenység
ESETI téritési dij

apolast - gondozast nyu;jto ellatas — Iddsek Otthona

Téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok:

tanyagondnoki szolgéltatés

tamogato szolgaltatas

id6skortiak nappali ellatasa,

demens nappali ellatas étkezés nélkiil
csalad-és gyermekjoléti kozpont
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas

A téritési dijat:

e az ellatasra jogosult,

e asziildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hozzatartozoja, akinek a csaladjdban az egy fore esé jovedelme a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének két és félszeresét.

e ajogosult tartasat szerzédésben vallald személy,

e ajogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij 0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az errdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat, ezt kovetden a fenntartd
dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol kérhetd.

A diffizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradttéritési dij befizetésére. Ha a



hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékbol az intézmény
vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A személyi téritési dij €s a befolyt téritési dij
kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevd haldla esetén
hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

Az Iddsek Otthonaban a személyi téritési dij nem fizetése esetén az intézményi jogviszony az
alabbi feltételek teljesiilése esetén megsziintethetd a megallapodas felmondasaval.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget: ha hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn,
¢s az a hatodik hénap utols6é napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben a téritési dijtartozas harom honapon at fenn 4ll, az ellatottat, a torvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérol,
annak kezd6 idépontjarol, valamint arrél, hogy kérelmezheti jovedelemvizsgalat lefolytatasat
¢és 1j személyi téritési dij megallapitasat tekintettel arra, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

8. Személyi feltételek

Engedélyezett alkalmazotti létszam: 64,5 6.

9. A Bonyhadi Gondozasi Kézpont bevételeinek, kiadasainak alakulasa

Az Intézmény koltségvetését, - bevételi és kiadasi eldiranyzatok - minden évben a fenntartd
hatdrozza meg. A szakfeladatok részletes koltségvetését (elemi koltségvetés) az
intézményvezetdjével tortént egyeztetés utdn a Bonyhad Vérosi Onkormanyzat Gazdasagi
Ellaté Szervezete (GESZ) késziti el.

10. Jogszabalyi hattér

o 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol

o 1997.86vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, a
gyamhatosagokrol

o 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

o 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjtéd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl

o 29/1993. (IL.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol



o 9/1999. (XI1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny1;jto szocialis ellatasok
igénybevételérol

o 36/2007. (XIL.22.) SZMM rendelet A gondozasi sziikséglet, valamint egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak ¢€s igazoldsanak részletes
szabalyairol

o 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

o 149/1997 (IX. 10.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

o 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézményekés halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

o 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

o 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzok
képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl

o 191/2008. (VIL.30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatas és kozosségi ellatasok
finanszirozésanak rendjérol

e 5/2003. (II.19) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

II. A SZAKMAI PROGRAM ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény altal ellatando alaptevékenységet a Magyar Allamkincstar altal jovahagyott
Alapité Okirat hatarozza meg.

1. A szakmai program készitésének alapelvei:
nyilvanossag
kozérthetdség
attekinthetdség
egyediség

A szakmai program nyilvanossaga
A szakmai programnak az érintettek szdmara hozzaférhetonek és nyilvanosnak kell lennie.

A nyilvanossagra hozatal a kovetkez6képpen torténik:
- a szakmai program hiteles masolata az Intézmény székhelyén €s minden telephelyén
megtalalhato, hozzaférhetd

- a hozzaférhetdségrol informacio kifliggesztésre keriil: az Intézmény hirdetdtablajan,

- elektronikusan hozzaférhetd interneten:
Bonyhad varos honlapjan:www.bonyhad.hu
az Intézmény honlapjan: www.bonyhadigondozasikozpont.hu
a www.kozadattar.hu honlapon

A szakmai program modositasakor a nyilvadnossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.

A szakmai program kozérthetosége


http://www.bonyhad.hu/
http://www.kozadattar.hu/

A Szakmai Program megfogalmazésakor az a torekvés keriilt elétérbe, hogy nyelvezete minden
érintett szamara egyarant felfoghatd, érthetd legyen. Ugyanakkor a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld legyen a fogalomhasznalat.

A szakmai program attekinthetosége

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont tobb szocialis, illetve gyermekvédelmi szolgéltatast nyjtd
intézmény, ezért a Szakmai Program differencialt struktira alapjan épil fel: egy altalanos
szabalyokat tartalmazd rész és az egyes szolgaltatadsok 0ndlld Szakmai Programjainak
Osszeflizésével. Kidolgozasa a Szakmai Program tartalmi kdvetelményeire vonatkozo
jogszabalyi eldirasok szerint tortént.

A szakmai program egyedisége

A szakmai program a nyujtott szolgaltatasokra vonatkozé altalanos szabalyokon til tartalmazza
azokat a konkrétumokat, amely a bemutatott szolgaltatisra egyedileg, az Intézmény ellatasi
teriiletére vonatkozdan érvényes, valamint tiikrozi a szolgaltatas helyi szolgaltaté rendszerbe
vald beagyazottsagat, a helyi viszonyokat.

2. A szakmai program célja

A szocidlis és gyermekjoléti feladatellatdst bemutaté szakmai program fejezetekre bontva
magaba foglalja azokat a szocidlis és alap-és szakositott ellatasi formakat, gyermekjoléti
alapellatast, melyek az ellatasi teriilet vonatkozasaban hozzdjarulnak a lakossadg a szocialis
biztonsagahoz és esélyegyenlOségéhez. Az Intézmény célja az azonos szinvonald, egyenld
esélyli, szakmailag és gazdasagilag egyarant hatékony kozszolgaltatas biztositdsa az ellatési
teriiletén él6szolgaltatast valamennyi igénybe vevo allampolgar szamara.
A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkoz6 jogszabdlyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:

- a szolgaltatas céljat, feladatat, igy kiilondsen:

- az ellatando célcsoport jellemzdit,

- a megvalodsitani kivant program konkrét bemutatasat, a 1étrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgéltataselemek, tevékenységek leirasat

- a feladatellatas szakmai tartalmat, maodjat, a biztositott szolgaltatasok formait, korét,
rendszerességét, bentlakasos intézmény esetén az apoldsi, a gondozési, rehabilitacios és
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat,

- az ellatas igénybevételének modjat,

- az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat,

- a szolgaltatasrol sz016 tajékoztatas helyi modjat,

- a mas intézményekkel torténd egylittmikodeés mod;jat,

- az Intézmény szervezetére vonatkozd szakmai-szervezeti informaciokat (a szervezeti
egységek feladatkoreinek megjelolését, 1étszamat €s szakképzettség szerinti megoszlasat).

A Szakmai Program egyes fejezeteiben az adott célcsoport jellemzdi bemutatésra keriilnek.

Az intézmény jellegének megfelelden céljai és feladatai megfogalmazéasakor elsddlegessé valik
az ellatasra szoruld személy minél hosszabb ideig sajat kornyezetében valé gondozasa, napi
¢letvitelének biztositasa. Célja az Onellatasi képességének minél hosszabb ideig torténd
fenntartdsa. Ennek eszkdze a szervezett gondozds, mentalhigiénés ellatds, kapcsolattartas,
szocialis védohalo felhasznalasaval, illetéleg a rendszeres foglalkoztatas, hasznos 1dotoltés
biztositasaval.
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2.a) A szakmai program feladata:

Az intézmény feladata, hogy a szolgéltatast Ggy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézményi miikodés mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasainak, igy:

- jelen szakmai programnak

- alapito6 okiratnak

- szervezeti ¢s mikodési szabalyzatnak

- héazirendnek

- a jogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott
feladatellatasi kovetelményeknek.

3. A szakmai program hatdlya

A szakmai program a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, modosuldsa esetén
modositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az Intézmény szakmai
miukodtetésében, szolgaltatasai nyujtasaban kozremikodo személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény ellatési teriiletére terjed ki.

4. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Az Intézmény mikodése a térségi szocidlis €s gyermekjoléti ellatorendszerben jelentOs,
bizonyos feladatok tekintetében teljes lefedettséggel miikddik. Szerepe segiti a Volgység
szocialis feladatellatdsdnak komplex moddon torténd miikodését. Eredményessége
nagymeértékben fligg a szakmai teriileten mitk6do kiilonbozo kdzszolgaltatasi feladatokat ellatod
szervezetek, tarsintézményekkel és civil szervezetekkel torténd egyiittmiikodéstol. Ezért erre
az egyiittmiikodésre napi szinten és rendszeresen fokozott figyelmet fordit.

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont a hatékony miikodés érdekében egylittmiikddik kiilondsen:

- az intézmény fenntartdjaval (Volgységi Onkorméanyzatok Tarsulasa)

- a Volgységben miikddd szocialis és gyermekjoléti feladatot ellatod allami és nem allami
fenntartdsu intézményekkel (pl.: Egyiittl Masért Nappali Intézmény)

- telepiilési onkorméanyzatok polgarmesteri hivatalaival (VOT tagjai)

- szocidlis ¢és gyermekjoléti jelzérendszer tagjaival (pl.: Védéndi Szolgalat, Bonyhadi
Rendérkapitanysag, Bonyhadi Varazskapu Bolcséde és Ovoda, Petéfi  Sandor
Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium, Bonyhadi Altaldnos Iskola,
Gimnazium és Alapfoktt Miivészeti Iskola, Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel
Mor Szakképzd Iskoldja

- gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel

- szakmai segitséget nyujtd szervezetekkel: Tolna Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara

- civil szervezetekkel (Maltai Szeretetszolgalat, Eletat Kistérségi Egyesiilet, Oszirozsa
Alapitvany)

- hasonl¢ tevékenységet folytatd szakmai szervezetekkel.

Az egyiittmiikodés modjai

Az egyiittmlikodés modja eseti és rendszeres jellegli. A szolgéltatasok sokrétiiségébdl fakadoan
esetmegbeszélések esetkonferencidk, szakmai team-megbeszélések, kozos rendezvények
formdjaban torténik. Az Intézmény helyet ad szakmai tandcskozasoknak, képzéseknek,
konferenciaknak, kotelezd és szabadon valasztott kreditképzéseknek. Fogadjuk mas
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intézmények, szervezetek szakembereit szakmai tanulmanyut céljabol. Az egyiittmikddés
soran az érdekelt szervek irdsban vagy szoban kozlik egymassal azokat az informaciokat,
melyek sziikségesek a kozos feladat ellatasdhoz.

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartojaval

Az intézményfenntartdval valo egyiittmiikodés tobboldalu. Kiterjed a:
g koltségvetési, igy pénziigyi €s gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
¢ szakmai feladatellatds nyomon kovetésére, ellendrzésére,
¢ aszakmai program szerint miikkddésre.

Egyiittmiikodés a Volgységben miikodo szocialis és —gyermekjoléti feladatot ellato allami és
nem dllami fenntartasu intézmeényekkel

A mas szocialis és —gyermekjoléti feladatot ellatdointézményekkel valo egyiittmiikodés célja a
szocialis ellatorendszer rugalmas egyiittmiikodése, mely megvalosul a kolcsonds parbeszédben,
szakmai ismeretatadasban, az ellatottaknak legjobban megfelelé szocialis intézményi
elhelyezés megkeresésében. Az intézmények kolcsondsen tdjékoztatjak egymast az altaluk
szerzett tapasztalatokrol, és az alkalmazott 1) mddszerekrdl, eredményekrol.

Kapcsolatot tart az ellatasi teriiletén mitkodo:

¢ Bonyhad Varosi Korhaz és Rendeldintézettel, BZS Kft-vel

¢ Dr. Sebestyén Jozseffel, Dr. Molnar Mariaval, Dr. Papp Tivadarral, Dr. Németh
Csabaval, Dr. Kovacs Katalinnal, Dr. Kuhl Zsuzsannaval, Dr. Bese Zsuzsannaval, Dr.
Simon Mariaval
Zoldkereszt Védondi Szolgalattal (Bonyhad)
Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével (Bonyhad)
Kozosségért Alapitvannyal, Eletat Egyesiilettel,
Angyalhivo Egyesiilet
Aranysas Gyogyszertarral
Egyiittl Masért Fogyatékosok Nappali Intézményével
Bonyhadi Varazskapu Bolcséde és Ovodaval, Petéfi Sandor Evangélikus Altaldnos
Iskola, Gimnazium és Kollégiummal, Bonyhadi Altalanos Iskola, Gimnazium és
Alapfoka Miivészeti Iskolaval, Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel Mor
Szakképz6 Iskoldjaval
¢ Tolna Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Hivatalaval
¢ Vordsmarty Mihdly Miivel6dési Kozponttal
¢ Bonyhadi Renddrkapitanysaggal

TOTOTTTD

A kapcsolattartdas modja intenzitasa a fenti szervezetekkel: a munka menetének megfelelden,
¢lethelyzetek bekovetkeztekor.

5. A szolgaltatasrdl sz0lo tajékoztatas helyi modja
Az Intézmény a www.bonyhadigondozasikozpont.hu honlapon, valamint a Gondozasi K6zpont

facebook oldalon rendszeres tajékoztatast nyujt a szolgaltatasokrol, az aktudlis rendezvényekrol
¢€s programokrol.

A nyilvanossag és a minél szélesebb ellatotti kor megnyerése érdekében szakmai anyagok
jelennek meg:

- Szorolapok, kiadvanyok forméjaban

- Elektronikus sajtd, - Volgységi Hirlevél - kozremiikodésével
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A szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciokat az alabbiak alkalmazasaval tessziik kozz¢é:

LOSZIROZSA" Alapitvany lapjaban torténd megjelenés,
Erdekképviseleti szervek és civil szervezetek folyamatos tajékoztatasa,
Héziorvosok tajékoztatasa,

Egészségiigyi és szocialis intézmények tdjékoztatasa,

Polgérmesteri Hivatalok hirdetétablajan,

Kiilonbo6z6 szakteriiletek tanacskozasain nyujtott tajékoztatas,

e Személyes kapcsolat,

o Elektronikus hozzaférhetéség Bonyhad varos honlapjan

Az intézmény vezetdje évente beszamol a Bonyhadi Gondozasi Kozpont munkéjarél a
fenntartonak, illetve a telepiilések képviselO-testiiletének.

6.4z ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok
Az ellatottak jogai:

A szolgéltatas igénybevételének lehetdségét mindenki szamara elérhetden biztositani kell.
Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szolgaltatas 4ltal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére. A szolgaltatas
biztositdsa soran az egyenld banasmod elvét meg kell tartani.
A Bonyhadi Gondozési Kozpont az éltala biztositott szocidlis szolgaltatast olyan mddon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatdst igénybe vevdket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel:

- az ¢lethez, emberi méltosaghoz,

- a testi épséghez,

- a testi-lelki egészséghez valo jogra.
A szolgaltatast végz6 az ellatott érdekeit képviseli, de ezzel nem sértheti masok érdekeit. Az
ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. A titoktartds minden szdbeli, irasbeli, hang €s képanyag rogzitett €s
azokbdl kikovetkeztethetd informacidra, esettanulmanyokra, esetismertetésre is vonatkozik.
Az ellato koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocialis raszorultsaganak tényére.
Az intézmény ellatasat igénybe vevo személynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.
A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen
az akaddlymentes kornyezet, az informéciokhoz, adatokhoz vald hozzaférés biztositdsara,
allapotfenntartds vagy — javitds lehetOségeinek megteremtésére, képességek, készségek
fejlesztésére, Onrendelkezés elvére és mas személyekkel torténd kapcsolat létesitésének
eldsegitésére.
Személyes szabadsagdban barmely modon (fizikai, kémiai, biologiai vagy pszichikai
modszerrel, illetve eljarassal) csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast
beteg korlatozhatd. A korlatozas csak addig tarthat, illetéleg olyan mértékii és jellegli lehet,
amely a veszély elhdritasdhoz feltétleniil sziikséges. A korlatozé intézkedés alkalmazasat a
kiilon jogszabalyban meghatérozott irasos forméban kell dokumentalni.
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A hajléktalan személyek ellatasa esetében kiilonos figyelemmel kell lenni az emberi méltosag
védelmére.

A gyermekjoléti szolgaltatast végzOk munkajuk sordan a gyermekjogok maximalis
érvényesiilését tartjak szem elott.

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 0nalldo ¢Eletvitelének
megteremtéséhez.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége kibontakozéasat
segitd kiilonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejloddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexudlis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolassal ¢és az informécios artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen,
embertelen vagy megalazé biintetésnek, illetve bandsmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését
segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba, hogy
védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gyuloletkeltés, az erdszak és a
pornografia.

Ha az ellatott az ellatdsaval kapcsolatosan panasszal él, azt irasos formaban megteheti az
Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdje felé, aki tizendt napon beliil koteles szintén irasos
formdban a panasz kivizsgaldsdnak eredményérdl értesiteni az ligyfelet. Amennyiben az
Intézmény vezetdje hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszt tevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz -
Bonyhadi Gondozési Kézpont Fenntart6jdhoz - fordulhat jogorvoslatért.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, az errdl szold értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliill a
fenntartohoz fordulhat.

Panasszal a TVMKH Hato6sagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalyahoz is fordulhat.

Az ellatottjogi - gyermekjogi képviseld az tigyfélnek nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szol6 1997.¢évi
XLVIIL., valamint az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld, gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége, ligyfélfogadasi rendje jol
lathatd moddon az intézményegységekben kifliggesztésre keriil. Mindkét képviseld
kezdeményezheti a panasz kivizsgalasat, eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az
Intézmény vezetdjénél, az Intézmény fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal.
Intézkedést kezdeményezhet a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére, észrevételt tehet az
esetvitel kapcsan. Az ellatottjogi, gyermekjogi képviselonek joga van a vonatkoz6 iratokba
betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény milkddésére vonatkozd
dokumentumokat megismerni, valamint a szolgaltatast nyujté személyekhez és az ellatottakhoz
kérdést intézni, veliik megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni, és folytatni.

14



Ellatott jogi képviseld:
Ham Boglarka
TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579
E-MAIL CIME: boglarka.ham@jijsz.bm.gov.hu

Gyermekjogi képviseld: dr. Berdar Valéria (Tel.: 20/489-96-33; 7624 Pécs, Ferencesek u. 22.)

Az alapvetd jogok biztosarol szo6lo 2011. évi CXI. torvény (Ajbt.) 18. §-a alapjan az alapvetd
jogok biztosdhoz barki fordulhat, ha megitélése szerint valamely hatdsag, tevékenysége vagy
mulasztasa a beadvanyt tevo személy alapvetd jogat sérti vagy annak kozvetlen veszélyével jar,
feltéve, hogy a rendelkezésre alld kozigazgatasi jogorvoslati lehetdségeket — ide nem értve a
kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat — mar kimeritette, vagy jogorvoslati lehetdség
nincs szdmara biztositva.

Ombudsman: Alapvetd Jogok Biztosa Dr. Juhdsz Imre
Telefonszam: 36/1/475-7129

Telefax: 36/1/269-1615

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Az ellatottak jogairdl bévebben az 1993. évi III. torvény 94/E—J §-ai, valamint az 1997.évi
XXXI. torvény6-10 §- ai rendelkeznek.

A szolgadltatast végzok jogai.:

A szocidlis szolgaltatast végzok joga, hogy tevékenységiiket elismerjék és megbecsiiljék,
személyét tiszteletben tartsak munkajuk soran. A szolgaltatast végzok esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsoloddé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsdk emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.
Kozfeladatot ellatdo személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betoltd szemely:

e a hazi segitségnyujtast végzo szocidlis gondozo-¢€s apolo, €s a vezetd gondozo,
a csaladsegitd
az iskolai-6vodai szocialis munkas
esetmenedzser
szocialis diagnozis készitd
a tAmogato szolgalatot ellato szocialis gondozo- és apolo,
demens gondozo
az eldgondozassal megbizott személy,
az intézményi ellatasban foglalkoztatott 4&pold - gondozd, terapids munkatars,

e afalu- és a tanyagondnok.
A kozalkalmazotti jogviszonnyal sszefliggd jogok a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. torvényben és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvényben, az
egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &4gazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendeletben, az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol, az 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol, a gyamhatosagokrdl, valamint a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzéseérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendeletben
talalhatok.

15


mailto:boglarka.ham@ijsz.bm.gov.hu
mailto:panasz@ajbh.hu
mailto:ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

A munkatarsak a Szocidlis Munka Etikai K6dexe alapjan, annak ismeretében és szellemében,
a rogzitett etikai kotelességeknek megfeleléen, szakmai szabalyok szerint végzik munkéajukat.
A szocialis munka gyakorldsat meghataroz6 szakmai etikai normakat az Etikai Kodex
tartalmazza, amely a szocidlis munka folyamataban résztvevok értékeinek és emberi
méltosaganak meglOrzését, helyreallitdsat és kiteljesitését szolgélja. Eldsegiti a szakma
elkeriilhetetlen etikai dilemmaiban val6 eligazodast és azok feloldasat.

A szocidlis munkat végz0 joga és kotelessége a dontéshozok, valamint a kozvélemény
figyelmét felhivni mind arra, amiben a kormdanyzat, a tarsadalom vagy egyes intézmények
felelések a nélkiilozés és a szenvedés kialakulasaért, illetve amivel meggatoljak ezek
enyhitését. A szocialis munkat végzdé joga, hogy ennek érdekében szakmai szervezetekhez
forduljon. Az Etikai Kdodexet alaird és csatlakozo6 szakmai szervezetek kotelessége eljarni ezen
tigyekben.

7. Tajékoztatasi és adatszolgaltatasi kotelezettség

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont szocidlis munkéat végzo szakemberei jogosultak az
érdeklédoket tajékoztatni az igénybe vehetd személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
szolgaltatasokrol, ellatasi formakrol, az igénybevétel modjardl, feltételeirdl.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatds feltételeir6l a kérelem benyujtasakor a
kérelmezot tajékoztatni kell:

e az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol;
panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

az intézmény hazirendjérol;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztés
kovetkezményeirdl,

e ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az 1997. évi XXXI1.33. § (2) — ben foglaltaknak megfeleléen a személyes gondoskodast
nyujtéd ellatas esetén az ellatds megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket €s torvényes
képviseldjét, illetve a fiatal felndttet tdjékoztatni kell:

e az ellatas tartamarol és feltételeirol,

e azintézmény altal vezetett, red vonatkozoé nyilvantartasokrol,

e azellatasra jogosult gyermek, fiatal feln6tt €s hozzatartozoi kozotti kapcesolattartasrol,
kiilondsen a latogatés, a tdvozas €s a visszatérés rendjérdl

e panaszjoga gyakorlasanak maodjarol,

Az ellatast igénybe vevd, illetve hozzatartozdja koteles nyilatkozni a tdjékoztatds
megtorténtérol, a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol.

Adatokat szolgaltatni az intézményben a térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz a GDPR
iranyelveinek betartasaval.
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Nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozdja személyazonosito adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

8.Ellatast igénybe vevik nyilvantartdsa és dokumentdcios rendszere

A szolgaltatasra vonatkoz6 igényt érkezésének napjan a szakmai egységvezetok nyilvantartasba
veszik az ellatast igénylokrol— a gyermekjoléti szolgaltatas kivételével - az Szt. 20.§. (2) bek.
szerinti nyilvantartast vezetik (a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel).

A szolgaltatas megkezdésekor az Szt. 20.§. (2) bekezdése szerinti nyilvantartas kiegésziil az
Szt. 20.§. (4) bekezdés szerinti adatokkal.

Az Szt. (2) bekezdés szerinti nyilvantartasbol tordlni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozo
igény a szolgaltatds megkezdése el6tt megsziinik.

A gyermekjoléti szolgaltatasigénybevétele esetén a szakmai egységvezetd az 1997.¢vi XXXI.
Torvényben eldirt nyilvantartast koteles vezetni.

A Bonyhadi K6z6s Onkorményzati Hivatalban1 f§ e-képviseld koordinalja a feladatokat.

Az adatszolgaltatds gordiilékeny biztositdsa érdekében telephelyenként/szakmai szervezeti
egységenként 2 f6 adatszolgaltatdé munkatars keriilt kijelolésre (szervezeti egységvezetdje + 1
6 intézményvezetd-helyettes).

Az igénybe vevOi nyilvantartds vezetése, az adatszolgaltatds a kozponti Elektronikus
Nyilvantartasi Rendszer-ben (KENYSZI) torténik.

A Bonyhadi Gondozéasi Kozpont — szolgéltatdsonként, ellatasi formanként — a vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt kotelezé dokumentéciot vezeti.

Egyéb az — intézmény altal kidolgozott bels6 — dokumenticié hasznalatat — az egyes
szolgaltatasok bels6 protokollja, eljarasrendje hatdrozza meg.

A nyilvantartdsok vezetéséért, az adatszolgéltatas biztositasaért, valamint a szakmai
dokumentécio naprakész vezetéséért a szakmai-szervezeti egységvezetdje felel.

A jogszabalyban szabalyozott feladatellatasdhoz a meghatarozott célok teljestiléséhez
elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok kezelésérdl a 1993. évi III. térvény ¢€s az
1997.évi XXXI. torvény rendelkezik.

9. Tartasi - oroklési szerzodéskotési tilalom

A személyes gondoskodést nyujté intézményben foglalkoztatottszemély, valamint kozeli
hozzatartozdja az ellatasban részesiild személlyel tartasi, €letjaradéki és oroklési szerzodést
nem kothet az ellatas idOtartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig. Veliik
olyan jogiigyletet (pl. adas-vétel) nem kothet, amelybdl anyagi vagy més elénye szarmazik.

II1. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK HELYSZINE

Intézményiink Tolna Varmegye 108 telepiilése koziil a bonyhadi jaras 25 telepiilésén lat el
szocialis- és gyermekjoléti feladatokat.
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Teriilet: 476,77 km?

Lakonépesség: 30.405 £6.

Népstiriiség: 66,2 f6/km?

A népstiriség meghaladja a varmegyei atlagot, koszonhetden annak, hogy Bonyhad, mint a
térség kozpontja, valamint a térség masik varosa Nagymanyok, a varmegye atlaganal 3,0-3,5-
szer sliriibben lakott telepiilés.

A Bonyhadi jaras népessége és telepiilésszerkezete

A telepiilések szama népességnagysag-kategoriak
szerint

Lako-népesség/té  Telepiilés Etfb(’l:
Varos

29129 25 2 11 9 4 - 1
(Beliigyminisztérium Nyilvantartasok www.nyilvantarto.hu 2024.01.01.)

—499 500-999 1000-4999 5000-9999 10 000—

Sorszam Telepiilés Népességszam (f6)
1. Bonyhad 12207
2. Nagymanyok 2202
3. Aparhant 988
4. Bataapati 376
5. Bonyhadvarasd 427
6. Ciké 913
7. Felsénana 590
8. Graboc 159
9. Gyore 608
10. [zmény 508
11. Kakasd 1602
12. Kéty 672
13. Kisdorog 676
14. Kismanyok 334
15. Kisvejke 380
16. Lengyel 494
17. Moéragy 722
18. Mécsény 336
19. Mucsfa 329
20. Murga 49
21. Nagyveijke 159
22. Tevel 1344
23. Varalja 782
24. Zavod 298
25. Zomba 1974

Osszesen 29129

A statisztikai adatok szerint lathatd, hogy tovabbra is folyamatos népességszam csokkenés
tapasztalhatd. Az elmult évhez viszonyitva a jarasunk 596 fével mutat kevesebbet, ez 2,01 %-
os népességszam fogyatkozast jelent. Kevés telepiilés esetében érezhetd némi pozitiv
létszambeli eltolddas, jorészt azonban a negativ hatdsok domindlnak. A népességszam
Osszetételét tekintve elmondhatd, hogy folyamatosan ndvekszik az id6s6dd korosztalyba


http://www.nyilvantarto.hu/

tartozok szdma, ez nagy hatassal van a szocidlis ellatdé rendszerre, annak miikodtetésére, a
szocialis védohalo szerepére.

Megneheziti a helyzetet a csaladok, a fiatal generacid kiilfoldi munkavéllalasa, illetdleg
¢letvitelszertien valo kiilfoldon letelepedése. Ezen okok vezetnek a jelenleg nagyon megterhelt
ellatd rendszerre, valamint a szocidlis szakemberek hidnya, nem indul szakmunkasképzés,
utanpotlas, igy egyre nehezebb a megfeleld szakmai hattér biztositasa, a feladat ellatasa, holott
az igények szama naprol-napra emelkedik.

Szocidalis és gyermekjoleti ellatorendszer:
A Bonyhadi jaras 25 telepiilésen 6sszesen 8 szocidlis intézmény miikddik:

e Bonyhadi Gondozasi K6zpont Bonyhad

o ,Oszikék” Szocialis Intézmény Varalja

Galagonya Integralt Szocialis Intézmény Tolna Varmegye Arpad-hazi Szent Erzsébet
Otthon Bonyhad

Osszefogas Kozhaszni Alapitvany "Egyiitt 1 masért" Nappali Intézménye Bonyhad
Gondviselés Idéskortiak Otthona Bonyhad

KIMMTA Alapitvany Zsibrik Drogterapias Intézet

KIMMTA Civil Addiktolégiai Kozpont - Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
Kozosségért Alapitvany, Kozosségi Pszichiatriai Ellatas- Bonyhadi Kistérség

A fenti intézmények koziil szocialis alapszolgaltatast a varaljai székhelyti ,,Oszikék™ Szocialis
Intézmény, illetve a bonyhadi székhelyi Bonyhadi Gondozasi Kozpont, valamint az
Osszefogas Kozhaszni Alapitvany "Egyiitt 1 masért" Nappali Intézménye, a KIMMTA Civil
Addiktologiai Kozpont - Szenvedélybetegek Nappali Intézménye, és a Kozosségért Alapitvany,
Ko6zosségi Pszichiatriai Ellatas- Bonyhadi Kistérség nyujt. A teleptiléseken szocidlis étkezés,
falugondnoki szolgéltatas, tanyagondnoki szolgéltatds miikodésével biztositjak a szolgaltatasi
formak elérhetdségét.

A térségben tobb szocialis tevékenységet is felvallalo civil szervezet miikodik.
Legjelent6sebb szocialis tevekenységet folytato civil szervezetek:

- Kozosségért Alapitvany - A Pszichiatriai Betegséggel E16k Felépiiléséért
- OSZIROZSA Alapitvany

- Angyal-Hivo Egyesiilet

- ELETUT Kistérségi K6zhaszna Csaladsegitd Egyesiilet

- Magyar Méltai Szeretetszolgalat Bonyhadi Csoportja

- Magyar Voroskereszt Bonyhad Varosi - Teriileti Szervezete

- Nagycsaladosok Egyesiilete Bonyhad

- Mozgassériiltek Bonyhadi Egyesiilete

- Konyv-Kultira Kézhasznu Egyesiilet

Ezekben a szervezetekben megkdzelitdleg 50-60 szakember €s onkéntes tevékenykedik aktivan
a kistérségben €16 szocialisan hatrdnyos helyzetli lakossdg problémdinak megoldasaban,
esetleges megeldzésében.
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A szervezetek tobbsége altal végzett, a hatranyos helyzetii csoportok szdmara torténé adomany-
¢és segélykozvetités csak tlizoltdo munka, az igazi megoldast, a csaladok élethelyzetének javulasa
jelentheti.

1V. TELJES SZAKMAI PROGRAM SZAKFELADATONKENT

ETKEZTETES SZAKMAI PROGRAMJA

A szakmai program megvaldositasanak kovetkezményei, eredményessége, az
ellatorendszerben betoltitt szerepe

crer

széazaléka jut étkeztetés keretében legalabb napi egyszeri meleg ételhez, a varos teljes teriiletén.
Fiatalabb korosztidlyban az étkezést pszichidtriai betegségiik, illetve szenvedélybetegségiik,
fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, hajléktalansaguk miatt vehetik igénybe az ellatottak.

Etkezésben részesiilok megoszlasa

korcsoportonként, nemenként 2024-ben

40 38

25 7

10

12 12 13
10 -
10 8 2
s Ml e 2O S
md HEE HM = i

18-39 ev 40-59 ev 60-64 ev 65-69 ev 70-74 ev 75-79 év 80-89ev 90 ev felett

MFerfi MNO W Osszesen

Az ellatast igényldk esetében megallapithatd, hogy folyamatosan novekszik a 75 év
feletti ellatotti 1étszam. Ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy a nyugdijkort elérdk is
egyre tobben kezdeményezik a szolgaltatds nyujtasat. Ennek hatterében a szorosan
Osszefliggd szakfeladatok allnak, mivel az étkeztetést igényldk kozott nagy szamban
vannak a nappali ellatasban 1évok, akik a mindennapjaikat az intézményiinkben toltik a
klubban, itt is fogyasztjak el kozosen az ebédet. Az id6sebb korosztaly, a 80 év felettiek
szdmara tobben igénylik a szocidlis szférdban ezen szakfeladatot, mivel szamukra
nehézkes a mozgas, a mindennapi f6zési feladatok ellatdsa egyre nagyobb terhet rod
rajuk. A legtobbjiik betegségébdl addddan a csaldd, a hozzatartozok ezt tartjak a
legbiztonsagosabbnak, mivel az ebéd az ellatott lakhelyére érkezik, a megszokott
idépontban, a megszokott személytdl, tiszta éthordoban.
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Az ellatottak nagy tobbsége, 63 %-a ndi igénybe vevo, hiszen itt is megfogalmazhatjuk, hogy
a tarsadalom ezen korcsoportjaban lényegesen magasabb a ndk 1étszdma, mivel a sziiletéskor
varhat6 élettartam az 6 esetiikben a magasabb.

Az alabbi tablazat azt az étkezésben részesiilok megoszlasat tartalmazza, hogy a rendelt ebédet
helyben fogyasztja, elviszi vagy kiszallitassal igényli:

Etkezés modja Férfi N§ Osszesen
Helyben 11 26 37
fogyaszt/elviszi

Kiszallitassal rendeld | 36 53 &9

Az ellatastigénybe vevok nemek szerinti
megoszlasa 2024-ben

47;37%

B Férfi

m NG
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Rendelt adagszamok alakuldsa
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Az elsd grafikonbol megallapithatd, hogy 2020-as mérvad6 évhez, amikor lényegesen magasabb
igénybevétel és adagszamrendelés lathato, a COVID iddszak sok szakfeladati tervezést feliilirt, de
lathato, hogy évrol-évre ismét 1épcsdzetes ndvekedés prognosztizalhatd. Ugyanakkor a masodik
grafikonbol leolvashatd, hogy a ndvekvd igénybe vevoi létszdm nem eredményez magasabb
adagszamrendelést, ennek oka, hogy tobben piaci alapon rendelik az étkeztetést és nem intézményiink
altal, foként olyan napokon, mikor az ebéd nem megfelelé szdmukra, gondolok itt foétkezésre
tejbedara, vagy hamburger. Ez a korosztaly nem tart igényt az jitasra, elutasitjak a kiilonbozd
kebabok, diiriimok, illetve az altaluk nem ismert fantazianévvel ellatott ételeket.

Az étkeztetés célja, feladata

Az étkeztetés célja:

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodni,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Az étkeztetés feladatait szolgaltatasi szerz6dés alapjan, az EATREND Kft. 2730 Albertirsa,
Pesti u. 65. végzi.

Bonyhad Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 3/2020. (II. 14.) dnkormanyzati rendelete
20.§ (2) étkeztetés — szocialis konyha keretében, azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik a Bonyhadi Gondozasi Kozpont, akik
azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, az Iddsek Klubjaban helyben fogyasztassal, illetve elvitellel vagy kiszallitassal
kiilondsen:

a.) 65 év feletti kor,

b.) egészségi allapotuk,
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c.) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
d.) szenvedélybetegségiik, vagy
e.) hajléktalansdguk miatt

Bonyhad Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 3/2020. (II. 14.) dnkorményzati rendelete
24.§ (7) A szocialis étkeztetés raszorultsagi feltétele kiilondsen, hogy az étkeztetést igénylo:
a) 65 éven feliili,

b) orvosi igazolas alapjan (hdziorvos vagy szakorvos) masok gondozasara, ellatasara szorul,
c) szakorvosi igazoldssal aldtamasztott  fogyatékossdgban, pszichiatriai  vagy
szenvedélybetegségben szenved,

d) a népesség-nyilvantartas, illetve kornyezettanulmany alapjan hajléktalannak mindsiil,

¢) hadirokkant.

Az étkeztetés feladata:

- igény szerint a raszorulok napkozbeni étkeztetésének megszervezése,

- a kulturalt étkezés lehetdségének biztositasa,

- az étkezéshez szilikséges alapvetd higiéniai feltételek biztositasa,

- igény esetén a munkasziineti €s pihenénapon torténd étkezés biztositasa

A feladatelldtas tartalma, rendszeressége

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont az étkezést az ellatottak ¢életkori sajatossadgainak, valamint az
egészséges taplalkozds kovetelményeinek megfeleléen nyujtja, a szocidlis étkeztetésre
vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével. Az étkeztetés az ellatott igénye szerint torténik.
A feladatellatas torténhet:

- rendszeresen €s

- esetenként

A feladatellatas formai:
- normal étrend
- orvosi el6iras szerinti diétas étrend

A feladatellatds modja:

A feladatellatas az alabbiak szerint:
- helyben fogyasztassal az Idések Klubjaban
- az étel elvitelének lehetové tételével
- az étel lakasra szallitasaval

Az étkezések idopontja minden nap:

- helyben torténd fogyasztds esetén: 12 - 13 o6ra kozott
- elvitel esetén: 11:30 — 13 6ra kozott
- lakéasra szallitas esetén: 11 — 14 6ra kodzott

Szolgaltatasi elemek:

- étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevo lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten,
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- szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohdz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adodéan mindezek mas moédon nem
oldhatoak meg.

Az ellatott célcsoport jellemz0i

Ellatand6 célcsoport: az ellatasi teriileten, Bonyhdd varos kozigazgatasi teriiletén ¢élo
(lakcimmel vagy tartozkodasi cimmel rendelkezd), idéskoruak, illetve szocialis helyzetiik vagy
egészségi allapotuk miatt raszorultak. Az ellatottak korére jellemzd, hogy tulnyomd tobbségben
egyedilalloak, hatvan év feletti személyek, a ndk aranya jelentésen feliilmulja a férfiakét.
Bonyhéd véros lakosainak szama 12 519. Az id6skoruak szama a telepiilésen 3 704, ami azt
jelenti, hogy a lakossag 29,58 %- a, 60 éven feliili. A varos 1d6s lakossaganak szocidlis helyzete
atlagosnak mondhat6. Igen kevés kozottiik a kiemelkedden jo szocidlis helyzetben €16, illetve
a nagyon rossz koriilmények kozott €16 60 éven feliili ember. Jovedelmi viszonyaikra jellemzd,
hogy tobbségiik nyugdijszerti jovedelemben részesiill. A nyugdijasok korében az atlagot
jelentésen meghaladja az egyszemélyes haztartasok ardnya. A szocidlis étkeztetésben részesiild
személyek tobb mint 60 %-a fizikai allapota miatt a szolgaltatast az ebéd hazhozszallitasaval
veszi igénybe. Az elvitellel torténd étkeztetést pszichidtriai betegségiik, illetve
szenvedélybetegséglik miatt raszorulok veszik igénybe. A helyben torténd fogyasztast
leginkabb azok az iddsek veszik igénybe, akik nappali ellatdsban is részesiilnek. Az ellatotti kor
tobb mint 50 %-a igénybe veszi a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis ellatdsok egyéb
formajat is, igy a hazi segitségnyujtast, nappali és demens nappali ellatést.

Etkezésben részesiilok adagszama 2024-ben

Hénap Osszes  étkezd
adagszdm

Januar 1741
Februar 1630
Marcius 1724
Aprilis 1656
Majus 1823
Junius 1683
Julius 1737
Augusztus 1801
Szeptember 1830
Oktober 1836
November 1722
December 1648
Osszesen 20831

A szolgaltatads igénybevétele

Az étkeztetés igénybevétele onkéntes.

Az ellatast 1gényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. Ha az ellatast igényld
személy cselekvOképtelen, a kérelmét — az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvOképes személy
kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy - ha e tekintetben a birésag a
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cselekviképességet nem korlatozza - onélldan terjesztheti el Az ellatds szoban és irasban is
kérelmezhetd. A kérelmet lehetdség szerint irasban, a ,,Kérelem személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis ellatds igénybevételéhez” az intézmény altal készitett formanyomtatvany
kitoltésével benytjtani a Bonyhadi Gondozasi Kozpont székhelyén, illetve telephelyein.
Kérelmek szoban Bonyhadi Gondozési Kozpont székhelyén adhatok eld. Ebben az esetben az
intézmény altal készitett formanyomtatvanyt a szolgalatban levd asszisztens tolti ki, két tanu
alairasaval hitelesiti.

A szolgaltatés igénybevételének feltételeirdl a kérelem benytjtasakor a kérelmezot tdjékoztatni
kell. Tajékoztatasra jogosultak: intézményvezetd, a szakmai egységvezetdk, illetve
akadalyoztatasuk esetén az ezzel megbizott szakdolgozo.

Az ellatds igénybevételét megeldzéen 9/1999. (XI1.24.) SZCSM rendelet szerinti
jovedelemnyilatkozatot kell benyujtani - a szilikséges jovedelemigazolasokkal egyiitt - az
Intézmény vezetdjének, aki az ellatast igénylé jovedelme alapjan allapitja meg a személyi
téritési dijat. Ingyenes étkezésben kell részesiteni a jovedelemmel nem rendelkez6 személyt,
illetéleg a Korményhivatal illetékes szervétdl igazoléast kérni az ellatott jovedelmi helyzetérol.
Az étkeztetésben részesiild személyek adagszam nyilvantartasat a Szr. 20 § (3) bekezdése
szerint meghatarozott - a Szocidlis Agazati Portalon kozzétett formaban - a jogszabalynak
megfelelden vezetjiikk. A napi adagszam rendelése targynapot megel6z6 munkanap 8 ordig
torténik az intézmény ezzel megbizott dolgozojan, asszisztensen keresztiil a szolgaltaté felé. A
megrendeld és a szolgéltatd kozott havonta keriil egyeztetésre az igényelt adagszam targyho
utolsé munkanapjan.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivénja igénybe venni, hétk6znapokon
reggel 8 oraig megrendelheti, illetve lemondhatja a kdvetkezd napi ebédjét. Hétvégén, illetve
tinnepnapokon a tavolmaradast legaldbb 2 munkanappal a tdvolmaradast megel6zden be kell
jelenteni. Etkezés igénybevételének bejelentése: irasban, telefonon, a 451-820 szamon, illetve
személyesen a Bonyhadi Gondozasi Kézpont székhelyén.

Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol csak a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanapon mentesiil.

Téritési dijak

Az étkeztetés téritéskoteles szolgaltatas.

Az azt igénybe vevok téritési dijat fizetnek. Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij a
fenntart6 rendelete alapjan az ellatott jovedelmétdl fiigg. Ingyenes ellatasban kell részesiteni a
jovedelemmel nem rendelkezd személyt.

A téritési dij az 1993. évi III. tv, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési
dijarol szolo 29/1993 (II. 17.) Korm. rendelet, valamint a fenntartd rendelete alapjan keriil
meghatarozasra.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmeének 30 %-at. Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat étkeztetés esetén
ellatasi napra vetitve kell meghatarozni. Ha az ellatott az étkezést a honap nem mindegyik
napjan veszi igénybe, a napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelme 30% - dnak harmincad részét.

A személyi téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutalasi megbizassal
(sarga csekk), banki atutalassal, vagy a szolgaltatd pénztaraba (Bonyhad Perczel M. u. 29.) vald
készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap
15. napjaig kell megfizetni.

A szocialis étkeztetésben részesiilok szdmara a személyi téritési dij kiszamlazésa kézponti
program segitségével a székhelyen torténik.
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Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatdst nyOjté megallapodasra jogosult képviseldje
(intézményvezetd), illetve az ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviseldje megallapodast
kot.

A szolgaltato és az igénybe vevok kozotti kapcsolattartas modjai

Az étkeztetést nyujto €s az igénybe vevok kozotti kapcesolattartasnak tobb modja van.

A kapcsolat lehet kozvetett és kdzvetlen is.

Kozvetett a kapcsolat akkor, ha az igénybe vevO és a szolgaltatast végzd nem kdzvetleniil
kommunikalnak adott iigyben, hanem mds személy kozbeiktatasaval.

Kozvetlen a kapcsolattartas akkor, ha az igénybe vevo kdzvetleniil az étkeztetés feladatat végzo
személlyel — szocidlis asszisztens -1ép kapcsolatba, és bizza ra adott igénye intézését.

A kapcsolattartas modja:

személyesen: Bonyhddi Gondozasi Kozpont székhelyén, illetve az ételt hazhoz szallito
gépkocsivezetdvel a kiszallitas helyszinén

telefonon: 451-820 szamon

e-mail-ben: gkperczel@gmail.com

irasban — minden, az étkezéssel és az iigyféllel kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol,
téritési dij feliilvizsgalatarol, esetleges dijhatralékrdl irasos dokumentacid késziil, melynek 1
példanyat megkapja az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje.

Személyi, targyi feltételek

Az étkeztetés szakfeladaton 1 f6 asszisztens és 1 f6 gépkocsivezetd dolgozik.
Az étel hazhozszallitasa egy 2025. évben vasarolt Toyota tipusi, AODO840 forgalmi
rendszdmu tehergépkocsival torténik.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS SZAKMAI PROGRAMJA

A szakmai program megvalositasanak kiovetkezményei, eredményessége

A szolgéltatast igénybe vevok életkoriilményeinek, életmindségének, meglévo képességeiknek,
készségiiknek, szocialis helyzetiiknek, egészségi allapotanak minél magasabb ¢életkorig minél
hosszabb ideig torténd megdrzése.

A szolgaltatdas mukodtetése lehetdévé teszi, hogy az igényld életének nehéz peridodusaban is

crer

crer

egyre novekvo igényt. Csokkenti a hozzatartozokra nehezedd ellatas terheit.
Altalanos alapelvek:

- az 1d6s emberek tarsadalmi integracidja, aktivitdsuk megdérzésének tdmogatasa, tarsadalmi
hozzajarulasuk elismerése, sziikség esetén a megfelelé gondoskodas €s gondozas biztositasa

- egyéni sziikségletek elve: a szolgaltatas biztositdsanal figyelembe kell venni az idds
személyek sajatos igényeit (alul- és tulgondozas elkertilése)
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- biztonsag ¢és megfeleld ¢letmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az emberi
meéltosag megorzése és a funkcionalis Onallosag eldsegitése, az alkotmanyos és emberi jogok
maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasa

- tajékoztatashoz vald jog: az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz, informaciokhoz valéd
hozzaférés biztositasa

- az ellatast igénybe vevo személyes adatainak védelme, az ellatott személyes adatainak,
¢lettorténetének, egészségi allapotanak, szocialis €s anyagi helyzetének bizalmas kezelés az
ellatas soran

- az id6s emberek tarsadalmi integracidja, aktivitasuk megdrzésének tdmogatasa, sziikség
esetén a megfelelé gondoskodas €s gondozas biztositasa

- torekvés az életordm, az autondmia megdrzeésére és az onmegvalositasra.
A hazi segitségnyujtas célja, feladata, az ellato rendszerben betoltott szerepe

A hazi segitségnytjtas kotelezden ellatand6 dnkormanyzati feladat, melyrdl az 1993. évi I11. tv.
rendelkezik.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglalo személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikddést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremuiikodést,

c¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyu;jtast,

d) sziikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitését.

Szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglald személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzéseét,

¢) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

d) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

e) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast,

f) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltozes segitését.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a
hazi segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi, az otthonapolasi szolgalat keretében
torténd ellatast.

A hazi gondozd a feladatellatds soran segit abban, hogy az ellatott sajat kornyezetében
¢letkoranak, élethelyzetének ¢és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete
biztositott legyen.

Feladatellatas modja:
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A hézi segitségnyujtas maodjat, formait, gyakorisagat a gondozott egészségi allapota, szocialis
helyzete és egyéni sziikségletei alapjan kell meghatarozni.

A feladatellatas a kliens lakokornyezetében torténik, de az ellatott érdekében azon kiviil is
biztosithatd (€lelmiszer beszerzés, ligyintézes, stb.).

A gondozasi feladatok végzéséhez az intézmény, kozlekedési eszkdzt biztosit (kerékpar,
autobuszbérlet, gépkocsi, segédmotor-kerékpar), melynek indokoltsagat a vezetd gondozo
donti el.

A szocidlis gondozo felettesének iranymutatasai alapjan, a kompetencia hatarok betartasaval
végzi feladatait.

Az ellatott otthonaban a feladatok végzéséhez az intézmény a szocialis gondozo és apolok
részére véddruhazatot és véddeszkozoket (gumikesztyli, szajmaszk, kézfert6tlenitd) biztosit.

Szolgéltatasi elemek:

gondozas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését

— informécionytjtas, tandcsadas és mentalis tdmogatas

— csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

— az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés

— Tlgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

— mosdatas

— fiirdetés

—  Oltoztetés

— agyazas, agynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszOrzet apolas

— szdj, fog és protézis apolasa

— koromapolas, borapolas

— folyadékpotlés, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas dgyban

— decubitus megeldzés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsak cseréje

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- ¢és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kdzremiikodés

— kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartdsaban valo
segitségnyujtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapul6 terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valod
kompetencia hataraig)

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
¢életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgaldo lehetdségek ¢és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianydban nem tudja megoldani.
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— takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloészobédban, fiirdészobdban,
konyhaban ¢s illemhelyiségben)

—  mosas

— vasalas

— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

— kozkutrol, fartkutrol vizhordas

— tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

— télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata eldtt

—  kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

A fenti szolgéltatasi elemek mindegyike esetén az ellatas biztositasa az igényeknek, kérésnek
megfeleléen a gondozottal és gondozoval egyeztetve torténik figyelembe véve az egyéni
igényeket €s sziikségleteket. A szolgéltatas biztositdsa magdban foglalja a heti egyszeri, illetve
tobbszori ellatast.

Az intézmény védoruhazatot és védoeszkozoket (gumikesztyll, szajmaszk, kézfertOtlenitd)
biztosit a gondozo részére.

Az ellatott célcsoport jellemzoi

Bonyhéad véros, valamint Aparhant, Bataapati, Cikd, Felsénana, Graboc, Gyore, Izmény,
Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moéragy, Mdcsény, Mucsfa, Murga,
Nagyvejke Tevel, Zavod, Zomba kozségekben €16 (lakcimmel vagy tartdozkodasi cimmel
rendelkezd), segitségre szoruld

- azon idéskort személyek, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azon pszichiatriai betegek, fogyatékos személyek, valamint szenvedélybetegek, akik
allapotukbol adodoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek,

- ¢s azon az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyek, akik ezt az ellatasi format
1génylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

2024. december 31-én a KENYSZI nyilvantartas alapjan 152 6 részesiilt személyi
gondozéasban. A szocidlis segitést intézménylink nem folytatja, mivel csak szakképzett
munkavallaloink vannak, igy igyeksziink jo mindségli szakmai tevékenységet nyujtani,
gondozni, vitalis értékeket figyelemmel kisérni. A miikddési engedélyiinkben meghatarozott
engedélyezett 1étszam 160 f6. Az engedélyezett 1étszdmot az év folyamédn nem Iéptiik til, a
fluktudcio azonban nagyon jellemz6 ezen feladattipusra.
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Hazi segitségnyujtast igénybe vevdk
korcsoportonkénti, nemenkénti megoszlasa
2024-ben
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A fenti tdblazatbol megallapithatd, hogy még mindig a legnagyobb szdmban a 80 év felettiek
igénylik ezen szolgaltatasi format, ugyanakkor kiegyensulyozott 1étszam lathatd a 70-74 év ¢€s
a 75-79 év kozotti korosztalyban.

Tovébbra is egyre tobb olyan raszorult van, akinek apolasi, gondozasi sziikséglete hosszabb
idejli gondozast tesz sziikségessé életmindsége fenntartdsdhoz, javitdsdhoz; van, akit naponta
tobb alkalommal gondozunk, segitiink. Az elmult évhez hasonldéan folyamatosan novekszik
azoknak a gondozottaknak a szdma is, akit egy gondozénd nem tud ellatni jelentdsen
megromlott allapota miatt. Egy-egy telepiilés helyettesitése, a feladatellatds koordinalasa
nagyon nagy logisztikat igényel, mivel a falvak a gesztor telepiiléstdl tavol helyezkednek el.

Tovéabb csokkent a férfiak 1étszdma, melynek hatterében két ok valoszinlisithetd, egyrészt a
férfiak esetében a sziiletéskor varhatd élettartam alacsonyabb, masrészt nehezebben, csak
nagyon indokolt esetben kérnek kiilsd segitséget.

Létszam % szam
Nok 114 75
Férfiak 38 25
Osszesen 152 100

A térség lakossaganak szocidlis helyzete atlagosnak mondhaté. Igen kevés kozottik a
kiemelkedden jo szocialis helyzetben €10, illetve a nagyon rossz koriilmények kozott €16 65
éven feliili ember. Altalaban alacsony jévedelemmel rendelkeznek, az egy fére esd jovedelem
atlagosan az oregségi nyugdijminimum 2-szerese. Gyakran komfort nélkiili lakdsokban ¢€Inek,
ahol a gondozas, apolas alapvetd feltételeinek teljes hidnya a jellemzo.
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A szolgaltatas igénybevételének leggyakoribb oka az egészségi allapotban bekdvetkezd dramai
valtozas, krizis, melyet sem az igénybe vevd, sem a hozzatartozok nem képesek onerdbol
kompenzalni. Az ellatottak altaldban egyediil élnek, hozzatartozoikkal nincs, vagy megromlott
a kapcsolatrendszeriik. Kis telepiiléseken erdsebbek az informalis kapcsolati halok
(szomszédok), ezért ott a hazi segitségnyujtasnak van helyettesitéje (még ha tokéletlen is).
Tehat addig nem veszi igénybe a szolgaltatast a segitségre szoruld, amig a kiilonb6zo tigyek
intézését, problémak megoldasat ismerds segitségével meg tudja oldani.

Telepiilések Létszam (f0) % szam
Aparhant 1 0,65
Bonyhad 89 58,55
Ciko 3 1,97
Felsénana 11 7,23
Kakasd 2 1,31
Kéty 10 6,57
Kismanyok 0 0
Lengyel 12 7,89
Mocsény 4 2,63
Tevel 13 8,55
Zomba 7 4,65
Osszesen 152 100 %

Hazi segitségnyujtast igénybe vevik
telepiilésenkénti_megoszlasa 2024-ben
 Msénia N

f
/

A fentiekbdl kidertil, hogy az ellatast nem mindegyik tarsult telepiilés veszi igénybe.

Egyre tobb olyan raszorult van, akinek apolasi, gondozasi sziikséglete hosszabb idejii gondozast
tesz sziikségessé ¢életmindsége fenntartdsdhoz, javitasahoz; van, akit naponta harom
alkalommal gondozunk, segitiink. Novekszik azoknak a gondozottaknak a szdma is, akit egy
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gondozond nem tud ellatni jelentdsen megromlott allapota miatt. A napi tobb latogatast igényld
ellatottak sziikségletei nem feltétlen a napi 8 6rds munkaidé rutinhoz illeszkednek. A tobb
miiszakos munkarendet financialis okok miatt nem tudjuk biztositani.

Azokon a telepiiléseken, ahol van helyben laké gondozond — Lengyel, Tevel, Cikd, Mdcsény —
Aparhant- az ellatas helyben megoldott. A tobbi telepiilésre Bonyhadrol jarnak ki a gondozok,
az ellatottak sziikségleteinek és igényeinek megfelelden.

A betegekre egyszerre tobb betegség megléte jellemz6. Mozgaskorlatozottsag lakason beliil és
kiviil az ellatottak 80 %-anal talalhato.

A hazi segitségnyujtds kore és rendszeressége

Az ellatasi teriileten €l6 potencidlis igénybe vevOi kor tdjékoztatdsa a hazi orvosok,
egészségligyl ¢és szocidlis intézményeken, a kozds Onkormanyzati hivatalon keresztiil
figyelemfelhivo plakat formdjaban torténik meg, a hazi segitségnyujtas szolgaltatasarol annak
érdekében, hogy egyéni sziikségleteik, raszorultsaguk és sajat dontésiik alapjan a megfeleld
ellatast vehessék igénybe életmindségiik javitasa céljabol.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet,
melyet a Gondozaési sziikséglet vizsgalat értékeld adatlapon tesz meg az intézményvezetd altal
meghatarozott vezeté gondozond. Hazi segitségnyujtas esetén a gondozasi sziikségletvizsgalat
elvégzésével az a cél, hogy megallapitasra keriiljon az igénybe vevo ellatasra vald jogosultsaga.
Az értékeld adatlappal az igénybe vevd Onellatasi képességének felmérésére keriil sor. A
jogszabaly értelmében amennyiben az igénybe vevo az értékeld adatlapon minimum 20 pontot
elér, akkor személyi gondozasra jogosult, ami magaba foglalja a szocialis segités keretében
nyujthatd tevékenységeket is. Az Ertékelé adatlap masolati példanyat at kell adni az ellatast
igénylonek ¢és torvényes képviseldjének, mely az atvevo személy alairasaval igazol.

A megallapitott gondozasi sziikségletet a mikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.

Ha a gondozasi sziikséglet — az annak vizsgalatardl sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
értékeld adatlap (a tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint — III. fokozatd, a szolgaltatast
igényldt az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért szakértd tajékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast
igényld az intézményi elhelyezés id6pontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozési feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyljtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

I1.1. Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kdzremitkodés korében:

-takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldészobaban, flirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

-mosas

-vasalas

A héztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

-bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
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-segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

-mosogatas

-ruhajavitas

-kozkutrol, fartkatrél vizhordas

-tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

-télen hoeltakaritas és sikossdgmentesités a lakas bejarata elott

-kisérés.

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzeés segitése.

I1.2.Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
-informacionytjtas, tanacsadas és mentalis timogatas

-csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

-az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddés
-ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

-mosdatés

-fiirdetés

-0ltoztetés

-agyazas, agynemicsere

-inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

-haj, arcszdrzet apolas

-sz4j, fog és protézis apolasa

-kordmapolas, bérapolas

-folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

-mozgatas agyban

-decubitus megeldzés

-feliileti sebkezelés

-sztdbmazsak cseréje

-gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

-vérnyomads €s vércukor mérése

-hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

-kényelmi és gyodgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremitkddes

-kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartdsdban vald
segitségnyujtas

-a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig).

A hazi segitségnyljtas forméajat, gyakorisagdt a vezetd gondozd a gondozési
sziikségletvizsgalat altal megallapitott gondozasi sziikséglet alapjan hatarozza meg, az ellatast
igénybe vevo egészségi allapota, szocialis helyzete, egyéni sziikségleteire tekintettel, az ellatott
igényei szerint. A rendszeresség terjedhet a napi tObbszori ellatastdl a heti egyszeri
igénybevételig.
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Az ellatast igényl6k megoszlasa gondozasi sziikséglet szerint 2024-ben:

Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemzdk Létszam
0-19 Az egyén a vizsgalt
R tevékenységeket el tudja végezni. 0
0. Te‘éffggzyisege“ A szolgaltatas a szocialis és
egészségi allapot szinten tartasara
korlatozodik.
Egyes 20-34 Az egyén egyes tevékenységekben | 143
I tevékenységek hetente tobbszor segitségre szorul
' ben segitségre vagy figyelmet, iranyitast igényel.
szoruld
Részleges 35-39 A’Z egyén blzonyos tevékenységek 3
. elvégzésében napi rendszeres
II. segitsegre i R
, segitségre szorul vagy napi szinti
szorulo .
kontrollt igényel.
. 40-56 Az egyén teljes ellatasra, 6
Teljes . Y
g folyamatos gondozasra, apolasra
1. ellatasra . , _
, szorul, intenziv odafigyelést és
szorulo : .o
gyakori beavatkozast igényel.

A hézi gondozdk a gondozasi feladatokat Bonyhadon korzetekben, vidéken a telepiilések teljes
teriiletén végzik.

Bonyhadon a hézi gondozdk napi munkaterv alapjan végzik munkdjukat. Minden hétkdznap
reggel megbeszélést tartanak az elvégzendd feladatokrdl, délutan beszamolnak a vezetd
gondozoénak az elvégzett feladatokrdl, gondozottjaik allapotardl; mig a tobbi telepiilés hazi
gondozoi heti tobb alkalommal bejonnek a Bonyhadi Gondozasi Kézpontba és a fent emlitett
moéddon megbeszélést és beszamolodt tartanak. Siirgds esetben telefonos megbeszélés utjan
torténik a problémamegoldas.

Bonyhadon a szolgaltatas naponta reggel 7 és délutan 15.20 ora kozott vehetd igénybe, szabad-
¢s linnepnapokon reggel 7 6ratol 11 oraig.

A szocidlis gondozd és a segitd munkakorben foglalkoztatott napi tevékenységérdl
ellatottanként tevékenységnaplot vezet, a tevékenységeken beliili résztevékenységek
megnevezéseinek feltlintetésével. A tevékenységnaplot a vezetdgondozo naponta irja ala. (5.sz.
mell.1/2000 SZCSM rend.)

A gondozo tavolléte esetén koteles informéciot adni irdsban és szoban az ellatottjairdl
felettesének. Tavolléte idején a hazi gondozdt mas gondozd helyettesiti.
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A hazi segitségnyujtas feladatmutatoinak alakulasa

2024.

14 teljes munkaidd
ebbdl 2 az Id6sek Otthonaba
Gondozdk szama (f6) helyezve
1 részmunkaido (4 ora)

1 f6 vezetd gondozond

Gépkocsivezeto (f6) 1
Ellatottak szama 6sszesen (f6) 152
KENYSZI nyilvantartasban leadott esetek szima 23045
Gondozasi orak szama osszesen utidével 30493 ora 25 perc
Gondozasi orak szama osszesen utido nélkiil 20590 ora 15 perc
Egy gondozora juté ellatotti 1étszam atlag (f6) 152/15=10

A fenti tablazatbol megéllapithato, hogy egy gondozond atlagosan 10,13 azaz 10 6 ellatott
gondozasat kell megoldja naponta, ez azonban csak ésszerli logisztika mellett kivitelezhetd, a
terliletfelosztds, munkamegosztas jol szervezettséget igényel. A dolgozok tekintetében a
tolerancia, a lojalitds, a humanus beallitottsdg nagy segitség a munkavégzés lebonyolitasa
tekintetében. A megndvekedett egy dolgozora jutd ellatotti 1étszdm leterheltté teszi a
gondozondket, ezért tartjuk sziikségesnek az esetmegbeszéloket, team-eket, hogy feloldjuk a
lelki és fizikai leterheltség okozta gondokat.

Egyre tobb olyan ellatott van, akinek gondozasi sziikséglete napi tobb orai gondozast tesz
sziikségessé az ¢életmindségének fenntartasdhoz, javitdsdhoz. Van, aki naponta tobbszori
ellatast 1gényel, tobb alkalommal kell otthondban felkeresni. Novekszik azoknak a
gondozottaknak a szama is, akit egy gondozoné nem tud ellatni allapota miatt. Az emlitett
esetekben a szolgaltatas nytjtasa megtorténik, de ez a KENYSZI rendszerben csak egy alkalom
feltiintetését jelenti.

A hazi segitségnyujtds igénybevétele

A személyes gondoskodadst nyujtd szocialis ellatdsok - igy a hdzi segitségnyujtas -
igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére,
inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld személy cselekvioképtelen, a kérelmét — az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvOképes személy kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével,
vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességet nem korlatozza - 6nélldan terjesztheti
el

Az ellatds szoban és irdsban is kérelmezhetd, személyesen, levélben, de akar e-mail-ben
(gkperczel@gmail.com) is.

A kérelmet lehetdség szerint irasban, a ,Kérelem személyes gondoskodast nytjtoé szocialis
ellatas igénybevételéhez” az intézmény altal készitett formanyomtatvany kitdltésével kell
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benyujtani a Bonyhadi Gondozéasi Kozpont székhelyén, (Bonyhad, Perczel Mor utca 29.),
illetve telephelyein (Bonyhad, Szabadsag utca 2. és Perczel Mor utca 27.). Kérelmek szdban
Bonyhadi Gondozasi Kozpont székhelyén adhatok eld. Ebben az esetben, az intézmény altal
készitett formanyomtatvanyt, a vezetd gondozo, tavolléte esetén szolgalatban levd szocialis
gondozo tolti ki, és két tant aldiradsaval hitelesiti.

A szolgaltatasra vald igény megjelenését kovetden a szolgaltatas vezetdje a legrovidebb idon
beliil felkeresi a kérelmez6t otthondban, ahol tajékoztatast ad a szolgaltatasok igénybevételének
modjarol, formajarol, a fizetendo téritési dijakrol. Ezzel egy idoben vizsgalni kell a gondozasi
sziikségletet. A gondozasi sziikséglet vizsgalatat a vezetd gondozd végzi az intézményvezetd
utasitasainak megfelelden. A gondozasi sziikséglet vizsgalata €s a vizsgalat eredményének
igazolasa értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap kitoltésében az orvos a megjelolt
orvosi szakkérdésekben kozremukodik. Ennek alapjan az intézményvezeté dont a raszorultsag
tény¢érdl, valamint arrél, hogy az ellatas keretében szocidlis segités, illetve személyi gondozés
nyujthato.

Az igénybevételi eljards soran minden esetben csatolni sziikséges a haziorvos vagy
kezel6orvos, vagy korhéazi kezelés esetén a korhazi osztalyos orvos altal kiallitott Egészségi
allapotra vonatkoz6 igazolast.

Az ellatds megkezdésének legkordbbi idOpontjardl intézményvezetd szdoban éErtesiti a
kérelmezot.

Hazi segitségnyjtas esetén a Bonyhadi Gondozasi Kdzpont vezetdje az ellatast igényldvel
(illetve torvényes képviseldjével) irasban megallapodast kot.

A szolgdltatdsra vonatkozd igényt érkezésének napjan nyilvantartasba kell venni,
iktatoszdmmal ellatni.

A hazi segitségnytjtas vonatkozasaban a nyilvantartasnak az aldbbi adatokat kell tartalmaznia:

- kérelmezo természetes személyazonositd adata és TAJ szama

- kérelmezd telefonszama, lakd- és tartdzkodasi helye, értesitési cime

- kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogara vonatkoz6 adat

- kérelmezo cselekvoképességére vonatkozd adat

- kérelmezd torvényes képviseldjének, a kérelmezd megnevezett hozzatartozojanak neve,
szliletési neve, telefonszama, lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime

- kérelem el6terjesztésének idopontja

- az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka

- ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekodvetkezett valtozdsokra vonatkozé adatok,
kiilonésen a szocidlis raszorultsag fennéllasa, a raszorultsigot megalapozo
koriilményekre vonatkozo6 adatok.

Téritési dijak

A hazi segitségnytjtasért téritési dijat kell fizetni, kivéve Felsonana, Kéty, Zomba telepiilések,
ezért a kérelemhez jovedelemnyilatkozatot is csatolni sziikséges. A jovedelemnyilatkozatban
szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot, vagy annak masolatat kell a
kérelemhez mellékelni (nyugdijszelvény, bankszdmla kivonat). A rendelet szerint a
jovedelemnyilatkozat egy dokumentumban tartalmazza mind a nagykort, mind a kiskoru
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igénybe vevl részére vonatkozd jovedelmi adatokat, ezért a két rész nem valaszthato el
egymastol.

A téritési dij az 1993. évi IIL. tv. a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok téritési
dijarol szolo 29/1993 (II. 17.) Korm. rendelet, valamint a fenntarté dontése alapjan keriil
meghatdrozasra.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis segités és a személyi gondozas téritési dijabol
tevodik Ossze. A hazi segitségnyujtasban részesiilo altal havonta fizetend személyi téritési
dijat az oradij és az adott honapban a hazi segitségnytjtas keretében elvégzett tevékenységekre
forditott id6 szorzata alapjan kell kiszdmitani Az elvégzett tevékenységekre forditott idot a
tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmének 25 %-at. ha szocialis étkezés is igénybe vesz 30 %-at.

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
¢s gondozast szerzOdésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos 0sszegl.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, az errdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a
fenntartohoz fordulhat.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizassal (sarga
csekk), banki atutaldssal, vagy a szolgaltatdo pénztiraba (Bonyhdd, Perczel M. u. 29.) valo
készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap
15. napjaig, kell megfizetni. A hazi segitségnytjtasban részesiilok szdmara a személyi téritési
dij kiszamlazasa kozponti program segitségével a Bonyhad, Perczel M. u. 29. szdm alatti
sz€khelyen torténik.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja

A hazi segitségnyujtast nyjto és az igénybe vevok kozotti kapesolattartadsnak tobb modja van.
A kapcsolat lehet kdzvetett és kozvetlen is.

Kozvetett a kapcsolat akkor, ha az igénybe vevd és a szolgéltatast végzé nem kozvetleniil
kommunikélnak adott tigyben, hanem a mas szolgalat — pl. csaladsegitd — illetve személykdzbe
iktatasaval.

Kozvetlen a kapcsolattartas akkor, ha az igénybe vevo kozvetleniil a feladatot végzd személlyel
1ép kapcsolatba, és bizza ra adott igénye intézését.

A kapcsolattartds modja:

e személyesen: az ellatast végzo hazi gondozdval az ellatas helyszinén, székhelylinkon
(Bonyhad, Perczel Mor utca 29.), telephelyeinken (Bonyhad, Szabadsag utca 2., és
Bonyhad, Perczel Mor utca 27.)

e telefonon: 74/451-820, 74/550-046; 74/451-931, 74/550-065; 74/451-414

e c¢-mail-ben: gkperczel@gmail.com

e irasban — minden, az ellatassal és az tligyféllel kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol,
téritési dij feliilvizsgalatarol, esetleges dijhatralékrol irasos dokumentacio késziil, melynek
1 példanyat megkapja az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje.
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TAMOGATO SZOLGALTATAS SZAKMAI PROGRAMJA

A szakmai program megvalositasanak kovetkezményei, eredményessége, az
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény meghatarozasa alapjan a tdmogat6 szolgalat a fogyatékos személy onallo életvitelét
eldsegitd, a mindennapi sziikségletei kielégitését célzo — személyes kozremiikodés kielégitését
célzd — személyes kozremiikodés altal megvalosulo szolgaltatas. A fogyatékos személy részére
biztositani kell a fogyatékossag altal indokolt sziikségleteinek megfeleldé tamogatd szolgalat
igénybevételét.

A tamogatd szolgaltatast, mint professzionalis segitd tevékenységet az kiilonbozteti meg a
laikus segitségnyujtastol, illetve mas segité szakmak altal végzett tevékenységektdl, hogy a
segitOk a feladatellatas specidlis kovetelményeinek megfeleld altalanos és szakiranyu
ismereteikkel rendelkeznek, illetve a szolgalat tevékenységét, megfeleld targyi
eszkozrendszerrel - akadalymentesitett gépjarmii, egyéb, szolgéltatds biztositdsat segitd
eszkozok - végzi.

A fogyatékos személyek, az 6ket mindenki massal egyenléen megilletd jogaikkal, allapotukbol
fakaddan kevéssé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges mddon elényben
részesiiljenek.

Igen fontos, a szolgaltatast igénybe vevok életkoriilményeinek, meglévd képességeiknek,
készségiiknek, szocialis helyzetiknek minél magasabb életkorig torténd megdrzése. A
fogyatékos allapot rosszabbodasnak megeldzése, illetdleg annak kovetkezményei enyhitése.

A szolgaltatds mikodtetése lehetové teszi, hogy az igényld életének nehéz periodusdban is

crer

crer

A tamogatd szolgaltatds szakmai programjanak megvalosuldsdt a szolgalatatas
intézményvezetdje ¢€és a szolgaltatd intézmény évente ellendrzi. A szolgalatatas
intézményvezetdje évente szakmai beszamolot készit, melyben elemzi a tamogat6 szolgéltatas
adott évi feladatellatasat, a munka eredményességét és hatékonysagat.

A célcsoport jellemzoi, ellatasi sziikségletei

Szolgéltatasunk elsddleges ellatotti célcsoportja Bonyhad véros, valamint Aparhant, Bataapati,
Bonyhadvarasd, Cikd, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke,
Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod -
kozigazgatasi teriiletén életvitelszertien tartézkodo (lakcimmel vagy tartdézkoddsi cimmel
rendelkezd), sulyos fogyatékkal €16 személyek. A hatalyos jogszabalyok alapjan ellathatoak
tovabba azon személyek is, akik a fenti kitételnek nem felelnek meg, ugyanakkor az ellatasi
teriileten tartozkodnak. A tdmogatd szolgalat tevékenysége az ellatasi teriileten €16 valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozd személyre kiterjed.

Célcsoport meghatarozasa

A tamogatd szolgéltatas jogszabalyban rogzitett célcsoportja a kiilon jogszabaly szerint
szocialisan rdszorultnak mindsiild sulyos fogyatékos személyek kore:

- latési fogyatékossag

- hallasi fogyatékossag
- ¢értelmi fogyatékossag
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- mozgasszervi fogyatékossag

- pervaziv fejlédési zavarok (autizmus)
- halmozott fogyatékossag

- egyéb fogyatékossag

A tamogatd szolgélat ellathat szocidlisan nem raszorulonak mindsiild személyeket, ez
azonban a szabad kapacitas terhére valosithatd meg, nem eredményezheti a szolgéltatasra
jogosult személyek hattérbe szoruldsat.

A tamogato szolgaltatas célja, feladata, az elldato rendszerben betoltott szerepe
A tamogato szolgaltatas célja:

- a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosagdnak megdrzése mellett a
lakason beliili specidlis segitségnyujtads biztositdsa révén. A személyre irdnyulds mellet a
tevékenység tervezésében ¢s végrehajtasaban a fogyatékos személy kornyezet (csalad,
kapcsolodo intézményrendszer, szakmai szervezetek, egyesiiletek) is jelentds szerepet kap.

Cél, hogy a meglévd képességekre épitve azok tovabb funkcionaljanak, ha lehetséges
fejlodjenek, illetve a funkcidvesztés minél késdbbi €s minél kisebb aranyl legyen a
rehabilitacio elve alapjan.

Intézményben a f6 specialitds a mozgésszervi fogyatékossagban szenveddk részére nyujtott
szallitasi tevékenység, mely alapjan a Fogyatékoson Nappali Intézményébe eljutnak, ott
rehabilitacios foglalkozasokon vesznek részt, illetve foglalkoztatasban részesiilnek, produktiv
tevékenységet folytatnak. C¢l tovabbra is ezen feladatok naprakész szervezése, hogy a
tarsadalom hasznos tagjaiva valjanak, ezaltal nem sériil az 6nmegvalosulasi joguk.

Celkittizés, hogy a megfeleld ellatasok, szakrendelések, rendelések elérhetové valjanak
szamukra, ehhez nyujtunk szakrendelésekre id6pont kérést, hazi orvosi beutalok intézését, hogy
a megfeleld ellatasban részesiilhessenek, illetve idépontra torténd szallitdsban is részt vesz az
intézmény, fogyatékosok szallitasara alkalmas, akadalymentesitett gépjarmiivel.

Celkitlizés, hogy a tovabbiakban is biztositani tudjuk a mozgasukhoz sziikséges eszkozoket,
kerekesszék, jarokeret, tambot. Ugyanakkor rendelkezik intézményiink szoba wc készlettel,
melyet sziikség esetén rendelkezésre bocsatunk.

A tamogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilonésen:

- az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatasokhoz vald hozzdjutds biztositasa
(specialis személyi szallitds 4+3 pontos biztonsagi rogzités, rampa, szallitd szolgalat
miikddtetése tlitemterv alapjan), (az iitemtervet asztali naptarban sziikséges vezetni, melybdl
megallapithatd, hogy aznap kit és mikor kell be- illetve hazaszallitani, illetdleg a szallitas
helyszine is rogzitésre keriil, ezt kiilon elszamol6 adatlapon is rdgziteni sziikséges. Az ilitemterv
tartalmazza az idGtartamot, mig az ellatott szallitasa torténik, ez az idébeosztas elszamolasahoz
elengedhetetlen. Fontos az {itemterv elérhetdsége, hozzaférhetdsége az intézményi dolgozok
szdmara)

- az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségligyi-
szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztétevékenységhez valdé hozzajutds személyi é€s
eszkozfeltételeinek biztositdsa, (fiil-orr gégészeti, szemészeti, sebészeti, ortopédiai,
kardioldgiai, neuroldgia, ideggyogyaszati, pszichiatriai rendelésekre valo szallitas, a sziikséges
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védoeszkozok rendelkezésére bocsatasa oly modon, hogy allagmegoévast kérve ingyenes
biztositja intézménylink résziikre a kolcsonadott eszkozoket, melyet érdekmulast kovetden
visszaszolgaltatnak az intézmény részére)
- informacionyjtas, ligyintézeés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa, (pl. az ellaté rendszerbe torténd bekeriilés
lehetéségének ismertetése, foglalkoztatdshoz sziikséges Onéletrajzok készitésében valo
segitségnyujtas, kormanyhivatali ligyintézés pl. kozgyodgyellatds rendezése, dnkormanyzati
tamogatasok igénybevételében valo iligyintézés)
- a jelnyelvi tolmécsszolgalat elérhetéségének biztositasa, (kozvetités vagy informadcio,
esetenként kisérés sziikség szerint)
- segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban valo részvételiikkhoz,
(Tajékoztatds nytjtasa a helyben miikdodd csoportokrdl, azok helyszinérdl, hozzaférés
lehetdségérdl, havi szordlap atadasa, melyet a Vorosmarty Mihdly Mivelddési Kozpont
szerkeszt)
- egyes szocidlis alapszolgéltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan, (pl. haztartasi tevékenység elvégzésében vald segitségnyujtas,
mosogeép kezelés, gaz-villanytiizhely biztonsagos hasznélatdban vald segédkezés)
a csaladi, a k6zosségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez
sziikséges feltételek biztositasa, (pl. DJP halozaton keresztiil laptop, tablagépek biztositasa,
programok biztonsdgos hasznélatdban segitségnyujtds, kozOsségi portalok elérése
kapcsolatteremtésre, illetdleg programok, csoportok keresése az igényeiknek megfelelden)
a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatasok elérhetdségének,
igénybevételének eldsegitése (pl. munkavégzéshez sziikséges Onéletrajzok elkészitésében,
elkiildésében segités, a foglalkoztatdsi hivatalok internetfeliiletén kozzétett hirdetések
bongészésében valo segitségnyujtas)

- az ellatas biztositasa és szervezése egyénre szabottan torténik.

A megvalosulo szolgaltatas harom f6 tényezd kolcsonhatdsabol épiil fel, a szolgaltato, a
szolgaltatast igénybe vevo €s a szolgaltatasi kornyezet, amiben a szolgéltatds megvalosul.

A tdmogato szolgaltatas céljait, feladatait, tevékenységeit az 1/2000. (I.17.) SZCSM rendelet 2.
§ 1) pontja, illetve 39/A és 39/B § hatdlyos jogszabaly és az azokhoz illeszkedd szakmai
iranyelvek hatdrozzdk meg. A szolgéltatasi elemek lehetdvé teszik, hogy a szolgaltatas az
igénybe vevl személy szamara a sziikségletekhez, egyéni és kornyezeti jellemzOkhoz
illeszkedd tevékenységet biztositson, eldsegitve a szolgéltatas alapelveiben megfogalmazott
célok megvaldsulasat.

Szolgéltatasi elemek:

- tandcsadas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek  megfelelé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy
specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra
0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul. A tanacsadas
soran meg kell adni az igény szerinti tajékoztatast, hogy a kérdezd kelld mennyiségli és
mindségli informécioval rendelkezzen az informacidhidnyos életteriileteken, ezaltal
lehetéség nyilik szamukra az 6nalld vagy segitséggel torténd iligyintézésre. Ezzel
tamogatast nyujt az onrendelkezd, Onsegité €s Oongondoskodo attitiid kialakitasaban.
Semmit helyettiik, nélkiiliik, és semmit réluk, nélkiiliik. Pszicholdgusi tanacsadas hetente
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egy alkalommal a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban elérhetd, jogi tandcsadasra a Nép
Ugyvédje programon keresztiil van leheltéség igény szerint. A Kozosségért Alapitvany
keretein beliil pszichiatriai segitségnyujtds is megvaloésul hétkdznapokon. A
szolgaltatasok elérhetdségérdl informaciot szoban, telefonon a székhelyen, a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontban kifliggesztve megtalalhato.

- esetkezelés: az igénybe vevO, vevok sziikségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszert segitd kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozgositjak az igénybe
vevo, vevok sajat és tdmogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat
¢s juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe,

- gondozas: az igénybe vevO bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tamogatésa, fejlesztése,
amely elOsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését. A gondozasi
tevékenység magaba foglalja az igénybe vevd személyes higiénidjat biztositd
tevékenységeket, fizikai  szlikségletek  biztositdsdhoz  sziikséges  tamogatd
tevékenységeket, hely- és helyzetvaltoztatdo mozgasanak tdmogatasat, igénybe vevo
személy mozgatasat, alapvetéi mentalhigiénés sziikségletek biztositasat tamogatd
tevékenységeket. A dokumentélas gondozasi naploban torténik.

- feliigyelet: az igénybe vevl lakod- vagy tartdzkodési helyén, illetve a szolgaltatdsnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszk6zokkel biztositott kontroll. A feliigyelet megvalosulhat az igénybe vevd
lakokornyezetében, kozszolgaltatasokhoz kapcsolddd helyszineken, illetve a szallito
szolgaltatashoz kapcsolddoan a gépjarmiiben. A feliigyelet dokumentécioja a gondozasi
naploban torténik.

- hdztartdsi vagy haztartast potlo segitségnyujtds: az igénybe vevo segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és
eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani. Ezen feladatot ugy nyujtani, hogy a segitett személy életvitele lehetdség
szerint kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli normaihoz, elvarasaihoz. Ennek
dokumentélasa gondozasi napldban torténik.

- szallitas: javak vagy szolgéltatasok eljuttatisa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozdsségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédéan mindezek mas mdédon nem
oldhatoak meg. A szolgaltatas teljesitése elore egyeztetett modon, a kiindulés és érkezés
helyszin meghatarozésaval, illetve az idOpontok, iddintervallumok pontos meghatirozasa
alapjan torténik, a szolgélatés iitemtervének megfelelden koordindlva. Specidlis kisérési
1gény esetén a személyi segitd a gépkocsiban a sziikséges feladatokat ellatja, szallitashoz
kapcsolodo személyi segités, mely a feliigyelet szolgaltatasi elem keretein beliil valosul
meg. A szolgaltatds dokumentéalasa menetlevélen €s a szallitasi elszdmol6 adatlapon
torténik.

- készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorldsara. A
szocialis készségek és kompetencidk résztevékenység teriiletei lehetnek: onkiszolgélasi
képessegek fejlesztés, személyes kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartasanak fejlesztése,
kommunikécios készségek fejlesztés, dontéshozatali képességek és a kozosségi tudat
fejlesztése. A tamogato szolgaltatast ugy kell miikodtetni, hogy a fogyatékossagbol és a
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kapcsolodd problémakbol fakadod artalmak minimalizalodjanak, a funkcioképességet
javitsa, az allapotromlast €s a funkcioképesség csokkenést megakadalyozza.
Gyodgypedagdgiai segitségnyujtas: a szolgaltatasi elem célja a fogyatékossaggal érintett
funkciok (mozgas, hallas, latas, beszéd stb.) fenntartdsa és fejlesztése a fogyatékos
emberek életében, valamint a szocidlis biztonsag és szerepvallalas, a tarsadalmi életbe
valo részvétel biztositasa, az életmindség megodrzése €s javitasa. A tevékenység célja a
tovabbi allapotromlas, és ezzel a tarsadalmi részével karosodasanak megakadalyozasa,
valamint a magasabb gondozasi sziikséglet kialakulasanak megel6zése.

A célok meghatarozasat, a tervezést az igénybe vevo képességei szerinti minél teljesebb
bevonasaval, vele egyeztetve €s vele egyiittmiikodésen kell végezni. A legfontosabb
terililet az Onellatasi és Onkiszolgalasi képességek fejlesztése.

Szolgaltatast igénybe vevok telepiilésenkénti megoszlasa 2024-ben

Telepiilés Létszam (f6)
Bataapati
Bonyhad
Gydre
Kakasd
Lengyel
Moragy
Mocsény
Nagymanyok
Tevel
Viaralja
Osszesen
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Szolgaltatast igenybe vevok
telepiilésenkénti megoszlasa
2024-ben
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M&Ercdnu-1- e 1 akasd: 1:
H Gyore M Bataapati Bonyhad mKakasd
M Lengyel Mdcsény B Nagyméanyok H Tevel
W Viaralja W Moragy
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Az elmult évekhez képest valtozott, hogy az év folyaman Moragy telepiilésrol érkezett igénylés
a szolgaltatas tekintetében, egy gyermek szallitasat kellett megoldani a lakohelyérdl Zomba-
Paradicsompusztai Oktatasi Nevelési Intézménybe a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozpont
¢és Szolgalat jelzése alapjan. A tobbi telepiilés tovabbra is fenntartotta az igényét a szolgaltatas
igénybevételére. Bonyhdd varosaban a legnagyobb szamu az igénybevétel.

Tolna megye népességének 5,3 szazaléka, valamilyen maradandé fogyatékossagban szenved.
A mozgaskorlatozottak aranya a legmagasabb: az egészség-karosodasban szenveddk tobb mint
fele — 62,5%-a - sorolhat6 ide. Latasfogyatékkal €l a fogyatékkal €16k 12,5 %-a, hallassériilt
4,16 %, de viszonylag magas— 8,3 ¢és 9,8 szazalé¢k kozotti —az értelmifogyatékkal €16k, a stilyos
belszervi fogyatékkal ¢l6k és a mentalisan-pszichésen sériiltek részaranya is. A fogyatékkal
¢lok korcsoportbeli eloszlasara jellemzd, hogy az idésebb korosztalyban a fogyatékkal élok
szama folyamatosan novekszik.

A fogyatékossag oka a 0-14 éves korosztalyban 67%-ban velesziiletett tényezd, 15%-ban
baleseti trauma vagy betegség (a fennmarado rész a ,,nem tudja” €s az ,,ismeretlen” kategoriara
esik). Iddskorra megfordul az okok sorrendje, a velesziiletett fogyatékosok aranya a 60 év
felettick korében csak 7%, a baleseti karosodas 14%, a betegség 64%-ban oka a
fogyatékossagnak.

Az értelmi fogyatékosok 2/3-a velesziiletett fogyatékkal €1, a siket, siket-néma, néma emberek
kozott is nagyon magas aranyu a vele sziiletett fogyatékossag, a késobbi életszakaszban kevesen
keriilnek ezekbe a csoportokba.

Az életkor elérehaladtaval a legnagyobb novekedést a mozgasfogyatékosok csoportja mutatja,
valamint a 1atas és hallasfogyatékosok (ezen beliil is a nagyothallok kore).

Szolgaltatasunk ellatotti csoportja a bonyhadi jaras kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien
tartozkodo (lakcimmel vagy tartdzkodasi cimmel rendelkezd), sulyos fogyatékkal €16 személyek. A
hatalyos jogszabalyok alapjan ellathatéak tovabba azon személyek is, akik a fenti kitételnek nem
felelnek meg, ugyanakkor az ellatasi teriileten tartozkodnak. A tAmogatd szolgalat tevékenysége az
ellatasi teriileten é16 valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személyre kiterjed. Az ellatast
kérhetik azon sulyos fogyatékkal é16 személyek, akik a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi I1I. torvény (tovabbiakban: Szt.) 65/C. § alapjan:

-magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilnek a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogosito
betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (11.19.) ESZCSM rendelet alapjan,
-fogyatékossadgi  tamogatasban részesiilnek a sulyos fogyatékossag mindsitésének €s
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdimogatas folyositasanak szabalyairdl sz616 141/2000.
(VIIL.9.) Korm. rendelet alapjan,

-vakok személyi jaradékaban részesiilnek.
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Az ellatottak fogyatékossag szerinti megoszlasa 2024-ben:

Fogyatékossag tipusa Ellatottak (f6)
Mozgasszervi fogyatékossag 8
Latasi fogyatékossag 2
Ertelmi fogyatékossag 3
Halmozott fogyatékossag (értelmi + hallds) 1
Halmozott fogyatékossag (mozgas + értelmi) 6
Halmozott fogyatékossag (mozgas + latasi) 1
Egyéb fogyatékossag (pl. pervaziv, 3
irasképtelen, tanuldsi nehézség, autizmus,
kromoszoma rendellenesség)

Osszesen: 24

Szolgéltatdsunkat domindns moédon a mozgasukban korlatozottak, illetve az értelmi
fogyatékkal €16k veszik igénybe. A halmozottan fogyatékkal é16k mozgasszervi és értelmi
fogyatékosok. Megjelent az egyéb fogyatékossagi kategoridban egy fiatal ellatott, aki
majtranszplantalt, emiatt allandé segitségre szorul. (Az ellatottak nagy része szallitasban
igényli a segitséget, ugyanakkor tanuldsban, 4apolasi-gondozasi feladatok ellatasdban,
feliigyelet biztositasaban, haztartasi segitségnyujtasban és ligyintézésben veszik igénybe a
feladatellatast.)

44



Szolgaltatast igénybe vevok kor és nem szerinti
megoszlasa 2024-ben

=
o

6-13 év 18-39év  40-59év  60-64év  65-69év  70-74év  75-79év  80-89 év 90 év felett

O B N W b U1 O N 0O L

mFérfi mNS m Osszesen

Az ellatottak atlagéletkora a 2023. évben 1155/22=52.5 év.

2024. évben 1154/24=48,08 év
Mig a 2022-es évben rapid ndvekedés volt e tekintetben, az elmult két évben nagyfoku
¢letkorcsokkenés volt megfigyelhetd az atlagéletkor szamitas tekintetében.
Az ellatasi sziikségleteket ¢és igényeket a szolgaltatds kezdetekor komplex sziikséglet ¢€s
allapotfelmérés keretében vizsgaljuk, illetve a szolgéltatds biztositdsa sordn a visszajelzések
alapjan is mérjiik.
A szolgélat altal nyujtott szolgaltatisok korében az ellatasi sziikségletek és igények a
kovetkezOképpen alakultak:

Személyi segités | Szallitdshoz kapcsolodo Szallitasi Osszes
(feladategység) személyi segités tevékenység feladategység
(feladategység) (feladategység)
2021. 6.815,5 156,33 5.341,0 12.312,83
2022. 7.337,0 98,5 6.154,2 13.589,7
2023. 6.821,5 166,5 5.300,0 12.288,0
2024. 6.647,0 141,0 6.360,8 13.148,8

A fenti tablazatban lathato, hogy két szolgaltatas tekintetében az el6z6 évhez képest csokkend
teljesitmény lathatd, mig a szallitasi tevékenységben nagyfoku ndvekedés. Ennek az all a
hatterében, hogy mig a Covid és az azt kdvetd idszakban lényegesen nehezebben lehetett
id6pontokat szerezni feliilvizsgalatokra, most lehetdség volt az elmult idészak vizsgéalatainak
potlasara, igy tobb esetben is jelezték ezen igényiiket az ellatottak, illetve hozzatartozoik. Az is
megallapithat6, hogy a vallalt 6000 feladategység teljesitése mar a Il. negyedév végére teljesiilt.
Lathato, hogy 219,1 %-os feladatellatas valosult meg.
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Az alabbi tablazat tartalmazza az elmult hdrom évben elvégzett feladatperceket és megtett
kilométereket:

Személyi segités Szallitashoz kapcsolddo | Szallitasi tevékenység
éves perc személyi segités km
¢ves perc
2022. 440.220 5.910 30.771
2023. 409.290 9.990 26.500
2024. 398.820 8.460 31.804

A szolgéltatas kapacitasanak nagyobb részét a személyi segités 50,6 % teszi ki, mig a szallitasi
tevékenység 48,4 %. Lényegesen kevesebb feladatmutatot szamlal a szallitashoz kapcsolddod
személyi segités 1,0 %-ot.

A személyi segités és a szallitasi tevékenység feladategységei jelentésen emelkedtek az elmult
évhez viszonyitva, a szallitdshoz kapcsolodo személyi segitésen tovabbra is csokkend tendencia
figyelhetd meg.

A vallalt 6000 feladategységet mar félévkor sikeriilt teljesiteni, az év végére 219,1 %-kal
magasabb az ellatasi egységek szama, ennek hatterében az all, hogy megemelkedett az
ellatottak otthondban nyujtott gondozési-apolasi tevékenységek végzése, a feliigyelet
biztositasa, valamint a szallitasi tevékenység.

2024-ben megallapodas megsziintetésére 2 esetben kertilt sor, ennek okai:
- Elhunyt: 1 6
- Iddsek otthonaba koltozott: 1 £6.

2024-ben 4 11j megallapodaskotés tortént.

A sziikségletek ilyen eloszlasanak okat az ellatasi terlilet méretében, sajatos
teleptilésszerkezetében, az ebbdl fakadd kozlekedési nehézségeiben, a kozszolgaltatasok
centralizalt elhelyezkedésében, a tomegkozlekedés akadalymentesitésének alacsony fokaban
latjuk. A szallitd szolgalat igénybevétele az esetek tobbségében rendszeres napi, heti, illetve
havi periodicitdst mutat. A szallitdsi célok gyakorisdg szerint az alabbi teriiletekre
koncentralodnak:

Foglalkoztatdé nappali ellatdsra vagy munkahelyre torténd szallitas. (,,Egytittlmasért

Nappali Intézmény™)

Hivatali ligyintézések helyszinére, kozszolgaltatok ligyfélfogadasara torténd szallitas.

(Pl.: Polgarmesteri Hivatal, Kormanyablak, Eon, Mez6foldviz Kft, Posta, OTP,

Takarékbank Zrt.)

Egészségligyl intézménybe torténd szallitds. (pl. Bonyhdd Varos Korhaza,

Szakrendel6je, Balassa Janos Korhdz  Szekszérd, Gyermekkérhaz  Pécs,

Transzplantacids Klinika Budapest, Vakok Intézete Budapest Hermina utca, Dél-pesti

Centrumkorhdz Budapest)

Szocialis szolgaltatasok elérésének megkonnyitése. (pl. Amplifon hallokésziilék javitd

vallalkozas, Ortopédiai cipd készitd, Gyogyaszati Segédeszkozok boltja)

Kereskedelmi egységbe torténd szallitas. (pl. varosi piac, TESCO, SPAR, ALDI, Lidl,

Penny Market, DM)

Egyéb, sziikségletek kielégitését célzo szolgaltatdshoz vald hozzaférés biztositasa. (pl.

vallasgyakorlat biztositasa, kertészetbe valo eljuttatas)
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A szolgéltatas igénybevétele napi és éves szinten periodicitdst mutat. napi szinten a kora reggeli
és délutani idészakban legnagyobb az igény a szolgéltatasra. Eves szinten az iskolai iddszak
folyamatosan magas igénybevételt jelent, melyet a nyari idészak 10 hetes sziinete szakit meg
hosszabb iddre. Az atlagosnal alacsonyabb igénybevétel az iskolai sziinetek idején
tapasztalhato.

Az ellatas igénybevételének modja

A tamogat6 szolgaltatas illetdleg a szolgaltatas altal nyujtott ellatasok igénybevétele dnkéntes.
Az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyara
torténik. A személyi segitd és szallitd szolgalat igénybevételének feltétele az intézményi
jogviszony létesitése. Az intézményi jogviszony létesitésének feltétele, hogy a Kérelmezo a
szocialis raszorultsag €s a jogosultsag tényét hitelt érdemlden igazolni tudja és a szolgaltatas
iranti igényérdl a szolgalat vezetdjéhez kérelmet nyujtson be. Ha az ellatast igényld személy
cselekvOképtelen kiskorti vagy a cselekvOképességet teljesen korldtoz6 gondnoksag alatt all, a
kérelmet vagy inditvanyt a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes
kiskori ¢és a cselekvOképességében a szocialis ellatds igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat a
torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.
Ha kozottiik a Kérelem kérdésében vita van, arr6l a Gyamhivatal dont. A szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell.
Kérelemhez csatolva kell benytjtani a szocialis raszorultsagot igazol6 dokumentumokat.
Az ellatast kérhetik azon sulyos fogyatékkal ¢l6 személyek, akik a szocialis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.) 65/C. § alapjan:
magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilnek a magasabb Osszegli csalddi potlékra
jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol szold 5/2003. (I1.19.) EszCsM rendelet
alapjan,
fogyatékossagi tamogatasban részesiilnek a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositasanak szabalyairol sz616
141/2000. (VIIL9.) Korm. rendelet alapjan,
vakok személyi jaradékaban részestilnek.
A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet
e az ellatds megallapitasat, illetve folyositasat igazolo hatarozattal vagy mas okirattal,
e az cllatds megallapitasanak alapjaul szolgalo, a fogyatékossag fennéllasat igazolo
szakvéleménnyel.
Ha a szakvélemény a kovetkezo feliilvizsgalat (ellendrzd vizsgalat) idOpontjat, illetve az allapot
fennallasanak varhat6 idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az idépontig 4ll fenn.

Amennyiben a dontéshez sziikséges adatok nem allnak rendelkezésre, a szolgalatvezetd 15
napos hataridével hidnypotlasra szolitja fel az igénylot.

Az 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 22. § (6) értelmében ,,Ha a szolgaltatast igényld a
kérelem benyujtasakor nem rendelkezik a szocidlis raszorultsagot igazold iratokkal, az
intézményvezetd dontése alapjan legfeljebb 60 napig a szocialisan raszorultakra vonatkozo
szabalyok szerint biztosithatdé a szolgaltatds. Ha az igénybe vevd a kérelem benytjtasatol
szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szocialis raszorultsagat igazold iratot, ra a kérelem
benyujtasara visszamend hatdllyal a szocidlisan nem raszorult személyekre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni. Ha az igénybe vevd a szocidlis raszorultsagat igazold iratot 60
napon beliil csatolja, a kérelem benyujtasara visszamend hatallyal szociélisan raszorultnak kell
tekinteni.”
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Abban az esetben, ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott id6 leteltét
kovetd 60 napig a feliilvizsgalat alatt allo személy szamara tovabbra is a szocidlisan
raszorultakra vonatkoz6 szabalyok szerint kell biztositani az ellatast.

Az igénybevétel bejelentését kvetden a szolgalat vezetdje a rendelkezésre allo dokumentumok
¢és személyes megfigyelés utjan. sziikséglet és allapot-felmérést végez, mely alapjat képezi a
szolgaltatas biztositasdnak. A felmérés soran megvizsgaljuk az igénylo ellatasi sziikségletének
mértékét, onellatasi képességének csokkenését, hianyat.

A sziikséglet ¢és allapotfelmérés soran a szolgalatvezetd irasban rogziti megfigyeléseit és a
szolgaltatasra vonatkoz6 megallapitasait.

Az intézmény vezetdje gondoskodik a megallapodas megkotésérol, meghatarozza a szolgaltatas
kezd6 iddpontjat és idOtartamat, melyet szoban kdzol a Kérelmezdvel.

A jogviszony a megallapodas alairasaval kezddédik, s annak megsziinéséig, illetve
megsziintetéséig tart.

A szolgaltatds biztositasa soran a jogi- ¢és szakmai szabalyok valtozasanak, az Ellatott
igényeinek és mas befolyasolo koriilmények figyelembevételével a megéllapodas modosithato,
kiegészithetd, sziikség esetén Uj megallapodas kothetd. Errdl az ellatottat a megéllapodas
modositasa eldtt 15 napon beliil értesiteni kell. A megallapodas csak kdzos megegyezéssel
modosithatd. Amennyiben az ellatott nem jarul hozza, nem modosithat6é a megallapodas.

Ha szolgaltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot
¢észlel, panasszal fordulhat a Bonyhddi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez. Ha panaszara az
intézmény vezetdjétdl nem kap szdmara elfogadhaté valaszt, 15 napon beliil irdsban a Bonyhadi
Gondozasi Koézpont fenntartdjahoz fordulhat. (Volgységi Onkormanyzatok Tarsulésa,
Bonyhad, Széchenyi tér 12. Tarsulas elnoke 0674/500-200, valamint ellatott jogi képviselo:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@ijsz.bm.gov.hu).
Az ellatasban részesiilo fogyatékkal €16 személy vagy hozzatartozoja, torvényes képviseldje 15
napon beliil koteles értesiteni a Tdmogatd Szolgalat vezetdjét, amennyiben a szocialis ellatasra
jogosultsag feltételeiben, jovedelmi viszonyaiban, a jogosult vagy torvényes képviseldje
személyes adataiban valtozas torténik.

Teéritési dij
A személyi segités és a szallitd szolgaltatas igénybevételéért nem kell téritési dijat fizetni a
helyi rendelet értelmében.

Az informacionyujtas és a tanacsadas szintén téritésmentesen vehetd igénybe.

Szocialisan nem raszoruld személy ellatasa: kizardlag bonyhadi alland6 lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd egyén lehet. A helyi rendelet értelmében 500,-Ft-os téritési dijat
fizetnek oranként.

A tamogato szolgaltatas dltal ellatott feladatok részletezése
Személyi segito szolgalat mitkodtetése

A feladatellatés tartalma:

Segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés, <¢letviteli, ¢életfenntartasi)
sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben valo teljes jogu részvételhez, az 6nallo
munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsahoz, szocidlis ¢€s egészségiigyl szolgaltatasok
igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez.
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A feladatellatds modja:
Az ellatas modja a feladatellatas tartalmatol fiigg.

a) A személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi
¢letben valo teljes jogu részvételhez, €és a szocidlis és egészségligyl szolgaltatasok
igénybevételéhez valo segitségnyjtas.

A feladatellatas modja azoknal, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek:
a személyi segitdé szervezd tevékenységével jarul hozza, hogy a raszorulé a szamara
legmegfeleldbb ellatashoz juthasson. Altalanosan az 6nalléan nem végzett tevékenységekben
val6 segitségnyjtas, kiillondsen az:

- étkezés megszervezése (ebéd rendelése szolgaltatoknal, étkeztetés ligyintézése és a rendelés
biztositasa intézményiink altal, vagy sajat lakokdrnyezetében vald ebéd elkészitése gondozd
segitségével)

- bevasarlas (¢élelmiszer, ruhazat, kisebb berendezés),

- személyi és kornyezeti higiénia biztositasa

- egészségligyl szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositdsa (haziorvosi rendelésre valo
bejelentés, idOpont kérés, szakrendelésre beutaldo {ligyintézése, helyszinre szallitdsa,
egészségiigyi intézménybe valo beszallitas, illetve hazaszallitas)

- orvosi eldiras szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elldtdsanak megszervezése,
szakapolasi szolgalattal vald kapcsolatfelvételben segitségnytjtas

- hivatalos tigyek intézése

terén.

b) Az 6nall6 munkavégzéshez, a tanulméanyok folytatdsahoz val6 segitségnyujtas modja:

- fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetdségének,
igénybevételének eldsegitése,

- informacio szolgaltatas,

- munkaiigyi kdzponttal valo kapcsolatfelvétel segitése.

¢) Kulturalis, miivészeti, sport, és szabadidds tevékenységek végzéséhez vald segitségnyujtas
modja:

- ezen teveékenységek szervezése,

- informaci6 szolgaltatas, (pl. Sportcentrum altal készitett ismertetdk, Varaljai tdborozasi
lehetoségekhez vald hozzaférés ismertetése, konyvtari programokrdl irdsbeli és szobeli
tajékoztatd, Volgységi Mulzeum programajanlatanak ismertetése, folyamatos frissitése,
tajekoztatok, szorolapok begylijtése, terjesztése. Az intézmeény altal szerkesztett 1jsaghoz valo
hozzaférés biztositasa)

- rendezvény elérés biztositasa

d) A tarsadalmi €letben valo teljes jogu részvételhez: eldadasokon, rendezvényeken, kdzosségi
programokon valo részvétel biztositasa, dllampolgari jogainak gyakorlasaban segitségnytjtas.

e) A szocialis és egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéhez:

- szolgaltatasok hozzaféréséhez segitségnyujtas,

- szocialis ellatasok igénybevételéhez segitségnyujtas,

- adminisztracidban, kérelmek, nyomtatvanyok kitdltésében vald segités.

f) Tanacsadas: tanacsadas szocialis biztonsag megteremtéséhez kapcsolodo ellatdsokrol, a
mindennapi élethez kapcsolodd probléméak megoldasdhoz majd a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas biztositasa.
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Az ellatottak kore:
Az ellatas teriiletén €16, barmely fogyatékossagi csoportba tartozd szocidlisan raszorulo
személy.

Jelnyelvi képzéssel rendelkezik a Tamogatd Szolgélat vezetdje, ezen felil intézményiink
kapcsolatot tart fenn a Siketek és Nagyothallok Tolna Varmegyei Egyesiiletével, igy
amennyiben jelnyelvi tolmacsot igényel valamely kliensiik/leendd kliensiink tudunk részére
szakembert biztositani.

Szallito szolgalat mitkodtetése

A feladatellatés tartalma:
Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzajutas érdekében szallitasi feladatok ellatasa.

A feladatellatds modja:
A feladatellatas az aldbbiak szerint torténik:
- a segitségre szoruld fogyatékos személy szallitdsa a szolgaltatds székhelyére, egyéb segitd és
kozszolgaltatasok igénybevételére, illetve vissza a telepiilésre. A személyszallitds egyénileg
vagy csoportosan torténhet;
- indokolt esetben a személyi segitést végzo szallitasa a segitségre szoruld személy lakohelyére,
és vissza;
- a rendszeres kezelésre, illetve ellatasra szoruld betegek kezeldorvoshoz torténd szallitasa,
- lehetdség szerint gondoskodni kell az igénylok mas egészségiigyi intézménybe torténd
szallitasarol is,
- araszoruldk szallitdsa a nagybevésarlas helyszinére, illetve vissza.
- a raszorulok szallitasa az ellatasi teriileten szervezett €s bonyolitott kozdsségi rendezvényre.
A feladatellatas rendszeressége:
A szallitasi feladat ellatasa az adott helyzettdl fiiggden torténhet:

- rendszeresen €s

- esetenkent.
A rendszeres szallitasnal: a szallitas az igényektdl fliggden heti/havi egy- vagy tobb alkalommal
torténik, 0sszehangolva az egyének, csoportok szallitasat.

A tamogatd szolgalat a szallitds kozbeni kiséretet biztositja kliensei részére, ha az ellatott
rendelkezik egy, neurologus vagy pszichiater szakorvos altal kiallitott igazolassal, miszerint
adott ellatott allapotabol kifolyolag folyamatos feliigyeletet igényel a személyszallitas soran.
(jelenleg 5 f6 veszi igénybe a szolgéltatast)

Széllitds kozben a személyi segitd minden esetben a kliens biztonsagos koriilmények kozott
torténd szallitasat tartja szem eldtt és lehetdségeihez mérten a szallitd szolgalati végzettséggel
rendelkezd alkalmazottat segiti munkajaban:

- mindent megtesz annak érdekében, hogy az ellatott szallitdsa biztonsagos legyen,

- ellendrzi a biztonsagi 6vek bekotését, a kerekesszeék megfeleld rogzitését, gyermekiilés-
illetve lilésmagasitdo meglétét,

- figyel a szallitott személyre/személyekre,

- barmilyen probléma Iép fel a szallitas soran a gépjarmii vezetdjének azonnal jelzi,

- betegség rosszullét esetén azonnal orvost, ment6t hiv,

- baleset esetén azonnal értesiti a mentdket, rendOrséget
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Az ellatottak kore:
Az ellatas teriiletén valamely fogyatékossaggal €16 szocialisan raszoruld személy.
Az ellatas teriiletén €106 és tartozkodo egészségi allapota miatt raszoruld személy.

Informacionyujtas, tandacsadas

A feladatellatés tartalma, modja:

Az ellatottak részére a szocialis biztonsag megteremtéséhez kapcsolodo ellatasokrol és
szolgaltatasokrol megfeleld tdjékoztatds nyujtasa, az elldtdsok hozzaférhetdségével és az
igénybevételiikre vonatkozo szabalyokkal kapcsolatban. Tandcsadds a mindennapi élethez
kapcsolodo problémak megolddsdhoz (csalddi kapcsolatok erdsitéséhez, munkavallaldssal
kapcsolatosan stb.).

Az ellatottak kore:
Az ellatas tertiletén €16 €s tartozkodo barmely fogyatékossagi csoportba tartozo személy.

Esetmegbesz¢lés

Az intézmény vezetdje a Tamogatd szolgalat vezetdjével, terapids munkatarssal, segitdvel és
gondozokkal két heti rendszerességgel esetmegbeszélést tart, mely az alabbi terlileteken ny1jt
segitseget:

- igénybe vevd ¢élethelyzetének, korilményeinek, problémainak attekintése,
rendszerezése

- azelvégzendd feladatok Gsszegyiijtése, rendezése

- asegitd tevékenység tervezése, feladatok strukturalasa

- igénybe vevO allapotaban, igényeiben bekdvetkezd valtozadsok kezelése, segitdi
tevékenységbe integraldsa, idészakos feliilvizsgélat

- asegitdi tevékenység soran felmeriilé akadalyok, problémak megoldasa.

Az esetmegbeszélokrol feljegyzés késziil, megkonnyitve a folyamatos kovethetdséget.

A szolgaltato és az igénybe vevok kozotti kapcsolattartas modjai

A fogyatékos személlyel, hozzatartozdjaval vagy torvényes képviseldjével a Tamogato

Szolgélat munkatérsai kapcsolatot tartanak. Ennek modja:

e személyesen

e telefonon

e irasban — minden, a Tamogatd Szolgalattal és az tigyféllel kapcsolatos megallapodasral,
értesitésrol, melynek 1 példanyat megkapja az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képviseldje

A szolgaltatas targyi feltételei

Szolgéalatunk akadalymentesen megkdzelithetd, tligyfélfogadasra alkalmas irodahelységgel
rendelkezik. Irodahelységiinkben telefon, illetve internet is rendelkezésre all.
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Gépjarmiipark

Az alabbi tablazatban feltiintetett gépjarmiivek rendelkeznek minden olyan felszereléssel, ami
a fogyatékkal €lok részére megkonnyiti a szallitdsukat, modern és megbizhatéd gépkocsik.

Tipus Ford Transit Ford Transit Renault Trafic
Custom
Hybrid
Rendszam MZP-571 RYZ-341 AA-LR-277
Forgalomba allitas ideje 2014 2020 2023
Tulajdonos Német Nemzetiségi Bonyhadi Gondozasi | Bonyhadi Gondozasi
Onkormanyzat Kozpont Kozpont
Szallithato személyek szama | 8 {6 8 16 8 16
Mobil rdmpa igen igen igen
4+3 pontos biztonsagi igen igen igen
rogzités
Elektromos kerekes szék igen igen igen
szallitasara alkalmas

A gépjarmiivek helyettesitése az Intézmény Gépjarmii-hasznélati szabalyzatanak megfeleléen
torténik.

Egyéb eszkozok

A személyi segitésben vérnyomasmérd késziilék, pulzoximérd, vércukormérd késziilék, illetve
a sziikséges véddeszkozok (gumikesztyll, szdjmaszk, karzsdk, hajhald, overdll, scafander,
kézfertotlenitdszerek) allnak rendelkezésre.

Segédeszkoz kolesonzésre 0sszecsukhatod kerekesszeékek, jarokeretek, tdimbotok, szoba WC-k
allnak rendelkezésre., melyet az intézmény téritésmentesen biztosit az ellatottak szamara.

Szervezeti egyiittmiikodések

A tdmogato szolgaltatas a helyi viszonyoknak megfelelden, az ellatott célcsoportok igényeinek
megfelelden alakitja ki egytittm{ikodési rendszerét.

Szerepe segiti a Volgység szocidlis feladatellatasdnak komplex modon torténd miikodését.
Eredményessége nagymeértékben fiigg a szakmai teriileten miikodo kiilonbozd kozszolgaltatasi
feladatokat ellatd szervezetek, tarsintézményekkel ¢&s civil szervezetekkel torténd
egyiittmiikodéstdl. Ezért erre az egylittmiikodésre napi szinten és rendszeresen fokozott
figyelmet fordit.

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikddik kiilondsen:

- az intézmény fenntartdjaval (Volgységi Onkorméanyzatok Térsulasa)

- a Volgységben miikddo szocidlis €s gyermekjoléti feladatot ellatd adllami és nem allami
fenntartast intézményekkel (pl.: Egyiitt]1 Masért Nappali Intézmény)

- telepiilési onkormdnyzatok polgarmesteri hivatalaival (VOT tagjai)

- szocialis ¢és gyermekjoléti jelzérendszer tagjaival (pl.: Védéndi Szolgélat, Bonyhadi
Rendérkapitanysag, Bonyhadi Varazskapu Bolcséde és Ovoda, Petdfi Sandor
Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium, Bonyhadi Altaldnos Iskola,
Gimnazium és Alapfoktt Miivészeti Iskola, Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel
Mor Szakképzé Iskoldja, Paradicsompusztai Altaldnos Iskola

- gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel

52



- Bonyhad Vérosi Korhaz, Balassa Janos Korhdz Szekszard, Kék Madar Alapitvany
Szekszard, Foglalkoztatasi Hivatal Bonyhad

- szakmai segitséget nyujtd szervezetekkel: Tolna Varmegyei Kereskedelmi é&s
Iparkamara

- civil szervezetekkel (Maltai Szeretetszolgalat, Eletut Kistérségi Egyesiilet, Oszirozsa

Alapitvany, Mozgéssériiltek Egyesiilete, Bonyhadi Katolikus Ifjusagi Kozosség,

Colonia Alapitvany, Bukovinai Székelyek Orszagos Szovetsége, Por Apat Alapitvany,

Német Kisebbségi Onkormanyzat, Roma Onkormanyzat, Felvidékiek Egyesiilete,

Foltmolyok, Bonyhad és Vidéke Nyugdijas Egyesiilet)

hasonld tevékenységet folytatd szakmai szervezetekkel.

Egyiittmiikodési megallapodast a szervezetekkel csak meghatarozott feladatokra kotiink, pl.
farsangi tamogatasok, tombolatargy felajanlasakor, adomanyok atadéasakor.

NAPPALI ELLATAS, DEMENS NAPPALI ELLATAS SZAKMAI PROGRAMJA

A szakmai program megvalositasanak kovetkezményei, eredményessége és hatisanak
értékelése

»Minden élettelen fizikai rendszer a hasznalatban megy tonkre, viszont az €16 rendszereket a
tétlenség teszi tonkre, mig a hasznalatban fejlédnek.” A csaladok egyre kevésbé toltik be, tudjak
betdlteni a természetes védohald szerepét, emiatt ez az intézményes elldtdsok ardnyanak és
jelentéségének novekedését eredményezi. Az iddsebb személyek szaméra gy sziikséges
biztositani a hozzaférést a kiilonb6zd szolgaltatasokhoz, hogy az hagyjon teret, és adjon
figyelmet az Oregedési folyamatok egyediségének, figyelembe véve a meglévd tudast,
képességeket, készségeket €s lehetdség szerinti bovitésiiket, a kelld mérték testi, lelki, szellemi
¢s tarsadalmi tAmogatasokrol kell gondoskodni.

A szolgéltatds miikodése eredményeképpen javulhat a szocialisan rdszorult emberek
¢letmindsége, az eddig magéanyosan, elhagyatottan toltott id6 tartalommal valé megtdltése,
hasonlo korosztalyban vald személyes kapcsolatok kialakitasa, illetve fenntartasa, a kiilonb6zo,
¢letvitellel kapcsolatos elengedhetetlen informaciok gyors dramlasa, ataddsa. A szocialis
ligyintézésnek és egészségiigyi szolgaltatdsnak koszonhetden csokkenhet az dnkormanyzat
ugyfélszolgalatara ¢és az egészségligyre nehezedd leterheltség. Az ellatast biztositd intézmény
a szolgaltatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast nyjt, a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat
szervez, biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté moédon miikodjon.

A nappali ellatas célja, feladata, az ellato rendszerben betoltott szerepe

A nappali ellatas célja:

- Els6sorban a sajat otthonukban ¢€l6, a tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi
allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara részben képes személyek napkdzbeni ellatasa

- hogy véllaljon jelentds szerepet az igénybe vevok szocidlis helyzetének javitdsaban,
egészségiik megdrzésében

- jelenjen meg a kozosségi folyamatok katalizatoraként

- komplex gondozis minden eleme valosuljon meg személyre szabottan, a lakossag
igényeihez igazodva
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- enyhiteni az egyediillét és a magany érzését, segitséget nyujtani a tarsas kapcsolatok
apolasban, tartalmas id6toltésben

- po6tolni a hidnyz6 csaladi gondoskodast

- feloldani a magany okozta izolacids érzést, feleslegesség €rzést

- segitséget nyujtani krizishelyzetek megeldzésében, kezelésében

- felvilagosito eldadasok szervezésével élhetdbbé tenni az iddsek €letét.

Ezt az ellatasi format az Id6sek Klubja biztositja a varosban.
A Klub a Perczel Mor utca 29. szam alatt miikodik 72 fér6hellyel.

Intézményiinkben demencidban szenveddk ellatasara is van lehetdség. Ilyen esetben a
kérelmezének pszichiater, neurologus, geriater szakorvos altal kiadott demencia korképet
megallapitod szakvéleménnyel kell rendelkeznie.

Jelenleg szakvéleménnyel rendelkezd demens ellatottunk 22 f6, atlagos sziikséglettel
rendelkezd ellatottunk 50 £6.

A szocialis szolgéltatasok biztositasa soran a kovetkezd értékeknek érvényesiilni kell:

- szocidlis biztonsag (ne fordulhasson eld, hogy a sziikséget szenvedok ellatas nélkiil
maradjanak)

- preventiv szemlélet (tenni kell, hogy elkertiljiik a problémat)

- relativ biztonsag (valamilyen tarsadalmi kockéazat bekovetkezésekor az egyén vagy a
csalad ¢életszinvonala ne siillyedjen nagyot)

Demens nappali ellatasanak célja, feladata:

Az enyhe, illetve kozépsulyos demenciaval kiizdé id6sodé emberek, ellatdsban részesiilok
szocialis biztonsdganak megoérzése érdekében nyujtott szolgaltatdsok szervezése és
Osszehangoléasa, e tevékenységek €s egyéb szocialis szolgaltatisok megismertetése, s az
azokhoz vald hozzajutas tdmogatisa. Az ellatottak 4allapotfelmérése Mini-mental teszt
segitségével torténik, melyet demencia gondozo végzettséggel rendelkezd kollegak készitenek
el. Cél egyénre sz6l6, személykozponti ellatds biztositdsa. Holisztikus ellatasi szemlélet
figyelembevétele, a sziikségletek fiziologias, lelki, szocidlis, spiritualis teriileteken egyszerre
jelennek meg.

Feladatunk kulturalt, biztonsagos koriilmények kozott, a csalad tehermentesitése mellett a
gondoskodas kiegészitése, Onellatasi képességiik csokkenése mellett is életmindségiik
megorzése, sziikségleteik kielégitése.

Apolas, gondozas, foglalkoztatas mellett, szeretetteljes gondoskodas, biztonsagos kornyezet és
felligyelet biztositasa az emberi méltosaguk, autondémidjuk megdrzésével.

Kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa a kompetenciahatarok betartdsaval (pszichiater, geriater,
haziorvos, hivatadsos gondnok);

Az ellatasra szolgalo helyiség targyi feltételei eldsegitik a demens ember konny(i és biztonsagos
kozlekedést, tajékozodasat, hozzajarulva ezzel is biztonsagérzete ndveléséhez.

A demens személyek nappali ellatdsara vonatkozdan az ellatottak allapot-felmérési modszere
els6dlegesen az ellatottakkal készitett Mini-Mental teszt, mely eredményének megfelelden
pszichiatriai vizsgalat lefolytatasara van lehetdség, mivel intézményiink. Dr. Kerekes Anna
Bonyhéad, Szent Imre u. 6. szdm alatti ideggondozd fOorvosasszony végzi a pszichiatriai
szakellatast. Ez alapjan, illetve a K6zosségért Alapitvany intézményiinkben folytatott szakmai
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tevékenysége lehetdséget biztosit Dr. Trabert Attila neuroldgiai, illetéleg pszichiatriai
szakvélemény megallapitdsara. Ez azért nagyon megfelelé az ellatottaknak, mert kevésbé
feszélyezettséget eredményez szamukra a nem helybéli szakember altal tortént vizsgalat.

A demens gondozdi végzettséggel rendelkezd terapids munkatdrsak a napi foglalkoztatas
keretein beliil felmeriild ellatott allapotaban bekovetkezd valtozast azonnal jelez, és kivizsgalast
kezdeményez a fent emlitett szakembereknél.

A nappali ellatés kihasznaltsaga 2024-ben

Atlagos sziikséglettel | Demens Naptari Atlagos Demens

rendelkezok sziikséglettel napok szama | sziikséglettel | sziikséglettel

megjelenésének rendelkezOk rendelkezOk | rendelkezdk

szama megjelenésének atlaglétszama | atlaglétszama
szama

15553 5788 366 61,7 22,9

Mint a fenti adatok is bizonyitjak, a nappali ellatas rendkiviil j6 kihasznaltsdggal mikddik, a
varosban lakok igénylik ezt a fajta ellatast, mivel 7 napos munkarendben dolgozunk, emiatt
lényegesen magasabb a kihasznaltsdgi mutatoszam, hiszen hétvégén is latogatjdk az
intézményt.

Folyamatosan novekvé igénnyel taldlkozhatunk ezen a szakfeladaton, mar az engedélyezett
1étszdmot is meghaladjuk. Ez annak koszonhetd, hogy egy nagyon jo idds kozdsség
verbuvalodott dssze az évek alatt, akik szeretik idejiiket egyiitt, az intézmény keretein beliil
tolteni. Hasznosnak érzik az itt toltott idot, nemcsak kikapcsolddasra, memodria megdrzésére
torekednek, hanem Uj teriiletek, ismeretek felfedezésére, az 6nmegvalésitas keretein beliil.
Nagyon szines programkinalattal allunk a kliensek rendelkezésére.

Személyi és targyi feltételek:

A Klub teriileti elhelyezkedése révén kiilso és belsd kornyezeti adottsagai alapjan megtelelnek
az ellatast igénybe vevok szamara barmely varosrészben lakod idds ember részére elérhetd
tomegkozlekedéssel, autoval és gyalogosan is. Nehezen kozlekedd, kiilteriileten laké ellatottak
beszallitasara is lehetdség van, az intézmény Ford Transit Custom gépjarmiive rendelkezésre
all, téritési dij megfizetése ellenében.

Az ¢épiiletbe vald bejutas akadalymentes, lehetdség van kiilsé biztonsdgosan hasznalhatd
szabadtéri kapcsolodésra — kert, udvar — ahol szabadtéri programok megszervezésére is mod
van. A kert, udvar kényelmes kiiltéri padokkal, asztalokkal, székekkel van berendezve, a
megfeleld arnyékolds biztositasa mellett. Lehetdség van kertészkedésre, viragiiltetésre,
novénygondozasra is. Rendezett kiilsé kornyezet és biciklitarold megléte is az ellatottak
igényeit elégiti ki.

Az intézmény belsd tereinek kialakitdsa a szinvonalas ellatds érdekében lett kialakitva.
Kozosségi egyiittlétre alkalmas helyiségek alkalmasak kis- és nagy csoportos foglalkozasok
lebonyolitasara, rendezvények megtartasara. A helyiségek megfeleld szdmu és kényelmes il
alkalmatossaggal vannak berendezve, fotelek, borszékek. A falazat vidam szinii, fiiggényok,
faliképek, disztargyak, kézimunkak teszik otthonossa az intézményt.
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A helyiségekben a kerekesszékkel vagy jarokerettel kozlekeddk is biztonsdgosan tudnak
kozlekedni, kiiszobmentes ¢és megfeleld ajtoszélességgel kialakitott helyiségek allnak
rendelkezésre.

A személyi feltételek biztositasaban szocialis munkas, szocialpolitika MA végzettségli vezeto,
szocidlis gondoz6 és apold, valamint demencia gondozo végzettségli terapids munkatarsak
latjak el a Nappali ellatds miikodését. A biztositott szolgaltatasi elemek a végzettségeknek,
személyiségeknek megfeleléen lettek meghatdrozva. Figyelembe véve, egészségiigyi
végzettség, készségek, képességek a szinvonalasan biztositani  kivant elemek
megvalositasdhoz.

A Klub nyitvatartasa a helyi igényeknek megfelelden lett kialakitva, szolgaltatasi rendje az

igényekhez igazodik: hétkoznap: 8 oratol 15 oraig
hétvégén ¢€s linnepnapokon: 8 oratol 14 oraig

A nappali ellatas feladatainak részletezése a feladatelldtas tartalmanak, modjanak,
rendszerességének, illetve az ellatottak korének meghatdrozasaval:

Intézményiink legjellemzobb nappali ellatas feladatai:

- anapkozbeni tartdzkodas biztositasa,

- szabadidds programok szervezése

- atarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartdsanak biztositasa,
- az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése,

- sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz vald
hozzajutas segitése,

- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- ¢életvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése,
- 1igény szerint az ellatottak napkdzbeni étkeztetésének megszervezése a szocialis étkezés
keretében

Napkozbeni tartozkodds biztositdsa

Az elléatottak részére a napkozbeni tartozkodasra nyujt megfeleld intézményi koriilményeket,
folyamatos feliigyelet mellett.

Ez a gondozési forma elsdsorban azoknak vald, akik megérizték jard ¢€s tdjékozodo
képességiiket, el tudnak jarni a klubba és onnan haza. Természetesen vannak kivételek is, hiszen
1donként sziikkség van arra, hogy egy nehezen mozgod, vagy nehezen tajékozodd ember
napkozben a klubban tartézkodjon. Ilyenkor a csalad oldja meg az ellatott klubba valo eljutasat.
Kiiltertileten lakok esetében az intézmény gépkocsija reggel érte megy, beszallitja a klubba,
délutan pedig hazaviszi.

Tarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak biztositasa, szabadidés programok
szervezése

Biztositja az ellatottak szdmara a tarsalgdsi lehetOséget, a tarsas kapcsolatok fenntartdsa
érdekében programokat szervez. A programok az ellatottak igényeinek, kéréseinek megfeleléen
kertilnek kialakitasra, nagy figyelmet forditva arra, hogy a kiilonboz6 tipust foglalkoztatasok
egyenl6 aranyban keriiljenek megszervezésre. Tartalmaznak szorakoztato jellegli (pl. névnapi
zenés-tancos mulatsagok, farsangi bal), kulturdlis (pl. verses délutanok, mizeum — és kiallitas
latogatasok) és szabadidds (pl. napi torna, jatékos vetélkedok) programokat, torekedve arra,

56



hogy minél tobb informdcidval, ismeretanyaggal lassuk el az ellatottakat, illetve a meglevd
tudasukat rendszeresen felfrissitsiik.

A Klubvezetd az ellatast igénybe vevo koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni

adottsagainak figyelembevételével szervezi:

- az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, napi torna 15 percben, udvar-kert
rendezés),

- akreativ foglalkozasokat a manualis tevékenységek és a finom-motorikai készségek szinten
tartasara

- a szellemi ¢és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatés, tévénézeés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

- a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirdndulasok, kiallitdsok stb.).

A kiilonb6z6 programokban az ellatottak igény szerint vehetnek részt.

Programtervezés egy honapra eldre késziil és a Klubban a faliujsagon megtekintheto.

Hagyoméanyos programok:

- a klubtagok név- és sziiletésnapjdnak megilinneplése

- anyak napi, husvéti, karacsonyi linnepség

- Valentin-nap, Oltézz pirosba!

- jelmezes farsangi bal

- majalis, Meglepetés-kirdndulas,

- O-év blcsuztato tancos délutan

- Iddések Hetének megrendezése oktdber elsd hetében, az Iddsek Vilagnapjahoz kapcsolodoan.
A kellemes és hasznos id6toltés érdekében a televizio, radio, konyvek, folydiratok mindenkinek
a rendelkezésére allnak.

A szervezett kirandulasokon, egyéb programokon mindenki igénye szerint vehet részt, ennek
esetleges koltségeit mindenki egyénileg fizeti.

Kirandulasok szervezése az Oszirdzsa Alapitvannyal kozosen torténik.

Alapveto higiéniai sziikségletek kielégitése

Biztositja az ellatottak szdmdara a személyes higiénia fenntartasdhoz a megfeleld helyiségeket
¢és eszkozoket. A fiirddszobaban, zuhany-kabin és iilékad, valamint mosdokagylo talalhato. A
személyi higiénés sziikségletek kielégitésében a gondozondk, terapids munkatarsak igény
szerint segitséget nyujtanak. Kivansagra fodrasz ¢és pedikiirds vehetd igénybe, ennek koltsége
a klubtagot terheli. Ezek a szolgaltatasok nem képezik a részét az alapszolgaltatasnak. A
szolgaltatok nem az Intézmény alkalmazottai, ezért a szolgaltatas dijat szabadon allapitjak meg.
Nemenkénti WC, kézmoso-kagylo, kézfertdtlenitd folyadék, az eldirdsoknak megfeleléen
biztositottak.

A személyes ruhazat tisztitdsdra az intézmény automata mosédgépével van lehetdség. Ha
szlikséges a gondozondk segitenek a mosdsban. A mosdszert, és 6blitt hozni kell.

Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz valo hozzajutds
segitése

A gondozondk igény szerint segitséget nyujtanak a hazi és szakorvosi ellatas igénybevételéhez.
Nagy hangsuly keriil a prevenciora: mint betegségmegeldzés, egészségmegdrzes, allapotromlas
megakadalyozasa. Ennek érdekében havonta tartunk az egészségmegOrzését szolgalo
felvilagositd programokat, amelyekre lehetdség szerint hivunk meg eldadokat. Hetente van
teststly és vérnyomasmérés. Igény szerint vércukor mérés is. Evente szem-, hallasvizsgalatok,
tiiddsziirés, stb., megszervezésére keriil sor.
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Hivatalos iigyek intézésének segitése

A dolgozdk készségesen segitenek a személyes, illetve hivatalos tligyek intézésében, mint
példaul, segélykérelmek, iddsotthoni elhelyezési kérelmek, lakasfenntartasi tdmogatés,
kozgyogyellatasi kérelme stb. elokészitése, levelezés, informécidokhoz vald hozzajutas.

Eletvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése
Egyéni foglalkozasok keretében lehetdség nyilik egyéni esetkezelésre, mentalis tanacsadasra.

Etkeztetés

Az intézmény lehetdséget nyujt az Idések Klubja tagjainak a szocialis étkezés, illetve a demens
nappali ellatas részekét étkeztetés szolgaltatasi elem igénybevételére. A Bonyhddi Gondozasi
Kozpont az étkezést az ellatottak €letkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfelelden nyujtja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozo szabalyok
figyelembevételével.

A klubokban folyé szakmai munka, tervezetten torténik. A klub adott targyévre vonatkozo
tevékenységét a klubvezetd (szakmai egységvezetd) altal dsszedllitott éves terv alapjan végzi,
amely tartalmazza a részletes programokat.

Az id6sek klubjaban az egylittélés szabalyait a hdzirend szabélyozza.
Szolgaltatasi elemek

A nappali ellatasok az aldbbi szolgaltatdsi elemeket biztosithatjdk az igénybevevok
sziikségleteit figyelembe véve:

- tanacsadas,

- készségfejlesztés

- héaztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtast
- étkeztetés demens nappali ellatas esetén

- esetkezelés

- feliigyelet

- gondozés

- kozosségi fejlesztés

- tanacsadas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek  megfelelé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacio atadasa valamilyen egyszerli vagy
specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul. A tanacsadasra
napjainkban egyre nagyobb sziikség van, ez lehet direkt tanicsadas, ilyenkor gyors
cselekvéses tizeneteket kozliink, amely tuddsunktol, bedllitodasunktol, tapasztalati
tanulasi stilusunktol fiigg. Tanacsadds lehet egyszeri alkalom, pl. intézményi
jogviszonnyal kapcsolatos ismeretek (létesitése, megsziinése, téritési dij), de lehet
egészségi allapot jellemzdivel kapcsolatosan, ¢életmodbeli tanacsadas. Kozvetitdi
szerepben haziorvostdl segitséget kérni. Valamennyi ellatott altal feltett kérdés
megvalaszolasa. Intézménylinkben a tandcsadds témakdre foként intézményi
jogviszonnyal kapcsolatos, haziorvosi, szakorvosi elérhetdségekkel kapcsolatosan,
¢életvezetéssel, pénzkezeléssel kapcsolatosan meriilnek fel az esetek nagy tobbségében. A
tanacsadasunk leggyakrabban széban megvaldsulo tevékenység.
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étkeztetés demens ellatottakra vonatkozoan: sziikséges az igénybe vevok szamdra
taplalkozassal kapcsolatos tandcsok, informaciok nyujtasara, hogy a nem megfeleld
étkezés milyen veszélyeket hordoz. A taplalkozas, étkezés alapvetd fizioldgiai sziikséglet
az ¢let fenntartasa érdekében. A mindennapi megfeleld mennyiségii €s mindségl taplalék
¢s folyadék bevitele sziikséges az idealis miikodéshez, az energia meglétéhez. Az igénybe
vevok sziikségleteit figyelembe véve figyelni kell a megfeleld étrendre, a diétak
betartasara. A taplalkozas, étkezés segitése mindennapi tevékenység ligyelve arra, hogy
az ellatott autonomidja megmaradjon. Az elkészitett étel mindig idoben, megfeleld
mennyiségben, mindségben és hémérsékletlien keriiljon az ellatotthoz. Fontos feladat
figyelmeztetni az igénybe vevot a megfeleld folyadékbevitelre, mert az idés emberek
elvesztik szomjusagérzetiikket. Napi folyadékbevitel 1,5-2 liter meglegyen, meleg
id6szakban ennél tobb. Té¢li idészakban meleg tea bevitele segiti a nem megfeleld
vérkeringést, fazasérzet csokkentését is. Aki képtelen az 6nallo étkezésre gondozd, apolod
segitséget nyujt. Az étrendi beavatkozas javitja az Alzheimer-kor okozta demencia
klinikai kimenetelét. Az étrendi intervencio preventiv céllal, valamint enyhe demencia
esetében az igénybe vevo aktiv kozremiikddése €s orvosi jovahagyas mellett javasolt. Az
étrend Osszedllitasanak f6 szempontja az elfogadtatds: ismert ételek, megszokott izek,
tajjellegli  specialitisok  biztositasa.  Nyelési  zavarok  esetén: megfeleld
konyhatechnoldgiai eljarasok alkalmazasa (pépesités, apritds, daralds), megfeleld
segédeszk6z0s haszndlata (gorbe kanal, ivelt pohér), megfeleld hdmérsékletii étel, az
étkezést segitd gondozd hozzadllasa a biztonsagérkezet kialakitasa (empatia, tlirelem,
testtartas), kornyezeti tényezok biztositasa (csendes, tiszta helyiség). Nyelési zavar esetén
alkalmazhatd és biztositott diétdk: pépallomanyu, piliréadllomanyu, szilard, de
puhadlloményu, konny(, vegyes étrend.

esetkezelés: az igénybe vevO, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megéllapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapulo, tervszerii segité kapcsolat, amely soran szamba veszik €s mozgositjak az igénybe
vevl, vevok sajat és tdmogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgéltatasokat
¢s juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tjabb probléméak megeldzésébe.
Az esetkezelés minden esetben egy folyamatot jelent, melynek kdzéppontjaban az ellatast
igénybe vevd all, bevonva a természetes és szakmai tdmogatd erdforrasokat, annak
érdekében, hogy az adott személy életmindségét meglrizziik, javitsuk. A segitd
intervencid a személyen beliili valtozasokra, az egyénnek az életterében jelentds
személyekkel valo kapcsolatara €s a szocialis kornyezet valtoztatasara. A munka forméja
lehet egyéni tanicsadas, csaladi konzultacio, de lehet csoportmunka is. Az esetkezelés
fontos terlilete a gydgyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok, modern inkontinencia
termékek hasznalatarél valo t4jékoztatds. Alkalmazasa intézményiinkben fOként
veszteség feldolgozasara iranyuld lelki tdmogaté munka. Az esetkezelésben kivaldan
alkalmasak a szojatékok, zeneterapia, mely a mély érzelmek feldolgozésaban nagy
szerepet jatszanak. Kozvetett esetkezelésnél ligyintézést, levelezést, telefonos ligyintézést
tesziink az ellatast igénybe vevo érdekében.

gondozas: az igénybe vevl bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tdrsadalmi statuszban valdé megtartasat, visszailleszkedését.

A gondozasi tevékenység magaba foglalja:

1. azigénybe vevo személyes higiénidjat biztositd tevékenységeket

2. fizikai sziikségletek biztositdsdhoz sziikséges tdmogato tevékenységeket

3. hely és helyzetvaltoztatd mozgéasadnak tdmogatasat, igénybe vevd személy mozgatasat
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4. alapvetd mentalhigiénés sziikségletek biztositasat tdimogato tevékenységeket.
Nappali ellatas biztositasa sordn intézménylink kozremikodik a személyi higiéné
biztositdsdban, a  tisztalkodasban,  vitdlis = paraméterek = megfigyelésében,
vérnyomasmérésben, pulzusszamolasban, testhOmérséklet mérésében, folyadékpotlas
segitésében, ellenérzésében, gydgyszerek kiadagolasaban, bevételének ellendrzésében,
testkozeli és test tavoli gydgyaszati segédeszkdzok hasznalataban segités, 6ltozkodésben
segités, étkeztetésben torténd segités. Lelki tAmogatas biztositdsdban segitd kapcsolat
kialakitdsaban, izolacid6 megel6zésében, feloldasaban, tarsas kapcsolat kialakitasdban,
¢letvezetési segitségnyujtasban, veszteségek feldolgozasaban.

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetoségek és
eszk6zOk biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani. Intézménylink az igénybe vevd szamdra biztositja a mosds, szaritas,
egyszeriibb ruhajavitas lehetdségét, melyet az igénybe vevé részben Onalldan,
feliigyelettel is el tud végezni. Amennyiben a ruhdzat nagyobb javitisra vagy atalakitasra
szorul azt a terdpids munkatars elvégzi. A gondozo ezen szolgaltatisi elemen beliil
segitséget nyljt a haztartdsvezetés kapcsan felmertiilt problémdk megoldasaban, pl. ho
eltakaritds megszervezés, tiizel6 behordasanak megszervezése. A legtobb haztartési
segitésnyljtasban kozlizemi ligyintézés igénylése meriil fel, mivel digitalis szolgaltatoi
orak leadasat idéseink nem tudjak elvégezni. Igény meriilt mar fel bevasarlasra, on-line
rendelés lebonyolitasara is.

készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorlasara.

A készségfejlesztés fajtai: irds, olvasas, beszéd, manualis, szenzomotorikus, intellektualis
¢s Osszetett készségek. A mar kialakult készségek is megkivanjdk a szintentartas.
Manualis készségek fejlesztése az intézményilinkben himzés, horgolés, kotés feladatokkal,
valamint virag- és kertgondozas, varrds, barkacsolds, dekoraciok készitésében valosul
meg. Intézménylink diszitését kizardlag csak ellatottak altal kzosen készitett targyakkal
oldjuk meg, ezzel is személyesebbé, otthonosabba tenni életteriiket. Manualis készséget
1gényld, szorakozast biztositd idotoltéseinek kartydzas, tarsasjatékozas. Nagyobb
mozgast igényld tevékenység a kirandulasok megszervezése.

A szenzoros készségek szinten tartasadra szaglas esetében illdolaj, fliszer teréapiat
alkalmazunk, izlelésre kozos siitéseket, kiirtdskalacs, palacsinta, waffel, fankokat,
hagyomanyos disznotorost készitiink. Auditiv készségfejlesztésekor zenehallgatast
kezdeményeziink.

feliigyelet: az igénybe vevo lakod- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnytjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll. A  feliigyelet megvalosulhat intézményben,
kozteriileteken, vagy mas intézményekben, kozszolgéltatdsokhoz kapcsolodo
helyszineken. A feliigyeletnek ki kell terjednie a testi higiéniara is. Feliigyelni sziikséges
a napkozbeni gyodgyszer bevételét is, illetve fontos része a feliigyeletnek a behozott
gyogyszerek tarolasa, elhelyezése zarhatd tarolhatdé helyen. Az étkezés és folyadék
bevitel, esetleges diéta is a feliigyelet részét képezi. A feliigyelet nem zarakat, tiltdsokat,
korlatozasokat foglal magaban, hanem a gondozodk, terdpids munkatarsak jelenlétét.
Feliigyelet alatt biztositjuk a biztonsagos pénzkezelést, a bank automatdbodl készpénz
felvételét, illetdleg az 6nallo ligyintézést is.

Kozosségi fejlesztés: Teleplilés vagy térség lakossagat érintd integracids szemléletl,
batoritd, 6sztonzo, informalo, kapcsolatszervezd tevékenység, kozosségi egylittmiikodést
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valosit meg. A kozosségi fejlesztés szintere lehet intézményen beliili helyszin (farsangi
mulatsag, karacsonyi iinnepség, 6ltdzz pirosba program) de az intézmény falain kiviil
megszervezett programok is (meglepetés kirandulés, szocialis gondozok és ellatottak
balja). A programok megszervezésénél figyelemmel vagyunk arra, hogy azok nyitott
formaban, a lakossag szamara is elérhetd moddon keriiljenek meghirdetésre,
lebonyolitasra. Ennek feliilete honlapunk, illetve facebook oldalunk. Elengedhetetlen a
generaciok kozeledését szolgald programok pl. anydk napi iinnepség oOvodasokkal,
gyereknapra vendégiil latjuk Oket. Felolvaso, verses bemutatast célzd iskolai
rendezvények, valamint az 50 ora kdzérdekii munkavégzést idosekkel foglalkozni vagyok
programjainak megszervezését. A kozosségi fejlesztést kivantuk erdsiteni, hogy
ellatottakkal kozosen készitett targyakbol kidllitdst szerveztiink és szerveziink, hogy
bemutathassuk az elkésziilt produktumokat.

Az ellatotti célcsoport jellemzoi, ellatasi sziikségletei

Bonyhad varos kozigazgatasi teriiletén €16 (lakcimmel vagy tartdzkodasi cimmel rendelkezd),
iddskoruak, illetve szocialis helyzetiik vagy egészségi allapotuk miatt raszorultak. Jellemzden
egyediilallo vagy 6zvegy, nyugdijas kora személyek igénylik a szolgaltatast, az Gsszes ellatott
80 %-a nd. A demografiai adatok alapjan kovetjiik az orszagos statisztikat, hiszen a sziiletéskor
varhat6 atlagos élettartam ndk esetében magasabb.

Klubtagok nemek szerinti megoszlasa
2024-ben

s NG = Ferfi

Jelentds azok szama, akik egész napjukat az intézményben toltik, az étkezési lehetdséget is
igénybe véve.

A klubtagok egészségi allapota a legtobb esetben nem megfeleld. A betegellatast a klubtagok
sajat haziorvosa végzi.

A szolgaltatasi forméara nem jellemz6 a magas fluktuacio.

61



Tovabbra is elmondhatd, hogy 1ényegesen nagyobb aranyban veszik igénybe a szolgaltatast a

crer

iranyéba billen, illetve, hogy mint minden mésik szakfeladaton a férfiak szégyenérzete sokkal
nagyobb, kellemetlen szamukra a sok asszony kozott tolteni a napokat.

A nappali ellatasban részesiilok korcsoportonkénti €s
nemenkeénti megoszlasa 2024-ben

25
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| | | |
0 - || [ I I ] [

18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves 65-69 éves 70-74 éves 75-79 éves 80-89 éves 90 év felett

(€]

mFérfi mNG mOsszesen

A klubtagok atlagéletkora 74,71 év.

A kimutatds az igénybe vehetd programok tervezésénél valik fontossd, hiszen életkori
sajatossagoknak, igényeknek megfeleld foglalkoztatas kell, hogy megvalosuljon, igy javarészt
a kézimunka, illetdleg virdgpaldntazas, kertészkedés, siitésre, kirdnduldsokra helyezddik a
hangsuly.

A lakokornyezet €s az életvitel mentén kétféle szocialis szlikségletrdl beszélhetiink.

A vérosi 6sszkomfortos lakasban €16k esetében a napi latogatottsag magasabb. Az id0s, beteg
¢s mozgasban korlatozott ellatottak esetében lehetdség van héazi segitségnyljtas
igénybevételére. Ugyanazon napon a két szolgaltatas azonban nem vehetd igénybe. Jelenleg 3
6 (3 nd) €l a hazi segitségnyujtas lehetéségével. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtasban 1 f6
(1 nd), étkezésben 24 £6 (6 6 férfi, 18 6 nd) részesiil.
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Klubtagok megoszldsa betegségcsoportok szerint 2024-ben

Emésztérendszeri _
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

M Létszam

Jelentds azon igénybe vevok szama, akik egész napjukat az intézményben toltik.
A szervezett kiranduldsokon, egyéb programokon mindenki igénye szerint vehet részt, ennek
esetleges koltségeit mindenki egyénileg fizeti.

A nappali ellatés téritésmentes szolgéltatas.

Amennyiben a nappali ellatast igénybe vevd be- ¢és hazaszallitast vesz igénybe, azt kiilon
megallapodasban rogzitik a felek.

A szallitas téritéskoteles szolgaltatas, melynek dija 300,-Ft/alkalom. Ezen Gsszeget a szakmai
egység vezetdje a lehitelesitett szallitdsi adatlap és menetlevél alapjan tablazatban rogziti,
melyet a szdmldzast végzd program segitségével a Perczel M. u. 29. szadm alatti székhelyen
szamlaz az igénybe vevonek. A személyi téritési dij készpénzbefizetéssel torténd kiegyenlitése
a Bonyhadi Gondozasi Kozpont pénztaraban (Bonyhad, Perczel M. u. 29.) torténik.

A Nappali ellatas foglalkoztatotti Iétszama: 1 szakmai vezetd, 3 terapias munkatars, 2 gondozd,
1 rehabilitacios higiénés munkatars.

A nappali ellatas igénybevétele

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok, - igy a nappali ellatas - igénybevétele
onkéntes. Az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. Ha az ellatast
igényld személy cselekvOképtelen, a kérelmét — az érintett személy véleményét lehetdség
szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes
személy kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy - ha e tekintetben a birdsag
a cselekvOképességet nem korlatozza - 6nalldan terjesztheti eld Az ellatas szoban és irasban is
kérelmezhetd A kérelmet lehetOség szerint irasban, a ,,Kérelem személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis ellatas igénybevételéhez” az intézmény altal készitett formanyomtatvany kitoltésével
benyujtani a Bonyhadi Gondozéasi Kozpont székhelyén van lehetdség. Kérelmek szdban
Bonyhéadi Gondozasi Kozpont székhelyén adhatok eld, ebben az esetben az intézmény altal
készitett formanyomtatvanyt a nappali ellatas dolgozdja, vagy a nappali ellatas vezetdje tolti ki,
két tanu alairdsaval hitelesiti



A szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezdt tajékoztatni
kell.

A nappali ellatas igénybevételét megeldézden szoban szocidlis anamnézis felvételére kertil sor.
A szocialis anamnézis, tajékoztatast ad a leendd klubtag onellatd képességérdl, szokasairol,
észlelés, érzékelésérdl, kedélyallapotarol, t4jékozodasi képességérdl, kommunikacios
készségérdl, szabadidés tevékenységérdl, illetve, hogy az intézményben vald tartozkodasa
soran milyen programokon venne részt szivesen, az atlagos sziikséglettel vagy demens
sziikséglettel rendelkezd nappali ellatas tagja legyen.

A felvételrdl az érintett értesitést kap.
Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast nyujtd, illetve az ellatast igénybe vevo, illetve
torvényes képviseldje megallapodast kot.

Téritési dijak:

A nappali ellatéas étkezés nélkiil téritésmentes szolgaltatas.

A demens nappali ellatast étkezéssel igénybe vevok a helyi rendeletben meghatarozott téritési
dij megfizetésére kotelesek.

Amennyiben a nappali ellatast igénybe vevd be- ¢s hazaszallitast vesz igénybe, azt kiilon
megallapodasban rogzitik a felek.

Alapfeladatot meghalad6 szolgaltatasként szallitas téritéskoteles szolgaltatds, melynek dija
300,-Ft/alkalom. Ezen Osszeget a szakmai egység vezetdje a lehitelesitett szallitasi adatlap és
menetlevél alapjan tdbldzatban rogzit, melyet a szamlazast végzd programon segitségével a
Perczel M. u. 29. szam alatti székhelyen szdmlaz igénybe vevonek. A személyi téritési dij
készpénzbefizetéssel torténd kiegyenlitése a Bonyhadi Gondozadsi Kozpont pénztiraban
(Bonyhad, Perczel M. u. 29.) torténik.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, az errdl szold értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutalasi megbizéssal (sarga
csekk), banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztirdba vald készpénzbefizetéssel utdlag
torténik, melyet a teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

A nappali elldatas és az igénybe vevik kozotti kapcsolattartas modjai

A nappali ellatas és az igénybe vevOk kozotti kapcsolattartdsnak tobb modja van. A kapcsolat
lehet kozvetett és kdzvetlen is.

Kozvetett a kapcsolat akkor, ha az igénybe vevd és a szolgéltatast végzé nem kozvetleniil
kommunikélnak adott tigyben, hanem mas szolgalat, mas személy kozbeiktatasaval.
Kozvetlen a kapcsolattartas akkor, ha az igénybe vevo kozvetleniil a nappali ellatas feladatat
végzd személlyel 1ép kapcsolatba, €s bizza ra adott igénye intézését.

A kapcsolattartas modja:

e személyesen: székhelylinkon (Bonyhad, Perczel Mor utca 29.),
e telefonon: 74/451-820, 74/550-046;
e ¢c-mail-ben: gkperczel@gmail.com,
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irasban — minden, az ellatassal és az ligyféllel kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol,
téritési dij feliilvizsgalatarol, esetleges dijhatralékrol irasos dokumentacio késziil, melynek
1 példanyat megkapja az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje.

o JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS SZAKMAI
PROGRAMJIA

A szakmai program megvalositisanak kovetkezményei, eredményessége és hatdsanak

értekelese

A szolgaltatast igénybe vevok életmindségének javuldsa miatt 6nalld életvitelre otthonukban
tovabb képesek, mivel a rendszer segitségével fenntarthatok a biztonsagos €letvitel feltételei. A
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas mikodése lehetové teszi, hogy az igényld minél tovabb
megszokott kornyezetében ¢Elhessen. A szolgaltatds amellett, hogy fokozza az egyén
biztonsagérzetét, a hozzatartozoknak is segitséget nyujt, mivel tudjak, hogy krizishelyzetben
hozzatartozoik segitséget tudnak kérni a szolgalattol. Az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett a
szolgéltatéas kivalthatja a bentlakésos intézményi elhelyezést.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds célja, feladata, az elldto rendszerben betoltott szerepe

Az intézmény altal ellatandd alap tevékenységeinket az Alapité Okirat hatarozza meg. Az
intézmény a szolgaltatdsait az ellatasi terliletén az alabbi jogszabalyok alapjan nyujtja:

Az 1993.¢évi 1L torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, lehetdséget ad
a jelzérendszeres hdzi segitségnytjtas megszervezésére. Ez az ellatdsi forma megoldast
jelent a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk ¢€s szocialis helyzetiik miatt raszorulo,
a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskort vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az ©Onallo életvitel fenntartisa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitasara.

A 29/1993. (I1.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasok
téritési dijarol
a személyes gondoskodast nyujtd intézmények szakmai feladatairol €s miikodésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szoldo 9/1999.
(XI.24.) SZCSM rendelet

Szolgéltatasi elem:

Feliigyelet: a szolgaltatas részeként a feliigyelet, technikai eszkdzzel biztositott kontroll
az igénybe vevd lako- vagy tartdozkodasi helyén. Az igénybe vevd személy segélyhivésa
esetén az ligyeletes gondozo a helyszinen lelki és fizikai biztonsagot nyujt. A segélyhivas
okaul szolgald probléma megoldésa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A szolgaltatas célja:

A sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk ¢€s szocidlis helyzetiik miatt raszorulo, a
segélyhivo késziilék megfelelé haszndlatara képes iddskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az ©Onallo életviteliik fenntartas amellett felmertild
krizishelyzetek elharitasa.
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A szolgaltatas feladata:

- Dbiztositani a feliigyelet szolgaltatasi elemet

- az cllatott személy segélyhivasa esetén az {ligyeletes gondozd helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését

- a segélyhivas okéul szolgaldé probléma megoldasa érdekében azonnali intézkedések
megtételét

- sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A célesoport jellemzoi, ellatasi sziikségletei

Aparhant, Bonyhad, Bataapati, Bonyhadvarasd, Ciko, Fels6nana, Graboc, Gyodre, Izmény,
Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Murga,
Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod, Zomba — telepiiléseken ¢16 (lakcimmel vagy
tartdzkodéasi cimmel rendelkezd), idéskortiak, illetve szocidlis helyzetiikk, vagy egészségi
allapotuk miatt segitségre szoruld személyek. A rendszer kiterjesztése a térség tobbi
teleptiiléseire: a lehetdségek fliggvényében folyamatosan torténik.

A térség idds lakossaganak szocidlis helyzete atlagosnak mondhatd. Az ellatottak korére
jellemzd, hogy tilnyomd tobbségében egyediilalloak, a ndk ardnya jelentdsen feliilmulja a
férfiakét. Lakohelyiik elhelyezkedése alapjan elsdsorban bonyhadi lakosok, de a kistérségben
€19 ellatottak ardnya is jelentds.

A szolgéltatast igénybe vevok koziil tobben mas szocialis alapszolgaltatast is igénybe vesznek.
Legmagasabb a hazi segitségnyujtasban részesiilok szdma.

Célcsoport:

A sajat otthonukban ¢él6, egészségi allapotuk ¢€s szocidlis helyzetiikk miatt raszoruld, a
segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskort vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatria betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek
elhéritasa céljabol nyujtott ellatas.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a szocialis rdszorultsdgot vizsgalni kell.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult:

- azegyediil ¢I6 65 év feletti személy,

- az egyediil €16 stilyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

- a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.

- a sulyos fogyatékossagot, a pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot miatti
indokoltsagot kiilon jogszabdly szerint igazolni kell.
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Szolgaltatast igénybe vev6k megoszlasa 2024-ben
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A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas szolgalatdnak szakmai kozpontja lefedi Bonyhad és a
tarsult telepiilések kozigazgatési teriiletét. Az ellatast igénybe vevok esetében megallapithatd,
hogy tobbségiik a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtason kiviil mas alapszolgaltatast is
igényelnek, legtobbjiik a hazi segitségnyujtas szakfeladatan is ellatottak.

Ellatottak szama telepiilésenkénti bontasban a 2024. december 31-én

Telepiilés neve Ellatasban részesiilok szama (f0) az év folyaman
Bonyhad 63
Bonyhadvarasd 4
Fels6nana 4
Kakasd 1
Kisdorog 1
Nagymanyok 5
Tevel 1
Viralja 1
Osszesen 80

A kérelmezok lakohelyi elhelyezkedése alapjan elsdésorban bonyhadi lakosok, de a jarasban €16
ellatottak aranya is szamottevo.
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetén a szocialis raszorultsagot vizsgalni kell.
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A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult:

- azegyediil ¢lo 65 év feletti személy,

- azegyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

- a kétszemélyes haztartasban ¢€l6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.
(A sulyos fogyatékossagot, a pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot miatti
indokoltsagot kiilon jogszabaly szerint igazolni kell.)

Az ellatottak szocialis raszorultsag szerinti megoszlasa (f6)
a 2024. december 31-én

egyediil €16 65 év feletti személy 60
egyediil €16 sulyosan fogyatékos személy 0
egyediil €16 pszichiatriai beteg személy 0
kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti 20
szocialisan nem raszorultak szdma: 10
OSSZESEN 80

Az alabbi tablazatbol megallapitast nyert, hogy a kliensek kora javarészt 80 év feletti. A
mutatdészamok az orszadgos tendenciat is tiikkrozik, hiszen id0s6dd tarsadalom vagyunk, a
szakellatas terheltsége révén sokan ezen szolgaltatasi elem igénybevételével érzik magukat
biztonsagban.

Az ellatast szoban vagy irdsban kell kérelmezni. A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell az
a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet 1. szami melléklet 1. része szerinti orvosi igazoldst vagy a fekvObeteg-
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd
igénylésnél a korhazi zardjelentést, a szocialisan nem raszorult személyek kivételével.

A szocidlis raszorultsag igazolasara a kovetkezd iratok, nyilatkozatok benyujtasa sziikséges:

az egészségi allapoton, illetve a betegségen alapuld szocialis raszorultsag esetében a kiilon
jogszabaly szerinti, két ¢évnél nem régebbi pszichidter vagy neurologus szakorvosi
szakvéleményt;

- az egyedil élés igazolasa az igénybevételi kérelemben megjelent adatok alairassal
torténd hitelesitése;

- az ¢letkor igazoldsa a személyazonositasra alkalmas okméanyok bemutatasa;

- asulyos fogyatékossag igazolasa: az ellatds megallapitasat, illetve folyositasat igazold
hatérozattal vagy mas okirattal, illetve az ellatds megallapitasanak alapjaul szolgélo, a
fogyatékossag fennallasat igazol6 szakvéleménnyel.

Ha a szocidlis raszorultsag tobb feltétel egyidejii fennallasan alapul, valamennyi feltételt kiilon
igazolni kell.

Az intézményvezetd a szocidlis raszorultsag fennallasat vagy annak hidnyat rogziti a
nyilvantartasban.

Ha a szolgaltatast igényld a kérelem benyujtasakor nem rendelkezik a szocialis raszorultsag
igazolasahoz sziikséges - jogszabalyban meghatarozott — dokumentummal, akkor az
intézményvezetd dontése alapjan legfeljebb 60 napig a szocialisan raszorultakra vonatkozo
szabalyok szerint biztosithato a szolgaltatas.
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Ha az igénybe vevo a kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szocialis
raszorultsagat igazolo iratot, ra a kérelem benyujtasara visszamend hatallyal a szocidlisan nem
raszorult személyekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
Ha az igénybe vev0 a szocidlis rdszorultsagat igazol6 iratot 60 napon beliil csatolja, a kérelem
benyujtasara visszamend hatéllyal szocialisan raszorultnak kell tekinteni.
Ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott id6 leteltét kovetd 60 napig a
feliilvizsgalat alatt all6 személy szdmara tovéabbra is a szocidlisan raszorultakra vonatkozd
szabalyok szerint kell biztositani az ellatast.
Abban az esetben:
- ha az ellatast igényl6 a hatarozott id6 leteltétdl szamitott 60 napon beliil nem csatolja a
szocialis raszorultsagat igazolo iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszamend hatéllyal
a szocialisan nem réaszorult személyekre vonatkoz6 szabélyok alkalmazandok,
- haaz ellatast igényl6 a szocialis raszorultsagat igazolo iratot 60 napon beliil csatolja, a
hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal szocilisan rdszorultnak kell tekinteni.
Abban az esetben, ha az igényld szociadlisan nem raszorult, 6t a Bonyhadi Gondozasi K&zpont
vezetdje irasban tdjékoztatja arrdl, hogy a szolgdltatast részére tudja-e biztositani, illetve a
fizetendo téritési dijrol.
Jelenleg a Bonyhadi Gondozasi Kozpontban a szocialisan nem raszorult ellatott nincs.

A szolgaltatas igénybevételekor az ellatottnak:

- Hozz4 kell jarulnia, hogy lakdsdban a sziikséges berendezéseket felszereljék.

- Egy szabad konnektort kell biztositania a tapegység miikodéséhez.

- A gondozottnak biztositania kell a lakasba val6 bejutas lehetdségét.

Ez egyszerlisitve annyit jelent, hogy egy lakaskulcsot lead a Bonyhadi Gondozasi Kézpont
Idések Otthona Bonyhad, Szabadsag u. 2. szam alatt, hiszen a segélykéréskor a segitségnyu;jtas
alapfeltétele a lakasba vald gyors bejutas. A lakaskulcsok megjelolése szamozassal torténik,
illetéktelen személyek eldl elzartan 6rzik. Abban az esetben, ha nem ad lakaskulcsot az ellatott,
hanem hozzatartozojat, szomszédjat, stb. jel6li meg azon személynek, aki riasztas esetén
segitségére siet, akkor a jelzés beérkezését kovetden a fentiekben megjeldlt személyt értesiti a
kozpontban feladatot ellaté gondozé a segélykérés tényerol.

A rendszer kialakitasa, miikodeése

Onallé varosi modellként keriilt kialakitdsra 2004-ben, ami azt jelenti, hogy a szolgaltatas a
varosban mar mikodd alapszolgaltatasi feladat, a hézi segitségnyujtads kiegészitésére
szervezddott. A miiszaki berendezés kdzponti egysége Bonyhadi Gondozasi Kézpont 1dések
Otthondban keriilt kiépitésre, az ligyeletes gondozoéndk pedig abbdl a szakképzett teambdl
keriiltek ki, amely a nappali ellatast és hazi segitségnyujtast végzi.
A megvalositand6 program illeszkedik a szolgéltatastervezési koncepcidba, az ott kitlizott célok
megvaldsitasat szolgalja. A lakossag korében igény van az alapellatast nyujto jelzérendszeres
hazi segitségnytjtasra, mivel jelentds a szama azoknak a raszoruld személyeknek, akik az
onalld életvitelilk fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasara segitséget
igényelnek.
A Gondozasi Kézpont 121 személy részére tudja a szolgaltatast nyujtani.
Létrejovo kapacitasok:

- a jelzokésziilek kicsi, nyakban viselhetd, nem akadalyozza viseldjét a mindennapi

tevékenységek elvégzésében
- konnyen miikodésbe hozhato, elég egy gombot megnyomni
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- a nyomogomb hasznalata esetén kozvetlen riasztas érkezik a diszpécser kdzpontba, a
diszpécser azonnal riasztja az iigyeletes gondozot, aki minden esetben a helyszinen
gy0z6dik meg az igénybe vevd személy allapotardl és teszi meg a tovabbi
intézkedéseket az ellatott érdekében

- aszolgaltatas az év minden napjan folyamatos 24 draban miikodik

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miikodési rendje folyamatos 0-24 oraig tartd ligyelet.

A feladatellatas tartalma, modja
A feladatellatashoz biztositasra keriilnek:

- amuszaki rendszerek, valamint
- szakmai kozpont

A miuszaki rendszer:

- az ellatottnal elhelyezett segélyhivo késziilék

- ajelzést tovabbitd berendezés

- ajelzés fogadasara alkalmas vevd berendezés

- azugyeleti személyi szamitogép tigyviteli szoftverrel.

A gondozok eszkozei:

- dolgozdi felszerelés: mobiltelefon, készenléti taska
- ahelyszinre jutashoz sziikséges feltételek (személygépkocsi).

Tevékenység leirdsa:

A segélyhivd berendezésekrdl érkezd jelzéseket az Iddsek Otthonaban miikddo
diszpécserkozpont fogadja. A riasztas aktivalodik a panikgomb benyomasaval. Riasztas esetén
az eseményeket a diszpécser ezen feliil a szolgélati naploban is dokumentalja (név, cim, riasztas
ideje, tligyeletes gondozénd értesitése, ligyeletes gondozénd visszajelzésének iddpontja,
intézkedés).

Probléma esetén a segélyhivé gomb megnyomadsaval a Bonyhadd Szabadsag utca 2. sz. alatti
Idések Otthonaban talalhatd diszpécserkozpontba érkezik a segélykérés. A kdzpontban -
hangjelzéssel egybekotve - a szamitdgép monitoron azonnal megjelenik a segitségkérés ténye.

A riasztas beérkezése utan a diszpécser értesiti az ligyeletes gondozoét, aki a gépkocsivezetdvel
haladéktalanul elindul a riasztas helyszinére. A helyszinre érkezés és a segitségnyujtas utan a
jelzékeésziiléken keresztiil értesiti a diszpécsert a segélyhivas okardl és a megtett intézkedésrol,
majd elkésziti a segélyhivasi jegyzokonyvet.

Segélykérés esetén a lehetd legrovidebb id6 alatt — maximum 30 perc - kotelesek megjelenni
az ellatast igényld otthondban, a feladat ellatdsara rendszeresitett készenléti taskaval. A taska
tartalmazza az azonnali ellatashoz sziikséges eszkozoket, felszereléseket.

A helyszinre kiérkezés utan, - melynek tényét a ndvérnyugta megnyomasaval rogzitik, azonnal
megkezdik a helyzetnek megfeleld sziikséges teenddk ellatasat.

A feladat ellatas végeztével a gondoz6 nyugtdzza a tdvozas tényét.

A gondozok az alapvetd elsdsegélynyujto felszereléseken kiviil rendelkeznek mobiltelefonnal,
melynek segitségével orvost, sziikség esetén mentdt hivhatnak.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas mitkodtetése folyamatos adminisztraciés munkat kivan
mind a gondozast végzok, a programvezetd részerol.

A gondozast végzd hazi gondozok minden segitségkérésrol ,,Segélyhivasi jegyzokonyv”- et
készitenek”. Ezeket a dokumentumokat minden riasztast koveté napon vagy madasnapon (a
vidéki gondozd beérkezésének fliggvényében) atadjak a szolgaltatas programvezetdjének,
egyben az eléforduld gondozasi, segitségnyujtasi eseményeket is megbeszélik.

A szolgaltatas mitkodéséért felelds vezetd — szakmai vezetd — minden honapban elkésziti a
»lényleges késziilékszam meghatarozasa”- jelentést, a ,,Személyenkénti havi 0sszesitd”-t, és a
»Havi segélyhivasi kimutatds”-t ,Eves feladatmutatd osszesités”-t készit, melyben Osszesiti a
targyév gondozasi eseményeit, tapasztalatait. Teleplilésenkénti statisztikat vezet a
segélykérésekrol, a segélyhivas ideje és oka szerint. illetve az ellatasi napokrol.

A rendszer miikodését ellendrzo probariasztasok negyedévente, illetve - ezen feliil — az ellatott
kérése esetén vagy a szamitogép jelzései alapjan vannak.

A feladatellatas formai, gondozoi tevékenységek:

- krizishelyzet elharitasa

- orvos, mentO hivasa

- vérnyomas, vércukorméres

- alapdpolasi-, gondozasi feladatok ellatasa
- hozzatartozo6 értesitése.
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A segélykérések szamanak alakulasa

A segélykérések szdma folyamatos emelkedést mutat, ami azt jelenti, hogy a szolgaltatasra
igény van, és sziikség esetén hasznaljak is a késziiléket. Aranyossag allapithaté meg a
kihelyezett késziilékszam helye és az igénybevétel nagysaga kdzott. Bonyhadon a legmagasabb
az igénybevétel.
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Eves segélyhivasi osszesité telepiilésenként 2024-ben

Segélyhivasok szama (db)
Telepiilések Ellatasban Kihelyezett Segitség-
neve Megye | részesiilok késziilékek szama | nyujtast Téves
2024. szama (f6) (db) igénylo riasztas
riasztas
Bonyhéd Tolna 63 55 58 20
Bonyhadvarasd | Tolna 4 3 0 0
Felsénana Tolna 4 4 0 0
Kakasd Tolna 1 1 0 0
Kisdorog Tolna 1 1 0 0
Nagymanyok | Tolna 5 5 6 3
Tevel Tolna 1 1 0 0
Viéralja Tolna 1 1 1 0
Osszesen 80 71 65 23

A téblazat csak a valds segélyhivasokat tartalmazza, a biztonsagos miikodtetéshez
elengedhetetlen a negyedévente végzett probariasztdsok megszervezése. Ezzel nemcsak
minimalisra  redukalhatjuk a  késziilékek  hibassagat, fontos, hogy megfeleld
kontaktkapcsolatban maradjunk az ellatottal.

Az ellatast igénybe vevék nemek és korosztaly
szerinti megoszlas 2024-ben
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A tablazatbol megallapitast nyert, hogy a kliensek kora javarészt 80 év feletti. A mutatoszamok
az orszagos tendenciat is tiikkrozik, hiszen id6s6do6 tarsadalom vagyunk, a szakellatas terheltsége
révén sokan ezen szolgaltatasi elem igénybevételével érzik magukat biztonsadgban.

A Bonyhadi Gondozasi Kézpont a Guards Tavkozlési Rt.-t bizta meg a rendszer kiépitésével.
A rendszerrel kapcsolatos valamennyi fenntartasi feladatot a Techno-Tel Kft végzi, aki az
infrastrukturalis feltételek megteremtésében a legmodernebb technoldgidkat alkalmazza.
A halozat felépitese:

- kozponti gyiijto, feldolgozo allomas, amely a digitalis ismétld allomas jelét veszi

- digitalis ismétld allomas a megfeleld teriileti lefedettség érdekében

- riaszt6 kodok a raszorultak jelzésének tovabbitasa érdekében.

Alkalmazott miiszaki rendszer tipusa: Guards (SH-401, SH-402)
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Adatatvitel modja: URH

Segélyhivo késziilék lizemeltetés modja: sajat tulajdon
Diszpécserkdzpont miikodési elve: élderds
Diszpécserkozpont lizemeltetésének modja: sajat tulajdon.

Legfontosabb paraméterek:

- max. 2 W-os addteljesitmény

- avédett objektumokban korsugarzé antennak telepithetdsége
- 6 dB.es fading tartalék

Az alkalmazott berendezések NHHH tipusengedéllyel, illetve regisztracioval rendelkeznek.
Az URH jelzésatvitel soran 16 bites cimzést alkalmaznak a kodadok, amely segitségével
max.65535 berendezés kiilonbdztethetd meg.

A fenti rendszer a Tarsulas nem minden telepiilésen rendelkezik térbeli lefedettséggel, emiatt
az SOS Kozpont Kft-t6l Seniguard EV0O7B tipusu segélyhivo késziilékeket szereztlink be azon
teleptilésen €16 ellatottak részére, ahol a korabbi tipusu késziilékek nem fogadtak jelzéseket.

Az SOS segélyhivé egy a XXI. szazadnak megfeleld technoldgiaval gyartott eszkoz, SIM
kartya segitségével kétranytl adat- és hangkommunikéacié lehetséges, az SOS gomb
megnyomasaval azonnal a 0-24 6ras SOS diszpécser-kozpontba jelez. Rendelkezik a késziilék
GPS jeladoval, elesés érzékeldvel.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatdsok - igy a jelzOrendszeres hdazi
segitségnyujtas is - igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
szobeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen, a kérelmét — az érintett személy véleményét
lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvoképes szemely kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy - ha e
tekintetben a birdsag a cselekvoképességet nem korlatozza - 6nalloan terjesztheti eld Az ellatas
szoban ¢€s irasban is kérelmezhetd. A kérelmet lehetdség szerint irasban, a ,,Kérelem személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatds igénybevételéhez” az intézmény altal készitett
formanyomtatvany kit6ltésével benyujtani a Bonyhddi Gondozasi K6zpont székhelyén, illetve
az Id6sek Otthona telephelyen lehetséges. Kérelmek szoban Bonyhadi Gondozasi Kozpont
sz€khelyén adhatok eld. Ebben az esetben az intézmény altal készitett formanyomtatvanyt a
szolgalatban levd szocialis gondoz6 to6lti ki, két tanu alairasaval hitelesiti.

A szolgaltatas igénybevételére iranyuld kérelemhez mellékelni kell a szocialis raszorultsagot
igazolo iratokat, illetve azok madsolatat (a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok
igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet 22. § (2)-(3) bekezdése.)

A szolgaltatasra vald igény megjelenését kovetden a jelzOrendszeres szolgalat vezetdje a
legrovidebb 1don beliil felkeresi a kérelmezdt otthonaban, ahol tdjékoztatast ad a szolgaltatasok
igénybevételének modjarol, formajarol, a fizetendd téritési dijakrol. Az elkészitett
dokumentaciot javaslataval megkiildi az intézményvezetdnek.

A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatotti jogviszony keletkezését az intézmény és az
igénybe vevo kozott kotott megallapodas alapozza meg.
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Amennyiben a megéllapodas modositasa sziikségessé valik, - az ellatast igénybe vevd, illetve
a szolgaltatast nyujté kezdeményezésére — gy a szolgaltatast nyjté a modositas elott 15 nappal
értesiti az igénybe vevot. A megallapodas csak kdzos megegyezéssel modosithato.

Az ellatas dokumentélasa a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas finanszirozasi szerzédésének
II. szamu melléklete szerinti dokumentumok” vezetésével torténik.

A szolgaltato és az igénybe vevd kozotti kapcsolattartas modja

Az jelzOrendszeres hazi segitségnytjtast nyujtod és az igénybe vevok kdzotti kapcesolattartasnak

tobb modja van. A kapcsolat lehet kozvetett és kdzvetlen is.

Kozvetett a kapcsolat akkor, ha az igénybe vevo és a szolgaltatast végzé nem kozvetleniil

kommunikalnak adott tigyben, hanem mas személy kozbeiktatasaval.

Kozvetlen a kapcsolattartas akkor, ha az igénybe vevo kozvetleniil a feladatot végzd személlyel

1ép kapcsolatba, €és bizza ra adott igénye intézését.

A kapcsolattartas modja:

- személyesen: a szolgaltatast igénybe vevd otthondban, székhelylinkén (Bonyhdd, Perczel
Mor utca 29.), telephelyiinkon (Bonyhad, Szabadsag utca 2.)

> telefonon: 74/451-820, 74/550-046; 74/451-931, 74/550-065;

- e-mail-ben: gkperczel@gmail.com, gkidosekotthona@gmail.com,

- irdsban — minden, az ellatassal és az tligyféllel kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol,
téritési dij feliilvizsgalatarol, esetleges dijhatralékrodl irdsos dokumentacié késziil, melynek
1 példanyéat megkapja az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

- jelzd-, tdjékoztatd-, informacids funkcid

- konzultacidk, esetmegbeszélések
A fogyatékos személyek, illetve a pszichidtriai betegek részére nyujtott jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas ellatdja egylittmitkddik a tAimogato szolgaltatast, illetve a pszichiatriai betegek
részére kozosségei alapellatast nyujtd szolgaltatdval.

A szolgaltatasrol szo616 tajekoztatas helyi modja:

- szbrolapok terjesztése (orvosi rendeldk, kozforgalmi helyek)

- érdekképviseleti €s civil szervezetek tajékoztatasa

- haziorvosok tdjékoztatasi

- egészségligyl intézmények tajékoztatas

- személyes tajékoztatas

- intézményi honlap

- intézmény facebook oldala

- intézményi Ujsag (Segitdkéz)

- Volgységi  Onkormanyzatok  Térsulds  tagjaival  vald  kapcsolatfelvétel,
informacionyujtas, a biztonsagos élet nyljtasa az idéseknek

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas szakfeladaton 10 {6 megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatott gondozo6 végzi a szakmai tevékenységet.
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Téritési dijak

A rendszer miiszaki berendezéseinek hasznalataért, illetve a segélykérés soran nyujtott
ellatasért az azt igénybe vevonek téritési dijat kell fizetnie, kivételt képez ez alol Felsondna,
Kéty és Zomba telepiiléseken igénybe vevok.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast
igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres
havi jovedelmének 2%-at.

Ha az ellatott a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast a honap nem mindegyik napjén veszi
igénybe, a napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelme 2%-anak harmincad részét.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasért fizetendd személyi téritési dij azokra az ellatasi
napokra allapitandé meg, melyeken az igényld otthondban miikodo jelzokésziilék talalhato.

A fenntart6 ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
(3/2016. (11. 19.) 24. § (3) a.)

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
¢s gondozast szerzddésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos dsszegl.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, az errdl szold értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz, Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa elnokéhez fordulhat.

A fizetend¢ téritési dij mértékérdl az érintett felvételkor tajékoztatast kap.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizassal (sarga
csekk), banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztaraba vald készpénzbefizetéssel utolag
torténik, melyet a teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.
A jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtasban részesiilok szamara a személyi téritési dij
kiszdmlazadsa kozponti program segitségével a Bonyhad, Perczel M. u. 29. szam alatti
sz€khelyen torténik. A személyi téritési dij készpénzbefizetéssel torténd kiegyenlitése a
Bonyhadi Gondozasi Kézpont pénztaraban (Bonyhad, Perczel M. u. 29. sz.) torténik.

Ha az ingatlanban két rdszoruld személy ¢l (pl. hdzaspar, sziild-gyermek, élettarsak, stb.), akkor
mindkét személy ellatasba kertil, igy riasztas esetén mindkettd ellathatd, amennyiben nem kéri
mindkét fél felvételi kérelmét, ugy csak azt tudjuk ellatni, aki kliensiink. Természetesen, ahol
egy ingatlanban tobb raszorul6 van ott is csak egy késziilék fenntartasat kell megfizetni.

A jelzérendszerhez tartoz6 késziilék a Bonyhadi Gondozési Kozpont tulajdonat képezi,
melyet az elldtds megsziinése utdn vissza kell szolgaltatni a tulajdonosnak. A nem
rendeltetésszerli hasznalatbol eredd karokat az ellatottnak meg kell fizetnie a Bonyhadi
Gondozasi Kozpont részére.
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IDOSEK OTTHONA, DEMENS IDOSEK OTTHONA SZAKMAI PROGRAMJA

A szakmai program megvalositasanak kovetkezményei, eredményessége, az
ellatorendszerben betoltott szerepe

A viszonylag alacsony féréhelyszam ellenére az Iddsek Otthona fontos szerepet tolt be az
ellatoérendszerben. Ez az ellatasi forma megoldast nytjt azon idések szdmara, akik 6nmagukrol
otthonukban nem képesek gondoskodni és roluk nem gondoskodnak.

Bonyhéadon az alapszolgaltatasok és a szakositott szolgaltatds egymasra épiil. Az itt €16 1dds
lakossag esetében megteremtddik az egyes ellatasok kozotti atjarhatosag.

A Bonyhadi Gondozasi kozpont altal biztositott alapszolgaltatasok és az Iddsek Otthonanak
miukodtetése lehetéve teszi, hogy a telepiilés idds lakossaga, megszokott, tarsadalmi €s csaladi
kapcsolatainak megtartasaval tudjon idds otthoni ellatdsban részesiilni. Toreksziink arra, hogy
az Otthonban lakd iddseink teljeskortien képesek legyenek integralodni az intézmény
mindennapi életében.

Nagy figyelmet forditunk a mindség folyamatos fejlesztésére — a gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével - a lakok igényeihez igazodva (pl. lakogytilés, érdekképviseleti forum,
csaladi nap, étlapegyeztetés).

A szakmai munka soran az alabb felsorolt elveket kovetjiik:

Autondémia — az ellatottak fliggetlenségének megdrzése, a szabad véleménynyilvanitas és a
szabad valasztas lehetdségének biztositdsa. Az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben
tartasa (tekintet nélkiil egészségiigyi, fizikai, mentalis allapotukra).

Részvétel és Oonmegvaldsitds, a csaladi és egyéb tarsadalmi kapcsolatok megmaradésanak

crer

Gondoskodas, a laké életmindségének javitasa, olyan gondozasi kdrnyezet biztositasa, ahol egy
kompetens, az id6skorhoz, a gerontoldégidhoz és mozgaskorlatozottsaghoz, a kapcsolodo
problémak terén kiképzett személyzet nyujtja az ellatast.

A szolgdltatas célja, feladata

1. A szolgaltatas célja
A szolgaltatas ellatas torvényi kereteit a tobbszorosen modositott szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény, valamint személyes gondoskodast nytjto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik feltételérdl szolo 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet szabalyozza.

Az iddéskortiak bentlakdsos intézményi ellatasa az ide vonatkozo térvényi szabalyozas szerint a
Volgységi Onkorményzatok Tarsulasdnak onként vallalt feladatai kozé tartozik.

Az ellatas célja: térségi szintll szakositott szolgaltatds biztositdsa. Az egyéni és kozosségi
szocialis sziikségleteknek és probléméaknak megoldasa a személyes gondoskodas felvallalt
formdjanak biztositdsaval — a kor, kornyezet, teriileti igények valtozasait figyelembe véve,
hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen. Célunk a szakszerti és hatékony, magas
szinvonalu feladatellatas az igénybe vevdk folyamatos megelégedettségére.

Az intézmény befogadoképessége: 16 f6. Az intézmény épiilete a varos kdzpontjdban
helyezkedik el, igy az elérhetdsége, megkozelithetésége optimdlis. Az intézmény épitészeti
kialakitasa is olyan atmoszférat teremt a lakok szdmara, hogy az biztositja a kiegyensulyozott
¢let lehetségét. A kozosségi helyiségekben, illetve a lakdszobdkban az akadalymentes
kozlekedés biztositott. A fObejaratnal személyfelvond segiti a kozlekedést. A lakodkat,
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vendégeket baratsagosan berendezett kozdsségi tér varja. Az intézményben 4 fiirdészoba kertilt
kialakitéasra.

Az épiilet belsoé adottsagai:

Szobaszam Ag,yak Alapteriilet m? Elléfottak egy f(’irf juto
szama szama m
1. 3 18,03 m2 3 6,01 m2
2. 2 15,21 m2 2 7,5 m2
3. 4 24,35 m2 4 6,87 m2
4. 4 24,35 m2 4 6,87 m2
5. 3 19 m2 3 6,33 m2
Mennyiség | Felszereltség
Lakdszoba 5 atlagos (egy sajat vizesblokkal rendelkezik)
Kozlekedo 1 kézmosoval felszerelt
Melegit6konyha 1 a talalokonyhdakra vonatkozo eldirasoknak megfeleld
Etkezé/tarsalgo 1-1 akadalymentes, atlagos
Foglalkoztato 1 a tarsalgon beliil
Zuhanyz6 4 akadalymentes
WC 6 atlagos
Novérszoba 1 karos csapteleppel mosddkagylo, vizsgaloagy, zarhatd
szekrények
Novéroltozo 1 zuhanyzoval ellatott, atlagos
Raktar 1 -
Mennyiség | Felszereltség
Mosoda 1 2 db mosogeép, 1 db szaritogép, aztatdshoz kad
Orvosi szoba 1 karos csapteleppel mosdokagyld, vizsgaloagy, zarhatd
szekrények
Betegszoba 1
Gyogyszerelo 1
szoba
Tornaszoba -
Latogatoéi szoba 1
Egyéb: -

Alapvetd célunk, a segités, a pihenésre vagyd, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez
1gazodo segitségnyujtas biztositdsa. Ennek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruld
ember egészségi, szocidlis €s pszichés allapota alapjan hatdrozzuk meg. Egyiitt kivanunk
miikddni a szakemberekkel, illetve a lakdkkal ugy, hogy az egyén individualis szabadsaga a
lehetd legteljesebb mértékben érvényre juthasson.

Az intézmény kiildtetésének megfogalmazasaval meghatarozasra keriilnek azok az erkdlcsi
normdk, magatartasi szabalyok, szakmai célok, melyeket a mindennapi munkank soran kévetni
kivanunk.

A terapias munkatars csoportos fejlesztd programokat kinal a lakdknak, kozos sziiletésnapi,
névnapi Unnepségeket, zenés programokat, kiranduldsokat szervez a hozzatartozok és
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gondozok segitségével. Szerkeszti az intézmény honlapjat, koordindljak az onkéntes segitok
munkajat. Sziikség esetén egyéni foglalkozasokat valosit meg.

A szolgaltatas biztositasa soran tiszteletben tartjuk az ellatottak alkotmanyos jogait, kiilondsen
az ¢élethez, az emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi €s lelki egészséghez vald jogot.

1. A szolgaltatas feladata
Intézménylink apolast, gondozast nyujto tartds bentlakdsos intézmény. A szolgaltatas feladata,
hogy az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott ellatast biztositson. A bentlakésos
intézményi ellatas keretében teljes kori ellatast biztositunk szamukra. Tovabbi feladata, hogy
szolgaltatasat gy nyujtsa az ellatottak részére, hogy megfeleljen a jelen Szakmai programnak,
az Alapité okiratnak, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatnak, a Hazirendnek, valamint a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak, kotelezettségeknek.

Az Id6sek Otthonanak feladatai:
- alakhatésrol valo gondoskodés 24 orés feliigyelet mellett
- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,
- napi 0tszori étkezés biztositasa,
- ruhazattal és textiliaval valo ellatas
- orvosi ellatast heti 4 6ra rendelési iddben
- terapias ellatas biztositasa
- hivatalos iigyekben val6 segitségnyujtas
- sziikség esetén szervezi a foglalkoztatast.

Az intézménybe keriilve a személyre szabott ellatas, tehat az igénybe vevd szocialis, testi €s
szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban valo részesitése keretében a hianyzo, vagy
csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcioinak helyreallitisara keriil sor, melynek
kovetkeztében a raszorultak szocidlis helyzete javul, egészségi allapota pedig nem romlik
tovabb.

A célcsoport jellemzoi, ellatasi sziikségletei
Bonyhad véros lakonépességének szdma 2025.01.01. 12.906 6.
A bonyhadi jarasban ¢l6k szama 28.036 f0.

Az 1dések Otthona Bonyhad varos, valamint a Volgység telepiilései koziil - Aparhant,
Béataapati, Bonyhadvarasd, Cikd, Graboc, Gyore, [zmény, Kakasd, Kisdorog, Kismanyok,
Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Nagyvejke Tevel, Zavod — ¢l6k (lakcimmel
vagy tartdzkodasi cimmel rendelkezd), részére biztosit teljes korti ellatdst az arra
jogosultaknak - szakositott szolgaltatas keretein beliil.

Intézményiinkben nagyrészt azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (tovabbiakban:
idéskoruak) az 4apolasat, gondozasat végezziik, akiknek egészségi dallapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel.
Az a 18. ¢letévét betoltott személy is felvehetd az Iddsek Otthondba, aki betegsége miatt
onmagardl nem képes gondoskodni.
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Pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenvedd személyek gondozasat az otthon nem
vallalja fel, de segitséget nyujtunk az allapotnak, betegségnek megfeleld intézmény
felkutatdsdban. Ezen igénylést kérdket a Galagonya Integralt Szocialis Intézmény Tolna
Varmegye — Szekszard, Szent Miklosi u. 9. szam alatti intézménybe delegaljuk.

Az Otthonban 13 né és 3 férfi ellatott él. Atlagéletkoruk: 82,9 év.

IdGsek otthonaban élok korcsoport és nemek
szerinti megoszlasa 2024-ben

F

BO-89 év

soml B

Emférfi End MWosszesen

2024-ben 6 16 keriilt ki az ellatasbol, mindannyian elhunytak. A kordbbi évekhez képest 2024-
ben rendkiviili magasnak mondhat6 a haldlozasok szdma. Nem jellemzd intézménytlinkre a nagy
létszammozgas, mivel csaladias kornyezetben, szeretetben gondozzdk az ellatottakat a
munkavallaloink. Tudomast kell venniink azonban arrol, hogy mivel nagyon magas életkoruak
az ellatottaink, elhalalozas barmikor bekovetkezhet, ehhez azonban hozzaszokni nem lehet. A
halalesetek nemcsak a dolgozokat, az ellatottakat is nagyon megviselik. Egy kozOsség
felbomlésat, borulasat eredményezi egy-egy tag elvesztése.

Az intézménybe torténd felvételt minden esetben megeldzi a gondozési sziikséglet mértékének
vizsgélata. A gondozési sziikséglet felmérését és megallapitasat az intézmény vezetdje altal
megbizott Iddsek Otthona szakmai vezetdje végzi az intézmény altal beszerzett iratok,
(zérojelentések, orvosi vélemények, leletek stb.) és helyszini vizsgalat, értékeld adatlap alapjan.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy azon iddskort személyek, akik elhelyezésiiket
kérelmezték, az értékeld adatlap alapjan III. fokozatl, vagy a jogszabalyban meghatarozott
egyéb korlilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyuajthaté a 36/2007.
(XII. 22.) SZMM. rendeletben meghatirozott egyéb koriilményeknek megfelelnek, de
rendszeres gyogyintézeti kezelés nem igényelnek, és a rajuk irdnyad6d nyugdijkorhatart
betdltottek felvételt nyerhetnek az intézménybe.

68/B § (85) bekezdés alapjan mas személy az ellatottal egyiitt akkor helyezheto el, ha szintén
vallalja a szolgaltatasi onkdltséggel azonos mértékli személyi téritési dij megfizetését.
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Intézménylinkbe - a fér6helyszam legfeljebb 15%-4ig -gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd
személy is ellathato, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban
vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését. (68/B(1)
2022. decemberében 34 f6 varakozo lejelentése tortént meg a KENY SZI nyilvantartasban.

Egészségi allapot szerinti megoszlas:

- fennjaro 11 {6
- fekvo, de kitiltethetd 3 {6
- 24 6ras fekvo 2 16
Onallo képesség szerinti megoszlas:

- Onellato 7 f6

- részlegesen Onellatd 7 f6

- teljes kiszolgalast igényld 2 {6
Szocialis jellemzok szerinti megoszlas:

- sajat jogh nyugdijas 16 6
- fogyatékossagi tAmogatasban részesiild 2 f6
- teljes Osszegl téritési dijat fizetd 15 6
- résztéritési dijat fizetd 1 6
Az ellatottak fogyatékossag szerint megoszlasa:

- mozgasfogyatékkal €16 1 {6
- latasfogyatékkal €16 1 {6
- gondnoksag alatt allo 2 0.

Az Idések Otthona 16 férdhellyel lizemel 2014. szeptember 01-t6l, egy teljes korii felujitas és
férohelybdvitést kovetden. A gondozottakat teljes korii ellatas illeti meg.

Valamennyi ellatott gondozasi sziikséglete az Ertékeld adatlap szerint II1. fokozatu, ez azonban
nem jelenti azt, hogy az otthonban valamennyi lakonak azonos az ellatasi igénye.

Pszichiater, neurologus, geridter szakorvos altal kiadott demencia korképet megallapito
szakvéleménnyel rendelkezé demens ellatottunk 5 f6, de a demencia egyéb stddiumaiban ennél
joval tobb érintett van.

A sziikségletek kielégitésének modjat, formadit, szakmai részleteit a gondozasi tervekben
hataroztuk meg.

A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formadi, kore,
rendszeressége

A bentlakdsos intézményben folyd gondozasi tevékenység alatt az intézmény szolgaltatasat
igénybe vevd személy részére olyan fizikai, mentalis és ¢életvezetési segitséget kell érteni,
amelynek soran az igénybe vevd szocialis, testi €és szellemi allapotanak megfeleld egyéni
banasmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglevd testi-
szellemi funkcidinak helyreallitdsara és szinten tartdsara kertil sor.
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Biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

1. Lakhatas 24 oras feliigyelet mellett

A feladatellatés tartalma:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 67. §-aban
meghatdrozott intézményi elhelyezés, amely az Intézményben életvitelszerii tartdzkodast
biztosit, folyamatos feliigyelet mellett.

A feladatellatas formaja:

- normal elhelyezés
A feladatellatds modja:
Az Idések Otthona 16 f6 részére biztosit ellatast. Az épiiletben 2 db 4 személy, 2 db 3 személy
¢s 1 db 2 személy elhelyezésére szolgald lakoszoba van. Egy lakdszoba rendelkezik sajat vizes
blokkal, két lakészobdhoz kozos vizesblokk tartozik, mig két lakoszoba 6nalld vizesblokkal
nem rendelkezik. Hazasparok elhelyezése szlikség esetén megoldott.
A folyamatos feliigyeletet a névérek biztositjak.

2.Az apolasi, gondozasi feladatok
A feladatellatas tartalma, formai:

Cél az adott képességek figyelembevételével az Onellatasi funkciok megdrzése, fejlesztése,
illetve az 6nallo életvitel fenntartasdhoz segitségnyjtas, teljes kort ellatas biztositasa.

Feladata: az ellatott egyéni sziikségleteinek kielégitéséhez nytjtott szakszer(i segitségnytjtas
gyakorlatdnak megvaldsitasa. A csaladdal, a kornyezettel vald kapcsolattartas feltételeinek
megteremtése, segitése.
Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kdvetkezd tevékenységeket:

- azellatottak megismerése, igényeik, sziikségleteik felmérése

- a fizikai, pszichés, mentdlis sziikségletek kielégitése ¢és segitése az ellatott

képességeihez igazoddan

- az allapotvaltozasok nyomon kdvetése, dokumentalds, az orvos tdjékoztatasa

- az orvos utasitdsainak végrehajtasa, az eldirt gyogyszerek beadéasa

- alakok orvosi, szakorvosi és korhazi vizsgalatra valo eld-, és felkészitése
Feladatok:

- gyogyszer atadas, beadas

- orvos utasitasara injekci6 beadas

- felfekvések kezelése, seb ellatas

- fiirdetés, mosdatas

- tisztaba tevés, agytalazas

- Oltoztetés

- az ellatottak mozgatasa, emelése

- decubitus megel6zés

- az ellatottak tornaztatdsa, mobilizalasa — kiilondsen a fekvo betegeknél

- kéz- és labapolas

- szaj higiéné biztositasa

- borotvalas,

- szennyes ruha és agynemu gytiijtése

- tiszta ruha kiadéasa
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A feladatellatds modja:

A feladatellatas a szocidlis gondozok, illetve apolok munkakori leirdsa, a vezetd utasitasa,
valamint az ellatottak igénye szerint torténik.

A feladatok ellatasat, ugynevezett ,sajat gondozotti rendszerben” valdsitjuk meg. Egy
gondozohoz, 3-4 laké tartozik (egészségi allapotuk fliggvényében). Minden gondozond az
altalanos, mindennapos apolasi tevékenységeken tul, a ,sajat” lakoi esetében specialis
tevékenységeket is végez, pl. életut megismerése leirasa, gondozasi terv készitése, értékelése,
kapcsolattartds a hozzatartozokkal, személyes ruhazat figyelemmel kovetése, stb, és arra
torekszik, hogy a legmélyebb informacioval rendelkezzen a hozza tartozd lakdval
kapcsolatosan. A szolgaltatas soran igyeksziink, hogy minden laké hozzatartozoja megismerje
azt a dolgozot, aki az adott lakoért kozvetleniil felelosséggel tartozik, igy az apolas, gondozas
soran felmeriilé6 problémaékat hatékonyabban tudjuk kezelni és megoldani, a felmeriild
sziikségleteket megfeleld szinvonalon tudjuk kielégiteni.

A feladatokat azok jellegének megfelelden naponta tobbszor, naponta, illetve tobb naponta,
igény, illetve az apold megitélése szerint kell ellatni, az emberi méltosag tiszteletben tartasa
mellett. A fiirdetéshez segitséget igényld ellatottakat hetente kettd alkalommal fiirdetjiik a
fiirdészobakban, a rendszeres reggel mosdatasokon tal.

A szennyes ruha leaddsa heti rendszerességgel torténik. Az 4gynemi csere 2 hetente, illetve
sziikség szerint torténik.

3. Etkeztetés

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:

Az Intézmény az étkeztetést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja Az ellatottak étkeztetése keretében
legalabb napi haromszori, de orvosi eldirdsra tobbszoriétkezést — ebbdl legaldbb egy
alkalommal meleg ételt — kell biztositani. Ha az ellatast igénybe vevO egészségi allapota
indokolja, részére — orvosi javaslatra — specialis étkezési lehetdséget kell biztositani (pl.: diéta,
gyakoribb étkezés).

Cukorbetegeknek orvosi eldirdsra szénhidrat szegény étrend, napi 6tszori étkezés. Lehetdség
van az orvosi eléirdsnak megfeleld diétak biztositasara.

A lakék étrendmegoszlasasziikséglet szerint
2024-ben

cukros
7%
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A feladatellatds modja:

A lakok ¢€lelmezését az intézmény az EATREND Kft. 2730 Albertirsa, Pesti u. 65. szam alatti
vallalkozas f6z6konyh4jarol biztositja. Az intézményben melegité konyha 4ll rendelkezésre az
étel kiosztasara, esetleg melegitésére.

Az ételt a HACCP eldiras altal tamasztott kdvetelményeknek megfeleld szallitdé edényekben
keriil kiszallitasra.

Az étkezések lebonyolitasara az étkezd szolgal, a lakok étkeztetése elsdsorban itt torténik.

A nehezen mozgo, vagy meggyengiilt egészségi allapotban 1évé személyek szamara egyéni
talcas rendszerrel oldjuk meg a napi élelmezést. Annak eldontése, hogy ki étkezik az étkezdben
¢és ki étkezik egyéni talcas rendszer keretében, az intézmény vezetdjével €és a szakmai egység
vezetdvel egyeztetett modon torténik.

Az ¢lelmezést a hazirendben szabalyozott étkezési idkben biztositja az Otthon, a
f6z6konyharol kiszolgalt étel mas iddpontban torténd kiszolgalasara nincs mod. (kivételt képez
ez alol, ha a laké valamely ok miatt nem tartozkodik az Otthonban).

Az ellatottaknak lehetdségiik van a hozzatartozok altal hozott, illetve véasarolt ételek rovid ideji
tarolasra a szamukra rendelkezésre 4ll6 hiitészekrényekben, amelyben a tarolas névre szoldan
torténik. A hiitdszekrényeket a gondozok naponta ellendrzik, az eldirasoknak megfelelden.

A vésarolt, illetve hozzétartozok altal hozott élelmiszerek intézményen beliili elfogyasztasanak
kulturalt feltételei biztositottak.

Gondoskodunk a megfeleld mennyiségli folyadék bevitelérdl, melyrdl a fekvd ellatottak
esetében folyadékbeviteli lapot vezetiink, melynek dokumentédldsat a miiszakért felel6s
gondozoénd végzi.

4. Ruhdzattal és textiliaval valo elldtds

A feladatellatés tartalma:

Az intézményi ellatottak megfelelé mindségli, az évszakhoz, az idéjarashoz igazodo, apolt,
tisztadltozettel rendelkeznek. Az intézményben €16 lakok a sajat ruhazatukat és textilidjukat
hasznaljak, ezzel is el6 szeretnénk segiteni az otthonossag érzésének kialakulasat. Amennyiben
a lakdo nem rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségli ruhdzattal, Ggy részére az
intézmény legalabb harom valtas fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld
legalabb két valtas felsd ruhdzatot és 1abbelit biztosit.

Az ruhdzat tisztantartasar6l az intézmény gondoskodik, adott esetben javitdsarol is.
Agynemiivel és toriilkozével valo ellatas intézményi feladat, de a lakok sajatjukat is
hasznalhatjak.

5. Egészségiigyi szolgaltatds

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:

Az egészségligyi ellatds a gyodgyitd-megel6zd ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a
megeldzés és a gyodgyitas fogalma egymastol nem valaszthato szét. Feladata az egészségesek
védelme, a megbetegedés megeldzése, a mar kifejlodott betegségek korai felismerése €s
gyogyitasa. Az Intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat. Az
egészségiigyi ellatas keretében az Intézmény koteles gondoskodni az igénybe vevo:

v egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasrol,

v" rendszeres orvosi ellatasrol

v’ sziikség szerinti alapapolasardl ezen beliil kiilonosen
> aszemélyi higiéné biztositasarol,
> agyogyszerezésrol,
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> az étkezésben, a folyadékpodtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnyujtasrol,

szakorvosi, illetve slirgdsségi ellatdsahoz vald hozzajutasarol,
korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol,
e rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,
gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targyu jogszabalyokban meghatarozott
szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba
torténd beutalast.
Intézményiink nem végez szakapolast, a szakapolasi feladatok ellatasat - tekintettel arra, hogy
az intézmény orvosa és az ellatottak hdzi orvosa ugyanaz a személy - az intézmény orvosa és
annak szakdolgozo6i latjak el. Amennyiben sziikséges, az ellatottat tovabbi kezelés céljabol az
illetékes szakorvoshoz utalja.

ANENENEN

A személyi higiéné biztositasa személyre szabott. A fekvoébetegek fiirdetése naponta, a
fennjarok fiirdetése sziikség szerint, de legalabb heti két alkalommal torténik, valamint, a
fennjarok sajat egyéni szokasaikat tiszteletben tartva szabadon fiirddhetnek, de minden esetben
a miiszakban 1évd gondozondk feliigyelete mellett.

Az étkezésben a gondozott sziiksége szerint nytjtunk segitséget pl.: etetés, darabolas, feliigyelet
étkezés kozben.

Folyadékpotlas: az idosek hajlamosak arra, hogy keveset igyanak, ezért a gondoz6 személyzet
gondos odafigyelésével a folyadékbevitel megfelelden valosul meg /per-os folyadékbevitel/. A
fekvo ellatottak esetében folyadéklap vezetésére keriil sor.

Agyban fekvd hely- és helyzetvaltoztatdsa allapotatol fiiggéen valosul meg: oldalra forditas,
feliltetés, kiiiltetés stb.

Kontinencidban vald segitségnyujtas szintén a gondozott allapotatdl fligg: inkontinencia
betéttel valo ellatas, ennek legalabb napi haromszori cseréje, illetve sziikség szerint a; szoba
WC biztositasa azon gondozottak részére, akik mozgéasukban nagymértékben korlatozottak.

Az Otthon lakoit dr. Sebestyén Jozsef latja el. Orvosi rendelés hetente egyszer van, négy
ordban. Ezen feliil, ha sziikséges, a gondozondk rendelési idoben barmikor hivhatjdk az
intézmény orvosat, illetve a rendeldbe kisérik a raszorulét. Ugyeleti iddben, munkasziineti és
tinnepnapokon a varosi tigyelet latja el szlikség esetén a lakokat.

Sziikség esetén a betegszallitd szolgélatot, illetve az Orszdgos Mentdszolgalat szolgaltatasait
vessziik igénybe. A jogszabdlyban eldirt gyogyszereket az Otthon biztositja.

Az Otthon vezetdje miiszakonként kijeloli a miiszakvezetdi gondozoi feladatokat ellato,
krizishelyzetre, korlatozé intézkedések eldontésére jogosult személyt, aki minden esetben a
szolgalatban 1év0 rangidds szakképzett gondozond.

A miszakvezeté minden miiszakban felel az apolasi — gondozasi feladatok protokoll szerinti
megfeleld ellatasaért.

Az intézményben miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrdl és a
veliik kapcsolatos jelentOsebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplot (dtadod fiizetet)
vezetnek.

A tarsadalombiztositds szolgaltatasaira jogosult ellatottak szdmara a gydgyszert, illetve a
gyogyaszati segédeszkozoket a tarsadalombiztositas Utjan kell beszerezni. Az intézmény az
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alapgyogyszer csoportba tartozd gyogyszerekbdl rendelkezik az ellatdsban részesiilok
rendszeres, illetve eseti gyogyszer-sziikségleteihez igazodd, megfelelé mennyiségi készlettel.
Az eseti gyogyszerkészletet, illetve a rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény
orvosa allitja 0ssze az intézmény vezetdjének, javaslata alapjan, figyelembe véve az ellatast
igénybe vevo egészségi allapotat.

Az Osszeallitasnal figyelemmel kell lenni az ellatottak egészségi allapotanak javitasara, vagy
szinten tartdsara, rehabiliticiojara, valamint az esetleg eléfordulo siirgds ellatas esetére is. Az
intézmény csak a tarsadalombiztositas altal tdmogatott és abbol is az alacsonyabb aru
gyogyszereket biztositja.

Az alapkészletbe tartozo gyogyszereket intézményi koltségen szerezziik be. Az alapgyogyszer
listat mindenki szamara hozzaférhetd helyen fiiggesztettiik ki.

Az alapkészletbe nem tartozo gyogyszerek koltsége az ellatottakat az alabbiak szerint terheli.

- az intézet a teljes koltséget fizeti, ha:

- az ellatott részére a koltOpénzt az intézet fizeti,

- az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utdn a fennmarado havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 20 %-at,

- az intézet a részleges koltséget fizeti, ha:

- az ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado6 havi
jovedelme meghaladja a nyugdijminimum 20 %-at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az
ellatast igénybe vevo egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézet
az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltépénz Osszegét meghaladd részét az egyéni
gyogyszersziikségletének mértékéig kiegésziti.

Az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha az
ellatast igénybe vevo tartasara az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)—e) pontja szerinti mas
személy koteles és képes.

Ha az ellatottak részérdl a kozgyodgyellatasi igazolvanyra vald jogosultsag feltételei fennallnak,
akkor annak beszerzésérdl, az idében torténd érvényesitésérol a vezetd gondoskodik.

A test tavoli gyogyaszat segédeszkozok beszerzése is intézményi koltségen torténik. Ebbe a
korbe tartoznak pl. a kiillonbozd tAmbotok, jarokeretek, kerekesszékek, szoba-vécé stb.

A testkozeli eszkozok kozott kivételt képez az inkontinens betegek ellatdsahoz sziikséges
anyagok, eszk6zok beszerzése, mely szintén intézményi koltségen torténik.

A szakrendelések és a haziorvos éltal javasolt és kotelezd kontroll vizsgalatokat az otthon
szakmai vezetdje szervezi €s iranyitja az ellatottal egyiittmitkddve.

Rendszeresen végzett vizsgalatok:

- Vérnyomasmérés, ¢és testsulymérés minden héten.

- Diabetesben szenved? ellatottaink vércukorszintjének ellenérzése a diabetologus szakorvos
altal meghatarozott 1d6kozonként és modon.

- Tiiddszlirés évente egyszer, a tiiddgondozé altal megadott idépontban.

Az ellatasban részesild személyek részére eldirt gyogyszer felhaszndlasat a szocidl- €s
nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kozzétett
nyilvantartd lapon keriil rogzitésre, amelyet az ellatds nyujtasdnak kezdetekor, majd a
nyilvantarté lapon szereplé adatokban bekovetkezd valtozasok esetén kell kitdlteni. Az
ellatottak részére a gyogyszereket naponta adagoljuk, a gydgyszereld lapon dokumentalt orvosi
utasitdsoknak megfelelden, mely feladat az ¢jszakai miiszak része.

6. Mentalhigiénés ellatas biztositasa, foglalkoztatds

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:
Az Id6ések Otthona gondoskodik az Otthon lakoinak mentalhigiénés ellatasarol.
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A lakok mentalhigiénés gondozasa elsdsorban egyéni illetve kiscsoportos beszélgetések keretei
kozott torténik. A pszichés gondozas célja a lelki egészség megdrzése, illetve segitség,
tamogatads nyujtasa az ellatott részére az esetlegesen felmeriilt problémak megoldasahoz. A
mentalhigiénés gondozas gyakorisagat, intenzitasat mindig az egyéni sziikségletek hatarozzak
meg, mindig személyre szabottan torténik.

Ennek keretében biztositjuk a:

- személyre szabott banasmodot

- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelozése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

- szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit

- csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak feltételeit

- hitélet gyakorlasanak feltételeiz

- agondozasi tervek megvalositasat.

Az ellatottak jelentdsen elszigetelddnek a tarsadalomtdl, ezért valamennyi dolgozé feladata,
hogy segitsenek az ellatottaknak a fliggdség, a szorongas érzésének, az 6regség €s betegségtudat
koros élményének feldolgozasaban, az izolacid felismerésében és lekiizdésében. A biologiai
tényezok, az alkalmazkodasi képesség csokkenése, az érzékszervek elvaltozasa,
mozgaskorlatozddas €s a pszichés besziikiilés egyiittesen okozhatnak ilyen problémékat. Az
ellatottakkal foglalkoz6 szakemberek a személyiség megismerésével, a bizalom
megszerzésével, és jo kapcsolat kialakitasaval sikerélményt nyujtd elfoglaltsdgot tudnak
biztositani a gondozottaknak.

A mentalhigiénés gondozas elemei:
Egyéni esetkezelés. (Segitségnytjtas az aktudlisan felmertilt problémak megoldasédhoz)

Valtozaskezelés.  (Segitségnyujtas a  megvaltozott  ¢€letkoriilményekhez  torténd
alkalmazkodashoz, a megvaltozott életkoriilmények elfogadasahoz.)

Konfliktuskezelés.  (Segitségnyujtds az  egyiittélésbél addédd  konfliktushelyzetek
megoldasahoz.)

Krizisintervencio. (Esetleges krizis esetén azonnali beavatkozas.)
Gyaszmunka. (Segitségnyujtas a veszteségek feldolgozasahoz.)

Kapcsolattartas a kérhazban tartézkodo lakokkal. (Rendszeres kapcsolattartas telefonon,
illetve személyes latogatasok révén.)

Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasa. (Fontos a meglévO csaladi kapcsolatok
megtartasa, a ,langyosak™ felmelegitése. Ennek érdekében levéliras, telefondlds, személyes
talalkozasok lehetoségének eldsegitése. A tarsadalmi kapcsolatok megtartdsa érdekében
intézményen kiviili programok biztositasa, illetve ,kiilsés” személyek fogadasa szervezett
programok keretében.)

Az intézmény az ellatottak testi-lelki aktivitdsdnak fenntartasara torekszik.
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Az egyéni gondozasi tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve,
koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld foglalkoztatas biztositasa.

Vallasgyakorlasra is lehetdség van. Igény szerint lelkész meghivasa, szentgyonasi lehetéséggel
a romai katolikus lakok részére.

A nagyobb egyhazi linnepek alkalmaval Husvét és Karacsony kozeledtével a helyi katolikus
Plébanos latogat el az intézménybe, ahol lehetdség nyilik gyondsra, aldozasra egyarant. Ezen
tulmenden az egyéni igények ¢€s lehetdségek figyelembevételével arra toreksziink, hogy az
ellatottak a felekezetiiknek megfeleld imahelyekre eljussanak, az igényeket igyeksziink
tamogatni.

A foglalkoztatas célja tartalmas i1dotoltés biztositasa lakoink részére, mely az egyéni
jartassagok, képességek, adottsagok és igények figyelembevételével torténik. Iranyultsagat
tekintve elsddleges szempont a test-lelki aktivitds megoOrzése. Fontos a meglévo képességek
megtartasa, lehetdség szerint fejlesztése, de mindenekeldtt az allapotromlés lassitasa.

A foglalkoztatds egyéni, kiscsoportos, illetve nagycsoportos keretek kozott torténik, a
foglalkozas vagy program jellege szerint.

A foglalkoztatas elemei:

Szellemi- és szorakoztaté tevékenységek. (Tobbek kozott: felolvasas, zenehallgatés,
filmvetités, vetélkeddk (kiemelt szerepben a szellemi totd), tarsas jatékok, kozds éneklés,
szalonnasiités.

Manualis illetve kreativ foglalkozasok. (Fontos a finommotoros mozgasok, kéziigyesség
fejlesztése)

Aktivitast segité fizikai tevékenységek. (Rendszeres torna, dgytorna, levegdztetés, séta,
kirandulasok. Intézményen beliili haz koriili munkakban is besegitenek a lakok.)

Kulturilis tevékenységek. (Unnepi megemlékezések, iinnepek megtartdsa: Kitiintetett
szerepben a kardcsony, husvét. Rendezvények lebonyolitasa az otthonon beliil, illetve
rendezvények latogatasa az otthonon kiviil. Kirandulés.

A karédcsony kiemelt szerepet kap. Az el6késziiletek, az linnepre torténd hangolodas oktober-
november hoénapban megkezdddik. Nagytakaritas, téli, kardcsonyi dekoracio, ajtodiszek,
készitése, mézeskalacs siitése, ajandékkészités, kardcsonyfa diszitése, linnepi miisor.

A mentalhigiénés ellatas és foglalkoztatas szervezett formaban torténik, éves, illetve havi és
heti munkatervnek megfeleléen, amelyet a mentalhigiénés munkatars a szakmai vezetdvel
kozosen allit 6ssze. A foglalkozasok napi rendszerességgel keriilnek megrendezésre, azok
témaja, aktualitisa a tematikus rendhez igazodik.

Erték- és vagyonmeg6rzés szabdlyait a Szakmai Program 1.2 szamii melléklete - Telephely
Hazirendje tartalmazza
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Ugyintézés
Ugyintézés keretén beliil az intézmény az alabbiakroél gondoskodik:

a) Az intézménybe vald bekoltdzeés soran felmertiil6 teendok, ligyek intézése,
b) Eletvitellel kapcsolatos szocialis, pénziigyi és egyéb teendok intézése,
¢) Az intézményben elhunytak eltemettetésével kapcsolatos ligyek intézése.

A végtisztesség megaddsa

Az intézménybe bekoltdzéskor a telephelyvezetd (szakmai egység vezetdje) tajékozodik a lakod
halalakor bekovetkezd teendokrdl. Az ellatast igénybe vevd bekoltdozéskor felhatalmazza az
ellatast nygjté intézményt, hogy elhaladlozasa tényérdl és a sziikséges tennivalokrol kit kell
értesiteni, valamint nyilatkozik arrol, hogy van-e irasos végintézkedése. Az intézményvezetd
vagy az altala felhatalmazott személy ennek megfelelden intézkedik a laké elhaldlozasa esetén.
Az intézmény vezetdje, a telephelyvezetd (szakmai egység vezetdje) - amennyiben nincs, vagy
nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem
gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése irant intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesterénél.

Haldokolo esetében fokozott figyelmet forditunk arra, hogy méltésaggal tudjon eltdvozni.
Sziikség esetén paravannal el tudjuk kiiloniteni a szobatarsaitol. Az intézményvezetd, vagy
telephelyvezetd (szakmai egység vezetdje) konzultdlva a hozzatartozokkal, gondoskodik
esetlegesen a gyonas, utols6 kenet biztositdsarol. Odafigyeliink: lelki (meghallgatas,
vigasztalas) ¢és testi sziikségleteire, gondoskodunk megfelelé fajdalomcsillapitasrol,
folyadékpotlasrol, sziikség esetén vallasi igényeire.
Az ellatott elhunytat kdvetden az orvos és a hozzatartozok (intézményvezetd vagy altala
megbizott személy altal) értesitésre keriilnek. Ezt kovetden az elhunyt és a hozzatartozo
kivansédganak megfelelden keriil sor a végtisztesség megadasara.
Az elhaldlozaskor esedékes teenddk ellatasa az Intézményben érvényes irdnyelv alapjan
torténik.
A miiszakvezetd gondozo gondoskodik az:

o clkiilonitésrol,

o végtisztességre valo felkészitésrol,

s intézményvezetd és/vagy telephelyvezetd (szakmai egység vezetdje) értesitésérol, ha

felhatalmazast kap, akkor hozzatartozé értesitésérol,
e ingdsdgainak szambavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl

Az elhunyt személyi leltaraval a telephelyvezetd (szakmai egység vezetd) szamol el. Az
elhaldlozast kovetd 10 napon beliill a Telephelyvezetd (szakmai egység vezetd) irasban
hagyatéki leltart készit és megkiildi a helyileg illetékes jegyzd részére.

Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kdvetden nem jelentkezik, az intézményvezetd 90 napos hataridé megjeldlésével
felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatarido elteltéig az ingdsagot nem szallitja
el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznélhatja
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Az ellatas igénybevételének modja

A szolgéltatas igénybevétele Onkéntes. Az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik. Ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen, a kérelmét — az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvOképes személy kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével,
vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességet nem korlatozza - 6nalldan terjesztheti
el6 Az ellatds szoban és irdsban is kérelmezhetd. A kérelmet lehetdség szerint irdsban, a
»Kérelem személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas igénybevételéhez” az intézmény
altal készitett formanyomtatvany kitoltésével benytjtani a Bonyhadi Gondozéasi Kdzpont
sz€khelyén, illetve az Idések Otthona telephelyén. Kérelmek szoban Bonyhadi Gondozasi
Kozpont székhelyén adhatok el6. Ebben az esetben az intézmény altal készitett
formanyomtatvanyt a szolgalatban levo szocialis gondozd tolti ki, két tanu alairasaval hitelesiti.

Az intézmény vezetje (szakmai egység vezetdje) a szolgaltatisra vonatkozd igényt,
érkezésének napjan nyilvantartdsba veszi és a kérelmezdt vagy torvényes képviseldjét ennek
tényérél értesiti, valamint tajékoztatast kiild az eldgondozas és gondozési sziikséglet
vizsgalatanak id6pontjarol.

Amennyiben az igényl6 az Ertékel adatlap alapjan nem II1. fokozati gondozasi sziikséglettel
rendelkezik az intézményvezetd a kérelmet elutasitja és tdjékoztatast ad a hazi segitségnyljtas
igénybevételének lehetOségérol.

Amennyiben az intézményi jogviszony keletkezését beutald hatarozat alapozza meg, a beutald
szerv kezdeményezi a gondozasi sziikségletvizsgalatat, és annak megallapitdsa utan
kezdeményezi az elhelyezést. A kérelem megérkezését kovetden az elégondozast és a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat el kell végezni, eredményérdl az intézményvezetd értesiti a
beutaléast végzd dnkorményzatot.

A szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatni
kell.

Az eldgondozés sordn az eldgondozast végzd személy a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeirdl ¢és egészségi allapotardl, valamint ellatdsra vald
jogosultsaganak fennallasarol. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az
intézmény szolgaltatdsai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek ¢és
allapotanak. Ha az intézmény szolgéltatasa az igénybe vevo sziikségleteinek, allapotanak nem
felel meg, az eldgondozast végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.
Az elégondozast végzd személy az tdjékoztatja az ellatast igénybe vevot, illetve torvényes
képviseldjét az intézménnyel kotendd megallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhato
mértékérdl is. Az elégondozas soran elégondozast végzé személy atadja a megallapodas
tervezetét €s tajékoztatast nyjt a hazirend tartalmarol.

Az intézményi jogviszony keletkezését az Intézmény vezetdjének intézkedése alapozza meg.
Dontésérdl irasban értesiti az igénylot, illetve torvényes képviseldjét a férdhely elfoglalasanak
kezdé idépontjarol, valamint az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrol.
Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az Intézmény vezetdjének
dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz, a Volgységi Onkorményzat Tarsulds elndkéhez fordulhat.

Az Intézmény vezetdje az ellatdsra vonatkozd igények alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérdl.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak
helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igényt a
kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:
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- Onmaga ellatadsara nem képes, €s nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna, tovabba ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatas
biztositdsdval sem oldhat6 meg,
- soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint
indokolt,
- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezotlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,
- kapcsolata a vele egylitt €16 hozzatartozdjaval, eltartojaval
helyrehozhatatlanul megromlott, €s a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét
veszélyezteti.
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.
Tobb soron kiviili elhelyezési igény esetén az Intézmény vezetdje, szakmai egység vezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasarol. Ezt kovetden az Intézmény orvosanak
bevonasaval dont az ellatast kérdk elhelyezésének sorrendjérol.
Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo férohelyeken feliil is lehet
biztositani az intézményben, de az ellatottak szama a szolgaltat6i nyilvantartasba jogerdsen
bejegyzett férohelyszam szazot szézalékat, éves atlagban pedig a féréhelyszam széaz
szazalékat nem haladhatja meg. Ha az intézményben egymast kovetd hatvan napot
meghaladéan szolgaltatéi nyilvantartasba jogerdsen bejegyzett férohelyszamnal tobb
személyt latnak el, a fenntartd koteles kérelmezni a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett
adatok modositasat.
Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a féréhely elfoglalasdnak
idépontjardl mar értesitést kapott.

Az Intézmény vezetdje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel
megallapodast kot. Ha szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban
hidnyossagot észlel, panasszal fordulhat az Intézmény vezetdjéhez. Az intézményvezetd tizendt
napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.
Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslattal.

Teéritési dij

Az intézményben az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a
fenntart6 allapitja mega targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig, év kozben
egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljak.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani
az ellatast igényldre vonatkozd jovedelemhényadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg
az ellatott havi jovedelmének 80%-at a tartds elhelyezést nyu;jtod intézmények esetén.

Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegét — a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét
-¢s az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik — a személyi téritési dij az intézményi

téritési dijjal megegyezd 0sszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az intézményi téritési dij
kozotti kiilonbdzetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni;
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- és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal — a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének ¢és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzOdés alapjan fenndllo kovetelése és készpénze
Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egy évi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennalld6 vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feltilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kz0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni

A Szt. 117/B. § alapjan az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy
az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6
vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg. Nem kell alkalmazni a Szt. 117/B.
§(2)és 119/A. § (1)-(2) foglaltakat.

- A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevl személy
rendszeres havi jovedelmét,

- A bentlakdsos intézményekben az ellatottak részére személyes sziikségleteik
fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak
1s, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a tartasra koteles €s képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. A koltépénz havi dsszege nem
lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocialis vetitési alap legkisebb 0sszegének
20%-4anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.
Legaldbb a koltdpénz osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget el nem érd
jovedelmét.

- A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani,
hogy részére a torvény altal eldirt kdltdpénz visszamaradjon.
A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizéssal (sarga
csekk), banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztardba vald készpénzbefizetéssel utdlag
torténik, melyet a teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.
Aki valamilyen okbdl tavol van, Ggy a két honapot meg nem halado tavollét idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari €éves szinten
Osszesithetdk.
Az ellatott két honapot meghalado tavolléte idejére
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési
dij 60%-at kell fizetni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseld vagy a téritési dijat fizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a személyi téritési dij
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kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat, ezt kovetden a fenntartd
dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérheto.

A fenntartdé dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig a kordbban megéllapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

A SZT 101.§(1) bekezdés c) pontja értelmében személyi téritési dij nem fizetése esetén az
intézményi jogviszony az alabbi feltételek teljesiilése esetén megsziintethetd a megallapodas
felmondésaval.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizetd személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas 4ll fenn,
¢s az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizetdé személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja a SZT 119/C.§ szabalyai szerint - figyelembe véve a 68/B.§ és al17/B.§ szerinti
esetet is — €s a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen
allapitja meg.

Ha harom hénapon at téritési dij tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondés lehetdségérdl, annak
kezdé iddpontjardl, valamint arrdl, hogy amennyiben nem kérik a jovedelem vizsgalat
lefolytatasat az intézmény vezetdnél, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyaik
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény alapfeladatait meghalado programok, szolgadltatasok kore, azok téritési dija

Az Intézmény alapfeladatait meghaladé programokon mindenki részt vehet. Ezek szervezése,
illetve biztositasa sordn igyeksziink az ellatottak igényei szerint eljarni Ilyenek: a Bonyhadi
Gondozasi Kozpont altal szervezett ismeretterjesztd €s egyéb eldadasok, mozi, illetve
szinhazlatogatasok. Mdas rendezvényeken vald részvétel, valamint a kiranduldsok. Ezek
esetleges téritési dijat a résztvevd fizeti. Pontos Osszegét a program meghirdetésekor a
faligjsadgon tessziik k6zzé. Az intézmény az alapfeladatdhoz nem tartozo szolgaltatasokért,
programokért az adott szolgaltatds vagy program Onkoltségének megfeleld Osszegli téritést
kérhet az ellatast igénybe vevoktdl. Kivanatos, hogy a gondozottak — képességeiknek
megfeleléen — bekapcsolddjanak az Otthon szervezett programjaiba.

A sziikség esetén igénybe vett személyszallitds — nem egészségiigyi intézménybe torténd - az
intézmény az alapfeladatdhoz nem tartozo szolgaltatds, melynek téritési dijat a fenntarto
rendeletében hatdrozza meg.

Az Otthon lakéi fodrasz €s pedikilirds szolgaltatisait vehetik igénybe. Ennek koltsége a lakot
terheli. Ezek a szolgéltatdisok nem része az alapszolgaltatasnak. A szolgaltatok nem az
Intézmény alkalmazottai, ezért a szolgaltatas dijat szabadon allapitjak meg.

Az apolasi, gondozasi feladatok jellege, tartalma

Az Idések Otthonaban folyd gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis és életvezetési
segitséget takar, amelynek sordn az igénybe vevd szocialis, testi és szellemi allapotanak
megfeleld egyéni banasmddban vald részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan
meglevd testi-szellemi funkcioinak helyreéllitasara keriil sor.
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Alap apolési tevékenység az Idések Otthondban biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran
kozvetleniil felmeriild és az Iddsek Otthona keretei kozott biztosithato, egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenység.
Az ellatasban részesiild személyre vonatkozdan a bekdltozést kovetd 30 napon beliil el kell
késziteni az egyéni gondozasi tervet.
A megfeleld mindségli €s személyre szabott ellatas biztositasdhoz elsddlegesen az ellatott
megismerésére toreksziink. Az allapot felméréshez életit interjut készitiink, Mini-Mental
tesztet és Ora tesztet végziink, valamint a rendelkezésiinkre 4116 egészségiigyi dokumentaciokat
vessziik alapul, melyek eredményeit a gondoz6 személyzet megfigyeléseivel kiegészitve az
egyéni gondozasi terv anamnézisében Osszegezziik.
A gondozési terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatdsban részesiil6 allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi feladatokat €s azok megvaldsitdsanak modszereit.
A gondozasi tervet, annak modositasat az ellatast igénybe vevo személlyel, illetve torvényes
képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozési terv eredményességének feltétele az
ellatast igénybe vevd aktiv kozremiikddése.
A gondozasi terv kidolgozdsdt munkacsoport végzi, amelyben az elldtdsban részesiild
személlyel kozvetleniil foglalkoz6 gondozod, apold valamint az Idések Otthona vezetdje,
mentélhigiénés szakembere, sziikség szerint az Intézmény orvosa vesznek részt.
Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

a) az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

b) az allapotjavulas, illetve megorzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok idObeni litemezését,

c) az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyeb elemeit.
Az ellatasban részesiild személlyel kdzvetleniil foglalkozd gondozé folyamatosan figyelemmel
kiséri és elOsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését. Az egyéni
gondozasi tervet kidolgoz6 munkacsoport évente egyszer, illetve jelentds allapotvaltozas
esetén, atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az
egyéni gondozasi tervet.

A demencidval élok gondozasi feladatai

Az Otthonban -az ellatotti 1étszambol adédoan- kiilon demens részleg nem keriilt kialakitasra,
igy az ellatottak gondozéasa heterogén moédon torténik, ennek ellenére toreksztink az egy
lakoszobakban ¢l ellatottak ,,0sszehangolasara”. Az egyiittélésbdl adodo konfliktusok
kezelése, oldasa kapcsan fokozott figyelmet fordulunk az &ltagos gondozasi sziikséglettel bird
ellatottak érzékenyitésére.

Demenciaval €16k gondozasa esetén intézményiink a személykdzponti gondozasi modszer
tekinti iranyadénak. Ertelmezésiinkben a szemlélet alapvetéen az individualizalt ellatast jelenti.
A személykozponti demens gondozds négy alapvetd alkotéeleme Kitwood ¢€s Brooker
megfogalmazéasiban, melyet iranyadonak kell tekinteni a mindennapi munka soran:
V: értékalapu - minden emberi élet abszolut értékes tekintet nélkiil korra vagy kognitiv
képességekre--- Végteleniil értékes
I: individualizalt megkdzelités, elismeri az egyediséget --- Individualizdlt (egyénre
szabott) ellatas
P: a vilagot az ellatast igénybe vevd szemszogébdl értelmezziik, vagyis a hangsuly a
demens ember megélt tapasztalatdn van ---- Perspektivéja fontos
S: olyan szocidlis kornyezetet alakitunk ki, amely tAmogatja a pszicholdgiai sziikségletek
kielégitését. ---- Tdmogatod szocialpszichologia
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A gondozdi munka soran a meglévd képességekre koncentralunk, hogy azokat a legtovabb
megorizziikk, azonban a gondozok kiteljesithetik a beteg megmaradt képességeit, idonként
atvéve szerepeiket és funkcioikat. A kreativitas azért elengedhetetlen kellék a munka soran,
mert nincs egységes séma, minden eset mas, a gondozasi teendok ellatasa tobbnyire folyamatos
tanulas részét képezik. A betegség stadiumaihoz igazodva alapvetden haromféle gondozoi stilus
kiilonithetd el.

e TE- stilus: Non-intervencids, azaz beavatkozas nélkiili stilus, ahol a beteg teljes
mértékben kezében tartja az irdnyitast az élete felett. A gondoz6 csupan tdmaszként van
jelen, aki sziikség esetén elérhetd. A gondozonak nincs befolyasa, a gondozott a maga
ura. Sz6szoloként és tamogatdként miikddik, hogy megtudakolja a beteg sziikségleteit
¢s kivanalmait, hogy megismerje Ot, biztatja az ellatottat eréfeszitéseiért.

e MiI-stilus: Interaktiv, igy a gondozé mindaddig a gondozottnal hagyja az iranyitast,
amig annak dontései nem valnak irracionalissa vagy nem veszélyeztetnek senkit, ¢s nem
zavardak masokra nézve. Ellenkez0 esetben k6zos dontést hoznak a gondozottal, vagy
a csaladdal egyiittmiikodve.

e EN-stilus: Intervencios, azaz szinte mindenr6l a gondozé dont a mindennapok soran.
Minél jobban ismeri ellatottjat, annal inkébb képes lesz az ¢ érdekeit szolgald dontések
meghozatalara.

Az intézményiinkben folyd apolds-gondozas ,,gondozott kozpontu” szemléletben jegyében
torténik (szeretetteljes apolds). Az é&polas soran fokozott figyelem hérul a betegségben
szenvedok kielégitetlen sziikségleteire, ezaltal a pszichés, illetve magatartési tiinetek okainak
feltarasara, példdul bolyongéis esetén a hattér okok feltdrdsa, mely sok esetben pl.
biztonsagérzet, v. szeretethidny. Ezen esetekben a megoldas a fizikai és pszichés sziikségletek
lehetd legpontosabb kielégitése. Nagy hangsulyt fektetiink a biztonsagos, strukturdlt és
kiszamithatd kornyezet kialakitdsara. Fontosnak tartjuk az orientacio eldsegitését (jo vilagitas,
tdjékozodast biztositd feliratok, piktorgrammok, naptdr stb.) A demencidval ¢élok
foglalkoztatasanak kiemelt szerepe van, mert strukturalja a napot, kapaszkodot nyujt elveszett
allapotban, kozdsségbe integral és sok mas mellett a kommunikaciot, az emlékezést is segiti.
Cél: a mentalis, fizikai, szocidlis képesség megtartasa, azok kihasznaldsa, az intellektus
hanyatlasanak lassitasa.

Az érdekképviseleti forum

A tartos bentlakdsos intézmény fenntartdja koteles meghatdrozni az intézményi
jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalod forum (a tovabbiakban:
érdekképviseleti forum) megalakitasanak €s tevékenységének szabdlyait.

Az érdek-képviseleti forum a tartds bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hdazirendben
meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

Az érdekképviseleti forum feladata:

- eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,
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- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas, hataskorrel és

illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény

miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Miikodésének részletes szabalyait, a valasztas szabalyait az Erdekképviseleti Forum Miikodési

szabalyzata tartalmazza.

Az intézményben a szakmai egység vezetdje sziikség esetén, de évente legaldbb egy
alkalommal lakogytlést tart, melynek keretében az ellatottak részére tdjékoztatast ad az
Intézmény életérol, az aktudlis eseményekrol €s tervekrdl. A lakogytlésen az Intézmény lakoi
véleményiiket és javaslataikat szabadon kifejthetik.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT SZAKMAI PROGRAMJA
Az ellatando teriilet és célcsoport szocidlis jellemzdi

Az intézmény szolgaltatidsait a Bonyhadi Jaras 25 telepiilésén lakhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezd lakos, egyén, csalad, valamint a varosban tartozkodd hajléktalan személy
igénybe veheti. Krizishelyzet esetén barki (més illetékességi teriilethez tartozd személy is)

felkeresheti segitségért az intézményt.

Telepiilések szama és lakossag szama

Sorszam Telepiilés Népességszam (f0)
1. Bonyhad 12207
2. Nagymanyok 2202
3. Aparhant 988
4. Bataapati 376
5. Bonyhadvarasd 427
6. Ciko 913
7. Felsonana 590
8. Graboc 159
9. Gyore 608
10. Izmény 508
11. Kakasd 1602
12. Kéty 672
13. Kisdorog 676
14. Kismanyok 334
15. Kisvejke 380
16. Lengyel 494
17. Moragy 722
18. Mécsény 336
19. Mucsfa 329
20. Murga 49
21. Nagyvejke 159
22. Tevel 1344
23. Viéralja 782
24. Zavod 298
25. Zomba 1974
Osszesen 29129

(2024.01.01. Beliigyminisztérium Nyilvantarto)
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Csalad és gyermekjoléti kozpontnak a jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti
szolgalat mindsiil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbodl
6nalld intézményegységként mikodik. A csalad és gyermekjoléti kozponton beliil a feladat-
megosztas a kdzpont és a szolgalat feladatait ellatd 6nalld szakmai egységek kozott all fenn.
A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Bonyhadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont cime:
7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27.
Nyitvatartasi ideje: hétfétol péntekig 8:00-16:00

Bonyhad Jaras, a Volgység telepiiléseit, és az ebbe benyilo Eszak - Keleti Mecsek, a Tolnai
Hegyhat és a Szekszardi Dombvidék Volgységgel hataros teriiletének telepiiléseit foglalja
magaba.

A jarashoz tartozd telepiilések: Aparhant, Bataapati, Bonyhdd, Bonyhad-Varasd, Ciko,
Felsonédna, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel,
Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Véralja, Zavod és Zomba.
4 telepiilés 1élekszama 1000 f6 folott van, 7 telepiilés 1000 és 500 f6 kozotti, mig talalhatd 9
olyan kozség is, ahol a 1élekszam 500 {6 alatti. Ez utébbiak koziil kettdnek a 1élekszama a 200
fot sem éri el. A kozszolgéltatasok jovoje szempontjabodl Iényeges adat, hogy a Dél-Dunantili
migracios folyamatokkal egyezden a telepiilések 1¢lekszdma az utobbi években csokken.

Térségi alapadatok:

Bonyhad: a jards kozpontja, lélekszama miatt 10000 f6 folotti telepiiléskategoria. Bonyhad
lakossaga — a hozza tartozé Borzsony, Ladomany, Majos, Tabod, Tabodszerdahely kozségekkel
—ma kb. 13000 f6 alatti.

A gyermekjoléti szolgalattal kapcsolatba keriilt iigyfelek elsddleges problémainak tipusai
szerint a csaladi-kapcsolati konfliktus, oktatasi elhanyagoléds, gyermeknevelési-, anyagi
problémaék, munkanélkiiliség altalanossagban a kiemelkeddek, de megjelenik a csaladon beliili
bantalmazas, fizikai és érzelmi elhanyagolés, életviteli nehézségek, illetve a kortars csoport
negativ hatdsa.

Ezek mellett néhany telepiilésen egyéb problémak is felmeriilnek:

Cikoén a gyerekek veszélyeztetettségének fobb az anyagi gondok, a csalad életviteli problémai,
gyermeknevelési gondok lathatoak, tovabba fogyatékossdg, magatartdszavar, de a
szenvedélybetegségbdl adodo problémak is megjelennek.

Kisvejke Tolna Varmegye délnyugati szegletében helyezkedik el. Kitlind foldrajzi adottsagai
tették lehetévé, hogy mara jelentdssé valt gyiimolcstermesztés, ezek koziil is kiemelkedik
kajszi, meggy, alma. A gylimdlcsosok, az itt létesitett gylimolcsfeldolgozd és hiitdhaz a
teleptiilésen €10k egy részének allando, mig egy masik hanyadénak alkalmi munkalehetdséget —
idénymunkat biztosit. A gyermekek veszélyeztetettségének fobb oka az anyagi problémak,
oktatasi elhanyagolas a sziilok részérdl, alacsony iskolazottsag, higiéniai gondok, a csalad
¢letvitelébdl, illetve a szenvedélybetegségbdl adodo €letviteli problémak.
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Moragyon a gyermekek veszélyeztetettségének fobb okai a csalad anyagi problémai, alacsony
iskolazottsag, a csalad életviteli problémai, gyermeknevelési gondok, tovabba magatartasi és
teljesitményzavar.

Nagymanyokon a gyermekek veszélyeztetettségének fobb okai a megélhetési nehézségek, a
csalad életviteli problémai, gyermeknevelési gondok, illetve a szenvedélybetegségbdl ad6do
problémak.

Varaljan a gyermekek veszélyeztetettségének fobb okai az sziildk életviteli problémai,
gyermeknevelési gondok, higiénés- ¢és anyagi problémak, alacsony iskoldzottsag ¢és
munkanélkiiliség, tovabba a szenvedélybetegségekbdl adodd gondok.

A szolgaltatas célja, feladata, tevékenysége

A csalad és gyermekjoléti kozpont ellatja a csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatait,
valamint a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.
A csalad és gyermekjoléti kozponton belill a feladat-megosztds, a kdzpont és a szolgalat
feladatait ellatd onalld szakmai egységek kozott all fenn.
A csalad és gyermekjoléti kozpont a jaras teriiletén miikodo csalad €s gyermekjoléti szolgalat
feladatainak szakmai tdimogatasa érdekében
a) havi rendszerességgel esetmegbeszElést tart a szolgalatok szamara és sziikség szerint
konzultaciot biztosit, és
b) tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrdl, az azt érintd valtozasokrol,
illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kozvetithetd
szolgéaltatasokrol, ellatasokrol,
Ha a csalad és gyermekjoléti kdzpont a csalad €s gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe tartozo
szolgéaltatas sziikségességét észleli, a hatdsagi intézkedéshez kapcsolddd esetben bevonja a
csalad és gyermekjoléti szolgélatot a szolgaltatas nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgéltatas nyujtasara.
Ha a kérhézi vagy az dvodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas helye, valamint a gyermek
tényleges tartozkodasi helye kiilonbozd csalad és gyermekjoléti kozpontok ellatasi teriiletén
talalhato, a korhdzi vagy az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatast végzd csalad és
gyermekjoléti kdzpont értesiti a tartozkodasi hely szerinti csaladd €s gyermekjoléti kozpontot a
gyermek veszélyeztetettségérol.
Feladata a veszélyeztetettséget ¢€szleld és jelzérendszer jarasi szinti koordindlasa, ennek
korében:
e koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat
e szakmai tdmogatast nyQjt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai
tandcskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzdrendszeri intézkedési tervek
elkészitéséhez és dsszehangolasdhoz,
e Osszegyljti a jelzOrendszeri felelds altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési
terveket,
e acsalad és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nyujt, sziikség
esetén intézkedik,
e segitséget nyujt a jelzérendszer tagjai és a csalad és gyermekjoléti szolgélat
kozotti konfliktusok megoldasaban,
e megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikodésével kapcsolatban,
o gyermek veszélyeztetettsége estén megteszi a torvényi eldirdsnak megfeleld
jelzést, és
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e a kapcsolati erdszak ¢€s emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében,
sziikség esetén kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informécios
Telefonszolgalattal.

e a csalad- ¢és gyermekjolléti kozpont esetmenedzsere a hatdsagi intézkedéssel
érintett gyermekkel és torvényes képviseldjével kapcsolatosan elvégzett feladatait
a hatdsagi intézkedést kovetden a GY VR-ben rogziti.

A Csalad és gyermekjoléti kozpont ezen feladatokra, illetve azok koordinalasara jarasi
jelzorendszeri tanacsadot/koordinatort jelol ki.

A kozpontban 5 esetmenedzser, 1 tanacsado, 4 iskolai- és 6vodai szocidlis segitd dolgozik. Egy
esetmenedzser szocidlis diagnozissal segiti munkankat. Az esetmenedzserek koziil ketten
végzik a medidcios és kapcsolatiigyeleti specialis szolgaltatasokat. Bonyhad tekintetében pedig
két esetmenedzser latja el a hatdsagi munkat.

A csalad és gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgalatnak a Gyvt 39. §, a 40. § (2)
bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgéltatasi feladatain tul:
a) a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és
csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit
e utcai szocialis munkat, melynek keretében feladatunk:
a) a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, szabadidejét az
utcan tolto, kallédo, csellengd gyermek segitése,
b) a lakohelyérdl onkényesen eltadvozo, vagy gondozdja altal a lakasbol kitett,
ellatdas ¢és  feliigyelet nélkiil maradé gyermek lakohelyére torténd
visszakeriilésének eldsegitése, sziikség esetén atmeneti gondozdsinak vagy
gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése, és
c¢) a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltoltését segitd programok
szervezése a jards terliletére vonatkozdan, az {érintett gyermekek
lakokornyezetében, az altaluk latogatott bevasarlokozpontokban, illetve egyéb
helyszineken, vagy a csalad- ¢s gyermekjoléti kdzpont teriiletén, lehetdség szerint
bevonva a gyermek csaladjat is.
Fent felsorolt tevékenységeket Bonyhad Varosaban talalhatd Fay ltp. kdrnyékén,
illetve a Tesco aruhéz teriiletén folytatjuk.
e korhazi szocialis munkat: tekintettel arra, hogy az Intézmény miikodési teriiletén
a torvényben meghatarozott korhazi osztalyok nem miikddnek, vagyis a helyi
viszonyok nem indokoljak, ezért kdzpontunk ezt az ellatdsi format a Tolna
Varmegyei Balassa Janos Korhazban dolgoz6 szocidlis munkésokkal valo
kapcsolattartasaval biztositja.
e kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast, melynek keretében
biztositunk:
a) a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas kapcsolattartasra
jogosult személy szdmara a taladlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,
b) a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes egyeztetést
kovetden a feliigyeletet ellatod szakembert, vagy lehetové tessziik mas feliigyeletet
ellatd szakember jelenlétét,
c) az ‘¢rintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére
gyermekvédelmi kozvetitéi eljarast (medidcio), melynek célja a felek kozotti
konfliktusok feloldasanak segitése, kozottiik megallapodas 1étrehozasa, és annak
mindkét fél részérdl torténd betartdsa. A kozvetitdi eljaras lefolytatasahoz
sziikséges képzettség 2 f6 esetmenedzser kolléganak rendelkezésre all.
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d) A szolgaltatas nyujtasara pénteki napon 12-16 oraig, indokolt esetben 186raig
van lehetdség, valamint szombati napokon 8-16 oraig az erre kijeldlt helyiségben.
gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélatot biztositunk munkanapokon
16:00-08:00 ora kozott, valamint hétvégén és munkasziineti napokon 0:00-24:00
-ig. Célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kiviil felmertild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadds vagy tajékoztatas
nyujtasa. A készenléti szolgalatot allanddan hivhatd telefonszdm biztositasaval
szervezzilk meg, melynek telefonszama minden telepiilésen, valamint a Csalad-
¢és gyermekjoléti kdzpont bejarati ajtajan, belso falitjsagjan kifliggesztésre kertil.
Valamint tdjékoztatast nyajtunk a lelkisegély-telefonvonal elérhetdségérol.
Készenléti telefonszamunk: 0670/637-85-37

jogi segitségnyujtassal kapcsolatos tajékoztatasért a Bonyhadi Jarasi Hivatal
tigysegédjéhez delegaljuk a klienseket

pszicholdgiai tanacsadast heti rendszerességgel, igény szerint nydjtunk

ovodai és iskolai szocialis segitést, melynek keretében a koznevelési intézménybe
jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak ¢és a koznevelési intézmény
pedagoégusainak nyajtunk tdmogatast azaltal, hogy egyéni csoportos és kozdsségi
munkat végziink, valamint gyermek-és ifjusagvédelmi feladatokat latunk el.
Ennek keretében segitjiik:

a) a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetenciai fejlesztésében,
b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok
feltarasat és megoldasat,

cJ)a gyermeket a tanulmanyi eldmeneteléhez, késébbi munkavallalasdhoz
kapcsolodo lehetdségei kibontakozasaban, és

d)a gyermek csaladjat a gyermek iskolai ¢€letét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket €s a csaladot a kdzottiik 1évo konfliktus
feloldasaban,

f) prevencids eszk6zOk alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszlirését és

/) ajelzérendszer mikodeését,

g) az iskolai sziinetek folyaman aktivan részt vesznek ¢és segitenek a
jatszohazakon, kirandulasokon, kiilonféle programokon,

h) alapellatasba és védelembe vett gyermekekkel kapcsolatot tartanak.

i) Részt vesznek a kozosségi ¢letben, fegyelmi targyaldsokon, sziildi
értekezleteken és fogadodrdkon, valamint a gyermekvédelmi feleldsokkel
egyiittmiikdnek.

J) A sziil6k is keresik a segitoket, gyermeknevelési, magatartasbéli problémakkal,
vagy ha az intézménnyel, pedagogussal nézeteltérésiik tamad.

A Bonyhadi Jarés telepiilésein talalhatd oktatasi-nevelési intézményekbe jaro
gyermekek létszdma a 4000 f6t meghaladja, ezért 4 f6 iskolai-6vodai szocialis
segitd dolgozik a teriileteken.

b) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében

kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét, vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe
vételét,

javaslatot készit a GYVR-ben a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a
gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban
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torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara, a
gyermek csalddba fogadasara, csalddjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara €s megsziintetésére,
egyittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megeléz6 partfogd
feliigyeldvel a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a
gyermek megel6z6 partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez
- az otthont nytjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz6 intézménnyel egyilittmiikddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild ¢és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

utogondozast végez - az otthont nyu;jté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmikddve - a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében a GYVR-ben elkésziti a gondozasi-nevelési
tervet, csalddgondozast végez, illetve a gydmhatosag megkeresésére a csaladi
potlek természetbeni formaban térténd nytjtasahoz kapcsolddo pénzfelhasznalasi
tervet készit;

¢) szakmai tamogatast nyujt az ellatasi tertiletén mikodé gyermekjoléti szolgalatok szamara.

Ezen belil:
[ ]

havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szaméara és sziikség
szerint konzultaciot biztosit, és

tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott, kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT SZAKMAI PROGRAMJA

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgaltatd - a csalad és gyermekjoléti
szolgéalat - keretében miikddtethetd. A csalad €s gyermekjoléti szolgélat ellatja a csaladsegités
Szt.64§ (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39.(2)-(4) bekezdése és 40/A. §-a
szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ligyfélfogadasa az aldbbiak szerint torténik a Bonyhadi
Jaras 25 telepiilésén:

Aparhant Onkorményzati Hivatal, kedd 12:00-13:00 6raig

Bataapati Onkormanyzati Hivatal, kedd 9:00-10:00 6raig

Bonyhadvarasd Polgarmesteri Hivatal, szerda 8:00-9:00 o6raig

Bonyhad Csalad-¢és gyermekjoléti Kozpont, minden nap 8-16

oraig,

Ciko Onkorméanyzati Hivatal, csiitortok 8:30-10:30-ig
Graboce Onkorményzati Hivatal, csiitdrtok 9:00-10:00 oraig
Gyore Onkormanyzati Hivatal kedd 10:30-11:30-ig
Kisdorog Miivelddési Kozpont, szerda 9:00-12:00 6raig
Kakasd Onkorméanyzati Hivatal, szerda 9:00-10:00 6raig

Kisvejke Onkormdnyzati Hivatal, hétfé 9-10 oraig
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Kismanyok Konyvtar, szerda 9:00-10:00 6raig

Nagymanyok Miivelddési haz szerda 10-30-11-30-ig

Moragy Onkormanyzati Hivatal, kedd 10:30-11:30-ig
Mucsfa Konyvtar kedd 9:00-10:00 6raig

Lengyel Onkormanyzati Hivatal, szerda 10:00-11:00 6rig
Nagyvejke ~ Onkorményzati Hivatal, kedd 10:30-11:30-ig

Tevel Onkormanyzati Hivatal, kedd 10:30-11:30-ig
Viéralja Onkormanyzati Hivatal, csiitortok 9:00-10:00 oraig
Zéavod Onkormanyzati Hivatal, kedd 8-9 éraig,

Zomba Onkorményzati Hivatal, szerda 8-10 érdig
Fels6nédna Onkormanyzati Hivatal csiitortok 11:00-12:00 6raig
Kéty Onkormanyzati Hivatal csiitértok 9:30-10:30-ig
Murga Konyvtar, csiitortok 8:15-9:15-ig

Mocsény Onkormanyzati Hivatal, csiitortok 10:30-11:30-ig
Izmény Onkormanyzati Hivatal, kedd 9:00-10:00 6raig

A szolgaltatads célja, feladata, tevékenysége a csaladsegités keretében

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladsegités keretében biztositunk:

kozosségfejlesztd  programok — szervezését, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztést (haztartasvezetés-, gazdalkodas, allaskeresés, onéletrajz iras, életkori
sajatossagoknak megfeleld csoportok)

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat
(szenvedélybetegség, ongyilkossag, gyaszfeldolgozas),

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,
csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel €s lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€l6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyeéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,
igény felmeriilése esetén a mened€kjogi torvényben meghatirozott integracids
szerz8désbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csalddterapias,
konfliktuskezeld medidcios programokat és szolgaltatdsokat

Egyéb szolgaltatasok ellatasan beliil:

o lakossagi targyi felajanlasok osszegytjtése, gylijtési akciok szervezése,

o human  jellegi  civil kezdeményezések  eldsegitése,  felkarolasa,
kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezése
informacionyqjtas (albérlet, munkalehetdség, lakascsere, stb.),

o Képzés: terepintézményi feladatok ellatasa (szakképzd intézmények, foiskolak,
egyetemek hallgatoinak)
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Tevékenységek:

A szolgalatnal 9 csaladsegitd latja el az alapfeladatokat és a prevencios tevékenységeket. A
kollégak teriileti felosztasban dolgoznak, mely a bonyhadi jaras 25 telepiilésére terjed ki.
Bonyhad tekintetében 2 csaladsegitdé dolgozik a telepiilésen és annak kiilteriiletein.

A csaladsegitok heti 1 alkalommal, illetve sziikség esetén (krizis helyzet) jarnak ki az adott
teleptiilésre, ahol fogadoodrat tartanak, csalddlatogatast végeznek. Minden csaladsegitd a sajat
teriiletén latja el feladatait. Rendszeresen tartjak a kapcsolatot a jelzoérendszer tagjaival, sziikség
esetén esetkonferenciat szerveznek, civil szervezetekkel szorosan egylittmikodnek. A
tertiletileg illetékes dnkormanyzatnal kifiiggesztve megtalalhato a csaladsegitd ligyfélfogadas
ideje, az tigyeleti id6, készenléti telefonszam, illetve az illetékes csaladdsegitd elérhetdsége és a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elérhetdségei.

Tovabbi feladatai:

e A legkorabbi segitségnyujtas érdekében a csaladok korében fellépd szocialis
fesziiltségek okainak feltarasa, felszamolasukra javaslat készitése.

e Az okok megeldzése, egyéni €s csoportos preventiv modszerek tervezése.

e Javaslattétel a teriilet sajatos szocialis problémainak megoldasara. A szocidlis ellatasi
igényének a feltérképezése, az ehhez kapcsolodd segitségnyujtds megszervezése,
kozvetités mas intézmények felé folyamatosan torténik.

e A szolgaltatdishoz kapcsolodd kozérdeki és meghatarozott célu felajanlasok
Osszehangoldsa. Megvaltozott munkaképességii klienseinknek allaskeresési tanacsadas.

e A természetbeni és anyagi tdmogatasok kozvetitése Civil szervezetek, Vordskereszt,

Baptista Szeretetszolgalat, Maltai Szeretetszolgalat, valamint maganszemélyek altal
felajanlott adoméanyok Osszegytiijtése, raszorulok felkeresése, adoményosztas
kozvetitése.

Szocialis valsagkezelés (krizisintervencio).

Ugyintézési tanacsadas, sziikség esetén tovabb iranyitas.

Az egyének és a csaladtagok kapcsolatkészségének javitasa.

Az aktiv kort, nem foglalkoztatott személyek megsegitése érdekében szoros
egyittmiikodés a TM Kormanyhivatal Bonyhadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatéasi
Osztalyaval, helyi vallalkozokkal, egyesiiletekkel. A vezetd csaladgondoz6 feladata a
helyi vallalkozok megkeresése, munkalehetdségek felmérése, ezek kozvetitése az

tigyfelek felé. A Volgységben miikodd civil szervezetek programjait ajanljuk az ligyfél
fele.

Szolgéltatasi elemek:

- tanacsadas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek  megfeleld  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy
specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul,

- esetkezelés: az igénybe vevO, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmiikodésen
alapulo, tervszerii segitd kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe
vevo, vevok sajat €s tdamogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat
¢s juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak megel6zésébe,

- gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapulod, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tAimogatésa, fejlesztése,
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amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valoé megtartasat, visszailleszkedését,

- készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulédsat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

- lakhatas: az ¢életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez
igazitott, rovid vagy hosszu tdva lakhatdsi lehetdség, amely eldsegiti a személyes
biztonsagot €s az emberi méltosag megdrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatasban és a
kozosségi életben valo részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat,

- megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatdsokhoz vald hozzajuttatds céljabol), akik vélhetéen jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbol elérni nem tudjak,

- kozossegi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletli, batorito-0sztonzd, informalod, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6é célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, k6zosségi egyiittmiikodéseket valdsit meg.

A szolgaltatas feladata, tevékenysége a gyermekjoléti szolgaltatds keretében

A csalad és gyermekjoléti szolgdlat tdajékoztatdsi feladatai kérében szocidlis és egyéb
informdcios adatokat gyuijt, és tdajékoztatia

a) a szilot, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a torvényes képviseld
tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggden — az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket
mindazon jogokrol, tdimogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

b) a valsaghelyzetben 1évé varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol €s ellatasokrol,

c) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évé varandds anyat a
nyilt és a titkos orokbefogadés lehetdségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt 6rokbefogadast
elésegitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegitd ¢és a titkos
orokbefogadast elOkészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl ¢&s
elérhetdségérdl, és

d) az orokbefogadd sziilét az oOrokbefogadas utan kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utdn kdvetést végzd szervezet felkeresését.

A csaldd és gyermekjoléti szolgdlat a szocidlis segitomunka keretében:

a) segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozaséaban, ellatasdnak megszervezésében,

b) az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi €s mozgositja az igénybe vevd sajat €s kornyezetében jelentkezo
eréforrésait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tjabb
problémak megeldzésébe,

¢) koordindlja az esetkezelésben kdzremiikddo szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozdk egylittmiikodését,

d) az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett dsszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa,
a segité folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve a csalad
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probléméjaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fiiggden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és sziil6 (torvényes képviselo)
kozremikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, €s

f) kozremiikddik a valsaghelyzetben 1€v6 varandos anya problémainak rendezésében.

g) Sziinidei étkeztetés koordindlasa: a tavaszi, nyari, 0szi és téli szlinetekben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyerekek a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatban
vehetik at ingyenes ebédjiiket, valamint a Bonyhad kiilteriiletein ¢16 gyermekek szdmara az
ebédet kiszallitjuk, melyet a Bonyhadi Onkorményzat biztosit szamukra.

A szocialis segitdmunka sordn valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes
talalkozast szerveziink és dokumentalunk.

A csaldd és gyermekjoléti szolgdlat az elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutas
érdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatdsok ¢€s ellatasok irdnti
sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet dltal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése érdekében
egylttmiikddik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nytjt a szolgaltatasok, ellatdsok
igénylésében,

c) a valsaghelyzetben 1év0 véarandoés anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthonéban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzéajutasban, és

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valdé hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek
miel6bbi hazakeriilését.

A csalad és gyermekjoléti szolgdlat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok
kdros hatasainak enyhitése céljabol

a) szabadidds és koz0sségi programokat szervez (jatszohazak, kirdndulasok, egészségnapok)
b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisadggal foglalkozo szocialis €s kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezesét.

c) tajékoztatja a sziilét az ellatasi teriiletén 1évé gyermekek esélyndveld szolgaltatdsainak
tartalmarol és igénybevételének feltételeirdl, valamint személyes kozremiikodéssel segiti e
szolgaltatdsok igénybevételét és ezéltal a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését és
megsziintetését.

A hivatalos tigyek intézésében valo kozremiikédés korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

¢) a gyamhivatal, valamint a csaladd és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitoltve, a GY VR-ben kornyezettanulmanyt készit, és

d) a gydmhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 47/A. § (6) bekezdése alapjan tdjékoztatast
nyujt az Orokbefogadott gyermek fejlodésérdl, koriilményeirdl €és a csaladba valo
beilleszkedésérdl.
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Ha a csalad és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tdmogatasat
igényli, vagy a csalad és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo szolgaltatas, intézkedés
sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot
a hatésag intézkedésére.

A gvermekjoléti szolgdltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében:
veszélyeztetettséget észleld €s jelzo rendszer miikodtet, gy mint:

e azegészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos,

a hazi gyermekorvos,

e akoznevelési intézmények,

e arendorség,
az igyeszseg,
a birosag,
a partfogd feliigyeldi szolgalat,
az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,
a munkatigyi hatosag.
a javitdintézet,

e a gyermekjogi képviseld.
a) figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyeb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,
b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet esetén
utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrol valo tajékoztatasra,
c) tajekoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket €s az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,
d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,
e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértekéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazod6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése,
illetve a vesz€lyeztetettség megsziintetése érdekében,
f) veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozd adatlapjait,
valamint r6gziti a GY VR-ben a vonatkoz6 adatokat,
g) az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a torvény altal eldirt zart adatkezelés kotelezettségét,
h) a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,
1) a jelzOrendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordindldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,
j) egy gyermek, egyén vagy csalad iligyében, a kijelolt jardsi jelzOrendszeri tanacsado
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban 1évo
gyermeket — €s a veliik foglalkozo szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,
k) éves szakmai tanicskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, és
1) a kapcsolati er0szak és emberkereskedelem é4ldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.
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A csalad és gyermekjoléti szolgalat €s a jelzérendszer tagjainak képviseldi, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez. A szakmakozi
megbesz¢lésre meghivast kapnak a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjai, akik részvétele
a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok megsziintetését célzo cselekvési
terv kidolgozdsdhoz sziikségesek. Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai tanacskozast kovetéen minden év marcius 31-¢ig
késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza:

a) a jelzérendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket,

¢) az éves celkitiizéseket, és

d) a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzérendszeri mitkodés hatékonysagéanak javitasa
érdekében tervezett 1épéseket.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tanacskozast szervez minden év februdr 28-
aig, és arra meghivja:

a) a telepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képviselo-testiilet tagjat (tagjait) €s a jegyzot, b)
a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyajtd szolgaltatasok fenntartoit, c)
a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositdé intézmények
képviseldit,

d) a jelzérendszer tagjainak képviseldit,

e) a gyamhivatal munkatarsait,

f) a fiatalkoruak partfogo feliigyel6jét, megeldzo partfogo feliigyeldjét, és

g) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaro févarosi és megyei kormanyhivatalban
mikddd gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad és gyermekjoléti szolgalat a jelzorendszer mukodtetése korében a csalad és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tdmogatasat igénylo esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad és gyermekjoléti kozpontot.

Tevékenysége korében a fent felsoroltakon tul:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

c) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

d) felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

e) kezdeményezi a telepiilési onkorményzatnal 1) ellatasok bevezetését,

f) sziikség estén biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
g) részt vesz a Kkiilon jogszabdlyban meghatarozott Kébitoszeriigyr Egyeztetd Foérum
munkdjaban.

Szervezési feladatok

e Civil szervezetekkel torténd folyamatos egytittmiikodés.
Szocialis és egyéb szolgaltatasok, adomanyok és dologi javak kozvetitése.
Egyetemi és fdiskolai képzés szdmara rendszeres szakmai gyakorlohely biztositasa.
Karacsonyi, huisvéti, sziinidds jatszohdz rendezése.
Nyaéri szabadidds tabor szervezése.
Kozpontunk munkatérsai évekkel ezeldtt létrehoztdk az Elett Kistérségi Kozhaszna
Csaladsegitd Egyesiiletet, mely évente tobbszor palyazatot nydjt be a Magyar
Elelmiszerbankhoz. A nyertes palyazatok jovoltabol tobbszor tudunk élelmiszert
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elszallitani a Budapesten miikodo raktarbol, amelyek zommel édességet, 1iditot, tartds
¢lelmiszert tartalmaznak.
Az Elelmiszerbank karacsonyi élelmiszergytijté palyazatait elnyerve a Tesco és Aldi

aruhdzban, minden évben karacsony eldtt tartés élelmiszert is gytjtiink, ahol a
gyermekjoléti munkatarsai, valamint bonyhadi tanulok 6nkéntes munkaval segitenek.
Tovabba az Elelmiszerbank élelmiszermentési palyazatanak segitségével napi szinten
pékarut, kenyeret, zoldséget, gyiimolcsot és hitott arut szallitunk a Tesco és Penny
aruhazbol szolgalatunkhoz. Az €élelmiszereket minden reggel szortirozzuk, csomagoljuk
és kiosztjuk a Bonyhddi Jaras lakosai korében. A nagy mennyiségre tekintettel
intézményeknek is tudtunk adoményozni (Paradicsompuszta, Egylitt Egymasért
Alapitvany, Gondozési Kozpont). Ezekbdl az adoméanyokbol évente tobb ezer kg
¢lelmiszert tudunk kiosztani a Bonyhadi Jaras telepiilésein €10, raszoruld csaladoknak.
Egyesiiletiink maés palyazati forrasbol finanszirozza a szabadiddés-, prevencios
programokat, valamint a nyari tdborokat, csaladi napokat.

Mas ellatasi formakkal, intézményekkel torténd egyiittmiikiodés

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont kliensei érdekében egylittmiikddik:

az egészségligyi szolgaltatast nyujtokkal, (a haziorvos, a hdzi gyermekorvos, Z5ld Kereszt
Védondi Szolgalat

a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatokkal (csaldd és gyermekjoléti kdzpont,
tamogat6 szolgalat),

a koznevelési intézményekkel,

a rendOrséggel,

az ligyészséggel,

a bir6saggal,

a partfogo feliigyeldi szolgalattal,

az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellatd szervezetekkel,

az egyesiiletekkel: ,Eletat” Kistérségi Kozhaszna Csaladsegité Egyesiilet, Ujra dolgozni
Tolnaban Egyesiilet,

az alapitvanyokkal: KIMMTA, , Jatszani kéne ujra” Alapitvany, ,,Oszirdzsa” alapitvany,
Ko6z0sségért Alapitvany - A Pszichiatriai Betegséggel Elék Felépiiléséért

az egyhazi jogi személyekkel,

munkaiigyi hatosdggal: Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Bonyhadi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

25 jéarasi telepiilés onkormanyzataval

Maltai Szeretetszolgalattal

Voroskereszttel

Magyar Elelmiszerbankkal

Volgységi Onkorméanyzatok Tarsuldsaval

Helyi lakokozosségekkel

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Bonyhadi Jardsi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi
Osztalyaval
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Kapcsolatépités:

A jelzOrendszeri tagok sziikség szerinti folyamatos egyeztetés mellett, kozos esetmegbeszélést
tartanak a csaladsegitokkel. Az egylittmikodés sordn az érdekelt szervek minden esetben
irasban kozlik egymassal azokat az informaciokat, melyek sziikségesek a kozds feladat
ellatasahoz. A szolgaltatas feladatellatdsnak hatékonysagéat noveli a tarsintézményekkel vald
egyiittmiikodés, szakmakozi megbeszélések, 1) programok kialakitdsanal az egyiitt
gondolkodas lehetdsége. A kapcsolatfelvétel soran a gondozéas folyamataban minden esetben
kozosen meghatarozzuk az egyiittmiikodo szervezetekkel a kompetencia hatarok betartasat,
feladatkorok ellatasat, kapcsolattartas rendszerességét.

A kapcsolattartas médja intenzitdsa a csaladgondozas folyamata szerint. Ett6l eltérd esetekben
a szervezetekkel, valamint a jelzérendszer tagjaival a munka menetének megfelelden.

A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatdasok formadi, kore,
rendszeressége

Egyéni esetkezelés

Az esetfelvételt — Onkéntesen jelentkezOk esetében - az illetékes csaladsegité végzi az
intézményben, illetve az ellatasi teriileten ligyfélfogadasi iddben.

A jelzérendszertdl kapott értesités esetén, az ligyfél lakohelyén kezdddik az esetkezelés.

A csaladsegités a csaladsegitd és az igénybe vevo csaldd/személy egylittes munkafolyamata,
melynek tartalmardl irasbeli egyiittmiikodési megallapodas késziil. A megallapodas tartalmazza
az igénybe vevl és torvényes képviseldje nevét, elérhetdségét, az esetkezelést végzd
csaladsegitd nevét, elérhetdségét. Az igénybe vevo nyilatkozatat arrdl, hogy tajékoztatast kapott
a szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett, ra vonatkozo
nyilvantartasokrol, panaszjoga gyakorlasdnak modjarol. Az igénybe vevd nyilatkozatat
egylittmitkddésének szandékarol, és annak tudomadsul vételét, hogy az igénybe vevd vagy
torvényes képviseldje koteles a jogszabalyban meghatarozott intézményi nyilvantartasokhoz
adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd
adatokban beallott valtozasokrol.

Az egylittmiikodési megallapodast az intézményvezetd €s a kdzpont vagy szolgalat vezetd
irasban koti meg a szolgaltatast igénybe vevovel.

Az esetfelelds tavollétében helyettesitd munkatars végzi a csaladgondozast. Tervezett, hosszabb
ideig tarto tavollét esetén ideiglenes esetatadas torténik. Esetatadas torténhet tovabba az ligyfél
masik telepiilésre vald koltozése esetén. Ilyen esetekben a teriiletileg illetékes csalddsegitd
veszi at az esetet. Amennyiben a csaladsegitd jogviszonya megsziinik, masik csaladsegitonek
irasban rogzitett atadassal torténik az esetatadas. Errdl a vezetd csaladsegitd dont.

Esetatadas torténik, ha a csalad lakohelyet valtoztat, ha az egyiittmiikddés nem biztosithato és
szakmai szempontbdl a vezetd, ezt javasolja.

Megszilinik a csaladgondozas, ha a célok megvaldsulnak, a probléma megoldodik, ha a kliens a
gondozas folytatasat nem kéri, illetve a tovabbiakban nem veszi igénybe. Amennyiben az
ligyfél az eldre megbeszElt idopontokban nem jelentkezik, a csaladsegitd felveszi vele a
kapcsolatot, majd ha nem kivanja az egyiittmiikodést, akkor kérésre lezarja az estnaplot.
Esetlezaras esetén, megallapodas alapjan esetlezard feljegyzést készitenek a csaladsegitdk,
mellyel a nyilvantartasbol kikeriil a kliens.
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A kapcsolattartdas modja:

Az ligy menetének megfelelden, heti rendszerességgel (sok esetben ennél stirtibben), ahogy a
szakmai munka megkivanja.

A szolgaltatast igénybe vevot a csaladsegitd fogadja az intézményben.

A munkatars csaladlatogatast végez a kliens otthondban. A csaladlatogatas meghatarozott céllal
torténik, személyes hangvételii, bizalmi kapcsolaton alapuld személyes taldlkozas, ami nem
sértheti az ligyfél személyiségi jogait.

A kliens kérésére lehetdség van telefonon, levélben, e-mail-ben torténd informacionyujtasra.

A szolgaltatast igénybe vevékkel valo irdasos megdllapoddsok:

Egyiittmiikodési megallapodast és cselekvési tervet készitenek a munkatarsak.

Anyagi tamogatast a szolgalat munkatarsai — az intézmény sajat koltségvetésébdl — nem
nyujtanak klienseik részére.

Szolgélatunk a természetbeni juttatdsok és az adoméanyok kozvetitését végzi. A kiillonbozo
adomanyok, mint pl. ruhanemt, élelmiszer, napi hasznalati targyak, butorok, gyermekjatékok,
tanszerek, nagyrészt a civil szférabol érkeznek, tovabba a Vordskereszttdl, Maltai Szeretet
Szolgalattol, valamint a Baptista Szeretet Szolgalattol.

A gvermekjoléti szolgaltatas dokumentacioja

A felhasznalt dokumentéacié minden esetben a torvény altal eldirtaknak megfeleld.

A dokumentéci6 taroldsa €s iktatdsa a torvényi eldirasoknak megfeleléen zart helyen torténik
A kliensforgalomrdl ,,Forgalmi napld” vezetése torténik, mely tartalmazza az igénybe vevo és
a szolgaltatast nyujto kapcsolatfelvételét, szolgaltatdsok nyujtasat.

A forgalmi naplé a Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad és gyermekjoléti szolgalat Bonyhad
Perczel Mor u. 27. szdm alatti telephelyén taldlhatd, melynek vezetése naprakész. A forgalmi
naploban egyarant megjelenik mind az dnkéntes, mind az egyiittmiikddésre kotelezett tigyfél
is.

Az igénybevétel dokumentacioja: esetnaploban rogzitett, mely tartalmazza az igénybe vevo
adatait, az elsddleges probléma tipusat, cselekvési tervet, a munka folyamatanak-, megtett
intézkedések dokumentacioit, a bevont szakemberek munkavégzésének menetét, eredményét,
»gyermekeink védelmében” elnevezésli adatlap rendszert, egyiittmiikodési megallapodast,
tajekoztatot a szakmai feladatunkrdl és mitkodésiink feltételeirdl és a zaré dokumentaciot. Az
esetnaplo vezetése jogszabalyi eldirasnak megfeleld formatum.

A fenti dokumentumokat a szakmai vezetd 3 havonta ellendrzi.

2021.07.01-t6l orszagos szinten bevezetésre keriilt a GY VR hasznalata.

Szolgaltatas nyujtasa a Gyermekeink védelmében elnevezésii Informatikai Rendszer
bevezetésével

A gyermekjoléti és a gyermekvédelmi dgazatban a Gyermekeink védelmében elnevezésii
Informatikai Rendszer bevezetésével a XXI. szazadi kovetelményeknek megfeleld informatikai
hattértamogatés kialakitasara keriilt sor a szakmai adminisztracio eldsegitése céljabol. A
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazat miikodésének atlathatosaga, a hatékonysag javitasa,
a gyorsabb, hatékonyabb szakmai kommunikacié és feladatellatds érdekében, valamint az
adminisztracids terhek és a papiralapi kommunikécidé csokkenését szolgalva a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 135 § (3) bekezdése
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alapjan keriilt bevezetésre a Gyermekeink védelmében Informatikai Rendszer (GYVR) a
gyermekjoléti szolgaltatas nyajtok és a gyermekek atmeneti gondozasat biztositok részére.

A rendszert minden csaldd és gyermekjoléti szolgaltatdst nyujtonak haszndlnia kell. A
gyermekek  veszélyeztetettségének  feltdrasa  érdekében  végzett szakmai munka
dokumentélasara, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és megsziintetése érdekében a
kornyezettanulmény, a cselekvési/intézkedési tervek, a helyzetértékelések elkészitésére. A
GY VR rendszerben kell a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésre
torténd kezdeményezést, javaslatot megtenni, valamint az ehhez kapcsolddo egyéni, csaladi
gondozasi terveket és helyzetértékeléseket elkésziteni. A gyermekjoléti szolgéltatok és az
atmeneti gondozast nydjtok a rendszeren beliil ismerik meg a csalddokkal végzett korabbi
szakmai munka dokumenticiojat. A gyamhivatal és a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast nyUjtok a rendszeren beliill ismerhetik meg a szamukra sziikséges
informéciokat az egyes gyermekek vonatkozasaban. A GY'VR rendszerbdl keriiltnek atadasra
az adatok a Magyar Allamkincstar altal a finanszirozas ellendrzése céljabol vezetett
nyilvantartas részére.

Az ellatas igénybevételének modja

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes, a szolgaltatast igénybe vevo kérelmére torténik, illetve
kotelezd jellegli jogszabalyban meghatarozott esetekben. A személyes gondoskodas
igénybevétele - ha a térvény masként nem rendelkezik - Onkéntes, az ellatast igényld (a
tovabbiakban: kérelmezd) kérelmére torténik. Cselekvoképtelen kiskort és cselekvOképességet
teljesen korlatozo gondnoksag alatt 4ll6 személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld,
korlatozottan cselekvOképes kiskori ¢és a cselekvOképességében a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, szocialis ellatasok igénybevételével 0Osszefiiggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott nagykori személy a kérelmét torvényes képviseldjének
hozzajarulasaval terjesztheti el6. A  korlatozottan  cselekvOképes kiskoru, a
cselekvOképességében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis ellatasok igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy és a
torvényes képviseldje kozott az ellatas igénybevételével kapcsolatban felmeriilt vitaban - a
tényallas tisztdzasa mellett - a gyamhatosag dont.

A szolgaltatas igénybevétele ingyenes.

A csalddgondozast tervezett modon, hataridé megallapitasaval kell végezni. A csaladsegitd

e a gondozas megkezdésekor rogziti a gyermek é€s sziilgje (torvényes képviseldje)
adatait,

e egylittmiikodési megallapodast kot,

e helyzetértékelést készit,

e agyermek és szilil6 (torvényes képviseld) kozremiikodésével a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitolti, gondozasi tervet készit,

e sziikség szerint, de legalabb hat honaponként értékeli a gondozas eredményességét a
sziildvel és a gyermekkel, a megéllapitasokat helyzetértékelésben rogziti.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas tajékoztatasanak helyi modja

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad és gyermekjoléti szolgalat Bonyhad Perczel Mor u. 27.
sz. alatt a nyitvatartasi id6, készenléti ligyelet telefonszdma a bejarati ajton kifliggesztésre-,
valamint a Tolnatq) TV-ben meghirdetésre keriilt. A szolgaltatasok igénybevételének
lehetdsége, a kiilonbdzd programok azintézmény iroddjanak, varotermének falitijsagjan
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megtalalhatok. Az ellatési teriilet minden telepiilésén a csaladsegitd neve, fogaddordjanak
id6pontja, kdzpont elérhetdsége, cime, készenléti telefonszama fel van tiintetve az ligyintézés
helyszinén és a hirdetd tablakon.

A tertiletileg illetékes Onkormanyzat a tevékenység folytatasahoz ligyeleti helyet, a feladat
ellatdsdhoz megfeleld targyi koriilményeket biztosit. Az igénybe vevo a teriiletileg illetékes
csaladsegitonél az tigyeleti idoben megjelenik, a szamara sziikséges ellatast megfeleld szakmai
iranyitas mellett kérheti.

A csalad ellatasanak modja, annak folyamata, a bevont tars szervezetek megvalasztasa az
illetékes csaladsegitd hataskore.

A szolgaltatast nyujtok szakmai felkésziiltségének biztositasa

A Bonyhadi Gondozasi Kdzpont munkatarsainak biztositja a feladatelldtashoz sziikséges
korszerti szakmai ismeretek folyamatos -elsajatitasat, illetve a munkatarsak kotelezo
tovabbképzését. Tervszerlien, az intézmény tovabbképzési terve alapjan torténik, figyelembe
véve a dolgozok tovabbi kreditpontok megszerzésének lehetdségeit

Szupervizid6 a szakemberek szamdra palydzatok segitségével biztositott, a személyiség
karbantartésa, a kiégés megeldzése céljabol.
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V. MELLEKLETEK

1. Hazirendek
1.1. Székhely: Gondozési Kozpont Iddsek Klubja 7150 Bonyhad, Perczel u. 29.—

Hézirendje

1.2. Telephely: Gondozasi Kézpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca2.—
Héazirendje

1.3. Csalad és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat 7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27. -
Héazirendje

2. Megallapodas tervezetek

3. A Bonyhadi Gondozasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Bonyhadi Gondozasi Kozpont Székhely —
Bonyhad, Perczel Mor u. 29. - HAZIRENDJE

Szakmai Program 1.1. sz. melléklet

Jelen hazirendet a fenntartoé a /2026. ()
VOTth. szamu hatarozataval fogadta el.



A HAZIREND CELJA, HATALYA

A hazirend célja, hogy meghatarozza az Intézmény belsé rendjét €és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. A hazirend mindannyiunk szdmara egyforman irdanymutato.
Megkoveteli a kozosségi 1€t altalanos szabalyainak megtartdsat, az intézményi vagyon védelmét, a
klubtagok ¢és a személyzet egymas iranti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozdok szakmai munkéjukat
ennek szellemében kotelesek végezni.

A hazirend hatalya kiterjed az Idések Klubja szolgaltatasait igénybe vevo valamennyi klubtagra. A
szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, tdmogatd szolgaltatast, tanyagondnoki szolgaltatast
igénybe vevokre. Az intézmény alkalmazottjaira, valamint az intézményben tartézkodo latogatokra,
személyekre.

IDOSEK KLUBJA, DEMENS IDOSEK KLUBJA

e Az Idések Klubja 72 féréhelyes.

e A Klubba felvételét kérheti minden olyan idds személy - de esetenként az arra raszoruld, de
még nem nyugdijas kora is — aki nem szenved fert6z0 betegségben, a Klubot latogatni tudja
¢s betartja a kozosségi egylittélés szabdlyait. A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes. A felvétel
az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik, a kérelmet irdsban vagy
szoban kell benytjtani a Bonyhadi Gondozasi Kézpontvezetdjéhez.

e A szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl a kérelem benyujtdsakor a kérelmezot
tdjékoztatni kell. A kérelmen megjelolésre keriil a megfeleld ellatasi forma, illetve a
szolgaltatas igénylésének tartalma és modja.

e A nappali ellatas igénybevételét megeldzoen egyszerisitett elégondozasi adatlap felvételére
keriil sor, amely tartalmazza a kérelmezd adatait, szocilis helyzetének, valamint egészségi
allapotanak fobb ismérveit

o A felvételrdl az érintett irasbeli értesitést kap.

o Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast nyujto, illetve az ellatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldje megallapodast kot. A megallapodas tartalmazza:

az 1igénybe vett ellatds meghatarozasat

- azigénybe vevo természetes személyazonositdadatait

- az ellatas kezdeténekiddpontjat

- az intézményi ellatas idOtartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam
megjelolését)

- azigénybe vevo szamara nyujtott szolgaltatasoktartalmat

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabéalyokat, amennyiben
az ellatas téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar

- panasz esetén a jogorvoslatilehetdséget

e Az igénybe vett szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetni. Amennyiben a nappali ellatast
igénybe vevo be- ¢és hazaszallitast vesz igénybe, azt kiilon megallapodasban rogzitik a felek.
A szallitas téritéskoteles szolgaltatas, melynek dija 300,-Ft/alkalom.

o A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz 4tutalasi megbizassal (sarga
csekk), banki atutalassal, vagy a szolgaltatd pénztaraba vald készpénzbefizetéssel utodlag
torténik, melyet a teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

e A Klub nyitvatartasi ideje: hétkdznap: 8 o6ratol 15 oraig,



hétvégén €s linnepnapokon: 8 oratol 14 oraig

A Klubban szocialis étkezés keretében ebéd igénybevételére van lehetdség.
Az étkezés ideje a kovetkezd: ebéd 12 és 13 6rakozott.
Az étkezést a fenti idoponttol eltérden is igénybe lehet venni, ezt azonban eldre kell jelezni a
szolgalatban levogondozdndnek.
Kérésre — indokolt esetben - az étel elvitelebiztosithato.
Ha az étkezést betegség vagy mas ok miatt a klubtag nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast legalabb 2 munkanappal a tavolmaradast megel6zden be kell jelenteni Ennek
elmulasztdsa esetén a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl csak a tavolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanapon mentesiil.
Orvosi javaslatra diéta biztositott az arra raszoruloknak.
Ebéd utan csendes pihend van, ez alatt keriilni kell a hangos beszédet, a televiziot és a radiot
is halkan hallgassuk.
A rendszeres tevékenység az élet alapja. Ezért sziikséges, hogy a k6z6sség minden tagja —
képességeihez mérten — részt vegyen a Klub altal szervezett foglalkozasokon, programokon.
Az egészség €s a testi erd fenntartasa érdekében a séta és a testmozgas igen fontos. Ezt a célt
szolgalja a gondozondk altal vezetett napitorna.
Az Id6ések Klubja — a kellemes €s hasznos id6t6ltés érdekében — az alabbi szorakozasi
lehetdséget kinalja:

= azujsagokat, folyodiratokat mindenki korlatozas nélkiil olvashatja.

= a klub konyvtarabol barki valaszthat konyvet. Ezt a szolgalatban levo

gondozondtdl kell kérni, ugyanigy a Solymar Imre Vérosi Konyvtar altal
biztositott konyveket és folyodiratokat is.

= atarsasjatékokat — kartya, domind, stb. -mindenki hasznalhatja

= INTERNET hozzaférés: a klubtagok szamara dijtalan

= aradid, televizid, vided korlatozas nélkiil hasznalhato
Az Intézmény alapfeladatait meghalado programokon mindenki részt vehet. Ezek szervezése,
illetve biztositasa soran igyeksziink a Klubtagok igényei szerint eljarni Ilyenek: a Bonyhadi
Gondozéasi Kozpont altal szervezett ismeretterjesztd és egyéb eldadasok, mozi, illetve
szinhazlatogatasok, mas rendezvényeken vald részvétel, valamint a kirandulasok. Ezek
esetleges téritési dijat a résztvevd fizeti. Pontos Osszegét a program meghirdetésekor a
falijsdgon tessziik k6zz¢. Az intézmény az alapfeladatdhoz nem tartozo szolgaltatasokeért,
programokért az adott szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld Osszegii téritést
kérhet az ellatast igénybe vevoktol
Amennyiben egy nehezen mozgo, vagy nehezen tajékozodo 1dds embernek igénye van arra,
hogy napkozben a klubban tartézkodjon, és a csaldd nem tudja megoldani az ellatott klubba
valo eljutasat — az Intézmény gépkocsija reggel érte megy, beszallitja a klubba, délutan pedig
haza viszi. A sziikség esetén igénybe vett szallitds az intézmény az alapfeladatdhoz nem
tartoz6 szolgaltatas, melynek téritési dijat a fenntartd hatdrozza meg.
Minden héten testsuly és vérnyomas-ellendrzés torténik.
A fiirdészoba minden nap, korlatozas nélkiil hasznalhato. Fiirdésben, hajmosasban a
gondozondk igény szerint segitenek. Ugyancsak igény szerint hivunk fodraszt, pedikiirost.
Ennek dijat mindenki sajat maga fizeti.
Mosasban, vasalasban igény szerint segitenek a gondozoéndk. A moséashoz hasznalatos
mosoport, 6blitét hozni kell.
A tisztasagra, rendre mindenki kdételes vigyazni. A berendezésben szandékosan okozott kart
a kéarokozo koteles megtériteni.



e A Klub tisztasaga érdekében kérjiik a klubtagokat, legalabb saros idében valtsanak cipot.

e Veszélyes targyakat, eszkozoket (vagod-, szurd eszkozoket, emberi élet kioltadsara alkalmas
targyakat, eszkozoket, onvédelmi fegyvereket, stb.) a Klubba behozni, itt tartani TILOS!

e Dohanyozni a tlizvédelmi €s biztonsagi szabalyok miatt épiiletben nem, kint is csak a kijelolt
helyen szabadt. Kérjiik figyelembe venni nem dohanyz6 tarsaik igényeit! Az Idések Klubja
tertiletén tartozkodod — nem ellatott — személyek is kizardlag csak a dohanyzasra kijelolt helyen
dohanyozhatnak

e Az intézményben alkohol arusitasa tilos! A kulturalt és alkalomszerii alkoholfogyasztas nem
tiltott, de a talzott alkoholfogyasztds nem megengedett. Abban az esetben, ha a thlzott
alkoholfogyasztas az intézmény rendjét, nyugalmat sérti, az alkoholfogyasztas korlatozhato.
A lathatoan alkoholos befolyasoltsag alatt allo személy a Klubban nem tart6zkodhat.

e Legylink egymassal toleransak, elozékenyek, segitokészek. A vitat, veszekedést,
hangoskodast, gorombasagot kertiljiik.

e Ugyes—bajos dolgaival, problémadival. tandcsért, segitségért mindenki forduljon
bizalommal a gondozondkhoz.

o A klubtag betegsége esetén hazi segitségnyujtast kérhet. A gondozéndk sziikség szerint
segitenek otthoni ellatasaban. Ez esetben az ellatasért a hazi gondozo6i 6radijat kell megfizetni.
Egy adott napon a hazi segitségnyujtas, illetve az Idések Klubja igénybevétele nemlehetséges

e Ha a klubtag a k6z0sségi egyiittélés szabalyait figyelmeztetés ellenére megszegi, illetdleg a
Klub rendjét, nyugalmat zavarja, 6t a Bonyhddi Gondozasi K&zpont vezetdje a klubtagok
tobbségének egyetértésével figyelmezteti. Ismételt, vagy sulyos esetben, a Klubban vald
tartozkodast korlatozhatja. A kozosségi egyiittélés szabalyainak stlyos megsértésérdl abban
az esetben beszéliink, ha a klubtag tarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval rendszeresen
¢s tartoésan zavarja, lakotarsaival vagy az intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv
viselkedést tanusit.

SZOCIALIS KONYHA
Célja:

Egészseégi allapotuk, vagy id0s koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk
ellatasara részben képes személyek, pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, legalabb napi
egyszeri fott étellel torténd ellatasa.

Miikodése

A szocialis konyha feladatait szolgaltatasi szerz6dés alapjan végzi, és azok a szocidlisan raszorultak
vehetik igénybe, akik kiillonosen

- koruk

- egészségiallapotuk

- fogyatékossaguk, pszichiatriaibetegségiik

- szenvedélybetegségiik

- hajléktalansaguk

miatt onmaguk, illetve eltartottjaik részére a napi legalabb egyszeri meleg étkeztetést nem képesek
biztositani.

A szocidlis raszorultsag feltételeit Bonyhad Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete rendeletben



szabalyozza.
Igénybevétele

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes.

Az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Az igénybevétel bejelentése torténhet: hétkdznap: 7 6ratol 16 oraig

A kérelmet irasban, a ,, Kérelem személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas igénybevételéhez”
az intézmény altal készitett formanyomtatvany kitoltésével kell benyujtani a Bonyhadi Gondozasi
Ko6zpontban.

A szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell.
Az ellatas igénybevételét megel6zoen az Intézmény vezetdje az igényld havi rendszeres jovedelmét
megvizsgalja, és ennek alapjan allapitja meg a személyi téritési dijat.

Ingyenes étkezésben kell részesiteni a jovedelemmel nem rendelkezd személyt.

Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast nynjto, illetve az ellatast igénybe vevd vagy torvényes
képviseldje megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

- azigénybe vett ellatasmeghatarozasat

- azigénybe vevl természetes személyazonositdadatait

- az ellatas kezdeténekiddpontjat

- az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartammegjeldlését)

- azigénybe vevd szamdra nyujtott szolgaltatasoktartalmat

- aszemgélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben az ellatés
téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar

- panasz esetén a jogorvoslatilehetdséget

- az adatnyilvantartast a GDPR iranyelveinek megfelelden.

Amennyiben a megallapodas modositasa sziikségessé valik, - az ellatast igénybe vevd, illetve a

szolgaltatast nyajto kezdeményezésére —ugy a szolgaltatast nylijté a modositas eldtt 15 nappal értesiti

az igénybe vevot. A megallapodas csak kdzos megegyezéssel modosithato.

A szocialis konyha altal biztositott ellatas

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont az étkezést az ellatottak életkori sajatossagainak, valamint az
egeészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden nyujtja, az étkeztetésre vonatkozd szabalyok
figyelembevételével.

Az ellatottak étkeztetése az ellatott igénye szerint torténik.

Az étkezés igénybe veheto:
- rendszeresen €s
esetenként.
A biztositott étrend.:
- normalétrend
- orvosi eloiras szerinti diétasétrend

Az igénybevétel torténhet:
az alabbiak szerint:



- az Intézmény étkezdjében torténd felszolgalassal, a raszoruld személyeknek
segitségnyujtassal

- az ¢étel elvitelének lehetdvé tételével

- az ¢tel lakésra szallitasaval

Az étkezések idopontja:
- helyben torténofogyasztasesetén: 12 - 13 ora kdzott
- elvitelesetén: 11:30 — 13 ora kozott
- lakdasra szallitas esetén: 11 — 14 6ra kozott

Az ellatas téritési dija

Az étkeztetés igénybevétele téritéskoteles szolgaltatas. A személyi téritési dij nem haladhatja meg a
szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme 30 %-at. Ingyenes ellatasban kell részesiteni a
jovedelemmel nem rendelkez6 személyt.

A téritési dij fizetése — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizéssal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztaraba valo készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig kell megfizetni.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, hétkéznapokon
reggel 8 oOrdig megrendelheti, illetve lemondhatja a kovetkezd napi ebédjét. Hétvégén, illetve
iinnepnapokon a tavolmaradast legaldbb 2 munkanappal a tdvolmaradast megel6zden be kell
jelenteni. Etkezés igénybevételének bejelentése: irasban, telefonon, a 74/451-820 szamon, illetve
személyesen.

Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol csak a
tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanapon mentestil.

Az igénybe vevére vonatkozo viselkedési szabalyok

A tisztasagra, rendre mindenki koteles vigyazni. A berendezésben szandékosan okozott kart a
kéarokozo koteles megtériteni.

Veszélyes targyakat, eszkdzoket (vago-, szaro eszkozoket, emberi €let kioltasara alkalmas targyakat,
eszkozoket, onvédelmi fegyvereket, stb.) az intézménybe behozni TILOS!

Dohanyozni a tlizvédelmi €s biztonsagi szabalyok miatt épiiletben nem, kint is csak a kijelolt helyen
szabadt. Kérjlik figyelembe venni nem dohdnyzo6 tarsaik igényeit! Az intézmény teriiletén tartézkodo
—nem ellatott — személyek is kizardlag csak a dohanyzasra kijelolt helyen dohdnyozhatnak.

Az intézményben alkohol arusitasa tilos! A lathatéan alkoholos befolyasoltsag alatt all6 személy az
intézményben nem tartézkodhat.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Hazi segitségnyujtas keretében az ellatast igénybe vevd személy sajat lakdsan, lakokdrnyezetében
torténik az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatas, az alapvetd gondozasi, dpolési
feladatok elvégzése, az 0nallo ¢letvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias
koriilményeinek megtartasaban vald kozremilikodés, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megeldzésében, azok elharitdsdban vald segitségnyujtas.

A hazi gondozo a feladatellatas soran segit abban, hogy az ellatott sajat kornyezetében életkoranak,
¢lethelyzetének ¢és egészségi allapotdnak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartdsaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete biztositott legyen.



A hazi segitségnyujtas mikodése

Az ellatast igénybe vehetik: Bonyhad varos, valamint Aparhant, Bataapati, Cikd, Felsénana, Graboc,
Gyore, [zmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kisméanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa,
Murga, Nagyvejke, Tevel, Zavod, Zomba kozségekben €16 (lakcimmel vagy tartdzkodasi cimmel
rendelkez0), iddskortak, illetve szocidlishelyzetiik, vagy egészségi allapotuk miatt segitségre szoruld

- azon idOskoru személyek, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er0bdl nem képesek és
roéluk nem gondoskodnak,

- azon pszichiatriai betegek, fogyatékos személyek, valamint szenvedélybetegek, akik
allapotukbol adodoan az 6nalld életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek,

- ¢s azon az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyek, akik ezt az ellatasi format igénylik,
illetve bentlakéasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok - igy a hazi segitségnytjtas - igénybevétele
onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Az
igénybevétel bejelentése torténhet: hétkoznap: 7 6ratol 15 oraig.

A kérelmet irasban, a ,, Kérelem személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatas igénybevételéhez”
formanyomtatvany kitdltésével, illetve szoban lehet benytjtani a Bonyhadi Gondozasi K&zpontban.
A szolgaéltatas igénybevételének feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell.
Hazi segitségnytjtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A gondozasi
szlikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis
segités vagy személyi gondozas indokolt.

Amennyiben a gondozasi sziikséglet — az annak vizsgélatardl szold miniszteri rendeletben
meghatarozott értékeld adatlap szerint — III. fokozati tajékoztatdsban részesiil a bentlakasos
intézményi elhelyezés iranti kérelem benytjtasarol. A szolgaltatds naponta reggel 7 €s délutan 15:20
kozott vehetd igénybe.

Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast nyajto, illetve az ellatast igénybe vevd vagy torvényes
képviseldje megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:
- az 1igénybe vett ellatdismeghatarozasat
- az ellatas kezdeténekidépontjat,
- az intézményi ellatas id6tartamat (a hatdrozott vagy hatérozatlan idétartammegjeldlését),
- az igénybe vevo szamara nyujtott szolgaltatasoktartalmat,
- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozdszabalyokat
- az 1igénybe vevl természetes személyazonositoadatait.
- az alapszolgaltatasok kdrében nem tartozoé szolgéltatasok téritésidijat
- panasz esetén a jogorvoslati lehetdséget
- az adatnyilvantartast a GDPR iranyelveinek megfelelden.

Ha szolgaltatast igénybe vevl a részére nyujtott szolgaltatdssal kapcsolatban hianyossagot észlel,
panasszal fordulhat a Bonyhddi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez. Ha panaszara az intézmény



vezetdjetdl nem kap szdmara elfogadhat6 valaszt, 15 napon belill irasban a Bonyhadi Gondozasi
Ko6zpont fenntartojahoz, Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Elnokéhez fordulhat.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositott ellatas

A hazi segitségnyujtas modjat, formait, gyakorisdgat a gondozott egészségi allapota, szocialis
helyzete és egyéni sziikségletei alapjan kell meghatarozni. Ezt a szocidlis anamnézisben és a
megallapodasban rogzitettek alapjan a vezetdé gondozé hatarozza meg.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei
I. Szocialis segitéskeretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:
- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
- Mmosas
- vasalas
A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltasa
— segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavités
— agyazas, agynemiicsere
— kozkutrol, fartkatrol vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott
—  kisérés
Segitségnyujtas veszelyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsdban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei
I1.1. Szocialis segitéskeretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:
— takaritas a lakas ¢életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobéaban, fiirddszobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
—  mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:
— Dbevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— kozkutrol, fartkatrol vizhordas



— tiizel6 behordasa kalyhéhoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas ¢és sikossagmentesités a lakés bejarata elott
—  kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban
Sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

I1.2. Személyi gondozaskeretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa korében:
— informécionyujtas, tanacsadas és mentalistimogatas
— csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartassegitése
— az egészség megbdrzésére iranyulo aktiv szabadidos tevékenységben valokozremiikddés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatokkorében:
— mosdatas
— fiirdetés
—  Oltoztetés
— agyazas, agynemiicsere
— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
— haj, arcszdrzetapolas
— sz4j, fog és protézisapolasa
— korémapolas, borapolas
— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
— mozgatasagyban
— decubitus-megeldzés
— feliiletisebkezelés
— sztomazsak cseréje
— gyogyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozasa
— vérnyomas ¢€s vércukormérése
— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valokozremiikodés
— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas
— ahdaziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valod
kompetenciahataraig)

A hazi segitségnyujtas téritési dija

A hazi segitségnytjtas téritéskoteles ellatas, az igénybe vevok téritési dijat fizetnek, kivételt képeznek
ez aldl Felsdndna, Kéty, Zomba, Lengyel tarsult telepiilésen €16 ellatottak, ahol az ellatas ingyenes.
A személyi téritési dij mértéke az ellatott jovedelmétol fiigg.

A hazi segitségnyjtas téritési dija a szocidlis segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevodik
Ossze. A hazi segitségnytjtasban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az oradij és
az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditottidd



szorzata alapjan kell kiszamitani ugy, hogy annak 0sszege, a személyi téritési dij nem haladhatja meg
a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelmének 25 %-4at.

Az elvégzett tevékenységekre forditott idot a tevékenységnapld alapjan kell megallapitani.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzédésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos 0sszegii.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutalasi megbizassal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztaraba valo készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

Ha az ellatast valami ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, hétkdznapokon reggel 8 oraig
lemondhatja a kdvetkezd napi gondozéasat. Hétvégén, illetve tinnepnapokon a lemondast legaldbb 2
munkanappal eldbb be kell jelenteni irasban, telefonon, a 74/ 451-820 szamon, illetve személyesen.

TAMOGATO SZOLGALTATAS
Célja

A fogyatékkal €16 emberek lakokornyezetben torténd ellatasa, a lakason kiviili kdzszolgaltatasok
elérésének segitése, életvitelik megdérzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas
biztositasaval.

Feladata

1. az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférésbiztositasa;

2. az egészségi allapot és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi €s szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzaférésbiztositasa;

3. informdacionyujtas;

4. ligyintézés;

5. tanacsadas;

6. tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése;

7. jelnyelvi tolmacsszolgalat elérésénekbiztositasa;

8. segitségnytjtas kapcsolatkészség javitasahoz, csaladi kapcsolatok erdsitéséhez, tarsadalmi

integracio eldsegitéséhez.

A tamogato szolgaltatas altal nyujtott ellatasok
- szallito szolgalat — specialis személyiszallitas
- szemgélyisegités

- informacidszolgaltatas

Igénybe vevok kore



A sulyosan fogyatékosnak mindsiild személyek, azaz azon személyek, akik fogyatékossagi
tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetve emelt 6sszegli csaladi potlékban részestilnek.

A Tamogatd Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasokat csak az ellatasi teriileten allando lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel biré személyek vehetik igénybe.

Ellatasi tertiletiink a kovetkezd:

Bonyhad, Aparhant, Bataapati, Bonyhadvarasd, Cikd, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kisdorog,
Kisményok, Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel,
Viéralja, Zavod.

Szociélisan nem raszoruld személy ellatasa: kizardlag bonyhadi allandé lakohellyel vagy tartdozkodasi
hellyel rendelkez6 egyén lehet.

A tamogato szolgaltatas igénybevétele

A Bonyhadi Gondozasi Koézpont Bonyhad, Perczel Mor utca 29. szamu székhelyén ,,Kérelem a
Tamogato Szolgalat szolgaltatasainak igénybevételéhez” elnevezésli nyomtatvany kérhetd, melyet az
ellatast igénybe vevd és haziorvosa, illetve kezeldorvosa kitolt, aldirasaval hitelesit, illetve szdban
kérhetd azellatas.

Ha az ellatast igényld személy cselekvdképtelen kiskort vagy a cselekvdképességet teljesen korlatozo
gondnoksag alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvOképes kiskor és a cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Gsszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes
képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

A szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell.
Kérelemhez csatolva kell benytjtani a szocidlis raszorultsagot igazolé6 dokumentumokat:

-nagykorti személy esetén a fogyatékossagi tamogatasrol szold hatdrozatot, vagy emelt 0sszegl
csaladi potlekrol szold hatarozatot, vagy a vakok személyi jaradékdnak megallapitasarol szolod
hatarozatot;

- kiskoru ellatott esetén a fogyatékossagi tamogatasrol sz016 hatarozatot, vagy emelt 6sszegli csaladi
potlékradl szolo hatarozatot, vagy a vakok személyi jaradékanak megallapitasardl sz616 hatarozatot.
Amennyiben a dontéshez sziikséges adatok nem allnak rendelkezésre, a szolgéalatvezetd 15 napos
hataridével hianypdtlasra szolitja fel azigénylot.

A Bonyhadi Gondozési Kozpont vezetdje nyilvantartast készit, megallapodast kot a szolgaltatast
igénybe vevo személlyel.

Ezt kovetden kezdddik:

- a személyi segités, melyrdl tevékenységnaplod késziil és az ellatott minden esetben
kézjegyével hitelesiti azt,

- aszallito szolgaltatas, melyrdl szallitasi elszdmolo adatlap késziil, ebben a széllitott a vele
megtett utszakasz hosszat kézjegyével hitelesiti. Szallitd szolgaltatds esetén személyi
segitd kisérOként sziikség esetén utazik a gépkocsiban, ebben az esetben a személyi
segitésért nem kérhetd téritési dij.

Személyi segités és szallitd szolgalat igénybevétele:

e munkanapokon: reggel 7:00 6ratdl délutan 15:20 oraig.
A munkaiddn tuli, illetve hétvégi szolgaltatds igényeket egyéni megbeszélés alapjan a Tamogatod
Szolgalat vezetdje, intézményvezetd-helyettese biralja el.

Az egyiittélés szabalyai

A tisztasagra, rendre mindenki koteles vigyazni. A berendezésben szandékosan okozott kart a



karokoz6 koteles megtériteni.

Veszélyes targyakat, eszkdzoket (vago-, szaro eszkozoket, emberi €let kioltasara alkalmas targyakat,
eszkozoket, onvédelmi fegyvereket, stb.) az intézménybe behozni TILOS!

Dohanyozni a tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt épiiletben nem, kint is csak a kijelolt helyen
szabadt. Kérjlik figyelembe venni nem dohdnyzo tarsaik igényeit! Az intézmény teriiletén tartézkodo
—nem ellatott — személyek is kizardlag csak a dohanyzasra kijelolt helyen dohdnyozhatnak

Az intézményben alkohol érusitasa tilos! A kulturélt és alkalomszerti alkoholfogyasztas nem tiltott,
de a tulzott alkoholfogyasztas nem megengedett. Abban az esetben, ha a tulzott alkoholfogyasztas az
intézmény rendjét, nyugalmat sérti, az alkoholfogyasztds korlatozhat6. A lathatéan alkoholos
befolyasoltsag alatt allo személy az intézményben nem tartozkodhat.

A szolgaltatas targyi feltételei
Szolgalatunk akadalymentesen megkozelithetd, tligyfélfogadasra alkalmas irodahelységgel

rendelkezik. Irodahelységiinkben telefon, fax, illetve internet is rendelkezésre all.
Nyitvatartési 1d6: hétkdznap 7:00-15:20

Gépjarmiipark

Tipus Ford Transit Ford Transit Custom Renault Trafic
Hybrid

Rendszdm MZP-571 RYZ-341 AA-LR-277

Forgalomba éllitas ideje 2014 2020 2023

Tulajdonos Bonyhadi Német | Bonyhadi Bonyhadi Gondozasi

Onkorményzat Gondozasi Kdzpont

Kozpont

Széllithat6 személyek szama | 8 {6 8 6 8 16

Mobil rampa igen igen igen

4+3 pontos biztonsagi igen igen igen

rogzités

Elektromos kerekesszék igen igen igen

szallitasara alkalmas

A gépjarmiivek helyettesitése az Intézmény Gépjarmii-hasznalati szabalyzatanak megfeleléen
torténik.

Egyéb eszkozok
A személyi segitésben vérnyomasmérd késziilék, vércukormérd késziilék, pulzoximérd, illetve a
sziikséges eszkozok allnak rendelkezésre.

Téritési dij

Az intézményi téritési dijat a fenntart6 allapitja meg, az erre vonatkozd szabalyozast a hatalyos
helyi rendelet tartalmazza. Ingyenesen igénybe vehetd ellatasi forma.

Ha a Bonyhadi Gondozasi K6zpont vezetdje nem allapitja meg a szocidlis raszorultsagot (nem
rendelkezik fogyatékossagi tdimogatassal, sem emelt 0sszegli csaladi potlékkal, sem vakok személyi




jéradékaval), akkor szocialisan nem raszorultnak kell tekinteni, aki e kritérium alapjan fizet téritési
dijat.

TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS
Célja

A kiilteriileti és tanyasi lakott helyek intézményhianybol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz, alapszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa, az egyéni, kdzosségi szintii sziikségletek teljesitéséneksegitése.

Miikodése

A szolgaltatds legalabb hetven ¢és legfeljebb négyszaz lakossagszamu kiilteriileti vagy egyéb
belteriileti lakott helyen miikodtethetd.

A Bonyhadi Gondozasi Kézpont Tanyagondnoki Szolgaltatdsa Bonyhad varos kiilteriiletein nyu;t
szolgéltatést:

A Tanyagondnoki Szolgaltatas igénybevétele

A Tanyagondnoki Szolgéaltatas, illetve a szolgaltatas altal nyujtott ellatdsok igénybevétele onkéntes.
A szolgéltatast igénybe veheti a Bonyhad varos illetékességi teriiletén 1évo kiilteriileteken allando
lakcimmel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd személy.
Az igénybevétel bejelentése torténhet: hétkdznap: 7 6ratol 15:20 oraig

személyesen: a Bonyhadi Gondozasi Kdzpontban, illetve a tanyagondnoknal

telefonon: a 451-820 szamon
Tanyagondnoki Szolgaltatas esetén nem sziikséges a szolgaltatas jellege miatt az irasbeli kérelem!

A Tanyagondnoki Szolgaltatas feladatellatasanak tartalma

Segitséget nyujt a szocialisan raszoruld emberek részére, sajat otthonukban ¢€s lakdkornyezetiikben
onallo életviteliik fenntartdsdban, egészségi allapotuktdl, mentalis allapotuktdl, vagy mas okbol
szarmaz0 problémak megoldasaban.

A Tanyagondnoki Szolgaltatas téritési dija

A Tanyagondnoki Szolgalat téritésmentes ellatas. Az igénybe vett alapszolgéltatasért téritést nem
kell fizetni.

A Tanyagondnoki Szolgaltatas altal biztositott ellatas

O élelmiszerek, tartos €lelmiszerek vasarlasa (Bonyhdd véarosban vasarlas az azt igényld
kliensek részére, melyet a tanyagondnok végez el és szallit ki),

¢ allatok részére tap vasarlasa (Bonyhad varosban, melyet a tanyagondnok végez el és
szallit ki),

¢ ebéd kiszallitdsa (Bonyhad varos barmely éttermébdl ebéd kiszallitasa, mely ebéd a
kliens altalkifizetett),

¢ akiilteriileteken és tanyakon €10k beszallitasa haziorvosukhoz,



¢ akiilteriileteken és tanyakon ¢€lok beszallitdsa Bonyhad varosba vasarolni, majd ezt
kovetden hazaszallitasuk,

¢ akiilteriileteken és tanydkon ¢él0k beszallitdsa a Bonyhadi Gondozasi Kozpont Idések
Klubjaba és hazaszallitasuk a délutaniorakban,

¢ akiilteriileteken és tanyakon €lok beszallitdsa Bonyhad varos Polgarmesteri Hivatalaba,
igyintézést kovetden hazaszallitasuk,

¢ akilteriileteken és tanydkon él0k beszallitdsa Bonyhad varosba tigyintézésre, majd ezt

kovetoen hazaszallitasuk,

nyari étkeztetés idején az arra raszoruld gyermekek részére ebédkiszallitasa,

kérelmek, nyomtatvanyok, segélykérelmek kitoltése, abban valdsegitségnytjtas,

gyogyszerek feliratdsa haziorvosnal,

gyogyszerek kivaltasa, megvasarlasa Bonyhad varos gyogyszertaraiban,

gyogyaszati segédeszkdzok megrendelése, beszerzése,

iigyintézés Bonyhdd varos Polgarmesteri Hivatalaban,

szocialis alapellatasi feladatok biztositasa (étkeztetés, hazisegitségnyjtas,

miivelddés, sport, szabadidds tevékenység szervezése, segitése (szinhaz, kirandulés, helyi

rendezvények, konyvtari kolcsonzés).

SO OO

A feladatellatas rendszeressége
Az-ellatas igénytdl fliggden torténhet napi, heti/havi egy-vagy tobb alkalommal.
Az igénybe vevére vonatkozo viselkedési szabalyok

A tisztasagra, rendre mindenki koteles vigydzni. A berendezésben szandékosan okozott kart a
karokoz6 koteles megtériteni.

Veszélyes targyak, eszk6zok (vagod-, szird eszkozoket, emberi élet kioltasara alkalmas targyakat,
eszkozoket, onvédelmi fegyvereket, stb.) szallitdsa a tanyagondnoki szolgéltatdst biztositd
gépjarmiivon TILOS!

A tanyagondnoki szolgaltatast biztositd gépjarmiivon dohanyozni nem lehet.

A lathatéan alkoholos befolydsoltsag alatt 4ll6 személy a tanyagondnoki szolgéltatast biztositd
gépjarmiivon nem szallithato.

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutodd nélkiillimegsziinésével,

b) ajogosulthalalaval,

c) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

d) a megallapodasfelmondasaval.

e) lemondassal

f) amennyiben hosszabb ideje, fél évet meghaladéan nem veszi igénybe az ellatast az
intézményvezetd a megallapodast megsziinteti, melyrdl az igénybe vevot rtesiti, jogorvoslati
lehetdségénekfeltiintetésével.



A megallapodast:
e az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
e azintézményvezetd irdsban mondhatja fel.

A felmondasnak akkor van helye, ha
e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nemindokolt,
e az ecllatott a hazirendet stilyosan megsérti,
e azecllatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dijfizetési
kotelezettségének - az 1993. évi IIL. tv. 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
e alapszolgaltatas esetén tizendtnap,
e Dbentlakasos intézmény esetén harom hoénap.

Ha a felmondés jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrol sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovdhagyta, ugy a fenntartd dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.

A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek
mellett biztositani kell.

Birosagtol kérhetd az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiili felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja.

A megallapodas felmondasa esetén annak indokol4saban az ellatottat, a térvényes képviselot, a
téritési dijat megfizetd személyt tajékoztatni kell a jogorvoslati lehetdségrol.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét
e aszemélyes hasznalati targyak €s a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
e azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges
eldterjesztési €s rendezésimodjarol.

A hazirend megsértésének sulyos esetei

Agressziv viselkedésével sérti az ellatottakat, illetve a dolgozokat.

Az ellatottakat vagy a dolgozokat tettlegesen bantalmazza, veszélyezteti a szolgalat
munkatarsanak egészségét és testiépségét.

Az intézmény eszkozeit, berendezéseit, kozosségi helyiségeit figyelmeztetés ellenére nem
rendeltetés-szerlien hasznalja.

Az intézmény vagy lakoétarsai tulajdonat szandékosan, sulyosan rongalja vagy eltulajdonitja.
Az intézmény tulajdonat eladja.

A megaéllapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet

A Btk. alapjan biintetendd szabalysértést, illetve blincselekményt kdvetel

VVVY V VYV



» Tulzott mértékben fogyaszt alkoholt, kabitd vagy boditd hatasu szert és ennek az intézmény
rendjére karos kovetkezményei vannak.
» Nem a kijelolt dohanyzohelyen dohdnyzik.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A szolgéltatas igénybevételekor az Intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy az ellatast
igénybe vevo és hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:

a) a biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol;

¢) a panaszjog gyakorlasanak médjarol;

d) az intézményi jogviszony megsziinésénekeseteirdl;

e) az intézményhazirendjérdl;

f) a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztés

kovetkezményeirdl;
g) az ellatott jogait és érdekeit képviseldszervezetekrol.

ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az intézmény vezetdje a szolgaltatast igénybe vevokrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas az alabbi
adatokat tartalmazza:
a) természetes személyazonositdadatok
b) telefonszam, lakd- és tartdzkodasi hely, értesitésicim,
c) allampolgarsag, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallas, a szabad
mozgas ¢€s tartdzkodas jogara vonatkozoadat,
d) cselekvoképességre vonatkozodadat,
e) torvényes képviseld, tovabba a megnevezett hozzatartozd neve, sziiletési neve,
telefonszdma, lako- €s tartdzkodasi helye vagy értesitésicime,
f) akérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésénekidépontja,
A szolgéltatas megkezdésekor az adatokat ki kell egésziteni az aldbbiakkal:
g) az ellatasban részesiild személy Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele,
h) az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,
1) ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozoé adatok,
kiilonosen a szocidlis réaszorultsdg fennalldsa, a réaszorultsagot megalapozd
koriilményekre vonatkozoadatok

A fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapito szocialis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathato.

Az ellatott a személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogédnak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak kozlését az
intézmény vezetdjétol. Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését.

Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat —a személyes azonositd adatok nélkiil — statisztikai
célokra felhaszndlhatja, illetve azokra a statisztikai, valamint az egészségligyi adatkezelésre
vonatkoz6 torvény rendelkezései az iranyadok.



ETIKAI KERDESEK

Az Intézményben foglalkoztatott személy és a vele kozds haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja az
ellatasban részesiilovel az ellatas ideje alatt, majd annak megsziinésétdl szamitott egy éven beliil
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést nem kothet. Veliik olyan jogiigyletet (pl. adas-vétel) nem
kothet, amelybdl anyagi vagy mas eldnye szarmazik.

Az alkalmazottak az ellatottaktol, hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi mas vagyoni elényt
nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el.

Az intézmény részére torténd Onkéntes pénzadomanyokat az intézmény ,,OSZIROZSA”
alapitvanyanak szamlajara lehet befizetni. Az Onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit
kiilonleges banasmad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzétartozoival szemben udvarias,
elézékeny magatartast tanusitani.

Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatoan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Ennek értelmében az
ellatottaktol, illetve az ellatottakrol szerzett barmilyen informéciot illetéktelen személynek atadni
nem szabad.

Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles munkajat a Szocialis Munka Etikai Kodexe alapjan,
annak szellemében végezni.

AZ ELLATOTTAK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A szolgéltatas igénybevételének lehetdségét mindenki szamara elérhetéen biztositani kell.
Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotéra tekintettel a szolgaltatés
altal biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére. A szolgaltatds biztositdsa sordn az egyenld
banasmod elvét meg kell tartani.
A Bonyhadi Gondozési Kozpont az altala biztositott szocidlis szolgaltatast olyan modon végzi, hogy
figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes
korti tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel:

- az €lethez, emberi méltosaghoz,

- a testiépséghez,

- a testi-lelki egészséghez valojogra.
A szolgaltatast végzd az ellatott érdekeit képviseli, de ezzel nem sértheti masok érdekeit. Az ellatast
igénybe vevOot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem. A titoktartds minden szobeli, irasbeli, hang és képanyag rogzitett és azokbol
kikovetkeztethetd informéciora, esettanulmanyokra, esetismertetésre is vonatkozik.
Az ellatd koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatdst igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocialis raszorultsaganak tényére. A szocialis munkat végzé munkdja soran tajékoztatja a klienseket
a rendelkezésre allolehetdségekrol.
Panasz esetén fordulhat a Bonyhaddi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez, illetve a fenntartohoz:
Volgységi Onkormanyzatok Tarsulas Elnokéhez.
A kliensnek az ellatast végzé személyre vonatkozd panaszat, az érintettek bevonasaval kell
megvizsgalni és arrdl a panasztevit 15 napon beliil irdsban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés



kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Ellatott jogi képviseld:
Ham Boglarka
TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579
E-MAIL CIME: boglarka.ham@jijsz.bm.gov.hu

Alapvetd Jogok Biztosa:

Dr. Juhasz Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail:panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Az Intézmény szervezett foglalkoztatast nem folytat, igy abbdl eredd bevétele nincs.
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Bonyhadi Gondozasi Kozpont Telephely—
Bonyhad, Szabadsag utca 2. -
HAZIRENDJE

Szakmai Program 1.2. sz. melléklet

Jelen hazirendet a fenntarto a /2026. ()
VOTth. szamu hatarozataval fogadta el.



Kedves Ellatottak! Tisztelt Hozzatartozok!

Kérjiik Ondket, hogy ezt a "Hazirendet", mely a Bonyhddi Gondozasi Kézpont Idések Otthona, és a
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas belso életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, megismerni €s egy olyan eszkznek tekinteni, amely az intézményi €let békéjét, nyugalmat
¢s szabalyait hivatott biztositani.

A HAZIREND CELJA, HATALYA

A hazirend célja, hogy meghatarozza az Intézmény belsé rendjét és tdjékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. A hazirend mindannyiunk szamara egyforman iranymutato.
Megkoveteli a kozosségi 1€t altalanos szabalyainak megtartdsat, az intézményi vagyon védelmét, a
klubtagok ¢és a személyzet egymas iranti kolcsonos megbecsiilését. A dolgozdok szakmai munkéjukat
ennek szellemében kotelesek végezni.

A hazirend hatalya kiterjed az Idsek Otthona szolgéltatdsait igénybe vevl valamennyi ellatottra. A
jelzorendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevokre. Az intézmény alkalmazottjaira, valamint az
intézményben tartézkodo latogatdkra, személyekre.

IDOSEK OTTHONA, DEMENS IDOSEK OTTHONA
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

l. Az intézmény lakoinak, valamint alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya a személyiség
tiszteletére €piil, mely alapjan elvarads a kolcsonos tapintat, az udvariassag, a megértés és a
tolerancia. Az egyiittélés szabdlyainak betartdsa mindenkire nézve kotelezd. Legylink
egymadssal toleransak, elézékenyek, segitokészek. A vitat, veszekedést, gorombasagot
keriiljiik. Ugyes — bajos dolgaival, problémaival. tanacsért, segitségért mindenki forduljon
bizalommal a gondoz6n6khoz.

2. Az intézmény lakoinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas
kozott 1s kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kolcsonos tiszteletben tartasara.

3. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy a nyujtott ellatist az
intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama alatt az altalanos jogi-€s szokasnormak
betartdsa mellett, a tdrsadalmilag elfogadott pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség
szerint lakdtarsai nyugalméanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

4. A szobakban 9 és1106ra kozott lehetdleg ne tartdzkodjanak, hogy a takaritas megoldhat6
legyen.

5. Ebéd utan pihend van, lehetdség szerint 14 6rdig, ez id6 alatt lehetdleg kertilni kell a hangos
beszédet. A radiot, televiziot is halkan tizemeltessiik.

6. Az esti lepihenés utan a lakoszobakban 1évé televiziok és radidk hasznélata a szobatarsak
egyértelmil, kozos beleegyezésével torténhet. Megegyezés hianyaban csak fiilhallgatoval
lehet televiziot, radiot haszndlni, melyet a lakonak kell beszerezni. A tarsalgéban 1évo
eszk6zok hasznalhatok az esti lepihenés utan is, azonban le kell azokat halkitani oly modon,
hogy a tobbi lako pihenését ne zavarja.

22 6ra utan tligyeljiink a csendre és a nyugalomra a zavartalan pihenés érdekében.



7. Az otthon lakdja mas lakok altal hasznalt lakoszobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartézkodhat.

8 Az intézmény lakoéi a kozos helyiségeket (pl. tarsalgo, ebédlo, folyosok, stb.) szabadon
hasznalhatjak.

9. A személyi tisztasag érdekében a fiirdészobat naponta tobbszor is, a sziikségleteik szerint
hasznélhatjak. Sziikség esetén a gondozondk segitenek a fiirdésben, hajmosésban,
koromvagasban. Fodraszt, pedikiirost igény szerint hivunk, ennek koltségét mindenki sajat
maga fedezi amennyiben nem tudja az ellatott ezen koltségeket finanszirozni a gondozond
végzi el a haj- és koromvagast, apolast.

10. A konyveket, Gijsdgokat mindenki korlatozas nélkiil olvashatja, a gondozondk kivansagra
fel is olvassak azokat. Az intézmény konyvtarabol barki valaszthat konyvet. Ezt a szolgalatban
levé gondozondtdl kell kérni, ugyanigy a Varosi Konyvtar altal biztositott konyveket és
folyoiratokat is. A tarsasjatékokat barki hasznalhatja. INTERNET hozzaférés: a lakok
szamara dijtalan.

11. Dohéanyozni a tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt épiiletben nem, kint is csak a
kijel6lt helyen szabadt. Kérjiik figyelembe venni nem dohanyz6 tarsaik igényeit! Az Idések
Otthona teriiletén tartdzkodd — nem ellatott — személyek is kizardlag csak a dohdnyzasra
kijelolt helyen dohanyozhatnak.

12. Az intézményben alkohol arusitasa tilos! A kulturalt és alkalomszerti alkoholfogyasztas
nem tiltott, de a talzott alkoholfogyasztds nem megengedett. Abban az esetben, ha a tulzott
alkoholfogyasztas az intézmény rendjét, nyugalmat sérti, az alkoholfogyasztaskorlatozhato.

13. A tisztasagra, rendre mindenki koteles vigydzni. A szandékosan okozott kart a karokozé
koteles megtériteni.

A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

L.

2.

v

Az intézményben meghatarozott latogatdsi id0 nincs, barmikor szivesen latjuk lakoink
hozzatartozoit, vendégeit.

Kérjiik a hozzatartozokat, latogatokat, hogy otthonunk napirendjéhez igazodva a téli idészakban
lehetdség szerint 9 — 19 ora kozott, a nyari idészamitas iddszakdban 9 — 20 o6ra kozotti iddben
intézzEk latogatasaikat.

Intézménylink fekvd lakodi a szobajukban, a jardképes lakok pedig a tarsalgdkban, illetve a
vendég-fogaddszobaban fogadhatjak latogatoikat.

Latogato fogadasardl a szolgéalatos gondozoéndnek minden alkalommal szolni kell.

Felhivjuk tisztelt latogatdink figyelmét az intézményi vagyon €s a magantulajdon tiszteletben
tartasara!

A LATOGATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

1.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézmény koteles gondoskodni az ellatott és a hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalankoriilményeirdl.

A lakok barmikor fogadhatnak latogatokat, azonban

a tobbi lakd nyugalma érdekében a latogatas javasolt ideje lehetdség szerint 9 — 19 6ra kozott, a
nyari id0szadmitas idészakdban 9 — 20 d6ra kozottiidoszak,

fenti id6n tul, az Otthonban a latogato6 csak az Intézményvezetd engedélyével €s az ligyeletes apolo
tudomasaval tartozkodhat,



az orvos javaslatara /pl. jarvanyesetén/ a latogatés korlatozhato, illetve sziineteltethetd

A lakok hozzatartozoéi a vezetdt munkanapokon kereshetik fel és kérhetnek informaciot. Kérjiik,
hogy a latogatok az intézmény teriiletén ligyeljenek a rendre és tisztasagra.

A lakok a latogatokat a lakrésziikben /csendes pihend és az étkezések idejét kivéve/ vagy a
latogatok fogadasara kialakitott helyiségben fogadhatnak. Latogatok fogadasa soran figyelemmel
kell lenni més személyek nyugalmara.

Ha a latogaté az intézmény ¢letét zavarja — ittas, vagy a lakoszobaban alkalmatlan idoben
tartozkodik — a gondozo6 személyzet kérheti a tdvozasat. Az Intézményvezetd a latogatas rend;jét
szandékosan ¢€s sulyosan megzavard személyekkel szemben a kovetkezd intézkedést teheti.
felhivja az érintettet a tdvozasra

sulyosabb atrocitas esetén a lakok €s a dolgozok védelmében a vezetd, vagy a szolgalatban levo
gondoz6 renddri segitséget kérhet.

meghatarozott iddre eltilthatja az Intézménybe valdbelépésre.

Kapcsolattartas telefonon: az intézmény telefonjain a lakok 8:30 és 21:00 6ra kozott elérhetdk.

AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

L.

Bl

10.

Az ellatottak személyes szabadsaga korlatozva nincs, de az intézményt csak a hazirendben
foglaltak szerint hagyhatjak el.
A laké barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. Az eltdvozas csak abban az esetben
tagadhat6 meg, ha a lako egészségi allapota miatt Gnmagat vagy masokat veszélyeztet.
Lakoink nyugalma érdekében ajanlott, hogy 18 6ra utdn mar ne hagyjak el azintézményt.
Az Otthonbol val6 eltavozaskor a szolgéalatos gondozondnek minden alkalommal szolni kell.
24 6ran tuli eltavozasi szandék esetén az Otthon vezetdjének vagy, tavollétében a szolgalatban
1év8 gondozéndnek elézetesen be kell, hogy jelentse. Ennek tényét az Atadd naploban rogziteni
kell. A lakoét eltavozasa, szabadsaga esetén az intézmény a tavollét idejére sziikséges gyogyszerrel,
szlikség esettén recepttel ellatja; hosszabb szabadsag esetén a gyogyszer koltsége a lakot terheli.
A lako visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség szerint az eldzetesen bejelentett idopontban,
a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjen.
A lako visszatérését koteles bejelenteni a szolgélatban 1évé gondozondnek, aki ennek tényét az
Atadé napléban rogziti.
Amennyiben a lako vissza térésében barmilyen médon gatolt vagy tavollétét barmilyen okbdl meg
kivanja hosszabbitani, azt személyesen, vagy hozzatartozoja segitségével, irasban vagy telefonon
-74/451-931-koteles az Otthon vezetdjének, tavollétében a szolgéalatban 1évé gondozdéndnek
bejelenteni.
Indokolatlan tdvolmaraddsnak mindsiil az eldézetesen be nem jelentett eltavozas, illetve ha a
szabadsag kérelemben kozolt visszaérkezés akadalyat 24 oran belill nem jelzi sem a lako, sem
hozzatartozoja.

A harom alkalommal torténd vagy 72 6rat meg halado indokolatlan tdvolmaradas esete. A
hazirend megsértésének sulyos esetének mindsiil.

11.Nem mindsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem roéhatdo okbol marad

igazolatlanul tavol.

12. Aki valamilyen okbdl tavol van, ugy a két honapot meg nem haladé tavollét idejére a megéllapitott

L.

személyi téritési dij 20 %-atfizeti.

AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

Az intézményi ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartasa mellet,
lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal.



2. Az egymas kozotti kapcsolattartds soran kérjiik betartani a hazirend ,,Egyiittélés szabéalyai” cimi
fejezetében leirtakat.

3. A lakok a hozzatartozoikkal vald személyes kapcsolattartast a latogatason kiviil napi eltdvozas
vagy tavollét formdjaban is gyakorolhatjadk. Az eltdvozéasokkal kapcsolatba a hazirend ,,Az
intézménybdl valo eltdvozas és visszatérés rendje" cimi fejezetben leirtak aziranyadoak.

4. Az Otthon lakojat hozzatartozdja barmikor elérheti telefonon, a szobakban elhelyezett, kiviilrol
hivhat¢ telefonokon, melynek szama a késziilékeken fel van tiintetve.

5. Amennyiben az ellatott hozzatartozdjanak telefonalni kivan az intézménybdl, indokolt esetben az
irodai telefonrdl intézheti, a mindenkori dijszabas szerinti térités ellenében. Egyéb esetekben a
szobakban elhelyezett kartyas telefon hasznalhat6. Sajat tulajdont mobil telefon hasznélata
megengedett.

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

1. Az Otthon lakoi — elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt — csak korlatozott mennyiségben
hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat. Az otthonba vald bekoltozéskor a gondozott
aprobb személyes targyait magaval hozhatja, nagyobb targyak elhelyezésére nincs lehetdség.

2. Korlatozas nélkiil behozhat6 személyes hasznalatitargyak:

e személyes ruhdzat és labbeli (Iehetdleg legalabb 2 valtas szezonnak megfeleld felsoruhazat, 4
valtas fehérnemd, tor6lkoz0, pizsama, papucs, zart cipd). A sziikségesnél nagyobb mennyiségli
ruhanemt behozatala felesleges, mert megfeleld tarolasa nemmegoldott.

o tisztalkoddszerek

e személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok, kivéve a vago- és szaroeszkozok

e személyi haszndlati tdrgyak (ora, villanyborotva, hajszarito, radiofiilhallgatoval, televizio, video,
fényképezdgép, stb.) melyek érintésvédelmérdl, megfeleld6 mukddésérdl az ellatott
hozzatartozoinak kotelessége gondoskodni.

e cserepesviragok

o lakdszobak diszitésére szant targyak (falikép, festmény, fényképek, faliszényeg, diszparna, egyéb
kisebb disztargyak)

3. Sziikség szerint behozhato:
rokkant-kocsi, szobai kerekesszék, jarokeret, szoba WC, egyéb gyogyaszati segédeszkoz vagy
apolast — gondozast segitdeszkoz.

. Az intézményvezetdvel eldzetesen egyeztetve hozhat6 be:
motorkerékpar, kerékpar

butor, nyugagy, kertibtor

kerti szerszam, mezdgazdasagi €s haztartasigépek

e o o

5. Veszélyes targyakat, eszkozoket (vago-, szurd eszkozoket, emberi élet kioltdsara alkalmas
targyakat, eszkozoket, onvédelmi fegyvereket, stb.) az Otthonba behozni, itt tartani TILOS!
Amennyiben a gondozok valamely ellatottnal ilyet talalnak, Gigy azt atvételi elismervény kiallitasa
utan az intézmény raktdraban helyezik el. Veszélyeztetd targynak mindsiil az étkezéshez, illetve
személyes higiéné biztositasahoz sziikséges kés, ollo kivételével valamennyi szard, vago, illetve
robbanoeszkoz.

6. A behozott €s személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdérzésére, megovasara az
intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre 6sztonzi, de teljes



feleldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelden leadott targyakért, értékekért vallal.
A személyes hasznalatban 1€év6 targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel!

7. Allattartas rendje

Tilos az Otthonban kutyaval, macskaval, illetve egy¢b allattal bekoltozni. Az Otthon terapias allatai:
hazimacskak (2) kizardlag az épiileten kiviil tartva. Madarakat csak madaretetOben elhelyezett
¢lelemmel szabad etetni. A terapias allatok gondozédsa ¢és etetése mentdlhigiénés és szocialis
munkatars felligyeletével torténik a vezetdi utasitdsban meghatarozott mod alapjan.

Vezetdi utasités:

Az udvar teriiletén kijelolt helyen kell a terapids allat szamara fekvohelyet 1étesiteni, illetdleg a
részére vasarolt etetdedényben élelemmel ellatni. A napi 1 alkalomi etetést kovetden az étkezési
tanyért elmosva eltenni sziikséges a tobbi kdborlo allat odaszoktatdsa megeldzése érdekében.

Az intézményben a terapids allatok csak foglalkozdsokkor tartozkodhatnak, ellatotti szobakban,
agyban, k6z0sségi szobaban kanapékon nem.

A szabalyozas az alabbi okok miatt valik sziikségessé:
- a szakhatosagi ellenérzések alapjan erre allattartasra az intézményben mod ¢és lehetdség
nincsen
- a kozosségi egylittélés szabalyait figyelembe véve tekintettel kell lenni valamennyi ellatott
egészségi allapotara
- a labak kozott siindorgd allatok a labilis mozgasu ellatottak esetében balesetveszélyesek.

Kérek mindenkit mindezek betartasara a megfeleld higiénia biztositasa érdekében, illetve legyiink
tekintettel egymadsra, egymas munkajara!

Amennyiben ezen intézkedések megszegése tapasztalhatd, szankciét von maga utdn. Haromszori
irasbeli figyelmeztetést kovetden kénytelenek vagyunk a Megallapodast bontani a Hazirend
megszegése miatt! Csak egy kis odafigyelésre van sziikség!!!

8 Kériink minden lakdt, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értektargyakat. Nagy értékli vagyontargyak pl. festmények, miitdrgyak, régiségek
stb. megOrzésére nincs lehetdség.

AZ ER,TE,K -ES VAGS,(ONMEG,(")RZE’SRE ATyETT TARQYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI PENZ - ES ERTEKKEZELES

1. Az érték-és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az Otthon vezetdje tételes felsorolds alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek, illetve
torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanu jelenlététben kell
elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az Otthon vezetdje gondoskodik.

2. A lako készpénzét 6nmaga, illetve hozzatartozoja kezeli. Az intézményben azoknak a lakoknak,
akiknek eldrehaladott koruk vagy megromlott egészségi allapotuk miatt a pénzkezelés gondot
okoz, készpénziik kezelése sajat, illetve torvényes képviseldjiik irasbeli nyilatkozata alapjan
torténhet személyes nyilvantartasu letétformdjaban.

3. A letétben elhelyezett készpénz elsGsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja. A
személyes sziikséglet korébe tartozik, kiilondsen az intézményi ellatast meghaladd mennyiségii
vagy mindségl €lelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek
kielégitését szolgalja még, a személyes haszndlati targy és szolgéltatds (fodrasz, kirandulas,
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kulturdlis program) is.

A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrol, valamint a pénz felhasznéalasanak ¢és
elszamolasanak maodjarol a Pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni.

A személyes letétben elhelyezhetd készpénz 6sszege maximum 200.000.-Ft lehet. A lako ezen
feliil készpénzét az altala megjelolt formaban, takarékbetétkonyvben vagy folydszdmlan kell
elhelyezni. Gondnoksag alatt 1évé személy esetén, amennyiben a személyes letétbe elhelyezett
készpénz gongydlitett Osszege a mindenkori oOregségi nyugdij minimum haromszorosat
meghaladja, az intézmény az Osszeget gyami betétbe utalja, a gondnok értesitése mellett. A
letétben elhelyezett Osszeg felhasznéaldsardl szigort elszamolast vezetnek a pénzkezelési
szabalyzat szerint. Az ellatott részére bonyolitott 50.000 Ft értékhatart meghaladd Osszegii
beszerzésekhez ¢és kiadasokhoz a gondnok és a gydmhivatal hozzéjaruldsat kell kérni.

Az ellatottak készpénzének nyilvantartdsa letéti elszdmolasi iven torténik €s a pénzmozgast
bevételi, illetve kiadasi pénztarbizonylaton rogzitjiik. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak
ald kell irni. Ha a lako irdsképtelen, a be- és kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében torténhet,
akik alairasukkal igazoljak a pénzmozgés tényét. Személyenként kiilon pénztarbizonylatok
(bevételi, kiadasi pénztarbizonylat) alkalmazasaval kell a pénzforgalmat rogziteni, melyhez alaki
¢s tartalmi kovetelményeknek megfeleld bizonylatot kell csatolni. Ha gondnoksag alatt all az
ellatott, gondnoka jogosultalairasra.

Az intézmény a lakok megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként kezeli.
Az Otthon vezetdje a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket kivansagra barmikor, de legkésdbb két
munkanapon beliil kiadja a tulajdonosanak. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési
szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

A gondozottnal maradt értéktargyakért, készpénzért az intézmény feleldsséget nemvallal.
Alakohalalaeseténazintézményalakonevénnyilvantartottletétetahagyatékieljarasszabalyai szerint
bejelenti a kozjegyzének. Az 6rokos vagy orokosok szadmara a hagyatékatado végzés rendelkezései
szerint adjuk 4t.

10. Az intézmény fokozottan ligyel és igyekszik eldsegiteni a személyes tulajdon védelmét. A

személyes tulajdon megsértdjével szemben intézkedést kezdeményez.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS, A
RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTIiTASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

L.

Az intézmény a lakok részére sziikséges intézményi textilidt (dgynemi, teritOk, fiiggdnyok,
torolkozok, stb.) biztositja. Lehetdség van sajat agynemii és torolk6z6 hasznalatara is, ezt azonban
elézetesen egyeztetni sziikséges az Otthonvezetdjével.

Az Otthon lakoi sajat ruhazatukat hasznaljadk. Az intézmény a lakoi részére ruhdzatot akkor
biztosit az otthon raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébdl, ha a lakd nem rendelkezik megfeleld
mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal. A lakd 4altal igényelt ruhadzat Osszetételérdl és
mennyiségérdl az intézményvezetd dont.

. Az intézeti textilia ataddsa atadas- atvételi bizonylat alapjan, névre szoloan torténik, ezeket az

eszkozoket az intézet leltaraban elkiilonitetten kell kezelni. Az eszk6zok célszerti hasznalatért, az
eszk0zok meglétéért a lako felel. Az elhaszndlodas esetét kivéve, a lakonak meg kell téritenie a
hianyz¢ textiliat az intézet szdmara, az elhasznalddott textilidt selejtezés alkalmaval le kell
selejtezni.

Bekoltozéskor a személyes ruhazatrol leltar késziil €s megjeldlésre keriil a sajat ruhazat, textilia
az ellatott monogramjaval megkiilonboztetés céljabol, ehhez az intézmény személyzete segitséget
nyujt.

A lakok személyi tulajdondban 1évd textilidk, ruhdzat mosasardl, javitdsardl az intézmény
gondoskodik. Az intézményi mosodai szolgéltatas a teljes kort ellatas részét képezi, ezért a
lakoknak kiilon fizetni nemkell.

A mosasba egyedi azonosito nélkiil leadott holmikért felelosséget nem tudunk vallalni.

Idegen szolgaltatoval végeztetett mosas, vegytisztitds koltségeit a lakok fizetik, de a
lebonyolitasban — kérésre — az intézmény dolgozdi segitséget nyujtanak.



8. Egyéni kismosasra a flirdészobaban van lehetdség.

9. A ruhazat ¢és textilidk javitasarol az Intézmény gondoskodik. A nem javithato textiliakat le kell
selejtezni. A sajat tulajdonu ruhdzat atalakitasara, méretre igazitasara nincs lehetdség.

10. Az intézmény lakoi részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket (szappan, sampon,
habfiirdd) biztositja.

AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

1. Felkelés ideje reggel 6:30 utan ugy, hogy reggeliig a beagyazas, mosdas, 61tozkddés megtorténjen.
Kérjiik, hogy a korabban keldk iigyeljenek lakotarsaik nyugalmara.

2. Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi haromszori, de orvosi eldirasra tobbszori
étkezést — ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt — kell biztositani. Ha az ellatast igénybe
vevo egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — specialis étkezési lehetdséget kell
biztositani (pl.: diéta, gyakoribb étkezes).

3. Az étkezések rendje:

reggeli: 7:30 és 10 ora kozott
ebéd: 12 és 13 ora kozott
vacsora: 17 és 18 ora kozott

A talalokonyharol kiszolgalt étel mas idépontban torténd kiszolgalasara nincs mod /kivételt képez
ez alol, ha a lako egészségiigyi jarobetegellatas igénybevétele miatt nem tartdzkodik az Otthonban/.
4. A szobékban étkezni nem lehet, kivételt képez ez alol, ha a lakd egészségiigyi allapota indokolja.
5. Gyogyszerosztas: étkezések alkalmaval, illetve az orvos eldirdsa szerint.

6. Napkozbeni csendes pihend: 13:00 — 14:00 6raig

7. Esti tisztalkodés: vacsora utan, lehetdség szerint 20:000raig.

8. Lefekvés ideje: vacsora, illetve fiirdés utan barmikor.

9. A televiziot a lakdszobakban 20:00 6ra utan csak ugy lehet nézni, hogy méasok nyugalmat ne zavarja
(pl. erdsen lehalkitva vagy fiilhallgatoval).

10. A tarsalgoban a televiziot kivansag szerint lehet nézni este 22:00 oraig.

11. Latogatasi 1d6: nincs meghatarozva, de lehetdleg 9:00 — 19:00 ora kozotti idészakban torténjen.

12. Az utcai kapu nyitasa reggel 6 6rakor, zarasa a nyari idészamitas idején 20 orakor, téli

1ddszamitas idején 19 orakor.

EGESZSEGUGYI ELLATAS

1. Az Otthonban a gondozo6i feliigyelet 4llandoanbiztositott.
Hetente egyszer 4 6raban van orvosi rendelés (minden csiitortok 12.00-16.00), de sziikség
esetén a gondozondk orvost hivnak.

3. Az Intézmény koteles gondoskodni a szakorvosi ellatashoz vald hozzajutasrol €s a korhazi
kezeléshez valohozzajutasrol.

4. A gondozott testsulyat €s vérnyomasat hetente, illetve az orvosi eldirdsnak megfeleléen
ellendrzik.

5. Az intézményben ¢l0k szamara sziikséges gyogyszereket és gyogyaszati segédeszkozoket a
mindenkori szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositjuk.

6. A lakot eltavozésa, szabadsaga esetén az intézmény a tavollét idejére sziikséges recepttel,
gyogyszerrel ellatja; hosszabb szabadsag esetén a gyodgyszer kdltsége a lakot terheli.

7. Amennyibenazintézményorvosaazotthonlakojathelyiegészségiigyiintézménybeiranyitja, ugy
lehetdség van az intézmény gépkocsijanak igénybevételére téritésmentesen.

8. A fekvObetegek széllitdsa az Orszagos Mentdszolgalat igénybevételével torténik, egyéb
esetekben a betegszallito szolgalat biztositja aszallitast.

9. Az ellatottnak lehetdsége van ra, hogy sajat hazi orvosahoz forduljon.

A DEMENCIAVAL ELOK GONDOZASI FELADATAI

Az Otthonban -az ellatotti 1étszambol adodoan- kiilon demens részleg nem keriilt kialakitasra, igy az



ellatottak gondozésa heterogén modon torténik, ennek ellenére toreksziink az egy lakoszobakban €16
ellatottak ,,0sszehangolasara”. Az egylittélésbol adodo konfliktusok kezelése, oldasa kapcsan
fokozott figyelmet fordulunk az altagos gondozasi sziikséglettel bird ellatottak érzékenyitésére.

Demenciaval €l0k gondozésa esetén intézményiink a személykézpontu gondozasi modszer tekinti
iranyadonak. Ertelmezésiinkben a szemlélet alapvetéen az individualizalt ellatast jelenti. A
személykézpontt demens gondozds négy alapvetd alkotéeleme Kitwood ¢és Brooker
megfogalmazasaban, melyet irdnyaddnak kell tekinteni a mindennapi munka soran:
V: értékalapu - minden emberi €let abszolut értékes tekintet nélkiil korra vagy kognitiv
képességekre--- Végteleniil értékes
I: individualizalt megkdzelités, elismeri az egyediséget --- Individualizalt (egyénre szabott)
ellatas
P: a vilagot az ellatast igénybe vevo szemszdgébdl értelmezziik, vagyis a hangsuly a demens
ember megélt tapasztalatan van----- Perspektivdja fontos
S: olyan szocialis kornyezetet alakitunk ki, amely tdmogatja a pszichologiai sziikségletek
kielégitését ----- Tamogatdszocialpszicholdgia

A gondozéi munka soran a meglévl képességekre koncentralunk, hogy azokat a legtovabb
megOrizziik, azonban a gondozok kiteljesithetik a beteg megmaradt képességeit, idonként atvéve
szerepeiket és funkcidikat. A kreativitas azért elengedhetetlen kellék a munka soran, mert nincs
egységes séma, minden eset mas, a gondozasi teenddk ellatasa tobbnyire folyamatos tanulas részét
képezik. A betegség stddiumaihoz igazodva alapvetden haromféle gondozoi stilus kiilonithetd el.

e TE- stilus: Non-intervencios, azaz beavatkozas nélkiili stilus, ahol a beteg teljes mértékben
kezében tartja az irdnyitast az ¢lete felett. A gondoz6 csupan tdmaszként van jelen, aki sziikség
esetén elérhetd. A gondozoénak nincs befolyasa, a gondozott a maga ura. Sz6sz6loként és
tamogatoként miikddik, hogy megtudakolja a beteg sziikségleteit és kivanalmait, hogy
megismerje Ot, biztatja az ellatottat er6feszitéseiért.

e Ml-stilus: Interaktiv, igy a gondoz6 mindaddig a gondozottnal hagyja az irdnyitast, amig
annak dontései nem valnak irracionalissa vagy nem veszélyeztetnek senkit, és nem zavardak
masokra nézve. Ellenkezd esetben kozos dontést hoznak a gondozottal, vagy a csaldddal
egylittmikodve.

o EN-stilus: Intervencios, azaz szinte mindenrdl a gondoz6 dont a mindennapok soran. Minél
jobban ismeri ellatottjat, annal inkabb képes lesz az & érdekeit szolgalé dontések
meghozatalara.

Az intézményiinkben folyd apolas-gondozaés ,, gondozott kézpontu” szemléletben jegyében torténik
(szeretetteljes apolas). Az apolas soran fokozott figyelem harul a betegségben szenveddk kielégitetlen
sziikségleteire, ezaltal a pszichés, illetve magatartasi tiinetek okainak feltarasara, példaul bolyongés
esetén a hattér okok feltarasa, mely sok esetben pl. biztonsagérzet, v. szeretethiany. Ezen esetekben
a megoldas a fizikai és pszichés sziikségletek lehetd legpontosabb kielégitése. Nagy hangstlyt
fektetiink a biztonsagos, strukturalt és kiszamithatd kdrnyezet kialakitdsara. Fontosnak tartjuk az
orientacid eldsegitését (jovilagitas, tajékozodast biztositod feliratok, piktorgrammok, naptar stb.) A
demenciaval ¢élok foglalkoztatdsdnak kiemelt szerepe van, mert strukturdlja a napot, kapaszkodot
nyujt elveszett dllapotban, kdzosségbe integral €s sok mas mellett a kommunikaciot, az emlékezést is
segiti. Cél: a mentalis, fizikai, szocidlis képesség megtartasa, azok kihasznalasa, az intellektus
hanyatlasanak lassitasa.

KORLATOZO INTEZKEDESEK ALKALMAZASANAK SZABALYAI
I Alapfogalmak:

1. Veszélyezteté magatartas:

Ha az ellatott- pszichés allapotanak zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére, testi
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épségére, egészségére nézve komoly veszElyt jelenthet, és a megbetegedés jellegére tekintettel
stirgls intézeti gyogykezelésbe vétele nem indokolt.

2. Kozvetlen veszélyezteto magatartds:

Ha az ellatott -pszichés allapotanak zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére, testi
épségére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent.

3. Pszichikai korlatozas:
- pszichés megnyugtatas
- felszolitas a veszélyeztetd magatartastol valo tartdzkodasra
- felszolitas az ilyen magatartdsok abbahagyasara
- vesz€lyeztetd magatartas elharitasat célzo beavatkozéasokkal, kezelésekkel torténd
egyiittmiikddésre vald felszolitas
- figyelmeztetés egyéb korlatozo intézkedés bevezetésére

4. Fizikai korldtozas:
- a beteg szabad mozgéasanak megtagadasa
- mozgasi szabadsag korlatozasa: fizikai, mechanikai eszkdzokkel, berendezésekkel
- az osztaly, a részleg és az intézet teriiletén torténd mozgas korlatozasa
- elkiilonités
- testi kényszer
- r0gzités
- lekotés

5. Kémiai, biologiai korlatozas:

A veszélyeztetd, illetve a kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elharitasahoz sziikséges
mennyiségli gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazésa.

6. Egyéb korlatozo intézkedések:
Az eddigiek komplex alkalmazasa.

Eljarasrend korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén:

A/ A korldtozo intézkedések elrendelésének szabalyai

A gondoz6 észleli a beteg veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd magatartasat.
Megprobalja a beteget megnyugtatni.

Felszolitja a veszélyeztetd magatartastdl valod tartdzkodasra, illetve az ilyen magatartasok
abbahagyésara.

Felhivjdk a beteg figyelmét a veszélyeztetd magatartds elharitasat célzo beavatkozasokra,
felszolitjak ot az egyiittmiikodésre.

Amennyiben a pszichologiai korlatozds nem vezet eredményre, jelzi a veszélyeztetd
helyzetet az orvosnak, annak elérhetdségének hidnyaban a vezetd apolonak. Ekkor az orvost
két oran beliil értesiteni kell.

Az orvos elrendeli a korlatozé intézkedést, és errdl az intézet vezetdjének beszamol.

A héziorvos dokumentélja a korlatozast.

Amennyiben az egyéb korlatozd intézkedés tartalma az elrendeléstdl szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartsat az orvos feliilvizsgalja, és indoklassal egyiitt dokumentalja.
Ezt kovetden az egyéb korlatozo intézkedés fenntartasanak sziikségességét az orvos
ismételten, legkésdbb 72 oranként feliilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentélja és az
ellatottjogi képviselonek jelenti.

Elkiilonitést, testi kényszer, rogzités és lekotdzés esetén a feliilvizsgéalatot és ennek
dokumentalasat legkésdbb 4 oranként kell elvégezni. A demencia kdvetkeztében tartos



veszélyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott
pszichiatriai betegeknél az osztaly, a részleg, az intézet elhagydsanak megtagadasa ¢és
megakadalyozasa, az intézet terliletén torténd mozgas korlatozasa esetén — ide nem értve a
fizikai korlatozasokat és az ehhez tartozo6 feliilvizsgalatokat — dokumentacios €s jelentést 16/
oranként el kell végezni.

10. Az intézet vezetdje a korlatozo intézkedés elrendelését 48 oran beliil jelenti az ellatottjogi
képviseldnek.

B/ az Egyes korlatozo intézkedések maximalis idotartama:

Nk W=

szabad mozgas megtagadasa: 24 ora

mozgasszabadsag megtagadasa: 24 6ra

az osztaly, a részleg, az intézmény teriiletén torténd mozgas korlatozasa: 24 ora
elkiilonités: 4 6ra

testi kényszer: 4 6ra

rogzités: 4 ora

lekotés: 4 ora

C/ A korlatozo intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai:

1.

2.

Mindig figyelembe kell venni a korlatozé intézkedéssel jaro esetleges sériilések
lehetdségét.

Mindig legalabb egy gondozénak jelen kell lennie (vizudlis és verbalis kontaktus
tekintetében is) a korlatozo intézkedés egész tartama alatt. Ezért gondoskodni kell a
megfeleld 1étszaml személyzet biztositasarol, kiillonosen é&jjel.

D/ A korladtozo intézkedés feloldasanak szabalyai:

1.

2.

Korlatoz6 intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd, illetve kozvetlen
veszélyeztet6 allapot tart.

A korlatozo intézkedés feloldasakor az adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell
kiildeni az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének.

E/ A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok és kotelezettségek:

1.

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetd irdsos formaban tajékoztatja az

ellatast igényvevdt, illetve torvényes képviseldjét:

a) korlatozo intézkedésekre vonatkozo szabalyokrol,

b) az ellatotti jogokrdl a korlatozo intézkedés alkalmazésa esetén,

c) az ellatottjogi képviseld, ill. az érdekképviseleti forum elérési lehetdségeirdl,

d) aPanaszjog lehetdségérdl, gyakorlasanak szabalyairol.

Az ellatottakat szoban tajékoztatni kell a korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt annak

elrendelésérdl €s formajarol, valamint a korlatozo intézkedés feloldasarol.

Az ellatott torvényes képviseldjét tajékoztatni kell:

a) a korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt
vagy azt kovetden 3 napon beliil a korlatoz6 intézkedés elrendelésérdl és formajarol.

b) a korlatozo intézkedés feloldasarol.

Kotelezettségek:

a) Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasarol tajékoztatja az
intézmény vezetdjét

b) Az intézményvezetd, illetve a vezetd apold 48 oran beliil koteles tijékoztatni az
ellatottjogi képviseldt a korlatozo intézkedés, eljaras tényérdl

¢) Amennyiben a korlatoz6 intézkedés elrendelése hétvégén, ill. tinnepnapon torténik, a
miszakban 1évé gondozdé faxon, e-mail-en, vagy mobiltelefonon értesiti az
ellatottjogi képviselot.



F/ Panaszjog gyakorldasanak szabdlyai:

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevo vagy a térvényes
képviseld panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.

AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételekor a jovahagyott hazirend 1 példanyat atadja a
leenddlakonak.

2. A lako, hozzatartozdja, torvényes képviseldje, panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy
az érdekképviseleti forumhoz az alabbiesetekben:

e az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi ¢és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén;

e az ellatas kortiilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé terjesztett
panasz kivizsgalasdnak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a
figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.

4. A lakd, hozzatartozodja, torvényes képviseldje, valamint a lako jogait és érdekeit képviseld
szervezet panasszal fordulhat a fenntartbhoz, ha az intézményvezeto:

e a panasz kivizsgalasara jogosult hataridon beliil nem intézkedik;

o intézkedésével nem értenek egyet.

5. Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatdsra jogosultak érdekvédelmét a mas mddon nem
orvosolt panasz esetében az érdekképviseleti forum latja el.

AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK RESZLETES SZABALYAI

1. Az Erdekképviseleti Forum a bentlakasos intézménnyel jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését hivatott eldsegiteni.

2. Az érdekképviseleti forum székhelye: Bonyhadi Gondozési Kozpont Idések Otthona 7150
Bonyhad Szabadsag utca 2.

3. A Forum alakulogytilését — amelyben a tagokat is megvalasztjak az intézetvezetd hivja 6ssze. A
meghivottak: hozzatartozok, torvényes képviseldk, intézet dolgozoi, fenntarto képviseldje, lakok,
ellatottjogiképviseld.

4. A megvalasztott Forum tagjai koziil elnokot valasztanak, akinek a feladata a Forum hatarozatai
alapjan az tilések 0sszehivasa, napirendipontok kidolgozasa, intézkedések kezdeményezése mas
szerveknél. Segiti a jelenlévok kozott a konzulticid kialakulasat, lehetdséget biztosit a
gondozottak, hozzatartozoik, a személyzet és a fenntartd elvarasainak megfogalmazasaban, az
érdekek egyeztetéseében.

5. Az érdekképviseleti forum tagjai:
- Az intézményi ellatdsban részesiiloket 2 f6 a lakok altal megvalasztott ellatott képviseli.
- Az intézmény dolgozoit 1 6 dolgozdk altal megvalasztott dolgozd képviseli.
A lakok hozzatartozoit 1 £6, a hozzatartozok altal megvalasztott hozzatartozo képviseli.
- A fenntartot 1 f6 képviseli, aki mindaddig ellatja a képviseletet, ameddig a fenntarté mast
nem jeldl helyette.
6. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége hatarozatlan iddre szol, de a tisztség megsziinhet:
e ataghalélaval,
e lemondassal
e visszahivassal
e cgészségi, vagy szellemi allapot jelentdsmegvaltozasaval



7. Az érdek-képviseleti forum feladata (1993. III. torvény 99.§

- elbézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsé ¢€letével kapcsolatos dokumentumok koéziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilttdjékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetofelé,

- tajékoztatdst kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatosfeladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdé felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.8. Az érdekképviseleti forum barmely
tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon beliil 0j tagot kell valasztani.

9. Az érdekképviseleti forum iiléseit az elnok akadalyoztatasa esetén az alelnok hivja 6ssze és vezeti.
10. Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

11. Az érdekképviseleti forum hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

12. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

13. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

14. Az érdekképviseleti forum iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni.

15. Az ellatott, hozzatartozdja, torvényesképviseldje, valamint jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez, illetve az érdek-képviseleti forumhoz,
ellatottjogiképvisel6hoz.

16. Az irasbeli panasz 4atadhat6 az intézet az intézményvezetdjének.

17. A szdban elbterjeszteni kivant panaszt jegyzOkonyvben kell rogziteni.
18. Ha a panasztevl az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem
intézkedik, panaszaval a fenntartohoz fordulhat.

LAKOGYULES

Az intézményben az otthonvezetd sziikség esetén, de évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart,
melynek keretében az ellatottak részére tdjékoztatast ad az Intézmény életérdl, az aktualis
eseményekrdl és tervekrdl. A lakogytlilésen az Intézmény lakoi véleményliket és javaslataikat
szabadon kifejthetik.

TERITESI DIJ

1. Az intézményben az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2. Az intézményi téritési dijat a fenntarto allapitja meg.

3. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa sordn meg kell allapitani
az ellatast igényldre vonatkozd jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének80%-at.

4. Amennyiben bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi
téritési dij kozotti kiillonbozetet a jelentés pénzvagyonbol kell fedezni.

5. Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritésidij Osszegét €s az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij
a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezdosszeg.

6. ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, allami fenntartd esetén a



személyi téritési dijrol értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, ezt kdvetden a fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd.

7. Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy legfeljebb haromév
id6tartamra irasban vallalhatja - amely iddtartam meghosszabbithatd - a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dijmegfizetését.

Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelem-vizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy
az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6
vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Nem kell alkalmazni a Szt. 117/B. § (2) és 119/A. § (1)-(2) foglaltakat.

8. Haazellatastigénybevevonemrendelkezikjovedelemmeléstartasrakotelezhetbhozzatartozdja
sincs, szamdra az intézmény koltépénzt koteles fizetni, ami a mindenkori nyugdijminimum 20
%~-a havonta, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-a. Legalabb
a koltdpénz osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el nem €rd jovedelmét.

9. Koltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelemhianyaban
kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottdk meg. Ha vagyonnal rendelkezo ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltopénz
terhelését a téritési dijra vonatkozo6 szabalyok szerint kell elrendelni. A koltépénz havi dsszege
nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap legkisebb dsszegének
20%- anal, ha a téritési dijat tigy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb
a koltépénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem érd jovedelmét.

10.Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartasdhoz
szlikséges alapgyogyszereket a bentlakasos intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tulmenden az egyéni gyodgyszerigények koltségét - a

kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.

11.A bentlakdsos intézmény viseli az ellatdst igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni

gyogyszersziikségletének

teljes koltségét ha:

- azellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado6 havi
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20
szazalékat, vagy

- azellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

részleges koltségét ha:

- azellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarad6 havi jovedelme
meghaladja a nyugdijminimumnak 20 szdzalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast
igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakédsos
intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz Gsszegét meghaladd részét az
egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

12. A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutalasi megbizassal (sarga csekk),

bankiatutalassal, vagy a szolgéltatd pénztaraba valo készpénz befizetéssel utdlag torténik, melyet
a teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

13.Aki valamilyen okbol tavol van, ugy a két honapot meg nem haladd tavollét idejére a

megallapitott személyi téritési dij 20 Y%-atfizeti.

14. Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére
a) az egészségligyl intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden

napjara a napi személyi téritési dij40%-at,
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tdvollét mindennapjara a napi személyi téritési dij 60%-
at kell fizetni.



AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DiJA

Az Intézmény alapfeladatait meghalad6 programokon mindenki részt vehet. Ezek szervezése, illetve
biztositasa soran igyeksziink az ellatottak igényei szerint eljarni Ilyenek: a Bonyhadi Gondozasi
Kozpont altal szervezett ismeretterjeszto ¢és egyéb eldadasok, mozi, illetve szinhdzlatogatasok. Mas
rendezvényeken valo részvétel, valamint a kirdnduldsok. Ezek esetleges téritési dijat a résztvevo
fizeti. Pontos 0sszegét a program meghirdetésekor a falitijsagon tessziik k6zzé. Az intézmény az
alapfeladatdhoz nem tartozd szolgéltatasokért, programokért az adott szolgaltatas vagy program
onkoltségének megfeleld Osszegli téritést kérhet az ellatast igénybe vevoktol. Kivanatos, hogy a
gondozottak — képességeiknek megfelelden — bekapcsolddjanak az Otthon szervezett programjaiba.
A sziikség esetén igénybe vett személyszallitdis — nem egészségiigyi intézménybe torténd - az
intézmény az alapfeladatahoz nem tartozo szolgaltatas, melynek téritési dijat a fenntarto rendeletében
hatarozza meg.

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

1. Minden ellatottnak joga van hitéletének gyakorlasahoz. Az Otthon lakdi szabadon
gyakorolhatjak vallasukat, ennek érvényre juttatasat minden eszkdzzel eldsegitjiik.

2. Az intézmény lehetdséget biztosit a vallasi felekezetek képviseldinek a lakok meglatogatasara, a
veliik valo rendszereskapcsolattartasra.

3. Lakoink szobajukban vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon fogadhatjdk az
egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi — lelki sziikségletekhez (pl. gyonas, aldozas, betegek
kenete, Urvacsora, stb.) valo zavartalan hozzaférést a személyzet eldsegiti.

4. A kozosségi vallasgyakorlés szinhelye a tarsalgo, ahol szerdanként vallasos déleldttot tartunk,

melyen mindenki igény szerint részt vehet.

Lehetdség van kdzds mise, istentiszteletlatogatasara.

Kérjiik lakoinkat, hogy tartsak tiszteletben tarsaik vallasi hovatartozasat, segitsék eld egymas

méltosagteljesvallasgyakorlasat.

ISR

A VEGTISZTESSEG MEGADASA

Az intézménybe bekoltozéskor az intézet vezetdje (szakmai egység vezetd) tajékozodik a lako
halalakor bekovetkezd teendokrol. Az ellatast igénybe vevo bekoltozéskor felhatalmazza az ellatast
nyjtéd intézményt, hogy elhaldlozésa tényérdl és a sziikséges tennivalokrol kit kell értesitent,
valamint nyilatkozik arr6l, hogy van-e irdsos végintézkedése. Az intézményvezetd vagy az altala
felhatalmazott személy ennek megfeleléen intézkedik a lako elhaldlozdsa esetén. Az intézmény
vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az
eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt személy koztemetésének
elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes teleptilési onkormanyzat polgarmesterénél.
Haldokolé esetében fokozott figyelmet forditunk arra, hogy méltdésaggal tudjon eltavozni.
Odafigyeliink: lelki (meghallgatas, vigasztalas) és testi sziikségleteire, gondoskodunk megfeleld
fajdalomcsillapitasrol, folyadékpotlasrol, sziikség esetén vallasi igényeire.
Az ellatott elhunytat kovetden az orvos €s a hozzatartozok (intézményvezetd vagy altala megbizott
személy altal) értesitésre keriilnek. Ezt kovetden az elhunyt és a hozzatartozd kivansaganak
megfelelden keriil sor a végtisztesség megadasara.
Az elhaldlozaskor esedékes teenddk ellatdsa az Intézményben érvényes iranyelv alapjan torténik.
A szolgalatos miiszakvezetd gondozé gondoskodik az:

o clkiilonitésrol,
végtisztességre valofelkészitésrol,
intézményvezetd és szakmai egység vezetd értesitésérol
torvényes képviseld, valamint hozzatartozo értesitésérol,
ingésagainak szdmbavételérdl, megdrzésérol, letétbehelyezésérol.



Az elhaldlozast kdvetd 10 napon beliil a Telephelyvezetd (szakmai egység vezetd) irasban hagyatéki leltart
készit és megkiildi a helyileg illetékes jegyz0 részére.

Az elhunyt személyi leltaraval az intézményvezetd szamol el a hozzatartozok felé. Ha az 6rokds az
elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerére emelkedését kovetden nem
jelentkezik, az intézményvezetd 90 napos hataridé megjelolésével felszolitja annak atvételére. Ha az
0rokos a kitlizott hatarido elteltéig az ingdsagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy

felhasznalhatja.



JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Célja

A hazi segitségnyujtas célja, hogy segitségével fenntarthatok legyenek a biztonsagos életvitel
feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujtson az ellatast igénybe vevd személynél torténd gyors
megjelenésre és segitségnyujtasra.

Miikodése

Az ellatast igénybe vehetik: Aparhant, Bonyhad, Bataapati, Bonyhadvarasd, Ciko, Fels6nana,
Graboc, Gyore, [zmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kisméanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény,
Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Véralja, Zavod, Zomba — €16 (lakcimmel vagy
tartozkodasi cimmel rendelkezd), idéskortak, illetve szocialis helyzetiik vagy egészségi allapotuk
miatt segitségre szorulészemélyek.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult:
e cgyedill €16 65 év feletti személy,
e cgyediil é16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
o kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve stilyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg,
ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatds folyamatosbiztositasat.

Igénybevétele

A személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok - igy a jelzérendszeres héazi segitségnyujtas -
igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara
torténik. Az igénybevétel bejelentése torténhet: hétkdznap: 7 oratdl 16 oraig

A kérelmet irasban, a ,,Kérelem személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatas igénybevételéhez”
formanyomtatvany kitoltésével kell benytjtani a Bonyhadi Gondozasi Kézpontban.

A szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl a kérelem benytjtasakor a kérelmezdt tajékoztatni kell.

A szolgéltatast biztositasakor a kovetkez6 feltételeket kell figyelembe venni:

» a gondozott kritikus élethelyzetben lakasan, otthonan beliil segitségre sem csaladtagtol, sem

mastol nem szamithat (egyediil €10, illetve egyediil é16hazaspar)

» jovedelmi helyzete szerint raszorul6 (mivel maga a késziilék mindenképpen ingyenes
elsésorban azok kapjak meg, akik nem is tudnanak fizetni érte)
egeészségi allapota indokolja a folyamatos feliigyeletet.
egészségi, szellemi allapota alapjan alkalmas arra, hogy kezelje a miiszakiberendezést
vallalja a gondozasba vétel feltételeit, egylittmiikodik a gondozdszolgalattal

Y VYV

A tovabbiakban a gondozottnak:

- Hozza kell jarulnia, hogy lakasaban a sziikséges berendezéseket felszereljék.

- Egy szabad konnektort kell biztositania a tapegység miikodéséhez.

- A gondozottnak biztositania kell a gondozok szdmara a lakasba valo bejutas lehetdségét. Ez
egyszerusitve annyit jelent, hogy egy lakaskulcsot lead a Bonyhddi Gondozasi Kézpontban. Ebben
kompromisszumot koétni nem lehet, hiszen a segélykéréskor a segitségnyujtas alapfeltétele a
lakasba vald gyors bejutds. A lakéaskulcsok megjelolése szamozassal torténik, illetéktelen
személyek eldl elzartan 6rzik.

Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast nyujto, illetve az ellatast igénybe vevo vagy térvényes
keépviseldje megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:



az igénybe vett ellatdsmeghatarozasat
az intézményi ellatasidétartamat
a fizetendo téritésidijat

o panasz esetén a jogorvoslatilehetdséget
Amennyiben a megallapodds moddositasa sziikségessé valik, - az ellatast igénybe vevd, illetve a
szolgaltatast nyujto kezdeményezésére —uigy a szolgaltatast nyjtdé a mddositas eldtt 15 nappal értesiti
az igénybe vevot.

o O O

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas altal biztositott ellatas

A rendszer miikodése:

e A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilé személy otthondban van elhelyezve egy
segélyhivokésziilék.

e Probléma esetén a segélyhivdo gomb megnyomdsaval a Bonyhdd Szabadsag utca 2. sz. alatti
Idések Otthondban talalhaté diszpécserkozpontba érkezik a segélykérés a Guards Sh-401 és
SH402 tipusu késziilékek esetében. A kozpontban - hangjelzéssel egybekotve - a szamitogép
monitoron azonnal megjelenik a segitségkérésténye.

o A diszpécser kozpontban szolgalatot teljesitd gondozo észleli a jelet, haladéktalanul riasztja a
készenlétes gépkocsivezetdt €s gondozondt.

o Segélykérés esetén a lehetd legrovidebb id6 alatt — maximum 30 perc - kotelesek megjelenni az
ellatast igényld otthondban, a feladat ellatasara rendszeresitett készenléti taskaval. A taska
tartalmazza az azonnali ellatdshoz sziikséges eszkozoket, felszereléseket.

o A helyszinre kiérkezés utan, - melynek tényét a novérnyugta megnyomasaval rogzitik, azonnal
megkezdik a helyzetnek megfeleld sziikséges teenddk ellatasat.

o A feladat ellatas végeztével a gondozd nyugtdzza a tdvozastényét.

A rendszer kiépitését a Guards Tavkozlési Rt végezte, a fenntartasi feladatot a Techno-Tel Kft. latja
el a sajat tulajdonu Guards (SH-401, SH-402) tipust rendszerrel. Ezen rendszer a Tarsulds nem
minden telepiilésen rendelkezik térbeli lefedettséggel, emiatt az SOS Kozpont Kft-t6l Seniguard
EVO07B tipusu segélyhivo késziilékeket szereztiink be azon telepiilésen €16 ellatottak részére, ahol a
korabbi tipusu késziilékek nem fogadtak jelzéseket.

Az SOS segélyhivo egy a XXI. szazadnak megfeleld technologiaval gyartott eszkoz, SIM kartya
segitségével kétiranyt adat- €s hangkommunikéacié lehetséges, az SOS gomb megnyomadsaval
azonnal a 0-24 6ras SOS diszpécser-kdzpontba jelez. Rendelkezik a késziilék GPS jeladdval, elesés
érzékeldvel.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas téritési dija

A rendszer miiszaki berendezéseinek hasznalataért, illetve a segélykérés soran nyujtott ellatasért az
azt igénybe vevOnek téritési dijat kell fizetnie, ez alol kivételt képez FelsOnana, Kéty €s Zomba tarsult
telepiilések, ahol ingyenes az ellatas, az igénybe vevOnek nem kell téritési dijat fizetnie, valamennyi
felmeriilt koltséget az adott 6nkormanyzat finanszirozza a szakfeladaton.

A téritési dij mértéke nem haladhatja meg az gondozott rendszeres havi jovedelmének 2 %-at. A
szocidlisan nem raszorult igénybe vevd téritési dija szabadon allapithaté meg.

A fizetend6 téritési dij mértékérdl az érintett felvételkor tajékoztatast kap.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutalasi megbizéssal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatdé pénztaraba valo készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilok szdmara a személyi téritési dij kiszdmlazasa
kézponti program segitségével torténik. A személyi téritési dij készpénzbefizetéssel torténd
kiegyenlitése a szocidlis gondozok kozremiikddésével az ellatott otthondban vagy az illetékes
gondozasi egységben torténik.



AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

a) az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult halalaval,

c) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha a térvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartam a meghosszabbithato.

d) amegallapodas felmondasaval.

e) lemondéassal.

A megéllapodast:
o az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
e azintézményvezetd irdsban mondhatja fel.

A felmondasnak akkor van helye, ha
e azellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nemindokolt,
e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
e azcllatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dijfizetési
kotelezettségének - az 1993. évi I11. tv.102. § szerint - nem tesz eleget.

A személyi téritési dij nem fizetése esetén az intézményi jogviszony az alabbi feltételek teljesiilése
esetén megsziintethetd a megallapodés felmondasaval.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget.

Ha hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6é napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a
téritési dij megfizetését.

Amennyiben a téritési dijtartozas harom honapon 4t fennall, az ellatottat, a térvényes képviseldt vagy
a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdo
idépontjardl, valamint arrol, hogy kérelmezheti jovedelemvizsgalat lefolytatasat és 0j személyi
téritési dij megallapitasat tekintettel arra, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget
tenni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé
teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondasi 1d6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
e alapszolgaltatas esetén tizendt nap,
e harom honap.



Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovahagyta, ugy a fenntartd6 dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.

A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

Birosagtol kérhetd az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiili felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja.

A megéllapodas felmondasa esetén annak indokolaséban az ellatottat, a torvényes képviseldt, a
téritési dijat megfizetd személyt tajékoztatni kell a jogorvoslati lehetdségrol.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét
e aszemélyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
el6terjesztési és rendezésimodjarol.

A hazirend megsértésének sulyos esetei

Agressziv viselkedésével sérti az ellatottakat, illetve a dolgozdkat.

Az ellatottakat vagy a dolgozokat tettlegesen bantalmazza, veszélyezteti a szolgalat
munkatarsanak egészségét és testiépségét.

Az intézmény eszkdzeit, berendezéseit, kozosségi helyiségeit figyelmeztetésellenére nem
rendeltetés-szerlien hasznélja.

Az intézmény vagy lakotarsai tulajdonat szandékosan, sulyosan rongélja vagy eltulajdonitja.
Az intézmény tulajdonat eladja.

A Btk. alapjan biintetendd szabalysértést, illetve blincselekményt kovetel.

Tulzott mértékben fogyaszt alkoholt, kabitd vagy boditod hatast szert €s ennek az intézmény
rendjére karos kovetkezményei vannak.

Figyelmeztetés ellenére nem a kijeldlt dohanyzohelyen dohanyzik.

Engedély nélkiil tobbszor eltdvozik és nem tér vissza azintézménybe.

A latogatok fogadasa soran nincs figyelemmel az intézményben €16 mas személyek
nyugalmara.

A latogatas rendjét szdndékosan €s sulyosan megzavar6 viselkedés.

YV VVV VVVV VY VY

ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az intézmény vezetdje a szolgaltatast igénybe vevOkrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas az alabbi
adatokat tartalmazza:
e természetes személyazonositéadatok
o telefonszam, lako- és tartozkodasi hely, értesitésicim,
e allampolgarsadg, huzamosabb tartdzkodasu, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallas, a szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozoadat,
e cselekvoképességre vonatkozoadat,
e torvényes képviseld, tovabba a megnevezett hozzatartozo neve, sziiletési neve,
telefonszdma, lako- és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,
o akérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatdrozat megkiildésének idépontja,



e soron kiviili ellatasra vonatkozo igény és
e azelégondozas lefolytatasanak id6pontja
e Ha a teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd szolgaltatd, intézmény vezetdje
kapacitas, illetve féréhely hianyaban a szolgaltatasra vonatkozé igényt nem teljesiti, a
nyilvantartott igények teljesitésének indokoltsagat évente vizsgalni kell.
A szolgaltatas megkezdésekor az adatokat ki kell egésziteni az alabbiakkal:
e az ellatasban részesiilo személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

e az ellatas megkezdésének ¢és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,

e a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo6 adatok,
kiilonodsen a szocidlis raszorultsadg fennallasa, a raszorultsdgot megalapozokoriilményekre
vonatkozodadatok

e Dbentlakasos ellatas esetén, a soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 dontés, a férdhely
elfoglalasanak idopontja, kozgyogyellatasban részesiil-e.

A fenti nyilvantartdsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapito, szocialis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathato.

Az ellatott a személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogéanak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorldsdhoz sziikséges adatainak kozlését az
intézményvezetdjétdl. Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését.

Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat — a személyes azonositod adatok nélkiil — statisztikai
célokra felhasznalhatja, illetve azokra a statisztikai, valamint az egészségiigyi adatkezelésre
vonatkoz6 torvény rendelkezései az iranyadok.

ETIKAI KERDESEK

Az Intézményben foglalkoztatott személy és a vele k6zds haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja az
ellatasban részesiilovel az ellatas ideje alatt, majd annak megsziinésétdl szamitott egy éven beliil
tartasi, ¢letjaradéki és oroklési szerzédést nem kothet. Veliik olyan jogiligyletet (pl. adas-vétel) nem
kothet, amelybdl anyagi vagy mas elOnye szarmazik.

Az alkalmazottak az ellatottaktol, hozzatartozo6iktol ajadndékot, pénzt vagy barmi mas vagyonielonyt
nem kérhetnek és nem fogadhatnak el.

Az intézmény részére torténd onkéntes pénzadomanyokat az intézmény Oszirdzsa Alapitvanyanak
szamlajara lehet befizetni (MBH Bank 71800013-11087319). Az 6nkéntes adomanyokért nem illet
meg senkit kiilonleges banasmod.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozoival szemben udvarias,
eldzékeny magatartast tanusitani.

Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatoan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Ennek értelmében az
ellatottaktol, illetve az ellatottakrol szerzett barmilyen informéciot illetéktelen személynek atadni
nem szabad.

Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles munkajat a Szocialis Munka Etikai Kodexe alapjan,
annak szellemében végezni.



AZ ELLATOTTAK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A szolgéltatas igénybevételének lehetdségét mindenki szamara elérheten biztositani kell.

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi ¢s mentalis allapotara tekintettel a szolgaltatas
altal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. A szolgaltatas biztositdsa soran az egyenld
banasmaod elvét meg kell tartani.

A Bonyhadi Gondozasi K&zpont az altala biztositott szocialis szolgaltatast olyan médon végzi, hogy
figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes

kort tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel:

- az ¢lethez, emberi méltosaghoz,

- a testiépséghez,

- a testi-lelki egészséghez valdjogra.
A szolgéltatast végz6 az ellatott érdekeit képviseli, de ezzel nem sértheti masok érdekeit. Az ellatast
igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. A titoktartdas minden szobeli, irasbeli, hang és képanyag rogzitett és azokbol
kikovetkeztethetd informaciora, esettanulmanyokra, esetismertetésre is vonatkozik.
Az ellatd koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd
szocialis raszorultsaganak tényére. A szocialis munkat végz6 munkaja soran tajékoztatja a klienseket
a rendelkezésre alldlehetdségekrol.
Panasz esetén fordulhat a Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez, illetve az intézmény
fenntart6jahoz, Volgység Onkormanyzatok Tarsulasa Elndkéhez.
A kliensnek az ellatast végzo személyre vonatkozd panaszat, az érintettek bevonasaval kell
megvizsgalni és arrdl a panasztevit 15 napon beliil irasban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Ellatott jogi képviseld:
Ham Boglarka
TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579
E-MAIL CIME: boglarka.ham@jijsz.bm.gov.hu

Alapvetd Jogok Biztosa:

Dr. Juhész Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu
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Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont — Bonyhad,
Perczel Mor utca 27. —- HAZIRENDJE

Szakmai Program 1.3. sz. melléklet

Jelen hazirendet a fenntarté a /2026. ()
VOTth. szamii hatirozataval fogadta el.



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT
CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

7150 Bonyhad, Perczel u. 27.

74/451-414
gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

KAPCSOLATTARTASI UGYELET HAZIRENDJE

A kapcsolattartasi ligyelet szolgaltatast a Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont az alabbi hazirend szerint nyujtja.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast
nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
sz016 jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

A kapcsolattartési tigyelet célja, hogy nyugodt, semleges helyet biztositson a gyermekek szamara,
hogy kiilon €16 sziileikkel, rokonaikkal, hozzatartozdéikkal meghatdrozott idében/iddtartamban
baratsagos, otthonos kornyezetben taldlkozhassanak a gyermekek életkoranak megfeleld jatékok,
mesekonyvek, valamint szakember jelenlétében.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az ellatasi kotelezettségi korébe tartozo gyermekek szdmara
(Bonyhadi Jaras teriilete) biztositja a szolgaltatast az alabbi hazirend szerint.

1. A szolgaltatas igénybevételére pénteki napon 12-16 6raig, indokolt esetben 18 6radig van
lehetdség, valamint szombati napokon 8-16 6rdig az erre kijelolt helyiségben.

2. A szolgaltatas igénybe vehetd birdsagi itélettel, végzéssel, gyamhivatali hatarozattal, tovabba

onkéntesen, az érintettek egyiittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitéi eljarés

(mediécid) soradn sziiletett mediacios megallapodas alapjén, - feltéve, ha a gyermek allando

tartdzkodasi helye a Bonyhadi Jaras teriiletén van.

A mediacios lléseken csak a targyalt kérdésben kozvetleniil érintettek vehetnek részt.

4. A szolgaltatads igénybevételének feltétele a ,,nulladik™ taldlkozéas, melynek célja a felek
részletes tajékoztatasa a szolgaltatasrol, valamint a hazirendismertetése.

5. Hatoésagi szabalyozéas esetében is sziikséges a felek meghallgatasa, a szolgaltatas
hazirendjének megismerése, az intézményi Keret-megallapodasalairasa.

6. A kapcsolattartdsok sordan a kapcsolattartasi tigyeleti szakemberek kozvetleniil a felekkel
allnak kapcsolatban, nem a képviseldikkel.

7. Az érintettek €s a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a szolgéltatds nydjtasanak megkezdése
eldtt a kapcsolattartast érintd 1ényeges kérdésekben irdsos megallapodast kotnek, aldirasukkal
igazoljak, hogy elfogadtdk a hazirendet — megallapodas nélkiil a szolgaltatds nem
vehetdigénybe.

8. Onkéntes megkeresés esetén a megallapodas tartalma kiterjed a kapcsolattartok személyére,
a kapcsolattartas idejére (idotartamara és gyakorisagara), illetve a hazirendben nem
szabalyozott, de a kapcsolattartdsra vonatkozo fontosnak itélt kérdések tisztazasara (pl. mobil
telefon haszndlata, fényképezes, étel, ital, ajandékozas, stb).

9. A gondozo sziild és kiséroi a gyermeket a kapcsolattartdsi iigyelet helyiségében adjak at a
kapcsolattartasi iigyelet munkatarsainak, a kapcsolattartas teljes idejét a megbeszéltek szerint
hazon kiviil, vagy az intézmény arra kijelolt helyiségében toltik, majd a kapcsolattartasi
tigyelet helyiségében veszik at a gyermeket a kapcsolattartési iigyelet munkatérsaitol.
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A gondozo sziil6 tavozasakor a kapcsolattartasi igyelet munkatarsainak megadja azt a
telefonszamot, amin a kapcsolattartas ideje alatt — sziikség esetén — elérhetd.

A gondoskodd (kapcsolattartd) sziild sziikséges — amikor a kapcsolattartasi iigyelet
tigyeletese indokoltnak tartja — esetben nyitott ajtonal talalkozik gyermekével.

A kapcsolattartési ligyelet helyiségeiben csak a sziilok kozotti megallapodasban szerepld
személyek tartozkodnak, illetve igény szerint a kapcsolattartasi iigyeletmunkatarsa.

Minden kapcsolattartas alkalmaval a jelenléti iven rogzitésre keriil a kapcsolattartas ideje, a
résztvevo felek neve, érkezésiik/tdvozasuk ideje, illetve a gyermek atadasanak/atvételének
ideje. A felek a jelenlétiiket/megjelenésiiket a jelenléti iven aldirasukkal igazoljak.

Birdsagi itélet, illetve gyamhivatali hatarozat esetén elrendelt segitett kapcsolattartdson a
kapcsolattartasra jogosult hozzatartozd6 minden esetben a szakma szabalyainak megfelel6en
talalkozhat a gyermekkel, azaz a kapcsolattartéasi ligyeleti munkatars szamara nyitott ajtonal,
hallétavolsagon beliil.

Ellendrzott (feliigyelt) kapcsolattartast kizardlag a birdsag vagy a gyamhivatal rendelhet el,
ami a hatdsag jabb, e témat érintd itéletéig/hatarozataig van érvényben.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény XXI.
fejezet ,,Adatkezelés” cimszo6 alatt foglaltak alapjan (Isd. 134.§; 136/A. §; 137.§) a feleknek
eldzetesen egyeztetett iddpontban iratbetekintési joga van az esetdossziéban 1évd hivatalos
iratokba. A kapcsolattartasi iigyeleti munkatars a birdsagi és a gyamhivatali megkeresésére
az eset kapcsan rendelkezésre allo hivatalos dokumentumokat, és az adott esetrdl késziilt
tajékoztatast, 6sszegzést koteles tovabbitani a jogszabalyban rogzitettek szerint (Isd. 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 22.§ (2) a; b; ).

Onkéntes igénybevétel esetén a kapcsolattartasrol rovid 6sszegzd késziil, amennyiben a felek
errdl az eldzetes egyeztetésen megallapodtak, és ez a megallapodasban rogzitésre keriilt.

Az érdemi, tartalmas egyiittlét biztositasa érdekében a kapcsolattartasi ligyelet szolgaltatas
igénybevétele kozben elektronikus digitalis eszkdzok (pl. mobiltelefon, tablet, iPhone, iPad)
hasznélata nemmegengedett.

Etelt/italt a sziil6k kozos megallapodasa alapjan hozhat a kapcsolattartd fél a gyermeknek. A
gondoz6 sziild irasban nyilatkozik arrdl, ha van olyan élelmiszer, amit a gyermek
egészseégligyl okok (pl. allergia, egyéb betegség) miatt nem fogyaszthat. Lehetdség van
konyhai eszk6zdk (pohdr, tanyér, evéeszkoz) hasznélatara.

A kapcsolattartasi tigyelet szolgaltatds igénybevétele kozben a felek a gyermekkel valo
egylittlétrdl készithetnek fényképeket, illetve hang- és videofelvételeket a masik fél
elézetesen irasban rogzitett hozzajarulasdval, amelyeket azonban nem hozhatnak
nyilvanossagra (Isd. 2011. évi CXII. torvény az informécios onrendelkezési jogrol és az
informéciosszabadsagrol).

Tavozaskor a jatékokat el kell pakolni. A szobakat ugyanolyan rendben kell atadni az
tigyeleteseknek, ahogy ezt megkaptdk. Ez minden esetben a gondoskodod (kapcsolattarto)
sziilofelelossége.

A kapcsolattartasi iigyelet munkatarsa kizarolag a gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek,
jogainak védelme érdekében avatkozhat bele a kapcsolattartds eseményeibe. Amennyiben a
kialakult helyzet indokolja, a kapcsolattartast megszakithatja. A megszakitds okat,
koriilményeit feljegyzésben rogziti.

Ha a gondoskodo (kapcsolattartd) sziil6 a gyermek el6tt becsmérld kifejezéseket hasznal a
gondozo sziilére, a taldlkozot masodszori figyelmeztetés utan a kapcsolattartasi tigyelet
munkatarsa megszakitja.

Ha a kapcsolattartdson barmelyik fél ittas, drogos, bodult allapotban jelenik meg vagy a
gyermeket veszélyeztetd magatartast tanusit, a gyermek mindenekfelett allo érdekét szem
el6tt tartva, a kapcsolattartas megkezdésére nincs lehetdség.
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Az agressziv, mas modon provokativ, a kapcsolattartasi ligyelet nyugodt, otthonos,
biztonsagos 1égkorét ¢s sikeres miikodését veszélyezteté magatartas a megallapodas vagy a
talalkozasok azonnali leallitasat vonhatja maga utan.
A kapcsolattartasi ligyeleten tartozkodo sziiloket és gyermekeket nem interjuvolhatjak meg a
média munkatarsai. Sem vided, sem fényképfelvétel nem késziilhet roluk a nyilvanossag
szamara.
Afeleknekakadalyoztatasukeseténjelzésikotelezettségiikvanataldlkozastmegel 6z648
oraval, indoklasa a Kozpont és a masik sziild felé.
Rendkiviili akadalyoztatas esetén az intézmény munkatarsait, illetve a masik felet az
esedékes talalkozast megel6z6 munkanapon 12 6raig telefonon €s irasban értesitik.
A szakemberek kozfeladatot ellatd személyek, sziikség esetén rendorség segitségét kérhetik,
valamint az intézmény feljelentéssel élhet az illetékes hatosagfelé.
A kapcsolattartasi ligyeleti szolgaltatas téritésmentesen vehetdigénybe.
A kapcsolattartasi iigyeleti szolgaltatas felfliggeszthetd az alabbiesetekben:

e akeret-megallapodas be nemtartasa,
a hazirendben foglaltak megsértése,
ha barmelyik fél a gyermeket veszélyezteté magatartast tanusit,
barmelyik fél egyiittmiikodésénekhianyaban,
a kapcsolattartasi idépont 3 alkalommal toérténd megsértése (kapcsolattartdsi idédpont
megsértésének mindsiil: barmelyik fél 15 percnél tobbet késik, a kapcsolattartason
nem jelenik meg, és errdl iddben nem tajékoztatja amunkatarsakat).

Alédirdsommal igazolom, hogy a hazirendet elolvastam ¢és tudomasul vettem, valamint egy
példanyat atvettem.

Gondoz6/sziil6 Kapcsolattartasra jogosult sziild,
hozzatartozo

Csalad- és Gyermekjoléti Kzpont munkatarsai






V. MELLEKLETEK

1. Hazirendek
1.1. Székhely:

Gondozasi Kozpont Iddsek Klubja 7150 Bonyhad, Perczel u. 29. — Hazirendje

1.2. Telephely:
Gondozasi Kozpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2. — Hazirendje

1.3. Telephely:
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27. — Hazirendje

2. Megallapodas tervezetek

3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



Megallapodas tervezetek

Szakmai Program 2. sz. melléklet

Jelen hazirendet a fenntarté a /2026. ()
VOTth. szami hatarozataval fogadta el.



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT 7150 BONYHAD, PERCZEL MOR UTCA 29.

Megallapodas (fervezet)
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

illetve a nevében eljard torvényes képviselo,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

Az ellatast biztosité: Bonyhadi Gondozasi Kézpont Bonyhad, Perczel Mor u. 29.

A megallapodasa sz. iigyirat alapjan

/étkeztetés/ — szocidlis konyha
targyaban jott létre.

Ellatas kezdd idépontja:
Ellatasidétartama: hatarozott idére szol6 év. hé napig.
hatdrozatlan — visszavonasig szo6l6

A feladatellatds modja: napi egyszeri meleg étel biztositasa helyben torténd fogyasztassal, elvitellel,
lakasra szallitassal az ellatott igénye szerint. Az étkeztetést az év minden napjan, 11-14 ora kozott
tudjuk biztositani.

A fott étel eldallitasat szolgaltatasi szerzddés alapjan az Eatrend Kft. (2730 Albertirsa, Pesti u. 65.) végzi.
A 16tt étel levesbdl és f6ételbdl all.

Biztositott étrend: - normal étrend
- orvosi javaslatra:

Ha az ¢étkezést betegség vagy mas ok miatt nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast legalabb 2
munkanappal a tdvolmaradast megel6zden be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl csak a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanapon
mentesiil.

Etkezés igénybevételének bejelentése: 2 munkanappal az igénybevétel elbtt (irasban, telefonon, a
451-820 szdmon, illetve személyesen).

A szolgaltatas onkoltsége: Ft/fo/nap.

- helyben fogyasztéassal, elvitellel, tanyagondnok altal kiszallitott: ,- Ft/adag (brutto)

- egy¢b kiszallitassal (haztartdsonként): ,-Ft/adag (bruttd)



Az Intézmény alapfeladatat meghaladé programok- kirdndulés, szinhdzlatogatas, stb. —
onkoltségesek. Ezek dijat az igénybe vevo fizeti.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizassal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztardba vald készpénzbefizetéssel utolag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

a napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
jovedelme 30%-anak harmincad részét.

Fizetendo személyi téritési dij 6sszege:
- helyben fogyasztassal, elvitellel, tanyagondnok altal kiszallitott:............. Ft/adag (brutto)

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdje 15
napos hataridé megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszodlitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a megjeldlt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utén is eredménytelen a felhivds, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét €s a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tdjékoztatja errdl a fenntartot.

Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy egy év id6tartamra irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijmegfizetését.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgaltatas/intézmény vezetdje tdjékoztatja az ellatast igénylot,
torvényes képviseldjét:
o az intézményi ellatas tartamarol €s feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
o apanaszjog gyakorlasanak médjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetdségérol,
o az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
hozzatartozoi nyilatkozatokrodl, €s mas jogszabalyban meghatarozottfeltételekrol.
Az ellatast igényld / hozzatartozdja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas kezdetekor
koteles nyilatkozni:
o atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
o arrol, hogy a szocialis ellatasrol vald jogosultsag feltételeiben, €és a jogosult, adataiban
bedllott  valtozasokrol — irasban  haladéktalanul  t4jékoztatni  fogja a
szolgaltatds/intézményvezetdjét,
o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges,
o minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja
A szolgaltatas/intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat, vagy torvényes
képviselot:
o az ellatas biztositasaval felmertiltakadéalyoztatasrol.

A megallapodas modositasa
Amennyiben a megéllapodds moddositasa sziikségessé valik- az ellatast igénybe vevd, illetve a

szolgaltatastnyujtokezdeményezésére—ugyaszolgaltatastnyjtoamodositasel6ttl Snappalértesiti  az
igénybe vevot. A megallapodds modositasa kozos megegyezéssel lehetséges.

A megallapodas megsziinik



e Hatérozott idejii megallapodas esetén a megjelolt id6tartamlejartaval.
e A szolgéltato jogutdd nélkiilimegsziinésével.
e A szolgéltatast igénybe vevohalalaval.

Jelen megallapodas irasban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.
A szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irdsban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.
Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irdsban megsziinteti, ha:

v az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi

elhelyezése nemindokolt,

v' ahazirendet sulyosan megsérti
A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyéban 15 nap felmondasi
idével szlinik meg.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arr6l sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovahagyta, gy a fenntartdé dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.

A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak, amely
igylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetésé¢hez okszerlien kapcsolodik.

Panasztételi lehet6ség:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szo6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ha szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot
észlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozési Kdzpont vezetdjéhez. A kliensnek az ellatast végzo
személyre vonatkoz6 panaszat, az érintettek bevonasaval kell megvizsgalni és arrdl a panasztevot 15
napon beliil irdsban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
irasban a Bonyhadi Gondozisi Kozpont fenntartdjahoz, Volgységi Onkorményzatok Tarsulasa
Elnokéhez fordulhat.

Ellatott jogi képviseld:
Ham Boglarka
TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579
E-MAIL CIME: boglarka.ham@jjsz.bm.gov.hu
Ombudsman: Alapvetd Jogok Biztosa
Dr. Juhész Imre
Telefonszam: 36/1/475-7129
E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujtéd az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod


mailto:boglarka.ham@ijsz.bm.gov.hu
mailto:panasz@ajbh.hu
mailto:ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a torvény eldirdsainak megfelelden kezeli.

Zaro rendelkezések
A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas Gtjan rendezik.

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo €s azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatés
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a fizetendo
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevo jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak modjarol; az ellatott jogiképviselordl
¢s elérhetOségérol; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, €s azt tudoméasul vettem.

Szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudomasul veszem a Szolgaltatd
jogszabdlyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentécios kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocidlis szolgaltatas igénybevétele soran az orszagos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovabba tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az intézményi nyilvantartdsokhoz:
e adatokat szolgéltatni,
e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo részEérdl a jogosultsag
jogszabdlyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgéltatist igénybe vevd elkoltozik az ellatési
tertiletrdl ugy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont ellatasi kotelezettsége megsziinik.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, €s a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezdt
jovahagyolag irjak ala.

Hozz4jarulok, hogy a Bonyhddi Gondozasi Koézpont a GDPR iranyelveinek betartasa mellett
személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

Szolgaltatast igénybevevd/ intézményvezetd
torvényes képviseld



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT 7150 BONYHAD, PERCZEL MOR UTCA 29.

Megallapodas (tervezet)
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

illetve a nevében eljard térvényes képviseld,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

Az ellatast biztosito: Bonyhadi Gondozasi Kozpont Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
A megallapodasa sz. ligyirat alapjan
hazi segitségnyujtas keretében
a szocidlis segités tevékenységeit is magdaba foglalo személyi gondozas
targyéaban jott 1étre.
Ellatas kezdd idpontja :

Ellatasidotartama: hatarozott idore sz616 év. ho napig.
hatarozatlan — visszavonasig sz6l6

A feladatellatas médja:
A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei
1. Szocialis segitéskeretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikodés korében:
— takarités a lakas ¢életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobéaban,
konyhaban ¢s illemhelyiségben)
—  mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:
— Dbevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas



— kozkutrol, fartkatrol vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas ¢és sikossagmentesités a lakés bejarata elott
—  kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban
Sziikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

2. Személyi gondozas Kkeretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
— informécionyujtas, tandcsadas és mentalistamogatas
— csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartassegitése
— az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valokdzremiikodés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolési feladatokkorében:
— mosdatas
— fiirdetés
—  Oltoztetés
— agyazas, agynemiicsere
— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
— haj, arcszdrzetapolas
— sz4j, fog és protézisapolasa
— korémapolas, borapolas
— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
— mozgatasagyban
— decubitus-megeldzés
— feliiletisebkezelés
— sztomazsak cseréje
— gyobgyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozasa
— vérnyomas ¢€s vércukormérése
— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valokozremiikodés
— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo

segitségnyujtas
— ahéziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez valod
kompetenciahataraig).

Az On gondozasi sziikséglete a gondozasi sziikségletvizsgalat alapjan: ............ fokozat,....... pont.

A hazi segitségnyujtast naponta 7 6ratol — 15.20 o6rdig tudjuk biztositani.

Az Intézmény alapfeladatit meghaladdo programok - kirdndulds, szinhéazlatogatas, stb. -
onkoltségesek. Ezek dijat az igénybe vevo fizeti.

A szolgaltatas onkoltsége: Ft/ora

A szolgaltatas intézményi téritési dija:



%-a azaz Ft/ora

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének
25 %-at. Ez az On esetében: Ft/0ra

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizassal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztardba vald készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

Ha szolgéltatast valamilyen ok miatt nem kivdnja igénybe venni, a tdvolmaradést legalabb 2
munkanappal a tavolmaradast megel6zden be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol csak a tdvolmaradds kezdetétdl szamitott 3. munkanapon
mentesiil.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdje 15
napos hataridd megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a megjelolt hataridore nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivés, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tdjékoztatja errdl a fenntartot.

Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy egy év id6tartamra irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijmegfizetését.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgéltatas/intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylot,
torvényes képviseldjét:
o az intézményi ellatas tartamarol és feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,
o apanaszjog gyakorlasanak médjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetdségérol,
o az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
hozzatartozoi nyilatkozatokrodl, €s mas jogszabalyban meghatarozottfeltételekrol.
Az ellatast igényld / hozzatartozdja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas kezdetekor
koteles nyilatkozni:
o atajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
o arrol, hogy a szocialis ellatasrol vald jogosultsag feltételeiben, €és a jogosult, adataiban
bedllott  valtozasokrol — irasban  haladéktalanul  tdjékoztatni  fogja a
szolgaltatds/intézményvezetdjét,
o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges,
o minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja
A szolgaltatas/intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat, vagy torvényes
képviselot:
o az ellatas biztositasaval felmertiltakadalyoztatasrol.

A megallapodas modositasa

Amennyiben a megallapodds modositasa sziikségessé valik - az ellatast igénybe vevo, illetve a
szolgaltatastnyujtokezdeményezésére—gyaszolgaltatastnyjtoamodositaseldtt] Snappalértesiti  az



igénybe vevot. A megallapodas modositasa kozos megegyezéssel lehetséges.
A megallapodas megsziinik

e Hatarozott idejli megallapodas esetén a megjelolt idtartamlejartaval.
e A szolgaltatd jogutod nélkiilimegsziinésével.
e A szolgaltatast igénybe vevohalalaval.

Jelen megallapodas irdsban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.

A szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.

Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irdsban megsziinteti, ha:

v az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nemindokolt,
v’ a hazirendet silyosan megsérti

A megallapodas a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi idével
szlinik meg.

Ha a felmondés jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrol sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovdhagyta, ugy a fenntartd dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.

A fenntartdé dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszamolnak, amely
igylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megallapodas megsziinésé¢hez, megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Panasztételi lehetoség:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat. Ha szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot
észlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozési K&zpont vezetdjéhez. A kliensnek az ellatast végzd
személyre vonatkoz6 panaszat, az érintettek bevondsaval kell megvizsgélni és arrol a panasztevot 15
napon beliil irdsban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
irasban a Bonyhadi Gondozasi Kozpont fenntartdjahoz, Volgységi Onkormanyzatok Térsulasa
Elnokéhez fordulhat.



Ellatott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jjsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapvet6 Jogok Biztosa

Dr. Juhasz Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujté az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6161993. évi I1I. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a térvény eldirdsainak
megfeleléen kezeli.

Zaro6 rendelkezések
A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas itjan rendezik.

A jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szol6 és azokhoz kapesolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatés
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevo jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorldsanak modjarol; az ellatott jogiképviselérol
¢s elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Szolgaltatast Igénybe vevd/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudoméasul veszem a Szolgaltato
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentacids kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocialis szolgéltatas igénybevétele soran az orszagos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovabba tudomasul veszem, hogy kételes vagyok az intézményi nyilvantartasokhoz:
e adatokat szolgaltatni,
e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo részEérdl a jogosultsag
jogszabalyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgaltatast igénybe vevd elkoltozik az ellatési
tertiletr6l ugy a Bonyhadi Gondozasi Kézpont ellatasi kotelezettsége megszinik.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.
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Hozz4jarulok, hogy a Bonyhadi Gondozédsi Koézpont a GDPR irdnyelveinek betartdsa mellett
személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

Szolgaltatast igénybevevd/ intézményvezetd
torvényes képviseld



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT 7150 BONYHAD, PERCZEL MOR UTCA 29.

Megallapodas (fervezet)
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

illetve a nevében eljard torvényes képviselo,
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Az ellatast biztosito: Bonyhadi Gondozasi Kozpont Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
A megallapodasa sz. ligyirat alapjan
hazi segitségnyujtas keretében
szocidlis segités
targyaban jott 1étre.
Ellatas kezdd idépontja:

Ellatasidétartama: hatarozott idére szol6 év. ho napig.
hatarozatlan — visszavonasig szo6l6

A feladatellatas modja:
A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei
Szocialis segités keretében:

A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikddés korében:
- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobdban, fliirddszobaban,
konyhéban ¢s illemhelyiségben)
- mosas
- vasalas
A héztartési tevékenységben valo kdzremiikddés korében:
— bevasarlas (személyes szilikséglet mértékében), gyogyszerkivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében



— mosogatas
— ruhajavitas
— agyazas, agynemiicsere
—  kozkatrol, fartkatrol vizhordas
— tiizel6 behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve,ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott
— kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzeés segitése.

On a gondozasi sziikséglet vizsgalat alapjan szocialis segitésre jogosult. A szocialis segitést
hétkoznap 7 6ratol - 15.20 6raig tudjuk biztositani.

Az Intézmény alapfeladatdit meghalad6 programok - kirdndulds, szinhazlatogatds, stb. -
onkoltségesek. Ezek dijat az igénybe vevo fizeti.

A szolgaltatas onkoltsége:

rorar e

%-a azaz Ft/ora

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelmének
25 %-at. Ez az On esetében: Ft

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutalasi megbizassal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztaraba vald készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

Ha szolgéltatast valamilyen ok miatt nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast legalabb 2
munkanappal a tavolmaradast megel6zden be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol csak a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanapon
mentesiil.

Amennyiben a téritésidij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdje 15
napos hataridé megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a megjelolt hataridore nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivas, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenkeént tdjékoztatja errdl a fenntartot.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy egy év iddtartamra irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijmegfizetését.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgéltatas/intézmény vezetdje tdjékoztatja az ellatast igénylot,
torvényes képviseldjét:

o az intézményi ellatas tartamarol €s feltételeirdl,

o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,

o apanaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetdségérol,



o az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
hozzatartozoi nyilatkozatokrodl, €s mas jogszabalyban meghatarozottfeltételekrol.

Az ellatast igénylé / hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas kezdetekor
kdteles nyilatkozni:
o atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
o arrdl, hogy a szocidlis ellatasrol vald jogosultsag feltételeiben, és a jogosult, adataiban
beallott  valtozasokrol — irasban  haladéktalanul  tijékoztatni  fogja a
szolgaltatas/intézményvezetdjét,
o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
o minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolydsolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja
A szolgéltatas/intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat, vagy torvényes
képviselot:
o az ellatas biztositasaval felmeriiltakadalyoztatasrol.

A megallapodas médositasa

Amennyiben a megallapodds modositasa sziikségessé valik- az ellatast igénybe vevd, illetve a
szolgaltatastnyljtokezdeményezésére—igyaszolgaltatastnyujtoamodositaseldtt] Snappalértesiti  az
igénybe vevot. A megallapodas modositasa k6zos megegyezéssel lehetséges.

A megallapodas megsziinik

e Hatérozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartamlejartaval.
e A szolgaltatd jogutod nélkiilimegsziinésével.
e A szolgaltatast igénybe vevOhalalaval.

Jelen megallapodas irdsban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.
A szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a megallapodas felmondésat irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.

Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha:

v az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nemindokolt,
v' ahéazirendet sulyosan megsérti

A megallapodas a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi idovel
szlinik meg.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovahagyta, Ggy a fenntarté dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.

A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszamolnak, amely
tigylet kiterjed a fizetend? téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megallapodas megsziinésé¢hez, megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.



Panasztételi lehetéség:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartoéhoz
fordulhat. Ha szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossagot
¢szlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez. A kliensnek az ellatast végzo
személyre vonatkoz6 panaszat, az érintettek bevonasaval kell megvizsgalni és arrdl a panasztevot 15
napon beliil irasban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
irasban a Bonyhadi Gondozasi Kézpont fenntartojahoz fordulhat.

Ellatott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jjsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapvetd Jogok Biztosa

Dr. Juhasz Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujto az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a torvény eldirdsainak megfeleléen
kezeli.

Zaro rendelkezések

A megallapodast alairo6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdédlegesen targyalas tjan rendezik.
A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései aziranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevo jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak maodjardl; az ellatott jogiképvisel6rol
és elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Szolgaltatast Igénybe vevd/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudoméasul veszem a Szolgaltato
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentacios kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocidlis szolgaltatas igénybevétele sordn az orszagos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovéabba tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az intézményi nyilvantartasokhoz:
e adatokat szolgéltatni,
e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo részérdl a jogosultsag
jogszabalyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgaltatast igénybe vevd elkoltozik az ellatési
tertiletr6l ugy a Bonyhadi Gondozasi K6zpont ellatasi kotelezettsége megszinik.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodas egy példanyat
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atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Hozz4jarulok, hogy a Bonyhadi Gondozési Kézpont a GDPR iranyelveinek betartdsa mellett

személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

Szolgaltatast igénybevevd/ intézményvezetd
torvényes képviseld



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT 7150 BONYHAD, PERCZEL MOR UTCA 29.

Megallapodas (tervezet)
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

illetve a nevében eljard torvényes képviselod,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

Az ellatast biztosito: Bonyhadi Gondozasi Kozpont Bonyhad, Perczel Mor u. 29.

A megallapodasa sz. ligyirat alapjan

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
targyaban jott létre.

Ellatas kezdo idépontja:

Ellatasidétartama: hatarozott idére szol6 év. hé napig.
hatarozatlan — visszavonasig sz6l6

A szolgaltatas biztositasa folyamatos.
Az szolgaltatas igénybevételérol

Az Ellatott illetve torvényes képviseldje altal, év . ho . napjan beadott kérelme
alapjan a Bonyhadi Gondozasi K&zpont biztositja az igénybe vevd részére a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, mint személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgéltatas igénybevételének
lehetdségét.

A szolgaltatast ny1;jto jelen szerzddésben biztositja az Ellatott részére az alabbi szolgaltatasokat:

- az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen térténd 30 percen
beliilimegjelenését,

- a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét, krizishelyzet elharitdsat. Amennyiben kompetencia hidnyaban a problémat nem
sikertilt elharitani, Gigy slirgdsséggel tigyeletes orvost, mentdt koteles hivni a szolgalatot teljesitd
gondozd.



A jelzorendszerhez tartozo késziilék a Bonyhadi Gondozési Kézpont tulajdonat képezi, melyet az
ellatds megsziinése utan vissza kell szolgaltatni a tulajdonosnak. A nem rendeltetésszerii
hasznalatbolereddkarokatazellatottnakmegkellfizetnieaBonyhadiGondozasiK6zpontrészére.

A szolgaltatas onkoltsége: fo/nap
A szolgaltatas intézményi téritési dija: fo/nap

A napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
jovedelme 2%-anak harmincad részét.

A fizetendé személyi téritési dij az On esetében: Ft/nap.

Az Intézmény alapfeladatdit meghaladd programok - kirdndulds, szinhéazlatogatas, stb. -
onkoltségesek. Ezek dijat az igénybe vevd fizeti.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizéssal (sarga csekk),
banki 4tutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztaraba valo készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat koveto honap 15. napjaig, kell megfizetni.

Szocialisan nem raszorult személy esetében a fenntarto a téritési dij 6sszegét szabadon allapithatja
meg.

A téritési dij feliilvizsgélata évente 2 alkalommal torténhet.

A Bonyhadi Gondozasi Koézpont vezetdje, a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairol
irasos értesitést kiild az Ellatott, illetve torvényes képviseldje részére.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdje 15
napos hataridé megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszodlitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a megjelolt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivas, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tdjékoztatja errdl a fenntartot.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy egy év idbtartamra irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgéltatas/intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylot,
torvényes képviseldjét:

o az intézményi ellatas tartamarol €s feltételeirdl,

o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,

o a panaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetdségérol,

o az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,

hozzatartozoi nyilatkozatokrodl, €s mas jogszabalyban meghatarozottfeltételekrol.

Az ellatast igényld / hozzatartozdja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas kezdetekor
koteles nyilatkozni:

o atajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

o arrol, hogy a szocidlis ellatasrol valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, adataiban



beallott  valtozdsokrol  irdsban  haladéktalanul  t4jékoztatni  fogja a
szolgaltatas/intézményvezetdjét,
o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
@ minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbodl fontosnak tartja
A szolgaltatas/intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat, vagy térvényes
képviselot:
o az ellatas biztositasaval felmeriiltakadalyoztatasrol.

A megallapodas modositasa

Amennyiben a megallapodas modositasa sziikségessé valik- az ellatast igénybe vevo, illetve a
szolgaltatastnyujtokezdeményezésére—gyaszolgaltatastnyujtoamodositaseldtt] Snappalértesiti az
igénybe vevot. A megallapodas modositasa k6zos megegyezéssel lehetséges.

A megallapodas megsziinik

e Hatérozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idotartamlejartaval.
e A szolgaltatd jogutod nélkiilimegsziinésével.
e A szolgiltatast igénybe vevohalalaval.

Jelen megallapodas irdsban megsziintethetd a felek k6zos megegyezésével.
A szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.
Az intézményvezetd a megallapodast felmondéssal, irdsban megsziinteti, ha:
v’ az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nemindokolt,
v’ a hazirendet silyosan megsérti

A megallapodas a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi idovel
szlinik meg.

Ha a felmondas jogszerlis€égét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovahagyta, ugy a fenntarto dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birosagtol.

A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszamolnak, amely
tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megallapodas megsziinésé¢hez, megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Panasztételi lehetoség:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat. Ha szolgaltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot
¢szlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez. A kliensnek az ellatast végzo
személyre vonatkozd panaszat, az érintettek bevonasaval kell megvizsgalni és arrol a panasztevot 15
napon beliil irasban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl



szamitott 8 napon beliil irdsban a Bonyhddi Gondozasi Kézpont fenntartdjdhoz fordulhat.

Ellatott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jjsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapvet6 Jogok Biztosa

Dr. Juhasz Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgéltatast ny1;jto az ellatott adatait a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a torvény eldirasainak megfeleléen
kezeli.

Z.aro rendelkezések

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan rendezik.
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcesolodo jogszabalyok rendelkezései aziranyadok.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartdsokrol; a hazirendrdl; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevd jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak maodjarol; az ellatott jogiképviseldrol
¢s elérhetdségeérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Szolgaltatast [génybe vevo/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudomasul veszem a Szolgéltatd
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentacios kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocidlis szolgaltatas igénybevétele soran az orszagos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovabba tudomasul veszem, hogy kételes vagyok az intézményi nyilvantartasokhoz:
e adatokat szolgaltatni,
e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd részérdl a jogosultsag
jogszabalyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgaltatast igénybe vevd elkoltozik az ellatasi
teriiletrél gy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont ellatasi kotelezettsége megsziinik.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.


mailto:boglarka.ham@ijsz.bm.gov.hu
mailto:panasz@ajbh.hu
mailto:ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Hozz4jarulok, hogy a Bonyhadi Gondozédsi Koézpont a GDPR irdnyelveinek betartdsa mellett
személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

Szolgaltatast igénybevevd/ intézményvezetd
torvényes képviseld



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT 7150 BONYHAD, PERCZEL MOR UTCA 29.

Megallapodas (tervezet)
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevd:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

illetve a nevében eljard torvényes képviseld,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

Az ellatast biztosito: Bonyhadi Gondozasi Kozpont Bonyhad, Perczel Mor u. 29.

A megallapodasa sz. ligyirat alapjan

idoskoruak nappali ellatasa
targyaban jott 1étre.

Ellatas kezdd idépontja:
Ellatasidétartama: hatarozott idére szol6 év. hé napig.
hatarozatlan — visszavonasig szo6l6

Az Intézmény altal nyqjtott szolgaltatasok:

» anapkdzbeni tartdzkodas biztositasa,

« atarsas kapcsolatok kialakitdsdnak €s fenntartdsanak biztositdsa, programokszervezése,

« az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése,

« hivatalos ligyek intézéséneksegitése

 specidlis Onszervezddd csoportok tdmogatasa, miikddésének, szervezéséneksegitése

« sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzéjutés
segitése

o egyéb, pl. mosas

Az Intézmény alapfeladatat téritésmentesen lehet igénybe venni.

Az Intézmény alapfeladatdit meghaladdo programok - kirdndulds, szinhéazlatogatas, stb. -
onkoltségesek. Ezek dijat az igénybe vevo fizeti.

A sziikség esetén igénybe vett személyszallitas az intézmény az alapfeladatdhoz nem tartozo
szolgaltatas, ezért dijkoteles szolgaltatas, melynek téritési dija:

Idések Klubjaba torténd szallitas: Ft/alkalom



A szolgaltatas onkoltsége: f6/nap.

A szolgaltatas intézményi téritési dija: fo/nap.

Fizetendo személyi téritési dij 6sszege: fo/nap.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizassal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztaraba valo készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdje 15
napos hatdridé megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszdlitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a megjelolt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivas, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tdjékoztatja errdl a fenntartot.

Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy egy év id6tartamra irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijmegfizetését.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgaltatas/intézmény vezetdje tdjékoztatja az ellatast igénylot,
torvényes képviseldjét:
o az intézményi ellatas tartamarol és feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,
o apanaszjog gyakorldsanak modjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetdségérol,
o az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
hozzatartozoi nyilatkozatokrol, és mas jogszabalyban meghatarozottfeltételekrol.
Az ellatast igényld / hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas kezdetekor
kdteles nyilatkozni:
o atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, €s annak tiszteletben tartasarol,
o arrol, hogy a szocidlis ellatasrol valo jogosultsag feltételeiben, és a jogosult, adataiban
beallott  valtozasokrol  irdsban  haladéktalanul  t4jékoztatni  fogja a
szolgaltatas/intézményvezetdjét,
o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasahoz sziikséges,
o minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolydsolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja
A szolgaltatas/intézmény vezetdje koteles értesitenti, illetve tdjékoztatni az ellatottat, vagy térvényes
képviselot:
o az ellatas biztositasaval felmeriiltakadalyoztatasrol.

A megallapodas modositasa

Amennyiben a megallapodds moédositasa sziikségessé valik- az ellatast igénybe vevo, illetve a
szolgaltatastnytjtokezdeményezésére—tigyaszolgaltatastnyujtoamodositaseldtt] Snappalértesiti az
igénybe vevot. A megallapodas modositasa k6zds megegyezéssel lehetséges.

A megallapodas megsziinik

e Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval.
e A szolgaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével.



e A szolgaltatast igénybe vevohalalaval.

Jelen megallapodas irdsban megsziintetheto a felek kdzos megegyezésével.
A szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irdsban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.
Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irdsban megsziinteti, ha:

v az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi

elhelyezése nemindokolt,

v' ahazirendet sulyosan megsérti
A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi idével
szlinik meg.
Ha a felmondas jogszerlis€égét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezeté dontését a fenntartd jovahagyta, ugy a fenntarté dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.
A fenntartdé dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely
igylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetés¢hez okszeriien kapcsolodik.

Panasztételi lehetoség:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ha szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot
észlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozési K&zpont vezetdjéhez. A kliensnek az ellatast végzo
személyre vonatkoz6 panaszat, az érintettek bevondsaval kell megvizsgalni és arrdl a panasztevot 15
napon beliil irdsban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
irasban a Bonyhadi Gondozési K6zpont fenntartdjahoz fordulhat.

Ellatott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jjsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapvet6 Jogok Biztosa

Dr. Juhasz Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujté az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod
1993. évi II1. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a torvény eldirdsainak megfeleléen
kezeli.

Z.4aro rendelkezések

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas Gtjan rendezik.


mailto:boglarka.ham@ijsz.bm.gov.hu
mailto:panasz@ajbh.hu
mailto:ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szol6 és azokhoz kapcesolodo jogszabalyok rendelkezései aziranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a fizetendo
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevo jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak modjarol; az ellatott jogiképviselordl
¢s elérhetOségérol; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, €s azt tudoméasul vettem.

Szolgaltatast Igénybe vevd/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudomasul veszem a Szolgaltato
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentécios kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocialis szolgéltatas igénybevétele soran az orszdgos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzéjarulok.

Tovabba tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az intézményi nyilvantartdsokhoz:
e adatokat szolgaltatni,

e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositdé adatokban beallott
valtozasokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo részEérdl a jogosultsag
jogszabdlyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgéltatist igénybe vevd elkoltozik az ellatési
teriiletr6l ugy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont ellatasi kotelezettsége megsziinik.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodas egy példanyat
atvettem, ¢és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodést elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Hozzajarulok, hogy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont a GDPR irdnyelveinek betartasa mellett
személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

Szolgaltatast igénybevevo / intézményvezetd
torvényes képviseld



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT 7150 BONYHAD, PERCZEL MOR UTCA 29.

Megallapodas (tervezet)
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

illetve, a nevében eljaro torvényes képviselod,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

Az ellatast igénybe vevo:
Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult

(megfelel6 alahtizando)

Szocidlisan raszorult személyek

Valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé sulyosan fogyatékos személyre kiterjed, a haziorvos
javaslatanak figyelembevételével, illetve fogyatékossaganak igazolasaval. Sulyosan fogyatékosnak
mindsiil a kiilon jogszabaly szerinti fogyatékossagi tdmogatasban, vakok személyi jaradékaban,
illetve magasabb 0sszegili csaladi potlékban részesiild személy.

Szocidlisan nem raszorult személyek

Valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személyre kiterjed, - aki nem mindsiil stulyosan
fogyatékosnak - a haziorvos javaslatanak figyelembevételével, illetve fogyatékossaganak
igazolasaval.

Az ellatast biztosito: Bonyhadi Gondozéasi Kozpont Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
A megallapodas a sz. ligyirat alapjan
tamogato szolgadlat igénybevétele
targyaban jott 1étre.
Ellatas kezdd idépontja:

Ellatasidétartama: hatarozott idére szol6 év. hé napig.
hatarozatlan — visszavonasig sz0l6



Igényelt szolgaltatdas(ok): személyisegités szallito szolgalat (specialis személyiszallitas)

Személyi segités esetében:

Kore:

informacionyujtas, ligyintézés, tanacsadas, segitségnyujtas a személyi higiénia megtartasaban,
szabadidOs és tarsasagi rendezvényeken valo részvétel segitése.

Rendszeressége:

esetleges folyamatos

Gyakorisaga:

(napi, heti, havi, egyéb): igény szerint

Személyi szallitas esetében:

Kore:

szallitas az ellatott igényének megfelelden
Rendszeressége:

esetleges folyamatos

Gyakorisdaga:

(napi, heti, havi, egyéb): az ellatott igényének megfelelden.

Az szolgaltatas igénybevételérol

Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje altal év hé napjan beadott
kérelme alapjan a Bonyhadi Gondozasi Kozpont biztositja az igénybe vevd részére a timogatod
szolgaltatds, mint személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatas igénybevételének
lehetdségét.

Fizetendo téritési dij osszege:

A Témogatd Szolgélat altal biztositott:

Személyi segités téritési dija: 0 Ft/ora.

Szallitasiszolgaltatas téritési dija: 0 Ft/km.

A szallitasi szolgaltatas esetén igénybe vett kiséretért téritési dijat fizetnie nem kell.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocialisan raszorult szolgéltatast igénybe vevo
rendszeres havi jovedelmének 30 %-at, kiskort igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd
rendszeres havi jovedelmének 20 %-at. Ez az On esetében: 0 Ft/ho.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a személyi segités keretében végzett tevékenységet minden
nap a szemeélyi segitd altal dokumentalt gondozasi naploban alairasaval igazolja. (Azon esetekben
ahol, és amennyiben az alairas altaluk nem megvalosithato, ugy a megéallapodast megko6td személynek
mellékletben nyilatkoznia kell, hogy ki igazolhatja az elvégzett tevékenység teljesiilését.) A
gondozasi naplo képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak szamitasadnak alapjat.
Aszallitoszolgalattéritésidijaazitvonaltervalapjanmeghatarozottlegrovidebbutvonalonteljesitett
kilométerek €s a kilométerdijszorzata.

A téritési dij fizetése: — Ellatott dontése szerint — készpénz atutalasi megbizassal (sargacsekk), banki
atutalassal, vagy a szolgéltatd pénztiraba vald készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig kell megfizetni.



Szocialisannemraszorultszemélyesetébenafenntartdatéritésidijosszegétszabadonallapithatja meg.
A téritési dij feliilvizsgalata évente 2 alkalommal torténhet.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdje 15
napos hatdridé megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszdlitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a meg jelolt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivas, az
intézmény vezetoje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tajékoztatja errdl a fenntartot.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy egy év iddtartamra irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgaltatas/intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylot,
torvényes képviseldjét:
o az intézményi ellatas tartamarol és feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,
o apanaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetéségérol,
o az intézményi ellatéds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
hozzatartozoi nyilatkozatokrol, és mas jogszabalyban meghatarozottfeltételekrol.
Az ellatast igényld / hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas kezdetekor
koteles nyilatkozni:
o atdjékoztatdsban foglaltak tudomdasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
o arrdl, hogy a szocidlis ellatasrol valo jogosultsag feltételeiben, €s a jogosult, adataiban
bedllott  valtozasokrol — irasban  haladéktalanul  t4jékoztatni  fogja a
szolgaltatds/intézményvezetdjét,
o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges,
o minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja
A szolgaltatas/intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat, vagy torvényes
képviselot:
o az ellatas biztositasaval felmertiltakadalyoztatasrol.

A megallapodas modositasa

Amennyiben a megallapodas modositasa sziikségessé valik- az ellatast igénybe vevo, illetve a
szolgaltatastnyujtokezdeményezésére—gyaszolgaltatastnyjtoamodositaseldtt] Snappalértesiti az
igénybe vevot. A megallapodds modositasa kozos megegyezéssel lehetséges.

A megallapodas megsziinik

e Hatarozott idejli megallapodas esetén a megjelolt idtartamlejartaval.
e A szolgaltato jogutod nélkiilimegsziinésével.
e A szolgaltatast igénybe vevohalalaval.

Jelen megallapodas irdsban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.
A szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irdsban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.
Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irdsban megsziinteti, ha:
v az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi



elhelyezése nemindokolt,

v' ahazirendet sulyosan megsérti

v’ az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij -fizetési
kotelezettségének — a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. térvény 102. § szerint - nem tett eleget.

v’ az ellatott jogosultsaga megsziint.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idopontban, ennek hidnyéaban 15 nap felmondasi
idovel sziinik meg.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovahagyta, ugy a fenntartd dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.

A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak, amely
igylet kiterjed a fizetendo téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megallapodéas megsziinésé¢hez, megsziintetésé¢hez okszertien kapcsolddik.

Panasztételi lehetdség:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ha szolgaltatast igénybe vevd a részére nyujtott szolgéltatassal kapcsolatban hidnyossagot
¢szlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez. A kliensnek az ellatast végzo
személyre vonatkoz6 panaszat, az érintettek bevonasaval kell megvizsgalni és arrdl a panasztevot 15
napon beliil irasban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
irasban a Bonyhadi Gondozasi Kézpont fenntartojdhoz fordulhat.

Ellétott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jijsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapvetd Jogok Biztosa

Dr. Juhész Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujto az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a torvény eldirdsainak megfeleléen
kezeli.

Z.aro rendelkezések

A megallapodast alairo6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas tjan rendezik.
A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései aziranyadok.
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Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevO jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorldsdnak modjarol; az ellatott jogiképvisel6rol
¢s elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Szolgaltatast Igénybe vevo/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudomasul veszem a Szolgéltatd
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentacios kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocidlis szolgaltatds igénybevétele soran az orszagos

TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovabba tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az intézményi nyilvantartasokhoz:
e adatokat szolgaltatni,
¢ nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adatokban beallott
valtozéasokrol.

Tudomasul veszem tovabbd, hogy amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd részEérdl a jogosultsag
jogszabdlyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgéltatist igénybe vevd elkoltozik az ellatési
terliletr6l ugy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont ellatasi kotelezettsége megsziinik.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, ¢s a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodést elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Hozzajarulok, hogy a Bonyhadi Gondozasi Koézpont a GDPR irdnyelveinek betartasa mellett
személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

Szolgaltatast igénybevevd/ intézményvezetd
torvényes képviseld



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT 7150 BONYHAD, PERCZEL MOR UTCA 29.

Megallapodas (tervezet)
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

illetve a nevében eljard torvényes képviseld,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

Az ellatast biztosité: Bonyhadi Gondozasi Kozpont Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
A megallapodasa sz. iigyirat alapjan

Idoskoruak tartos bentlakasos szocialis ellatasa
targyaban jott 1étre.

Ellatas kezdd idépontja:
Ellatas id6tartama: hatarozott idére szol6 év. hé napig.
hatdrozatlan — visszavonasig szo6l6

Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:
- a lakhatasrol valé gondoskodas 24 oras feliigyelet mellett,
- apolasi, gondozasi feladatokellatasa,
- napi hadromszori étkezésbiztositasa,
- ruhazattal és textiliaval valoellatas,
- egészségiigyi ellatasbiztositasa,
- mentalhigiénés ellatasbiztositasa,
- szocioterapias foglalkozasokszervezése,
- a hivatalos ligyekben valdsegitségnytjtas,
- a ruhazat, textiliak mosasa, vasaléasa, kisebb javitasa.
- sziikség esetén az ellatott helyi egészségligyi intézménybe torténdszallitasa

Az Intézmény alapfeladatit meghaladd programok - kirandulds, szinhazlatogatas, stb. -
onkoltségesek. Ezek dijat az igénybe vevd fizeti.

A szolgaltatas onkoltsége: Ft/nap.
A szolgaltatas intézményi téritési dija: Ft/nap.

Fizetendo személyi téritési dij 6sszege: Ft/nap, amely az intézményitéritésidij %-a

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az



ellatast igénylore vonatkozé jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi jévedelmének 80%-at. Ez az On esetében Ft.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutalasi megbizassal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztaraba valo készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.
Amennyibenatéritésidijfizetésérekdtelezettabefizetéstelmulasztotta,azintézményvezetéjel5 napos
hataridé6 megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt
téritésidijbefizetésére. Haamegjelolthataridérenemtorténikmegabefizetésteljesitése,ismételt
irasbantorténdfelszolitaskertilkikiildésre. Amennyibenezekutaniseredménytelenafelhivés,az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tajékoztatja errdl a fenntartot.

Az ellatast 1gényld, az ellatott vagy a téritési dijat megtizetdé mas személy legfeljebb harom év
id6tartamra irasban vallalhatja - amely idOétartam meghosszabbithaté - a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgaltatas/intézmény vezetdje tdjékoztatja az ellatast igénylot,
torvényes képviseldjét:
o az intézményi ellatas tartamardl és feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,
o apanaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetéségérol,
o az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
hozzatartozoi nyilatkozatokrol, és mas jogszabalyban meghatarozottfeltételekrol.
Az ellatast igényl6 / hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas kezdetekor
koteles nyilatkozni:
o atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, €s annak tiszteletben tartasarol,
o arrol, hogy a szocidlis ellatasrol valo jogosultsag feltételeiben, és a jogosult, adataiban
beallott  valtozasokrol  irdsban  haladéktalanul  t4jékoztatni  fogja a
szolgaltatas/intézményvezetdjét,
o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasahoz sziikséges,
o minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolydsolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja
A szolgaltatas/intézmény vezetdje koteles értesitenti, illetve tajékoztatni az ellatottat, vagy torvényes
képviselot:
o az ellatas biztositasaval felmeriiltakadalyoztatasrol.

A megallapodas modositasa

Amennyiben a megéllapodds moddositasa sziikségessé valik- az ellatast igénybe vevo, illetve a
szolgaltatastnyujtokezdeményezésére—gyaszolgaltatastnyjtoamodositaseldtt] Snappalértesiti - az
igénybe vevot. A megallapodds modositasa kozos megegyezéssel lehetséges.

A megallapodas megsziinik
a) az intézmény jogutodd nélkiillimegsziinésével,
b) ajogosulthaldlaval,
c) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

A megéllapodast:
e az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,



e azintézményvezetd irdsban mondhatja fel.

A felmondasnak akkor van helye, ha
e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nemindokolt,
e az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti.

A személyi téritési dij nem fizetése esetén az intézményi jogviszony az alabbi feltételek teljesiilése
esetén megsziintethetd a megallapodas felmondasaval.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget.

Ha hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozés all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjén a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a
téritési dij megfizetését.

Amennyiben a téritési dijtartozas harom honapon 4t fenndll, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy
a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehet6ségérol, annak kezdd
idépontjardl, valamint arrol, hogy kérelmezheti jovedelemvizsgalat lefolytatdsat és 0 személyi
téritési dij megallapitasat tekintettel arra, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget
tenni.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé
teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondasi 1d6: harom honap.

Jelen megallapodas irdsban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.

Ha a felmondas jogszerlis€égét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovahagyta, ugy a fenntartd dontésének
jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.

A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszamolnak, amely
tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megallapodas megsziinésé¢hez, megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Panasztételi lehetdség:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ha szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot
észlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozési K6zpont vezetdjéhez. A kliensnek az ellatast végzo
személyre vonatkoz6 panaszat, az érintettek bevondsaval kell megvizsgalni és arrdl a panasztevot 15
napon belill irdsban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a



panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
irasban a Bonyhadi Gondozasi Kozpont fenntartdjahoz fordulhat.

Ellatott jogi képviseld:
Ham Boglarka
TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579
E-MAIL CIME: boglarka.ham@jjsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapveté Jogok Biztosa

Dr. Juhasz Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgéltatast nyu;jto az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a torvény eldirasainak megfeleléen
kezeli.

Z.aro rendelkezések

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan rendezik.
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi
V. térvény (tovabbiakban: Ptk.), tovabba az szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993.
évi III. torvény és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései aziranyadok.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatés
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevo jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak maodjardl; az ellatott jogiképvisel6rol
és elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.
Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo részEérdl a jogosultsag
jogszabalyi feltételei nem allnak fenn, Gigy a Bonyhadi Gondozéasi Kozpont ellatasi kotelezettsége
megsziinik.

Szolgaltatast Igénybe vevd/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudoméasul veszem a Szolgaltato
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentacios kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocidlis szolgéltatas igénybevétele soran az orszagos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovéabba tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az intézményi nyilvantartasokhoz:
e adatokat szolgaltatni,
e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo részEérdl a jogosultsag
jogszabalyi feltételei nem allnak fenn, Gigy a Bonyhadi Gondozéasi Kozpont ellatasi kotelezettsége
megsziinik.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodés egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezdt
jovahagyolag irjak ala.


mailto:boglarka.ham@ijsz.bm.gov.hu
mailto:panasz@ajbh.hu
mailto:ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Hozzajarulok, hogy a Bonyhadi Gondozasi Kézpont a GDPR iranyelveinek betartasa mellett
személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

Szolgaltatast igénybevevd/ intézményvezetd
torvényes képviseld



Szam: /20

Megallapodas
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Tajszam:

Lakohely:
Tartézkodasi hely:

illetve a nevében eljard térvényes képviseld,

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Az ellatast biztosité: Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és gyermekjoléti kozpont, Bonyhad,
Perczel Mor u. 27.

A megallapodasa sz. iigyirat alapjan
csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasa
targyaban jott 1étre.

Ellatas kezdd idépontja:
FEllatas id6tartama: hatarozatlan.

A feladatellatds modja: 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol, valamint az 1993. évi I1I. torvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
eldirasa szerint torténik.

A szolgaltatast igény bevevd/hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) kijelentem, hogy a csalad-
¢s gyermekjoléti kozpont szolgaltatisait igénybe kivanom venni és a szolgaltatast végzokkel
egylittmiik6dom.

A szolgaltatast nyujto esetmenedzser adatai:
Név:

Elérhetdsége: 7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27.
Telefonszam: 74/451-414

E-mail cim: gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

A Csalad- és Gvermekjoléti Kozpont munkatirsanak feladatai:
1.4ltalanos szolgaltatasifeladatai:

e kozremiikddik hivatalos iigyek intézésében,
e tajékoztatast nyujt a helyi szocidlis-, csalddtdmogatési €s tdrsadalombiztositasi ellatasok
formairdl, és az ellatdsokhoz val6 hozzajutdsmodjarol,




segitséget nyujt az ligyfél kérelmének eldterjesztéséhez,

a klienst felkésziti a timogatasfelhasznaléasara,

kozvetit pszicholdgiai, mentalhigiénés, jogi, pedagdgiai, egészségligyi tandcsadasra, sziikség
esetén kezdeményezi a fenti ellatasokigénybevételét,

rogziti az igénybe vevd vagy mads torvényes képviseld személyazonosité adatait, és
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét

a csaladgondozasi tevékenységrol esetleirast készit, illetve kitolti a gondozéashoz sziikséges
nyomtatvanyokat (nyilatkozat alapszolgaltatas igénybevételérdl, nyilatkozat adatkezeléshez,
megallapodas, cselekvésiterv)

titoktartasi kotelezettség terheli, biztositja a zartadatkezelést
tajékoztatjaazellatasrajogosultat/torvényesképviseldjétazellatastartalmarolésteltételeirdl

2.a gyermek csaladban nevelkedésének el6segitése, a gyvermek veszélyeztetetts€gének megeldzése

érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specidlis

szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

utcai szocialis munkat, melynek keretébenfeladatunk:

a) a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan tolto,
kall6do, csellengd gyermeksegitése,

b) a lakohelyérdl onkényesen eltdvozo, vagy gondozoja altal a lakasbol kitett, ellatas és
feliigyelet nélkiil maradé gyermek lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése, sziikség
esetén atmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének
kezdeményezése és

c) a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltoltését segitd programok

szervezése a jaras terliletére vonatkozodan, az érintett gyermekek lakokdrnyezetében, az
altaluk latogatott bevasarlokdzpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a csalad- és
gyermekjoléti kozpont teriiletén, lehetdség szerint bevonva a gyermek csaladjatis.
kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast, melynek keretében biztositunk:
a) agyermekésakapcsolattartasrajogosultsziildvagymaskapcsolattartasrajogosultszemély
szamara a talalkozasra, egylittlétre alkalmas semlegeshelyszint,

b) a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént eldzetes egyeztetést kovetden a
feliigyeletet ellatd szakembert, vagy lehetdvé tessziik mas feliigyeletet ellatd szakember
jelenlétét,

c) az ¢rintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitéi eljarast (mediacid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok felolddsanak
segitése, kozottiik megallapodas 1étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl térténdbetartdsa.
gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot biztositunk munkanapokon 16:00-
08:00 ora kozott, valamint hétvégén ¢€s munkasziineti napokon. Célja a csalad- és
gyermekjoléti kozpont nyitvatartdsi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenléti szolgalatot adllanddan
hivhaté telefonszdm biztositdsdval szervezziik meg, melynek telefonszdma minden
telepiilésen, valamint a Csalad-és gyermekjoléti kozpont bejarati ajtdjan, belsd falitjsagan
kifiiggesztésre keriil. Valamint tdjékoztatast nyljtunk a lelkisegély-telefonvonal
elérhetdségerdl

iskolai szocialis munkat biztositunk, melynek keretében a kdznevelési intézménybe jard
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyudjtunk
tamogatast azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban segitjiik:

a) a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat és
megoldésat,

c) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késdbbi munkavallalasdhoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozasaban, és



d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket €s a csaladot a kozottiik 1évo konfliktusfeloldasaban.

3. a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo, a
gyermekek védelmére irdnyulo tevékenységet 1at el, amelynek keretében

e kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, vagy sulyosabb fokt veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

e javaslatotkészitaveszélyeztetettségmértékénekmegfeleldenagyermekvédelembevételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyudjtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara, a gyermek csaladba fogadasara, csaladjabol
torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a
gyermek megel6zd partfogasanak mellozésére, elrendelésére, fenntartasdra ¢és
megsziintetésére,

o cgylittmikddik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megeldzd partfogd feliigyeldvel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

e a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - azotthont
nyujtod ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzé intézménnyel
egylittmiikddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a
szll6 és a gyermek kozotti kapcsolathelyreallitasahoz,

e utdégondozast végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasahoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet készit.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége
Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgéltatas/intézmény vezetdje tajékoztatja a szolgaltatas
igénybe vevojét, torvényes képviseldjét:

o aszolgaltatas tartamardl és feltételeirdl,

o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,

o apanaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetdségerol,

o aszolgaltatas ellatasahoz sziikséges okiratokrdl, nyilatkozatokrol, és mas jogszabalyban

meghatarozottfeltételekrol.

Az szolgaltatast igényld / hozzatartozdja (vagy torvényes képviseldje) az ellatas kezdetekor koteles
nyilatkozni:
o atdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
o arrol, hogy az adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja a
szolgaltatas/intézményvezetdjét,
o minden olyan dologrdl, ami a szolgaltatas fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

Panasztételi lehetdség:

Ha a szolgaltatast igénybe vevd / torvényes képviseld a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban
hianyossagot észlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez. A kliensnek
az ellatast végzd személyre vonatkozo panaszat, az érintettek bevonasaval kell megvizsgalni és arrol
a panasztevot 15 napon beliil irasban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil irdsban a Bonyhadi Gondozasi Kozpont fenntartdjahoz fordulhat.



Ellatott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jjsz.bm.gov.hu

Gyermekjogi képviselo:

dr. Berdar Valéria

Telefon: +36/20/489-96-33

E-mail: valeria.berdar@ijsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapvet6 Jogok Biztosa

Dr. Juhasz Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol
A szolgaltatast nyujto az ellatott adatait a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi I11.
torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a torvény eldirasainak megfelelden kezeli.

Zaro rendelkezések

A megallapodast aliro felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas utjan rendezik.
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcesolodo jogszabalyok rendelkezései aziranyadok.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a szolgaltatast
igénybe vevo jogairdl €s kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasdnak modjarol; az ellatott jogi
képviseldrdl és elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szold tajékoztatdst megkaptam, és azt
tudomasul vettem.

Szolgaltatast [génybe vevd/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudomasul veszem a Szolgéltatd
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasi €s egyéb szakmai dokumentacids kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocialis szolgaltatas igénybevétele soran az orszagos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovabba tudomasul veszem, hogy kételes vagyok az intézményi nyilvantartasokhoz:
e adatokat szolgaltatni,
e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd részérdl a jogosultsag
jogszabalyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgaltatast igénybe vevd elkoltozik az ellatasi
teriiletrél gy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont ellatasi kotelezettsége megsziinik.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.


mailto:boglarka.ham@ijsz.bm.gov.hu
mailto:panasz@ajbh.hu
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Hozzajarulok, hogy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont a GDPR iranyelveinek betartasa mellett

személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

Igénybevevo

Esetmenedzser

Intézményvezetd

Csaléad- és Gyermekjoléti Kozpont/Szolgalat
szakmai vezetd



Megallapodas
Szam:/20 g P

a szemé€lyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Tajszam:

Lakohely:
Tartozkodasi hely:

illetve a nevében eljard térvényes képviseld,
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Az ellatast biztosito: Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és gyermekjoléti kozpont, Bonyhad,
Perczel Mor u. 27.

A megallapodasa sz. ligyiratalapjan
csalad- és gyermekjoléti szolgadlat igénybevétele
targyaban jott 1étre.

Ellatas kezdd idépontja:
Ellatas id6tartama: hatarozatlan idejli

A feladatellatdis modja: 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, valamint az 1993. évi III. térvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616
eldirasa szerint torténik. A szolgaltatas igénybe vétele téritésmentes.

A szolgaltatast igénybevevd/hozzatartozoja (vagy torvényes képviseldje) kijelentem, hogy a csalad-
és gyermekjoléti szolgélat szolgaltatds igénybe kivanom venni és a szolgaltatast végzdkkel
egylittmiik6dom.

A szolgaltatast nyujto csaladsegitd adatai:
Név:

Elérhetdség: 7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27.
Telefonszam: 74/451-414

E-mail cim: gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

A Csalad- és Gvermekjoléti Szolgalat munkatarsanak feladatai:
o kozremiikddik hivatalos iigyek intézésében,

o tajékoztatast nyljt a helyi szocidlis-, csaladtdmogatési és tarsadalombiztositasi ellatadsok
formairol, és az ellatdsokhoz val6 hozzajutasmodjarol,

e segitséget nyujt az ligyfél kérelmének eldterjesztéséhez,

e aklienst felkésziti a tamogatasfelhasznaldsara,
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e kozvetit pszicholdgiai, mentalhigiénés, jogi, pedagogiai, egészségligyi tandcsadasra, sziikség
esetén kezdeményezi a fenti elldtasokigénybevételét,
e r0gziti az igénybe vevO vagy mas torvényes képviseld személyazonositd adatait, €s
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét
e a csaladgondozasi tevékenységrol esetleirast készit, illetve kitolti a gondozashoz sziikséges
nyomtatvanyokat (nyilatkozat alapszolgaltatas igénybevételérdl, nyilatkozat adatkezeléshez,
megallapodas, cselekvésiterv)
o titoktartasi kdtelezettség terheli, biztositja a zartadatkezelést
o tajékoztatjaazellatasrajogosultat/torvényesképviseldjétazellatastartalmarolésteltételeirdl
A felek tajékoztatasi kotelezettsége
Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgaltatas/intézmény vezetdje tdjékoztatja a szolgaltatas
igénybevevojét, torvényes képviseldjét:
o a szolgaltatds tartamardl €s feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,
o apanaszjog gyakorlasdnak médjardl, az ellatott jogi képviseldelérhetdségérol,
o aszolgaltatés ellatdsahoz sziikséges okiratokrdl, nyilatkozatokrdl, és mas jogszabalyban
meghatarozottfeltételekrdl.

Az szolgéltatast igényld / hozzétartozdja (vagy torvényes képviseldje) az ellatas kezdetekor koteles
nyilatkozni:
o atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, €s annak tiszteletben tartisarol,
o arrdl, hogy az adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja a
szolgaltatds/intézményvezetdjét,
o minden olyan dologrdl, ami a szolgéltatas fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

Panasztételi lehetdség:

Ha a szolgaltatast igénybevevo / torvényes képviseld a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban
hidnyossagot észlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozasi Kézpont vezetdjéhez. A kliensnek az
ellatast végzd személyre vonatkozo panaszat, az érintettek bevonasaval kell megvizsgalni €s arrol a
panasztevOt 15 napon belill irdsban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hatdriddben nem
intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil irasban a Bonyhadi Gondozasi Kozpont fenntartdjahoz fordulhat.

Ellatott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jijsz.bm.gov.hu

Gyermekjogi képviselo:

dr. Berdar Valéria

Telefon: +36/20/489-96-33

E-mail: valeria.berdar@ijsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapvetd Jogok Biztosa

Dr. Juhész Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol
A szolgéltatast nyjto az ellatott adatait az 1993. évi III. torvényrendelkezései alapjan nyilvantartja,
a torvény eldirasainak megfelelden kezeli.
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Zaro rendelkezések

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas utjan rendezik.
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szol6 és azokhoz kapcesolodo jogszabalyok rendelkezései aziranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a szolgaltatast
igénybe vevo jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak modjarol; az ellatott jogi
képviseldrdl és elérhetdségérdl; a megsziinéseseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt
tudomasul vettem.

Szolgaltatast Igénybe vevd/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudomasul veszem a Szolgaltato
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentécios kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocidlis szolgaltatds igénybevétele sordn az orszadgos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovabba tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az intézményi nyilvantartdsokhoz:
e adatokat szolgaltatni,
¢ nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozésokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo részEérdl a jogosultsag
jogszabdlyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgaltatist igénybe vevd elkoltozik az ellatasi
terliletrdl ugy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont ellatasi kotelezettsége megsziinik.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezdt
jovahagyolag irjak ala.

Hozzajarulok, hogy a Bonyhddi Gondozéasi Kozpont a GDPR irdnyelveinek betartatisa mellett
személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20 év ho nap
Igénybevevo Intézményvezetd
Csaladsegitd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont/Szolgalat

szakmaivezet6



Bonyhadi Gondozasi Kézpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
7150 Bonyhad, Perczel u. 27.
Tel./fax: 06-74/451-414, email: gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészt, kapcsolattartas biztositasara kotelezett:

harmadrészt, ........covviiiiiiiiii i S ettt e e Csalad-¢és
Gyermekjoléti Kozpont munkatéarsai kozott — kapcsolattartasi ligyelet biztositasa céljabol.

A megéllapodas célja a gyermek(ek)kel:

N Ve e
Sziiletési hely, Id0:. ... e
ANYJA MICVC: . ..ottt
LA CI: . .

torténd kapcsolattartasnak, a kapcsolattartasi tigyelet igénybevételének koriilményeiben vald
megallapodas.

A felek sajat akaratukbol a kovetkezokrol allapodnak meg:

1. akapcsolattartas iddpontjainak meghatarozésa:

2. agyermek kapcsolattartasra torténd atadasanak, atvételének idépontja, helye, az dtadasra
kotelezett, az atvételre jogosult személy megnevezése:

Az atadas, atvétel helye, 1dOpontjai........oooeiiiiiiii e
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3. a kapcsolattartasra biztositott id6 elteltével a gyermek ataddsanak, atvételének idépontja,
helye, az 4tadasra kotelezett, az atvételre jogosult személy megnevezése:

Az atadaés, atvétel helye, idOpontja:..........oooiiiiiiiiiii e

4. akapcsolattartast akadalyozo koriilményekrol valo tajékoztatasikotelezettség:
A jogosult, illetve kotelezett a kapcsolattartast akadalyozo koriilményekrél minimum 48 6raval
a kapcsolattartast megeldzoen tajékoztatja az intézmény munkatarsait és Ok értesitik a masik
felet.

5. fénykép, video €és hangfelvétel készitése, mobiltelefonhasznalata:

engedélyezem nem
engedélyezem

6. ecgyéb:(étel, ital, ajandék, stb.):

7. A kapcsolattartasrol rovid Osszegzd késziil, melyet a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsa készit el és tarol.

8. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa vallalja, hogy a kapcsolattartas ideje alatt
biztositja a felek részére az egyiittlét targyi feltételeit, rendelkezésre bocsétja az intézmény
azon helyiségeit, amelyek a kapcsolattartashoz feltétleniil sziikségesek.

9. Abban az esetben, ha barmelyik fél a kapcsolattartds pontos idodpontjdban nem jelenik meg, €s
azt elézetesen sem a masik félnek, sem az intézmény munkatarsanak nem jelezte, a masik fél,
illetve a szocialis szakemberek 15 percnél tobbet nem kotelesek varakozni.

A megallapodas aldirasaval egy idében a kapcsolattartasi hazirend egy példanyat atvettem ¢€s a
benne foglaltakat tudomasul vettem.
Hozzajarulok, hogy a Bonyhadi Gondozasi Kézpont a GDPR irdnyelveinek betartasa mellett
személyes adataimat felhasznalja és kezelje.

Bonyhad, 20

kapcsolattartasra kotelezett kapcsolattartasra jogosult

megallapodast koto megallapodast koto



BONYHADI GONDOZASI KOZPONT 7150 BONYHAD, PERCZEL MOR UTCA 29.

Megallapodas (tervezet)
a személyes gondoskodas korében nyujtott szocialis ellatas biztositasarol

Az ellatast igénybevevo:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

illetve a nevében eljard térvényes képviseld,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

Az ellatast biztosito: Bonyhadi Gondozasi Kozpont Bonyhad, Perczel Mor u. 29.

A megallapodasa sz. ligyirat alapjan

demens nappali ellatas
targyaban jott 1étre.

Ellatas kezdd idépontja:
Ellatasidétartama: hatarozott idére szol6 év. hé napig.
hatarozatlan — visszavonasig sz6l6

Az Intézmény altal nyqjtott szolgaltatasok:

« anapkozbeni tartozkodas biztositasa,

« atarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak biztositasa, programokszervezése,

« az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése,

« hivatalos ligyek intézéséneksegitése

 specidlis Onszervezddd csoportok tdmogatasa, miikddésének, szervezéséneksegitése

« sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzéjutés
segitése

o egyeb, pl. mosas, étkezés.

A szolgaltatas onkoltsége 20... évben: Ft

Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: Ft

Intézményi téritési dij étkezéssel: Ft

Fizetendd személyi téritési dij:
Demens nappali ellatas intézményi étkezés nélkiil: Ft
Demens nappali ellatas étkezéssel: Ft



Az intézmény alapfeladatat képezd programok dijmentesek.

Az Intézmény alapfeladatdit meghaladd programok - kirdndulds, szinhéazlatogatas, stb. -
onkoltségesek. Ezek dijat az igénybe vevo fizeti.

A sziikség esetén igénybe vett személyszallitas az intézmény az alapfeladatdhoz nem tartozé
szolgaltatas, ezért dijkoteles szolgaltatas, melynek téritési dija:

Idések Klubjaba torténo szallitas: Ft/alkalom.

A téritési dij fizetése: — az ellatott dontése szerint — készpénz atutaldsi megbizassal (sarga csekk),
banki atutaldssal, vagy a szolgaltatd pénztardba vald készpénzbefizetéssel utdlag torténik, melyet a
teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 15. napjaig, kell megfizetni.
Amennyibenatéritésidijfizetésérekdtelezettabefizetéstelmulasztotta,azintézményvezetdéjel5 napos
hatarid0 megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt
téritésidijbefizetésére.Haamegjelolthatariddrenemtorténikmegabefizetésteljesitése,ismételt
irasbantorténdfelszolitaskeriilkikiildésre. Amennyibenezekutaniseredménytelenafelhivas,az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tdjékoztatja errdl a fenntartot.

Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy egy év id6tartamra irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijmegfizetését.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézményi ellatas kezdetekor a szolgaltatas/intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylot,
torvényes képviseldjét:
o az intézményi ellatas tartamarol és feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetettnyilvantartasokrol,
o apanaszjog gyakorlasanak médjarol, az ellatott jogi képviseldelérhetdségérol,
o az intézményi ellatds, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
hozzatartozoi nyilatkozatokrodl, €s mas jogszabalyban meghatarozottfeltételekrol.
Az ellatast igényld / hozzatartozdja (vagy torvényes képviseldje) az intézményi ellatas kezdetekor
koteles nyilatkozni:
o atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
o arrol, hogy a szocialis ellatasrol vald jogosultsag feltételeiben, €s a jogosult, adataiban
bedllott  valtozasokrol — irasban  haladéktalanul  t4jékoztatni  fogja a
szolgaltatds/intézményvezetdjét,
o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges,
o minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja
A szolgaltatas/intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat, vagy torvényes
képviselot:
o az ellatas biztositasaval felmertiltakadéalyoztatasrol.

A megallapodas modositasa
Amennyiben a megéllapodds moddositasa sziikségessé valik- az ellatast igénybe vevd, illetve a

szolgaltatast nydjto kezdeményezésére —ugy a szolgaltatast nylljté a modositas eldtt 15 nappal értesiti
az igénybe vevot. A megallapodas modositasa kozos megegyezéssel lehetséges.



A megallapodas megsziinik

e Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartamlejartaval.
e A szolgaltato jogutodd nélkiilimegsziinésével.
e A szolgaltatast igénybe vevohalalaval.
Jelen megallapodas irdsban megsziintetheto a felek kdzos megegyezésével.
A szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irdsban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.
Az intézményvezetd a megallapodast felmondéssal, irdsban megsziinteti, ha:
v az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nemindokolt,
v' ahazirendet sulyosan megsérti.

Ha a felmondés jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrol sz6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartdo jovahagyta, gy a fenntartdé dontésének
jogellenességét az ellatott, a térvényes képviseld, a téritési dijat megfizetd személy kérheti a
birdsagtol.

A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak, amely
igylet kiterjed a fizetendo téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megallapodéas megsziinésé¢hez, megsziintetésé¢hez okszertien kapcsolodik.

Panasztételi lehetdség:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartoéhoz
fordulhat. Ha szolgaltatast igénybe vevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot
¢észlel, panasszal fordulhat a Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdjéhez. A kliensnek az ellatast végzo
személyre vonatkozd panaszat, az érintettek bevonasaval kell megvizsgalni és arrol a panasztevot 15
napon beliil irdsban értesiteni kell. Ha az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
irdsban a Bonyhadi Gondozisi Kozpont fenntartéjahoz, Volgységi Onkormdanyzatok Tarsuldsa
Elndkéhez fordulhat.

Ellatott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jjsz.bm.gov.hu

Ombudsman: Alapvetd Jogok Biztosa

Dr. Juhasz Imre

Telefonszam: 36/1/475-7129

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujto az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, a torvény eldirdsainak megfeleléen
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kezeli.
Z.aro rendelkezések

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdédlegesen targyalas Gtjan rendezik.
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovadbba az szocidlis igazgatasrodl és
szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései aziranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrdl; a hazirendrdl; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevo jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorldsanak modjarol; az ellatott jogiképvisel6rol
¢s elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Szolgaltatast Igénybe vevo/Torvényes képviseld nyilatkozom, hogy tudomasul veszem a Szolgaltato
jogszabdlyokban meghatarozott nyilvantartasi és egyéb szakmai dokumentécios kotelezettségét. A
kérelemben szerepld személyes adataimnak a szocidlis szolgaltatas igénybevétele soran az orszagos
TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban torténd kezeléséhez hozzajarulok.

Tovabba tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az intézményi nyilvantartdsokhoz:
e adatokat szolgaltatni,
e nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.

Tudomasul veszem tovabba, hogy amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo részEérdl a jogosultsag
jogszabdlyi feltételei nem allnak fenn, az alapszolgéltatist igénybe vevd elkoltozik az ellatési
terliletr6l ugy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont ellatasi kotelezettsége megsziinik.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Hozzajarulok, hogy a Bonyhadi Gondozasi Kozpont a GDPR irdnyelveinek betartdsa mellett
személyes adataimat felhasznélja és kezelje.

Bonyhad, 20

Szolgéltatast igénybevevd/torvényes képviseld intézményvezetd






V. MELLEKLETEK

1. Hazirendek
1.1. Székhely:

Gondozasi Kozpont Idések Klubja 7150 Bonyhad, Perczel u. 29.— Hazirendje

1.2. Telephely:
Gondozasi Kozpont Iddsek Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.— Hazirendje

1.3. Telephely:
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27. — Hazirendje

2. Megallapodas tervezetek

3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



BONYHADI GONDO”ZASI I’((")ZPON]:
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szakmai program 3. szamu melléklet

Jelen szabalyzatot a fenntarto /2026. ()
VOTth. szamu hatarozataval fogadta el.



I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény megnevezése:

Bonyhadi Gondozasi Kozpont

2. Székhelye:

7150 Bonyhad, Perczel Mor u. 29.

3. Miikodésiteriilete:
A Csalad- és Gyermekjoléti kozpontra vonatkozéan:
Bonyhadi jaras kozigazgatasi teriilete.

Bonyhad, Aparhant, Bataapati, Bonyhddvarasd, Cikd, Graboc, Felsdnana, Gydre, Izmény,
Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Méragy, Mdécsény, Mucsfa, Murga,
Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zdvod, Zomba

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasra, tamogato szolgalatra, az idések otthonaban
nyujtandé apolas - gondozasra, hazi- segitségnyujtasra, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtasra, étkeztetésre, (szocialis konyha), a falu - és tanyagondnoki
szolgaltatasra, a nappali ellatasra - a 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a alapjan - tarsult
formaban - megallapodast kotd onkormanyzatok teriilete az aldbbiak szerint:

- csalad és gyermekjoléti szolgalat: Bonyhad, Aparhant, Bataapati, Bonyhadvarasd,
Ciko, Graboc, Felsénana, Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok,
Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagyvejke,
Tevel, Varalja, Zavod, Zomba

- dapolast, gondozést nyujté iddsek otthona: Bonyhad, Aparhant, Bataapati,
Bonyhéadvarasd, Ciko, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kisdorog, Kismanyok,
Kisvejke, Lengyel, Mordgy, Mdcsény, Mucsfa, Nagyvejke, Tevel, Zavod

- héazi segitségnyujtds: Bonyhad, Aparhant, Bataapati, Cikd, Fels6nana, Graboc,
Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy,
Modcsény, Mucsfa, Murga, Nagyvejke, Tevel, Zavod, Zomba

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtds:  Aparhant, Bonyhad, Bataapati,
Bonyhédvarasd, Ciko, Fels6nana, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog,
Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mdcsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok,
Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod, Zomba

Az étkeztetést (szocialis konyha), a nappali ellatast, demens nappali ellatast
Bonyhad varosban szolgaltatja a Bonyhadi Gondozasi Kozpont.



A tanyagondnoki szolgaltatas miikodési teriilete:

Bonyhad  Kkiilteriilet: = Bonyhad-Alsoborzsony,  Bonyhad-Angyaldomb,  Bonyhad-
Berekaljadiil6, Bonyhad-Bonyhddszerdahely, Bonyhdd-Borzsony, Bonyhad-Doérytabod,
Bonyhad-Erdételek, Bonyhdd-Honigpuszta, Bonyhad-Istvanmajor, Bonyhad-Ladomany,
Bonyhdd-Malmok, Bonyhdd-Méirczpuszta, Bonyhad-Mihdlydomb, Bonyhad-Szdcskadiild,
Bonyhad-Tabod, Bonyhad-Tabddszerdahely

A tamogaté szolgalat miikodési teriilete: Aparhant, Bonyhad, Bataapati, Bonyhadvarasd,
Ciko, Graboe, Gyore, Izmény, Kakasd, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy,
Madcsény, Mucsfa, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod

A személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok integralt formaban miikddnek, az egyes
ellatasi formak egymassal ala - folérendeltségi viszonyban nem allnak.

4. Az alapitas datuma: 1997. december 22.

5. Alapité szerv: Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa

6. Alapitoi és iranyitasi jogok gyakorlasa:

6.1.  Fenntarté neve: Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa

6.2.  Teljes jogkorrel rendelkezo iranyit6 szerv: Téarsulasi Tanacs

6.3. Az alapité jog gyakorléja: Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacs
6.4. A Tarsulasi Tanacs altal gyakorolt iranyitasi jogok:

a) a Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és hazirendjének
jovahagyasa;

b) az intézmény vezetdje tekintetében a kinevezés €és felmentés, vagy a vezetoi
megbizas adasa, visszavonasa, €s az egyéb munkaltatoi jogokgyakorlasa;

c) a bevételi és kiadasi eldiranyzatokkal vald gazdalkodas rendszeres figyelemmel
kisérése, a végrehajtas, illetve a koltségvetési szerv altal ellatando kozfeladatok meg
nem valositasanak veszélye esetén a jogszabalyban meghatarozott sziikséges
intézkedések megtétele;

d) a kozfeladatok ellatasra vonatkozo, €és az er6forrasokkal valo szabalyszerli és
hatékony gazdalkodashoz sziikséges kovetelmények érvényesitése, szamonkérése,
ellenorzése;

e) a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézmény dontéseinek eldzetes és
utdlagosjovahagyasa;

f) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztaspotlasara;

g) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint Uj eljaras

lefolytatasara valoutasitas.



6.5. A Tarsulasi Tanacs altal gyakorolt egyéb feladat- és hataskorok:

a) ellendrzi a Gondozasi Kozpont mitkddésénektorvényességét;

b) jovahagyja a Gondozasi Kozpont szakmai programjat, valamint a szakositott
ellatast nyujto intézmény esetében a hazirendet;

C) ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munkaeredményességét.

7. Az intézményjogallasa:

Onalld jogi személy. Ondlld bankszamlaval rendelkezd, &nalldan miikodd koltségvetési
intézmény, éves koltségvetéssel rendelkezik, koltségvetését a Tarsulasi Tanacs hatarozattal
hagyja jova. Vezet6jét a Tarsulasi Tanacs nevezi ki.

8. Az intézmény vezetdjének és foglalkoztatottjainak kinevezésrendje:

A Gondozasi Kozpontot intézményvezetd vezeti. Az intézményvezetét a Tarsulas Tanacsa
nevezi ki nyilvanos palyéazat Utjan - mindsitett tobbséggel - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIIL. tv. 23. § (1)-(3) bekezdése alapjan, a személyes gondoskodast nyu;jtd
szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkddéstik feltételeirdl 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendeletben foglaltak képesitési eldirasoknak megfelelden.

A foglalkoztatottak kézalkalmazotti kinevezése a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIIL. évi tv. (Kjt.) 21.§ (1-3);21/A§ (1-4) bekezdése, a munkaviszonnyal alkalmazottak a
munkatdrvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.)42-49. § alapjan torténik, a kinevezési
jogkort az intézményvezetd gyakorolja, az Idések Otthona és a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Tamogatd Szolgélat intézményegység,
valamint a hazi segitségnyujtas vezetd gondozo alkalmazéasban 4ll6 munkavallalok tekintetében
hatarozott vagy hatarozatlan id6tartammegjelolésével.

Az Iddsek Otthona ¢és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- €s Gyermekjoléti
Szolgalat intézmény-egységvezetdje kozalkalmazott, aki felett az egyéb munkaltatoi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezetd felruhdzott jogkdre az intézményvezetd
helyettesre is érvényes.

Képesitési kovetelmény az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben és a 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet foglaltaknak megfelelden.

9. Tipus szerinti besorolasa:

A tevékenységek jellege alapjan: kozszolgaltato
Ko6zszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmény

10. Gazdalkodasi formaja, jogkore:

Onallo bankszamlaval rendelkezd, onalloan mitkodé koltségvetési szerv. Eves koltségvetéssel
rendelkezik, koltségvetését a Tarsuldsi Tandcs hatdrozattal hagyja jova.

Gazdalkodasi feladatainak ellatdsrol a munkaszervezet feladatait ellatd Bonyhadi Ko6zos

Onkorményzati Hivatal a Bonyhdd Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete 4ltal alapitott

koltségvetési szerv, a Bonyhad Varosi Onkorményzat Gazdasagi Ellatd Szervezet utjan

gondoskodik. valamint a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Teriileti Igazgatosaga Hivatal

(MAK) Gitjan latja el.



11. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Az intézmény miikddési teriiletén beliil idoskortaak apolést, gondozast nyu;to ellatasa, demens
idéskoruak apolast, gondozast nyu;jtd ellatasa, iddsek nappali ellatdsa, demens iddsek nappali
ellatasa, gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tadmogatd szolgéltatds, tanyagondnoki szolgaltatasok
ellatasa.

12. Allamhaztartasi szakigazati besorolasa:

873000 Iddsek, testi fogyatékossaggal élok bentlakasos ellatasa.

13. Alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerintimegjelolése

kormanyzati kormanyzati funkcio megnevezése
funkciéoszam
1 101222 Tamogato6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére
2 102023 Iddskortiak tartds bentlakasos ellatasa
3 102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
4 1102031 Iddsek nappali ellatasa
5 102032 Demens betegek nappali ellatasa
6 | 104042 Csalad ¢s gyermekjoléti szolgaltatasok
7 | 104043 Csalad ¢és gyermekjoléti kozpont
8 107051 Etkeztetés
9 | 107052 Hézi segitségnyjtas
10 | 107053 Jelzérendszeres hdzi segitségnytjtas
11 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas
12 | 013350 Onkormdnyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

14. Az Intézmény altal ellatando vallalkozasitevékenység:

Az Intézmény kiegészitd tevékenységet, kisegito, illetve vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja az, hogy meghatdrozza a
Bonyhadi Gondozasi Kozpont szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsé rendjét, a
belsé és kiilsd kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat €s mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény szakmai programjaban megfogalmazott cél- és feladatrendszer
tevékenységeinek, folyamatainak Osszehangolt, raciondlis és hatékony megvalosulasat
szabalyozza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya a Bonyhadi Gondozési Kozpontra terjed ki.



II. FEJEZET

A BONYHADI GONDOZASI KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE
A Bonyhadi Gondozasi K&zponthoz tartozo intézmény-egységek (telephelyek):
Székhelye:

7150 Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
Telefon: 74/451-820; 74/550-046
E-mail: gkperczel@gmail.com

Telephelyeinek neve és elérhetosége:

1) Gondozasi Kozpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
Telefon: 74/451-931; 74/550-065
E-mail: gkidosekotthona@gmail.com

2) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
7150 Bonyhad, Perczel M. u. 27.
Telefon: 74/451-414
E-mail: gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

Az Intézmény ¢élén a Tarsulasi Tandcs altal kinevezett intézményvezetd all, aki hataskore
mértékéig feleldos a torvényes és eredményes mukodésért, a rendelkezések betartasaért, a
szakmai feladatok szakszerli végrehajtasaért, végrehajtas feltételeinek biztositasaért, valamint
a gazdalkodasi feladatok ellatasaért.

Az Intézmény vezetdje esetében kinevezés, vezetdi megbizés, felmentés, vezetdi megbizas
visszavondsa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa a Tarsuldsi Tanacsot megilletd munkaltatéi jog. Az egyéb munkaltatoi
jogokat a Tarsulasi Tanacs elndke gyakorolja.

A Bonyhadi Gondozéasi Kozpont alkalmazottai esetében valamennyi munkaltatéi jogkor
gyakorloja az Intézmény vezetdje és intézmény vezetd helyettese.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok integralt formaban, szakmai egységként
miikddnek, az egyes ellatasi formak egymassal ala - folérendeltségi viszonyban nem allnak.


mailto:gkperczel@gmail.com
mailto:gkidosekotthona@gmail.com
mailto:gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

Az intézmény felépitése; intézményegységek (3):
I. Gondozasi Koézpont Idések Klubja 7150 Bonyhad, Perczel u.29.

Ellatott feladatok:

Idések, demens betegek nappali
ellatasa

Etkeztetés

Hazi segitségnytjtas
Tanyagondnoki szolgélat
Tamogato szolgalat

II. Gondozasi Kozpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.

Ellatott feladatok:
Iddskortak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
Jelzérendszeres hdzi segitségnytjtas

III. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
7150 Bonyhad, Perczel M. u. 27.

Ellatott feladatok:
Csaladsegités és gyermekjoléti feladatok ellatasa.

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 64,5 £6



SZERVEZETI ABRA

Bonyhadi Gondozasi Kozpont
Székhely
$0035925

pénziigyi szamviteli ligyintéz6é

Bonyhadi GondozasiKézpont
zékhely

Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, Csalad- és
Gyermekjoléti

Gondozasi Kézpontldsek

$0035925 Otthonatelephely

$003592550213163 SzolgélatTelephely

|dsek nappali ellatasa,

A a Hézi segitségnyujtés Tanyagondnoki szolgéltatas Jelsérendszereshazi Csalad- és gyermek-joléti
demens idsek nappali ellétasa Szocialis étkeztetés glssonye) veg ¢ IdGsek otthona segitségnyuijtas 2 !

kdzpont

Csalad- és gyermek- joléti

Téamogat6 szolgaltatas szolgalat

Vezet6 16

IntézményvezetS(Nappali Esetmenedzser 4f6
ellatas vezetd) 1 f6 . " Intézményvezetd Tanacsadé 1 f6
Aszisztens 116 helyettes/Tamogat szolgalat Teligf&,eelk/tveesﬂe t%ﬁé. Szoc.diagnéziskészt61f8

Gondozo6 3 f6 Gépkocsivezetd 16 Vezetécsladsegitd1f6

Szociali isztens1f6
zocidlisasszisztens 16 Csaladsegits 8 f6

Iskolaiszocialismunkas4fé
Takarité 16 -56ra

vezet6 1 f6 Terapiasmunkatars1f6
Apolo, gondozo 5 f6

Takarité.mos6én61f6

Vezetégondoz61f6 Tanyagondnok2f6

Gondoz6 2 6

Segité 16 Gépkocsivezet6 1f6

Gondozo 15 f6
Takarité: 16 -4 6ra




SZEMELYI FELTETELEK

Bonyhadi Gondozasi K6zpont

Intézmenyvezeto, Nappali ellatas vezetoje: 1 6

L Szakmai egyvség - Gondozasi Kozpont Idések Klubja Bonyhad Perczel Mor u.29.

Ildosek Klubja - I1dosek nappali elldatasa
Demens ldosek Klubja — Demens Idosek nappali ellatasa

Klubvezets: a klubvezetdi feladatokat az intézményvezetd latja el
Gondozo: 316
Terapidas munkatars- demencia gondozo: 4 16

Tamogato Szolgalat

Tamogato szolgalat vezetd1 6: - intézményvezetd helyettes
Gondozo: 216
Segito: 116
Pénziigyi - szamviteli iigyintézo: 1 16
Hazi segitségnyujtds

Vezetogondozo: 1 16

Ellatasi tevékenység: 15 16 gondozo
Gépkocsivezeto.: 1 6
Takarito: 1 f6 (4 6raban)

Etkeztetés — szocidlis konyha

Asszisztens: 116
Gépkocsivezeto:1 16

Tanyagondnoki szolgaltatds
Tanyagondnok: 2 {6

A szocialis étkeztetés €s a tanyagondnoki szolgéltatas szakmai irdnyitasat a Székhely vezetdje
latja el.

-

I. Szakmai egvség -Gondozasi Kézpont Idések Otthona 7150 Bonvhad. Szabadsag utca

|

Idosek Otthona, Demens Idosek Otthona
Vezeto: a vezetdi feladatokat a telephely vezetdje latja
el,

Szakmai vezeto - helyettes:1 16

Gondozo, apolo:5 6
Terapiasmunkatars:1 6
Takarito-mosona:1 £6



Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds
Szakmai vezetdi feladatokat Telephely vezetdje latja el

Diszpécserszolgalat:
Idések Otthondban miiszakra beosztott gondozdé 5 6

Ellatasi tevekenyseég:
készenlétes gondozok:

Fels6nana: 2 f6
Kakasd: 2 fo
Kisdorog: 2 16
Tevel: 2 f6
Nagymanyok: 2 16

A Tarsulés alabbi telepiilései:

Bataapati, Ciko, Graboc, Gyore, Izmény, Kéty, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy,
Mocsény, Mucsfa, Murga, Nagyvejke, Zavod, Zomba nem veszik igénybe ezen
szolgaltatast, egyrészt azért, mert nem rendelkeznek a rendszer mitkddtetéséhez sziikséges
térerd lefedettségével, masrészt mert ezen szolgaltatisra igény nem érkezett a telepiilések
vezetbihez.

A rendszerben foglalkoztatottak a torvényben eloirt aranyban rendelkeznek a sziikséges
szakképesitéssel.

Csalad és Gvermekjoléti Kozpont Bonyhad Perczel Mor u. 27.

Kozpontvezets: 1 16
Tanacsado/esetmenedzser: 5 f0
Szocidlis asszisztens: 1 6

Szocidlis diagnozis készito: 1 16
Iskolai-ovodai szocialis segito: 4 16
Rehabilitacios takarito: 1 16 (5 6raban)

Csalad és Gvermekjoléti Szolgalat Bonvhad Perczel Mér u. 27.

Vezet6 csaladsegito: 1 {6
Csaladsegito: 8 16



A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK, AZ
ESETLEGES HELYETTESITESEK RENDJE

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont keretein beliil miikddd szocidlis ellatdsok (idéskortak tartos
bentlakasos és nappali ellatasa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnynjtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat, tdmogatd szolgalat, csaladsegités és gyermekjoléti
ellatds) a feladatellatds soran egylittmiikodnek, munkdajukat Osszehangoltan végzik. A
kiilonbozé ellatasi formdk a szolgéltatdsok mindségére ¢és mennyiségére tekintettel

differencialtak, egymasra €piilok és atjarhatok.

Helyettesités rendje:

intézményvezetd - A munkakorhoz tartozo allashelyek szama: 1 munkakor az aldbbi
munkakoroket helyettesitheti:
> Intézményvezetd helyettes - Székhelyvezetdje
> Telephelyvezetdje
> Csalad és Gyermekjoléti Kozpontvezetdje
> Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
A munkakort az alabbi személy, munkakor helyettesiti:
intézményvezeto helyettes Székhely vezetdje - A munkakorhoz tartozé allashelyek szama:1l
A munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> intézményvezetd
> Telephelyvezetdje és Telephely szakmai vezetd helyettes
> (Csalad és Gyermekjoléti Kdzpontvezetdje
> Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e intézményvezetod

Telephely vezetéje - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szdma: 1
A munkakor az alabbi munkakdoroket helyettesitheti:
> szakmai vezetd helyettes
> terapias munkatars
> apolo-gondozd
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e intézményvezetd
e intézményvezetd helyettes
e szakmai vezetd helyettes

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> vezetOcsaladsegitd
a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:

e intézményvezetd
e intézményvezetd helyettes
e vezetd csaladsegitd



Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje -
A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> kozpont vezetd
> mas csaladsegitd
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e kdzpont vezetd

idések otthoni apold - gondozo6 - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 5
A munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> masapold-gondozd
a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e masapolo-gondozo

Terapias munkatars: A munkakorhdz tartozo allashelyek (statusz) szama: 1
A munkakor az alabbi munkakordket helyettesitheti:
> szakmai vezetd helyettes
> apolo-gondozd
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
> Telephelyvezetd

idosek klubja gondozé/demens idosek klubja gondozo
A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 3 + 4
a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas apolo-gondozo
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik: mas apolo-gondozo

vezet6é gondozo - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakdr az alabbi munkakdrdket helyettesitheti:
> mas apold-gondozd
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e intézményvezetOhelyettes
gondozod - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szdma: 15
a munkakdr az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
> mas-apolo-gondozd
a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e mas-apolo-gondozod
gépkocsivezeto - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
> mas gépkocsivezetd
a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e mas gépkocsivezetd
csaladsegito - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 8
a munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
> mas csaladsegitd
a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e mas csaladsegitd
o vezetd csaladsegitd



esetmenedzser - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 4
a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> mas esetmenedzser
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
> mas esetmenedzser

tanacsado - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> szocialis asszisztens
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
> kozpont vezetd
> vezetd csaladsegitd

szocialis diagnozis készité - A munkakorhoz tartozé allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakdr az alabbi munkakordket helyettesitheti:
> nincs ilyen
a munkakdrt az aldbbi munkakorok helyettesithetik:
> mas szocialis diagnozist készité munkatars

szocialis asszisztens - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szdma: 1
a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> nincs ilyen
a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
e tanicsado

iskolai-6vodai szocialis segitdo- A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 4
a munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
e mas ovodai-iskolai szocialis segitd
a munkakdrt az alabbi munkakdordk helyettesithetik:
+ mas Ovodai-iskolai szocialis segitd

gondoz6 - A munkakorhoz tartozé allashelyek (statusz) szadma: 2
a munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
* mas szocialis 4polo-
gondozo
a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
* mas szocialis apold-
gondozd

segitd (tamogato sz. gépkocsivezetd) - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
> tanyagondnok
> mas gépkocsivezetd
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
¢ tanyagondnok
e mas gépkocsivezetd



tanyagondnok - A munkakdrhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 2
a munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
> mas segitod
> mas gondozo és apold
a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:

® mas segitd

e masik tanyagondnok

o Egyiittmikddési megallapodas alapjan mas telepiilés
falugondnoka

takarité — mosoné - A munkakdrhoz tartozo allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> nincs ilyen
a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas gondozd €s apolod

pénziigyi — szamviteli ligyintézo: - A munkakorhoz tartozé allashelyek (statusz) szama: 1
a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
> nincs ilyen
a munkakdrt az aldbbi munkakorok helyettesithetik:
e asszisztens

takarité - A munkakorhoz tartozo allashelyek (statusz) szdma: 2 (1 {6 — 4 6rdban, 1 {6 — 5
oraban)
a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas takarito
a munkakdrt az alabbi munkakordk helyettesithetik:
- mas takarito.



IIL. FEJEZET

BONYHADI GONDOZASI KOZPONT FELADATAI
A Bonyhadi Gondozasi Kézpont feladatait a jogszabalyokban és az Alapito okiratban foglaltak

alapjan latja el.
Alaptevékenységi besorolasa
Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Az ellatasok formai
X Nappali ellatds, Demens nappali ellatas
x Etkeztetés — Szocialis konyha
x Hazi segitségnyujtas
x Jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas
X Tamogato szolgaltatas
X Tanyagondnoki szolgaltatas
X Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
X Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas

x Idéskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa, Demens idOskoruak tartds
bentlakasos szocialis ellatasa



IV.FEJEZET
AZ EGYES ELLATASI FORMAK TEVEKENYSEGE

Nappali ellatas, Demens nappali ellatas

Nappali ellatast biztosit a 18. éviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocialis €s mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek részére.
Lehetdséget biztosit a napkodzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok apolasara, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek elégitésére. Igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetésétis.

Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd kozosségi szolgaltatasokat szervez.

Az ellatast biztositod intézményegység:
Idések Klubja Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
Az Iddsek Klubja, Demens Idések Klubja 72 féréhellyel iizemel. (50-22 £6)

Demenciaval kiizdo idosek nappali ellatasanak célja, feladata:

Az enyhe, illetve kozépsulyos demencidval kiizdé id6sodé emberek, ellatdsban részesiilok
szocialis biztonsdganak megorzése érdekében nyujtott szolgaltatdsok szervezése és
Osszehangoldsa, e tevékenységek és egyéb szocidlis szolgaltatdsok megismertetése, s az
azokhoz valé hozzajutas tamogatidsa. Az ellatottak allapotfelmérése Mini-mental teszt
segitségével torténik.

Feladatunk kulturalt, biztonsagos koriilmények kozott, a csalad tehermentesitése mellett a
gondoskodas kiegészitése, Onellatasi képességiik csokkenése mellett is életmindségiik
megorzese, sziikségleteik kielégitése.

Apolas, gondozas, foglalkoztatas mellett, szeretetteljes gondoskodas, biztonsagos kornyezet és
felligyelet biztositasa az emberi méltosaguk, autondémiajuk megdrzésével.

Kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa a kompetenciahatarok betartdsaval (pszichiater, geriater,
haziorvos, hivatasos gondnok);

Az ellatasra szolgélo helyiség targyi feltételei eldsegitik a demens ember konnyti €s biztonsadgos
kozlekedést, tajékozodasat, hozzajarulva ezzel is biztonsagérzete noveléséhez.

Etkeztetés — Szocialis konyha

Alapellatas keretében legalabb napi egyszeri meleg étel biztositdsa az arra szocidlisan
raszoruloknak, akik azt onmaguk, illetve eltartottjuk részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Ha az étkeztetésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a
hazi- illetve a kezeld orvos javaslatara diétabiztosithato.

Hazi segitségnyujtas

Alapellatas keretében valod segitségnyujtas az arra raszoruld személyeknek, akik otthonukban
¢lnek és onmaguk ellatdsara nem, vagy csak részben képesek. A hazi segitségnytjtas modjat,
formajat ¢és gyakorisagat a gondozott egészségi allapota, szocidlis helyzete és egyéni
sziikségletei alapjan kell meghatidrozni. Hazi segitségnytjtas igénybevételét megeldézden
vizsgalni kell a gondozasi szlikségletet, melyet a Gondozasi sziikséglet vizsgalat értékeld



adatlapon tesz meg az intézményvezetd altal meghatdrozott vezetd gondozoénd. Hazi
segitségnyujtas esetén a gondozasi sziikségletvizsgalat elvégzésével az a cél, hogy
megallapitasra keriiljon az igénybe vevd ellatasra vald jogosultsdga. Az értékeld adatlappal az
igénybe vevO Onellatasi képességének felmérésére keriil sor. A jogszabaly értelmében
amennyiben az igénybe vevo az értékeld adatlapon minimum 20 pontot elér, akkor személyi
gondozéasra jogosult, ami magaba foglalja a szocialis segités keretében nyujthatéd
tevékenységeket is. Az Ertékeld adatlap mésolati példanyat 4t kell adni az ellatast igénylének
¢s torvényes képviseldjének, mely az atvevo személy aladirasaval igazol.

Ha a gondozasi sziikséglet — az annak vizsgalatardl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott
értékeld adatlap (a tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint — III. fokozatu, a szolgaltatast
igényl6t az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd altal felkért szakértd tajékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast
igényld az intézményi elhelyezés iddpontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakéapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végz0 személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében torténdellatast.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

I. Szocialis segitéskeretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:

> takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
flird6szobdban, konyhaban ¢€s illemhelyiségben)
> mosas
> vasalds
A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes szlikséglet mértékében), gyogyszerkivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezésel6készitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— agyazas, agynemiicsere
— kozkutrol, fartkatrol vizhordas
— tiizel6 behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott
—  kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsdban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei
I1.1. Szocialis segitéskeretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:



— takaritdas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirddszobéaban, konyhaban és illemhelyiségben)
—  mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszerkivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezéselOkészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
—  kozkutrol, fartkatrol vizhordas
— tiizel6 behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas €s sikossagmentesités a lakas bejarata elott
— kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

I1.2. Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
— informéacionyujtas, tandcsadas és mentalistamogatas
— csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartassegitése
— az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolési feladatokkorében:
— mosdatas
— fiirdetés
— Oltoztetés
— agyazas, agynemucsere
— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
— haj, arcszdrzetapolas
— szaj, fog és protézisapolasa
— koromapolas, bérapolas
— folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)
— mozgatasagyban
— decubitus-megeldzés
— feliiletisebkezelés
— sztomazsakcseréje
— gyobgyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozasa
— vérnyomas ¢és vércukormérése
— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
— kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében valokozremiikodés
— kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitasa,
karbantartdsdban valdsegitségnytjtas
— ahéaziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenységelvégzéséhez
val6 kompetenciahataraig)



Hézi segitségnytjtasban az Intézmény miikodési engedélye alapjan 160 6 részesithetd.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Asajatotthonukbanéldegészségidllapotukésszocialishelyzetiikmiattraszoruldasegélyhivod
késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskort, valamint fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriaibetegekrészéreazonalldéletvitelfenntartasamellettfelmeriilokrizishelyzetekben
nyujtottellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel
feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast igénybe vevo személynél torténd gyors
megjelenésre €s segitségnyujtasra. A jelzérendszeres gondozas azoknal az idéseknél mitkodik
biztonsaggal, akik képesek a jelzérendszert rendeltetésszeriien hasznalni. Alapfeltétel, hogy az
ellatott a krizishelyzetet, illetve veszélyhelyzetet meg tudja kiilonboztetni azoktol az
eseményektdl, amelyek nem igényelnek siirgds beavatkozast. Aki valasztasnal tehat figyelembe
kell venni a gondozott mentalis allapotat, az esetleges dementéalodas fokat is.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

> segélyhivaseseténaziigyeletesgondozonakahelyszinentorténdhaladéktalanmegjelenését

> a segélyhivas okdul szolgal6 probléma megoldéasa érdekében a sziikséges azonnali
intézkedések megtételét

> sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatdskezdeményezését

A szocialis raszorultsdgot a jelzOrendszeres hdzi segitségnytjtas esetében az igénybevételt
megel6zden kell vizsgélni.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult:

a) egyediil €10 65 év feletti szemely,

b) egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai
beteg, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatosbiztositasat

Jelzérendszereshazisegitségnyujtaskeretében100 késziilék, valamint az SOS Kozpont Kft-tdl
vasarolt 6 db SOS segélyhivo késziilékiizemeltethetd.

Tamogato szolgalat

A fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakéson kiviili

kozszolgéltatasok elérésének segitése, valamint €letviteliik 6nallosdganak megdrzése mellett a

lakéson beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tamogat6 szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

> az alapveto sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz valod hozzajutas biztositasa
(specialis személyi szallitas, szallitd szolgalatmiikodtetése),

> az altalanos egészségi allapotnak €s a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztStevékenységhez vald hozzajutas személyi és
eszkoz-feltételeinek biztositasa,

> informdcidnyujtas, ligyintézés, tandcsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutasbiztositasa,

> ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségénekbiztositasa,



> segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban valorészvételiikhoz,

> egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazoddan,

> segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsuldsadhoz,
valamint a csaladi, a k6zosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban valé egyenrangt
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

> a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetéségének, igénybevételének eldsegitése.

Az ellatas — a szallitd szolgaltatas és informacionyujtas igénybevételét kivéve — egyénre

szabottan torténik.

A szocialis raszorultsagot a timogatd szolgalat igénybevétele esetében az igénybevételt

megel6zden az intézmény vezetdje koteles vizsgalni.

Kérelmezonek a szocialis raszorultsag és a jogosultsag tényét hitelt érdemlden igazolnia kell.

Tanyagondnoki szolgaltatas

A kiiltertileti vagy egyéb belteriileti, lakott helyek intézményhianybol ered6 telepiilési
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutés biztositasa,
tovabba az egyéni, kozosségi szintll sziikségletek teljesitésének segitése.

Kozvetlen, személyes szolgaltatasok koziil alapfeladat:
a) a kozremiikodés
az étkeztetésben,
a hazi segitségnyujtasban,
a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban;
b) az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutas biztositasa, igy
a haziorvosi rendelésre szallitas,
az egyeéb egészségiligyi intézménybe szallitas,
a gyogyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszk6zokhoz valo hozzajutas biztositasa;
c) az 6vodaskoru, iskolaskoru gyermekek szallitasa, igy
az 6vodaba, iskolaba szallitas,
az egy¢b gyermekszallitas.
Kozvetlen, személyes szolgaltatasok koziil kiegészitd feladat:
e akdzosségi, miivelddési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,
e azegyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,
e az egy¢b lakossagi szolgaltatasok, illetve egyéb alapszolgaltatasok biztositdsaban valo
kozremiikddeés.

A szolgaltatas soran az Onkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgéltatds szdmara
meghatarozott, az Onkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatdsnak
mindstil:

a) az ételszallitas onkormanyzatiintézménybe,

b) az dnkorményzati informaciok kozvetitése a lakossagrészére,

¢) a tanyagondnoki szolgélat miikodtetésével kapcsolatos teenddkellatasa.

Idoéskoruak tartos bentlakasos szocialis ellatasa, Demens idoskoruak tartés bentlakasos
szocialis ellatasa



Tartés apolast — gondozéast nyljt olyan raszoruld idds illetve 18. éviiket betdltott beteg
személyeknek, akik gondozasa csaladi korben illetve egyéb személyes gondoskodas tjan nem
biztosithatd. Gondoskodik az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi haromszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval valo
ellatasarol, mentalis gondozéasarol, egészségiigyi ellatasarol, lakhatasarol.

Az Idések Otthona, Demens Id6sek Otthona 16 féréhellyel iizemel. (11-5)

Az ellatast biztositod intézményegység:
Idések Otthona Bonyhad, Szabadsag utca 2.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Csalad ¢és Gyermekjoléti Kdzpontnak a jardsszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti
szolgalat mindsiil, amely 6ndllo intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbol
6nallo intézményegységként miikddik. A csalad- és gyermekjoléti kozponton beliil a feladat-
megosztas a kozpont és a szolgalat feladatait ellatd 6nalld szakmai egységek kozott all fenn.
A csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalat altalanos szolgéltatasi feladatain
tul biztosit:

utcai szocialis munkat,

korhazi szocialis munkat

kapcsolattartasiiigyeletet

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenlétiszolgalat

jogi tajékoztatas nyujtas céljabol delegalés és pszicholdgiai tanacsadast
iskolai szocialis munkat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgéltatassal egy szolgaltatd - a csalad és gyermekjoléti
szolgalat-keretében miikddtethetd. A csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités
feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A szolgaltatas igénybevétele ingyenes.

A csaladsegitést tervezett modon, hataridé megallapitasaval kell végezni. A csaladsegito:

e agondozas megkezdésekor rogziti a gyermek és sziildje (torvényes képviseldje)
adatait,

e cgylittmikodési megallapodast kot,

o helyzetértékelést készit,

e agyermek és sziil6 (torvényes képviseld) kozremiikodésével a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitolti, gondozasi tervet készit,

e sziikség szerint, de legalabb hat honaponként értékeli a gondozas eredményességét a
sziildvel és a gyermekkel, a megéllapitasokat helyzetértékelésben rogziti.

A szolgalat a szervezd, szolgéltato és gondozasi feladatok hatékony megvalositasara Uj
ellatasok bevezetését kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatokndl, a helyi lakossag
Osszetételének és szocialis koriilmények figyelembe vételével.
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V. FEJEZET
A MUKODES ALTALANOS SZABALYAI

Az ellatas igénybevételének modja:

A Bonyhadi Gondozasi K6zpont altal biztositott ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
1gényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. Az Intézmény altal nyhjtott szocialis
ellatas feltételeirdl a kérelem benytjtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell.

A kérelem benyujtdsa utan az Intézmény vezetdje altal megbizott személy elvégzi az
elégondozast, hazi segitségnyljtas és bentlakdsos intézményi ellatds esetén. A kérelemrdl a
Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdje dont, a kérelmezé haziorvosa, kezelGorvosa, a
gondozasi szlikségletet meghatarozé javaslat, illetve az elégondozas alapjan.

Errdl irdsban értesiti az igényldt, illetve torvényes képviseldjét. Amennyiben a dontéssel a
kérelmezd vagy torvényes képviseldje nem ért egyet, ugy az arrdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz, Tarsulas elndkéhez fordulhat
jogorvoslatért.

Az ellatas megkezdésének 1id6pontjardl az Intézmény vezetdje az igénybe vevot értesiti.

Az ellatas igénybevételét megel6zéen a Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdje az igényldvel
illetve torvényes képviseldjével megéllapodast kot. A megallapodas tartalmazza:

- azigénybe vett ellatds meghatarozasat (forméja, kore, modja)

- azigénybe vevo természetes személyazonositoadatait

- az ellatas kezdeténekid6pontjat

- az intézményi ellatas idotartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam
megjelolését)

- azigénybe vevl szdmdra nyujtott szolgaltatasoktartalmat

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat,
amennyiben az ellatés téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar

- az alapszolgaltatasok korébe nem tartozo szolgaltatasok téritésidijat

panasz esetén a jogorvoslati lehetséget

az adatnyilvantartadst a GDPR iranyelveinek megfelelden.

Téritési dij:

A fenntartd rendeletben szabdlyozza a személyes gondoskodésért fizetendd téritési dijak
mértékét, a fizetésre kotelezettek korét, a téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének
eseteit és modjait is. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozod
szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési
dij). Az intézményi téritési dij mértékét a Bonyhadi Gondozasi Kézpont Fenntartdja Tarsulas
allapitja meg targyév aprilis 1-jéig.

Az intézményi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont szolgaltatdsainak téritési dija szolgaltatdsonként keriil
meghatarozasra.

A személyi téritési dijat, valamennyi téritési dijkoteles szolgaltatds esetében, a fenntartd
rendelkezése alapjan, az intézményvezetd konkrét Osszegben hatdrozza meg A szocialis
alapszolgaltatds személyi téritési dijdnak megallapitdsanal:

a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,



b) kiskort igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni.

Tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendo személyi téritési
dij meghatarozasa sordn meg kell allapitani az ellatast igényldre vonatkozd jovedelem
hanyadot. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dijosszegét.
Ingyenes ellatasban kell részesiteni:

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) bentlakésos ellatas esetében az a) pontban foglaltakon tilmenden jelzdlog alapjaul szolgald
vagyona nincs.

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtast, illetve tdAmogatd szolgaltatast szocidlisan nem raszorulod
igénybe vevo esetében a téritési dij 6sszege szabadon allapithatdé meg.

Etkeztetés igénybevétele esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénylé
havi jovedelmének 30%-4t.

Hazi segitségnyujtas igénybevétele esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg az
igényld havi jovedelmének 25%-at. Ha a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetés is biztositott a
személyi téritési dij egyiittes 0sszege nem haladhatja meg a havi jovedelemnek 30%-at.

Nappali szocidlis igénybevétele esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott rendszeres havi jovedelmének 15%-at, szocialis étkezést igénybe vevo esetén 30 %-at

Tartds elhelyezés igénybevétele esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij meghatarozasa sordn meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozd
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at a tartos elhelyezést nytjtd intézmények esetén.

Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegét — a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét

- ¢s az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik — a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij
kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni;

- ¢s az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal — a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének ¢és a jovedelemhdnyadnak az 6sszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezdosszeg.

Tamogatd szolgéltatds esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg az igényld
rendszeres havi jovedelmének 30%-at, kiskort ellatott esetében meg az igénylo csaladjaban az
egy fore jutd jovedelemnek 20%-at.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas havi dija nem haladhatja meg az igénybe vevo
havi jovedelme havi 0sszegének 2%-at. Téritésmentesen kell biztositani a jelzérendszereshazi
segitségnyujtast annak a személynek, akinek rendszeres havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jovedelemmel nem rendelkez6 személyt.



Ha az ellatast igénybe vevo tartasi vagy Oroklési szerzodést kotott, tigy a téritési dijat a
gondozast szerzddésben vallalonak kell megfizetni. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos Osszegl.

Etkezés esetében, ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe
venni, a tdvolmaradast legalabb 2 munkanappal a tdvolmaradéast megel6zéen be kell jelenteni
Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol csak a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanapon mentesiil.

Az Idések Otthondban ellatott gondozott két hdnapot meg nem halado tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok.
Az ellatott két honapot meghalado tavolléte idejére
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idotartama alatt, a tdvollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60%-at kell fizetni.

Téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok:

X Tanyagondnoki szolgaltatas

X Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

X Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas
X Nappali ellatas, demens nappali ellatas
x Tamogat6 szolgéaltatas

Az intézmény belso életének szabalyozasa:

Az Intézmény belso ¢€letének rendjét a hazirendek szabalyozzak.

A hazirendek a Szakmai Program mellékletét képezik.

A hazirendeket a Székhelyen (Idések Klubjaban), illetve a Telephelyen (Iddsek Otthondban), a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban jol 1athatd helyen ki kell fiiggeszteni, illetve az ellatast
igénybe vevonek a felvételkor at kell adni.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megszlinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) lemondéssal

c) ajogosulthalalaval,

d) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha
a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

e) amennyiben hosszabb ideje, fél évet meghaladdan nem veszi igénybe az ellatast az
intézményvezetd a megallapodast megsziinteti, melyrdl az igénybe vevot értesiti,
jogorvoslati lehetdségénekfeltiintetésével.

A megallapodast:
o az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil,
e az intézményvezetd irasban mondhatja fel.



A felmondasnak akkor van helye, ha
e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nemindokolt,
e azcllatott a hazirendet sulyosan megsérti.

A személyi téritési dij nem fizetése esetén az intézményi jogviszony az alabbi feltételek
teljesiilése esetén megsziintethetd a megallapodas felmondasaval:

- Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kotelezettségnek nem tesz eleget.

- Ha hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn, és az a hatodik
honap utolsoé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dijmegfizetését.

- Amennyiben a téritési dijtartozas harom honapon at fenn all, az ellatottat, a
torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban
tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd iddpontjardl,
valamint arrél, hogy kérelmezheti jovedelemvizsgalat lefolytatasat és uj
személyi téritési dij megallapitasat tekintettel arra, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni.

- Haaz ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud
eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.

- Haazellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
nem kéri a jovedelem vizsgalat lefolytatasat Ugy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dijmegfizetését.

A felmondasi 1d6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
e alapszolgaltatas esetén tizendtnap,
e Dbentlakdsos intézmény esetén harom honap.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a
fenntartohoz fordulhat. Amennyiben az intézményvezetd dontését a fenntartd jovahagyta, ugy
a fenntartd dontésének jogellenességét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat
megfizetd személy kérheti a birdsagtol.

A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek
mellett biztositani kell.

Birésagtol kérhetdé az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiili felmondés
jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntartd vitatja.
A megallapodas felmondasa esetén annak indokolasaban az ellatottat, a torvényes képviselot,



a téritési dijat megfizetd személyt tajékoztatni kell a jogorvoslati lehetdségrol.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét
e aszemélyes hasznalati targyak ¢s a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;
e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
e azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezésimodjarol.



VL FEJEZET
SZEMELYI FELTETELEK

A Bonyhadi Gondozasi Kézpont altal nyqjtott személyes gondoskodast egyes formainak
kotelezd szakmai 1étszamnormait jogszabaly irja elo.

Ugyancsak jogszabalyban meghatarozottak az Intézményben foglalkoztatott szakdolgozdok
képesitési eldirasai is.

A Bonyhadi Gondozasi K&zpontban foglalkoztatott személy feladatait a szabalyzatban és a
munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

A Bonyhadi Gondozési K6zpont intézményvezetdje:

A szabdlyzat III. fejezetében meghatarozott feladatok megvalositdsdit a vezetd az
alarendeltségébe tartozo személyi allomany Utjan biztositja. Egyszemélyi feleldse a Bonyhadi
Gondozasi Kozpontnak - hataskore mértékéig - biztositja a mikodés személyi és dologi
feltételeit, iranyitja, koordinalja és ellendrzi a Bonyhadi Gondozési Kozpont tevékenységét.
Elkésziti az Intézmény mikodéséhez sziikséges okmanyokat, terveket, szabalyzatokat,
biztositja végrehajtasukat, sziikség esetén korrigalja azokat.

Jelentést, tajékoztatast ad, illetve beszamol a Fenntartonak, illetve a Képvisel6-testiileteknek.
Jogosult a hatdskorébe tartozd és meghatarozott szakmai, személyi, fegyelmi, szervezeti, és
gazdalkodasi feladatokkal Osszefiiggd intézkedések megtételére. Utalvanyozasra ¢és
kotelezettségvallalasra az érvényben 1€v6 szabalyozas szerint.

Figyelmet fordit arra, hogy az altala vezetett intézményben ellatott emberek személyi és
allampolgari jogai ne sériiljenek. Gondoskodik az intézményein beliil az emberi és allampolgari
jogok érvényesiilésérol. Ha az ellatasban részesiild személy jogainak, érdekeinek
érvényesitésére nem képes, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes gyamhivatalnal. A
lakossag korében felmeriild ellatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése, tajékoztatas az
ellataslehetdségeirdl.

Az intézmény altal biztositott szolgéltatasok koordinacidja, szakmai munka Osszehangolasa,
vezetdi-szervezoi feladatok ellatasa.

Szocialis munka gyakorlati hatékonysagéanak és hatasossaganak eldsegitése.

A gondozasi munkdara vonatkozé jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre juttatdsa. Gondozasi
korzetek kialakitasa az igényeknek megfelelden, azok lehetdség szerint atfogjak az ellatasi korzet
teriiletét.

Javaslatot tesz egyes 1) gondozasi mddszerek alkalmazésara, a meglévo ellatasok fejlesztésére.
Kezdeményezi a fenntartonal 1j ellatdsok bevezetését, a miikodo ellatasok sziikség szerinti
atmindsitéset.

Végzi az intézményi ellatds igénybevételéhez kapcsolddo feladatokat.



Ellatja a klubvezetdi feladatokat.

Gondoskodik az iddsek klubja ellatds megszervezésérdl, a klub altal nyujtott szolgaltatasokat
szakmailag feliigyeli, ellendrzi. Iranyitja a szocialis és mentalis timogatéasra szoruld, onmaguk
ellatasara részben képes idéskortiak napkdzbeni gondozasat.

Intézményvezetd helyettes - Székhely vezetdje:

Az intézményvezetd helyettes azonos jog- és feladatkorrel bir, mint a Bonyhddi Gondozasi
Kozpont vezetdje. Helyettesiti a Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdjét. Megbizasa kiterjed a
Bonyhddi Gondozasi Kozpont készpénzes ¢és atutaldsi szamldinak engedélyezésére,
leigazolasara, a hazipénztar bizonylatainak utalvanyozasara.

Ellatja a Tamogatd Szolgalat vezetdi feladatait.

Ennek keretében a fogyatékos személy Onrendelkezésén alapuld 0Onallo életvitelének
megkonnyitése, elsddlegesen a lakason kiviili kdzszolgéltatdsok elérésének segitségével,
valamint Onallosdganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnytjtasanak
biztositdsdnak iranyitdsa. Feladata a tamogatd szolgdlat és a hazi gondozo szolgalat
tevékenységének 6sszehangolasa

Feladata a szocialis étkeztetés €s a tanyagondnoki szolgaltatas szakmai iranyitésa.

Telephely vezetdje, szakmai vezetd helyettes:

Feladata az Iddsek Otthonaban ellatottak részére a fizikai ellatds, pszichés és szocidlis
gondozas megszervezése, személyre szabott gondozasi tervek elkészitése, elkészittetése. Az
Otthon vezetésével jard adminisztracios munkak elvégzése, a kérelmek elbiraldsa, az
elégondozassal jaro feladatok elvégzése. Az Otthonban dolgozok munkajanak iranyitasa,
ellendrzése, kiilsd €s belsé képzések megszervezése. A szakositott ellatassal kapcsolatos
szolgaltatasok teljeskorti feliigyelete, irdnyitasa, miikodtetése. Kapcsolattartas kiilso,
szakmai intézményekkel, a Bacs-Kiskun és Tolna Varmegyei Teriileti és szakmatdmogatasi
rendszerrel.

Feladata a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szakmai vezetése.

Terapids munkatars:

Feladata az intézet lakdival valé kdzvetlen kapcsolattartés, a pszichés gondozasi tevékenység.
Az ellatottak korében a foglalkoztato csoportok kialakitdsa és aktiv miikodtetése, azok
mentalhigiénés tevékenységének végzése. Elkésziti a havi és az éves foglalkoztatasi tervet.
Felveszi az intézményben hasznalt, sziikséges mentalhigiénés teszteket (Mini-Mental Teszt,
Ora Teszt, Depresszio-sziirés). Elkésziti az életiir interjut a tovabbi gondozasi folyamatok
gordiilékennyé tétele érdekében. Aktivan részt vesz a gondozasi tervek elkészitésében és
feliilvizsgalataban.

Tovabba: az intézet kulturdlis rendezvényeinek megszervezése, a szereplésre a lakok
felkészitése, a rendezvények lebonyolitasa, a lakok érdekvédelmének, személyes iigyeinek
intézése, a lakdk hozzatartozoival valo kapcsolattartas.




1d6sek Otthona szakapolodja:

Az ellatottak korében felmeriild teljeskorii apolasi feladatokat végez kompetenciahatarainak
megfeleléen. Az ellatottak allapotat érintd valtozasokat az atado fiizetben miiszakonként
koteles rogziteni. Gondozasi tervet készit a terapias munkatarssal és a gondozokkal egyiitt, a
gondozasi tervben meghatarozott feladatokat elvégzi, illetve segit az ellatottaknak azok
végrehajtasaban. Ellatja gyogyszereléssel kapcsolatos feladatokat, részt vesz a viziteken.
Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel.

1d6sek Otthona gondozodja:

Az  ellatottak  korében  felmeriilé  teljeskorii  gondozasi  feladatokat — végzi
kompetenciahatarainak megfeleléen. Az ellatottak allapotat érintd valtozasokat az atado
flizetben miiszakonként koteles rogziteni. Gondozasi tervet készit a terapids munkatarssal és
a szakapoloval egyiitt, a gondozasi tervben meghatarozott feladatokat elvégzi, illetve segit az
ellatottaknak azok végrehajtdsaban. A miiszakvezetdi gondozoi feladatokat a szolgalatban
1év6 szakképzett gondozodk koziil minden esetben a beosztasban megjelolt gondozo latja el. A
miiszakvezetd minden miiszakban felel a gondozasi feladatok protokoll szerinti megfeleld
ellatasaért.

Idések Klubja — gondozdja/demens iddsek klubja gondozoja/terdpids munkatars:
A klubtagok fizikalis, mentalis és szocidlis gondozéasat végzi. Figyelemmel kiséri a hidnyzo
klubtagok sorsat. Sziikség esetén otthoni ellatasukban részt vesz.

A demens emberek gondozasa soran is érvényesiilni kell a Maslow — féle sziikséglet hierarchia
elvenek. A piramis aljan a vegetativ igényeket kell elséként figyelembe venni, majd a
biztonsagérzetet, a kapcsolatok meglétét, a tevékenységeket, s legtetején az Snmegvaldsitast.
Mindez igaz a mentélisan hanyatlott idéseink életére, életmindségére is. Apolasi-gondozasi cél:
tisztaba kell lenni, hogy a legodaadobb apolas sem vezet gydgyulashoz. A beteg gyakran
régmultbol felidézett vilagban €l. Az apolassal-gondozéssal igyeksziink elviselhetévé tenni a
betegséggel valo egyiittélést. Emberi méltosdgot mindvégig megdrizve.

A demens beteg gondozadsanak alapszabalya: baratsagos, szeretetteljes légkor kialakitasa.

Hazi segitségnyujtas vezetd gondozodja:

Feladata a lakossag korében felmertiild alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel
kisérése. Az intézmény altal biztositott szolgéltatdsok, gondozasi feladatok ellatasanak
koordinacidja, a szakmai munka Osszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa.
A szocidlis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatdsossdganak eldsegitése. A
szolgéltatasokra és a gondozasi munkdra vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatdsa. Kapcsolattartds mas szocidlis, illetve egészségiigyi intézményekkel.
Mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

Hazi segitségnvyuijtas gondozdia:

Segitséget nyujt a sajat otthondban ¢I6 ellatottnak fizikai, pszichés és szocidlis sziikségletei
kielégités¢hez, ¢életkoranak, egészségi allapotdnak megfeleléen. Errdl a tevékenységérdl a
jogszabdly szerinti gondozasi naplot vezeti.



JelzOrendszeres hdzi segitségnyujtds gondozoja:

Segélykérés esetén a diszpécserkdozpontban szolgalatot teljesitd gondozd riasztasa utan a
készenlétes gondozo a lehetd legrovidebb idd alatt a helyszinre megy. A helyszinre érkezés
utan haladéktalanul megkezdi a segélykérés okaul szolgalo ellatast. Szlikség esetén orvost,
ment6t hiv. Az ellatast végzd gondozok minden segitségkérésrdl ,,Segélyhivasi jegyzokonyvet”
készitenek.

Téamogat6 szolgalat gondozd/Terdpids munkatars:

Gondoskodik: azokrol a fogyatékkal €16 személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara
sajat er6bol nem képesek és roluk nem gondoskodnak, akik allapotukbol adoddéan 6nalld
¢letvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk
ellatasara képesek, azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az
ellatasi format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

Tamogat6 szolgalat segitéje (gépkocsivezetd):

Feladata a tdmogatd szolgalat tevékenységi korében a gépjarmli hasznalataval, a
gépjarmiivezetd kozremikodésével ellatando feladatok biztositasa. A gépjarmi folyamatos
iizemkész és a forgalom szabéalyainak megfeleld allapotban tartdsa €s a rabizott személyek,
illetve szallitmany szallitasa.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje:

Teljes korti felelosséggel megbizott szakmai vezetd. Feladata a csalad-¢€s gyermekjoléti kozpont
tevékenységi korébe tartozd Aaltaldnos és specialis tevékenységek ellatisa. A feladatok
ellatasanak koordinacidja, a szakmai munka Gsszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok
ellatasa. A dolgozok munkajanak iranyitésa, ellendrzése.

Csaléd és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetd:

Teljes korti felelosséggel megbizott szakmai vezetd. Feladata a gyermekjoléti szolgaltatas
korébe tartozd tevékenységek ellatasa, a gondozési feladatok ellatdsanak koordinacidja, a
szakmai munka 0sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa.

Ellatja azokat az altaldnos és specidlis segitd szolgaltatasi feladatokat, amely hozzajarul az
egyének, csaladok, valamint a kiillonb6z0é koézdsségi csoportok jolétéhez ¢€s fejloddéséhez.
Iranyitja a csaladsegitOk csaladsegitési feladatait, ellendrzi a csaladsegit6k munkéjat.

Csaladsegitd:
A miikédési teriileten €16 szocidlis és mentéalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt

segitséget igényld személyeknek, csaladoknak segitséget nyujt az ilyen helyzethez vezetd okok
megelozése a krizishelyzet megsziintetése céljabol. Ellatja a csalad-és gyermekjoléti
szolgaltatasfeladatait.

Tandcsado:

Téjékoztatast ad az ellatdsok igénybevételének feltételeirdl és maodjarol, tovabba az ellatast
megallapitd intézmények elérhetdségérdl. Sziikség esetén segitséget nyujt az ellatds
igénybevételéhez sziikséges dokumentacid Osszedllitdsdhoz is. Egyéni elhelyezkedési
tandcsadas, allast keresd vagy allast valtoztatni szdndékoz6 miitkodési teriileten €16 lakok
részére.



Esetmenedzser/Szocidlis diagnozis készitd:
Hatosagi eljarasokkal kapcsolatos gyermekvédelmi feladatokat 1at el és koordinal. Specialis
feladatok ellatasat mikodteti.

Iskolai-6vodai szocidlis segito:

Az 6vodai-iskolai szocialis segitd feladatait, csoportban-, egyéni-, kozosségi tevékenységek
keretében végzi, gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban nyujt segitséget,
gyermekvédelmi tevékenységeket koordinal.

Szocidlis asszisztens:
Kozremiikodik a csalddsegitési feladatok ellatdsaban. Munkdjanak szerves része a szocialis
adminisztracids feladatok ellatasa.

Tanyagondnok:

Tevékenységi korébe tartozik: egyes szocialis alapellatdsi feladatok biztositasa (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités), egészségligyi ellatashoz
vald hozzajutas biztositdsa (gyodgyszerkivaltas, orvosi rendelésre szallitas stb.) ovodaskoru,
iskolaskori gyermekek intézménybe torténd szallitdsa, egyéb gyermekszallitas (szakkori
foglalkozas, iszas, nyelvoktatds, rendezvények stb.) a helyi szocidlis sziikségletek, egyéb
szolgaltatasi igények, informaciok kozvetitése az Gnkormanyzat és a lakossag kozott.

A tanyagondnok kotelezett az 1/2000.(I. 7.) SZCSM rendeletben eldirt, a tanyagondnoki
szolgéaltatasra vonatkozo képzés elvégzésére. A szocidlis szolgaltatasokat végzok képzésérdl és
vizsgakdvetelményeirdl a 81/2004 (IX. 18.) ESZCSM rendelet hataroz.

Asszisztens:

Koézremiikddik az étkeztetési feladatok ellatasaban, rendeli a szolgaltatdtol a napi meleg ebédet,
koordinalja az ebéd kiszallitasat, részt vesz a kiszallitdsban, tablazatokban vezeti a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden a kiszallitds, helyben fogyasztas és elvitellel torténd étkezés
biztositasat. A kérelmek kitoltésében segitséget nyujt. Helyettesiti a pénziigyi - szdmviteli
igyintézot, pénztart vezet, és ellatja a munkaiigyi feladatokat.

Gépkocsivezetd:

Az Intézményben jelentkezd szallitasi feladatokat végzi.

A jelzbérendszeres hazisegitségnytjtas és hazi segitségnylijtas szakfeladaton készenléti
szolgalatot teljesit.

Takariténd - Mosoné:
Feladata a Bonyhadi Gondozasi Kozpont Idsek Otthona helyiségeinek, udvaranak takaritasa.
Az intézményben keletkezd szennyes ruhdk atvétele, mosasa, vasaldsa, javitasa.

Takarito:
Feladata a Bonyhadi Gondozasi Kozpont székhelyén és telephelyén megtalalhato helyiségeknek
rendben és tisztan tartdsa, az udvar rendjének fenntartasa, a rendezett udvari kinézet biztositasa.



Pénziigyi — szamviteli {igyintézo:

Feladata a Gondozasi Kozpont mitkkodésével Osszefiiggd szamviteli és pénziigyi feladatok
elvégzésében vesz részt.

Nyomon koveti a pénzalloméany valtozasait, kozremiikodik az egyes pénziigyi miiveletek
elokészitésében, lebonyolitdsaban, elszdmolasaban.

Nyilvantartasokat vezet és az egyes gazdasagi eseményekhez kapcsolodo szamitasokat végez.




ELLATASI FORMANKENTI LETSZAMNORMAK ES TENYLEGES LETSZAMOK

.. . Létszamnormal/2000
Munkakor meg;‘%’;;ff az (11/ 210301(1’7.1) (1.7.) SZCSM rendelet Tényleges létszam
rendelet alapjan alapjn

intézményvezetod 116 1 £6

I. Szakmai egység Gondozasi Kozpont Idések Klubja

Bonyhad Perczel u. 29.
Székhelyvezetd, intézményvezetd helyettes 1 f6 116
NAPPALI ELLATAS
Idések Klubja-
nappali ellatast vezet6 — intézményvezetd
gondozoé/demencia gondoz6 /terapias munkatars 3+416 3+416
TAMOGATO SZOLGALAT
tamogatdszolgalat vezetd székhelyvezeto,
intézményvezetd helyettes
gondozd/terapias munkatars 2 6 2 f6
segitd 116 116
pénziigyi és szamviteli iigyintézo NEM SZAKMAI 116
ETKEZTETES — SZOCIALIS KONYHA
asszisztens (100 6 felett) 1f6 116
gépkocsivezetd NEM SZAKMAI 116
TANYAGONDNOK
tanyagondnok (két tanyagondnoki szolgélatra 216 216
vonatkozdan)
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
vezetd gondozo - 10 vagy tobb féallasu szocialis gondozo 166 166
esetén




gondozd
(hazi segitségnyujtas keretében végzett személyi gondozas
soran ellatottak miikddési engedélyben meghatarozott

160 6 ellatott

. 15 6
szama)
hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szocialis segités
esetén
gépkocsivezetd NEM SZAKMAI 116
Takariton6 NEM SZAKMAI 1 f6 4 6raban

Munkakor megnevezése az 1/2000 (1.7.)
SZ.CSM rendelet alapjan

Létszamnorma 1/2000
(I.7.) SZCSMrendelet

Tényleges létszam

alapjan
Telephely: Gondozasi Kozpont Idések Otthona
Bonyhad Szabadsag utca 2.
Telephely vezetdje + Szakmai vezetd helyettes 16 +116 1 6
+
1 6
IDOSKORUAK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASA
Idések Otthona
Id6sek Otthona vezetd Telephelyvezeto 1f6 1 f6
Idések Otthona Telephelyvezeté-helyettes 1 16
(szakmai egység vezetO-helyettes)
szakapolo 1 16
gondozo6 (A kétmiiszakos folyamatos ellatast biztositd
intézményben a gondozoi feladatok ellatasahoz , "
oL " . oy 516 5 16
minimalisan 5 {6 alkalmazasa sziikséges az
intézményvezeton és a kisegitd személyzeten kiviil.)
terapias munkatars 116 116
Takarit6-mosond NEM SZAKMAI 116
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
o gon(%().zc') L Felsénana tiszteletdij 2 16
a seolgiltatas Keszenlews rendsaerben 1ortend. Kisdorog-tiszieletdi 285
olyamatos miikodtetéséhez ¢szilékenkén Kakasd-tiszteletdi] 215




legalabb 2 {6 szocialis gondozd sziikséges)

Tevel - tiszteletdij

2 16

Nagymanyok-tiszteletdij

216

Munkakor megnevezése az15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alapjan

Létszamnorma 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet alapjan

Tényleges 1étszam

CSALADSEGITO- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Vezet6 1 f6 1 f6
esetmenedzser/tanacsado /szocialis diagnozis készitd
(7000 16 jarasi lakossagszamra vetitve, de minimum 3 f6, , .
. 6 6 6 6
azzal, hogy esetmenedzser esetében — ha ez magasabb
létszamot eredményez — minden 50 ellatott csaladra 1 f6)
szocidlis asszisztens 1 16 116
(ajanlott 1étszam) 10 000 0 jarasi lakossagszamra vetitve
ovodai-iskolai szocialis segit6 (1000 {6 koznevelési . .
NV o . 4 16 4 16
intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve)
Rehabilitacios foglalkoztatott takaritond NEM SZAKMAI 1 £6 5 6raban

CSALADSEGITO- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

szakmai vezetd 1 f6 1 f6
csaladsegitd
(4000 6 lakossagszamra (telepiilés/k6zos hivatalhoz 8 £5 ] 15

tartozo teleptilések) vetitve, vagy— ha ez magasabb
létszamot eredményez — minden 25 ellatott csaladra 1 6,




A statusz betoltéséhez sziikséges szakképesitéssel valamennyi munkavallalo rendelkezik, az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet alapjan
meghatdrozott képzettségek szerint.



VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETT SZEMELYEK

A 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kdzalkalmazotti
jogviszonyban all6 személyek:
e Bonyhadi Gondozési Kdzpont intézményvezetdje
e Székhelyvezetdje
Telephelyvezetdje
Telephely Szakmai vezetd helyettese
vezetégondozo
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
e (salad-és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

TARTASI- OROKLESI SZERZODESKOTESI TILALOM

A Bonyhadi Gondozési Kozpont alkalmazéasaban allé személy, valamint kdzeli hozzatartozdja
az ellatasban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzddést nem kdothet az
ellatas idétartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig.

VI. FEJEZET
BONYHADI GONDOZASI KOZPONT GAZDALKODASA

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont teljes jogkorrel, bankszamléaval rendelkezd, onalloan miikodo
koltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatainak ellatasrol a munkaszervezet feladatait ellatd
Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatala Bonyhad Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete
altal alapitott koltségvetési szerv, a Bonyhad Vérosi Onkorméanyzat Gazdasagi Ell4té Szervezet
tjan gondoskodik, és a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Teriileti Igazgatosaga (MAK)
utjan latja el.

A kézpénzes élelmiszerszamldk rendezése a havi €lelmiszer-ellatmanybdl torténik, melynek
0sszegét a Bonyhadi Gondozasi Kozpont igazgatdja hatarozza meg.

Minden egyéb kézpénzes kifizetés a hazi pénztarbdl torténik.

VIII. FEJEZET
VEGYESRENDELKEZESEK

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségterités

> a munkaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a munkéba jarast szolgald bérlet aranak
86 %-at, ha tavolsagi autdbusszal utazik.

> helyi kozlekedési bérlet dijat a munkaltaté nem tériti a munkavallalorészére.

> amennyiben a helyi bérlet hasznalata szorosan 6sszefligg a munkavégzési kotelezettségek
teljesitésével, abban az esetben azt a munkaltatd vasarolja meg a dolgozd részére pl. hazi
gondozast végzdgondozok

> ha a dolgozé munkaidd beosztasa a menetrendszerinti kozlekedési eszkozigénybevételéhez
nem minden esetben igazodik, az intézményvezetd engedélyezheti részére a sajat
személygépkocsival torténd munkaba jarast. Ekkor a munkavallalonak olyan nyilvantartast
kotelezd vezetnie, melyrdl a ho végén hitelt érdemlden bizonyitott az elszdmolas. Kifizetés
el6tt koteles az intézményvezetdvel leigazoltatni a teljesitést. Ha a fenti utvonalon a sajat
tulajdonu személygépkocsival baleset torténik, az Intézményt semmilyen anyagi feleldsség
nem terheli.



A munkavégzéssel Osszefiiggd koltséotérités

A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak azokat a koltségeket, amelyek a munkéval
kapcsolatos kotelezettségek soran meriilnek fel, de kizarélag akkor, ha ezek a koltségek
sziikségesek ¢és indokoltak voltak. Kiilondsen, ha a dolgozot valamilyen formaban részvételre
kotelezik. (képzés, tovabbképzés, értekezlet, gondozott kisérete) Ha a munkavallalonak, olyan
koltségei is felmeriilnek, amelyek nem sziikségszerien kovetkeznek a feladat ellatasabol —
kiilonosen: ha a dolgoz6 sajat munkaeszkozét hasznélja — ezeket a koltségeket a munkaltato
akkor koteles megtériteni, ha elézetesen hozzajarult, hogy a dolgozo az elézbek szerint jarjon
el és a felmeriilt koltség sziikségesvolt.

Fizetési eldleg

A Bonyhadi Gondozasi Kd&zponttal kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak
részére a munkaltatd fizetési eldleget adhat. Az erre irdnyul6 kérelmet irdsban kell benyujtani.
A fizetési eldleg kiutalasanak eldfeltételei:

- legalabb egy éve kozalkalmazotti jogviszonyban all azintézménnyel

- hatérozatlan idejii kinevezéssel rendelkezik

- bérébdl nincs letiltas

- nincs fizetés nélkiili szabadsagon, gyesen, gyeden, tartostappénzen
A fizetési eldleg 0sszege a kdzalkalmazott garantalt illetménye 80%-anal nem lehet magasabb.
A visszafizetés ideje az Osszeg nagysagatol fiiggetleniil legfeljebb 6 honap, melyet a MAK havi
egyenlo részletekben von le a dolgozo fizetésébdl kamatmentesen.
A kozalkalmazott akkor vehet fel Ujabb fizetési eldleget, ha az eldzd fizetési eldleg
visszafizetésérol gondoskodott.

Munkaruha juttatas

Az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskodast ny0;jtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl —6.§ (11) értelmében a személyes gondoskodés
korébe tartozo feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-
juttatas feltételeit a munkaltato allapitja meg. Az erre fordithato 6sszeg nagysagat minden évben
a fenntart6 koltségvetési rendeletében hagyja jova.

A munkaruhat a kdzalkalmazott vasarolja meg.
Probaidére munkaruha nem biztosithato. Probaidd kikotése esetén annak lejarta utdni napon
szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére. A kihordasi id6 ezutan kezdddik.

1. A kihordasi id6be nem szamit be:
-a GYES
-aGYED
- 30 napon tuli fizetés nélkiiliszabadsag
- 30 napon tulitappénz.

2. A munkaruha a kihordési id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a
kozalkalmazott tulajdona lesz.

3. A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:
- nyugdijba vonulas alkalmaval
- elhalélozas esetén.



Ha a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonya a munkaruha kihordasi ideje eldtt —
kivéve nyugdijazast, a dolgoz6 halalat, illetve azt az esetet, ha a dolgozo 6nhibajan kiviil
(pl. leépités vagy megsziint munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhat a
dolgozonak meg kell valtania. A megvaltasi ar honapokra kerekitve az idéaranyosan
hatralévo érték.

Részfoglalkozast (4, illetve 5 6rdban) dolgoz6 munkaruha juttatdsdnak mennyisége 1 db,
kihordasi ideje 12 honap.
A munkaruhajuttatds mértéke és kihordasi ideje a lenti tablazat szerint miikddik.

A munkaruha karbantartasar6l a kozalkalmazott koteles gondoskodni, ezért semmiféle
kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozott idore létesitették, munkaruha csak abban az
esetben jar, ha a kihordési id6 nem haladja meg a hatarozott iddre létesitett jogviszony
id6tartamat.

MUNKARUHARA JOGOSULTAK KORE, KIHORDASI IDO

mennyi- | . L .
Munkakdr Ellatasi forma Munkarulrla sége / K.1h”orda’s1
megnevezése, ab id6 / ho
intézmeényvezetod munkakdpeny 3 12
Idések Otthona vezetd Idések Otthona munkakdpeny 2 12
Idések Otthona szakmai munkakdpeny 2 12
vezetd helyettes
apold munkakdpeny 2 12
gondozo munkakopeny 2 12
terapids munkatars munkakdpeny 2 12
takarit6 / mosond munkakopeny 2 12
gondozo/terapias
munkatérs Nappali ellatas munkakdpeny 3 12
Tanyagondnoki szolg.
tanyagondnok munkakopeny 3+3 12
16+ 118
gondozo/terapias 12
munkatrs Tamogaté szolgalat munkakopeny 3
segitd munkakdpeny 3 12
Székhelyvezetd munkakdpeny 3 12
Csalad- és Gyermek-
vezet6 csaladsegitd joléti Szolgalat munkakdpeny 2 12
csaladsegitod munkakdpeny 2 12
Csalad- és Gyermek-
szakmai egységvezetd joléti Kézpont munkakdpeny 2 12




esetmenedzser/szocialis

diagnoézis készitd munkakdpeny 12
ovodai-iskolai szocialis
segitd munkakdpeny 12
szocialis asszisztens munkakdpeny 12
tanacsadd munkakopeny 12
rehabilitacios takarito
munkakopeny 12
Etkeztetés — Szocialis
asszisztens konyha munkakdpeny 12
gépkocsivezetd munkakopeny 12
Hazi segitségnyijtas
vezetd gondozond munkakdpeny 12
gépkocsivezetd munkakdpeny 12
gondozd munkakopeny 12
takarito munkakopeny 12

Védoruha juttatas

Az ellatast igénybe vevokkel kdzvetleniil foglalkoz6 személyek részére sziikség esetén

veédoruhat kell biztositani.

A véddruhéanak kihordasi ideje nincs, nem keriil a dolgozo tulajdonéba, elhasznalodéasa esetén

le kell selejtezni.

A védodruha tisztitasa, javitasa a dolgozo kotelessége.

Egovéni védbeszkdzok biztositasa

o

oo

a munkavégzes sordn fert6z0 anyaggal, illetve fertdzo személlyel kapcsolatba keriilok részére:
gumikesztyll, szdjmaszk, szkafander, karvédd, véddpajzs, labzsdk, hajhald,

kézfertotlenitd, véddszemiiveg

védboltas

exponaltak: ellatast igénybe vevokkel kozvetlenill foglalkozo személyek, a Bonyhadi

Gondozasi Kozpont valamennyi munkavéllaldja.




IX. FEJEZET
ZARORENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az egyéb belsd szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok
betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvénytiek. Az SZMSZ-ben
foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek,

valamint igénybe veszik annak szolgaltatésait.
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1. ALTALANOS INFORMACIOK

A Volgység Onkormanyzatainak Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés k.) pontja, valamint Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)87.§-a alapjan, a Motv. 13. § (1) bekezdés 8. és 8.a.
pontjaiban meghatarozott szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok ¢és ellatasok korében, az Szt.
57. §-4ban meghatarozott szocialis alapszolgaltatasi €s szakositott ellatasi feladatokat kozos
fenntartasu intézménnyel kivanja ellatni.

1. A kozos fenntartasi intézmény megnevezése:
Bonyhédi Gondozasi Kézpont
2. Székhelye:

7150 Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
Telefon: 74/451-820; 74/550-046
E-mail: gkperczel@gmail.com

3. Telephelyeinek neve és elérhetésége:

a.) Gondozasi Kozpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
Telefon: 74/451-931; 74/550-065
E-mail: gkidosekotthona@gmail.com

b.) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 7150
Bonyhad, Perczel M. u. 27.
Telefon: 74/451-414
E-mail: gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

1. Mikodési teriilete:

A tanyagondnoki szolgaltatas miikodési teriilete:

Bonyhad Kiilteriilet: Alsoborzsony, Angyaldomb, Berekaljadiild, Bonyhadszerdahely,
Borzsony, Dorytabdd, Erddtelek, Honigpuszta, Istvanmajor, Ladomény, Malmok,
Mairczpuszta, Mihalydomb, Szdcskadiild, Tabod, Tabodszerdahely.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok integralt formaban miikodnek, az egyes
ellatasi formak egymassal ala - folérendeltségi viszonyban nem allnak.

Az intézmény felépitése; intézményegységek:
I./A. Bonyhadi Gondozési Kozpont Idések Klubja 7150 Bonyhad, Perczel u. 29.

Ellatott feladatok:

Idések, demens betegek nappali ellatasa
Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Tanyagondnoki szolgaltatas


mailto:gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

Tamogato szolgaltatas

II. Gondozasi Kézpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.

Ellatott feladatok:

Iddskoruak, demens betegek tartos bentlakéasos ellatasa
Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

III. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 7150 Bonyhad, Perczel M. u. 27.

Szolgaltatasi elem: a szakmai programban a szolgaltatas részeként megjelend alabbi
tevékenységek Osszessége:

tandcsadas: az igénybe vevO bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek  megfeleldé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informécio atadasa valamilyen egyszerli vagy
specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztonodz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapulo, tervszerl segitd kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozgdsitjak az igénybe
vevl, vevok sajat és tdmogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgéltatasokat
¢s juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megelozésébe,
pedagogiai segitségnyujtds: szocializacios, pedagogiai, andragogiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitlidok, értékek, ismeretek és képességek dtadasanak kdzvetlen és kozvetett modjat teszi
lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd Ilehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére,

gondozas: az igénybe vevO bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevO lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten,
gyogypedagogiai  segitségnyujtas: a fogyatékossagbol addédod akadélyoztatottsag
kompenzacidjara szolgdldé — a gydgypedagogia korébe tartozd — komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevo, csaladja €s kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcioja és a rehabilitacio érdekében,
feliigyelet: az igénybe vevo lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

haztartasi vagy hdztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek €s
eszk0zOk biztositdsa, ha ezt sajat héaztartdsdban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldanti,



szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevo

eljuttatdsa a kozszolgaltatdsok, szolgéltatdsok, munkavégzés, kozOsségi programok,

csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibol adodéan mindezek méas moédon nem
oldhat6ak meg,

- készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakulédsat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

- lakhatas: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez
igazitott, rovid vagy hosszu tava lakhatdsi lehetdség, amely eldsegiti a személyes
biztonsagot €s az emberi méltosag megdrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatasban és a
kozosségi €életben vald részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat,

- megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatdsokhoz vald hozzajuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgéaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak,

- kozossegi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios

szemléletli, batoritd-0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely

kiilonb6z6é célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgéltatasokat
kezdeményez, kdzosségi egylittmitkodéseket valdsit meg.

6. Ellatottak kore:

A fentiek szerint az ellatasi teriileten €16 (lakcimmel vagy tartdzkodasi cimmel rendelkezd),
idéskoruak, gyermekek, csaladok, stulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személyek,
valamint a varosban tartézkodé hajléktalan személyek, illetve szocialis helyzetiik, vagy
egészségi allapotuk miatt raszorultak

7. Téritési dijak

Az Szt. hatdlyos rendelkezései szerint a fenntartd rendeletben szabdlyozza a személyes
gondoskodasért fizetendd téritési dijak mértékét, a fizetésre kotelezettek korét, a téritési dij
csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait is. Az intézményi téritési dij a
személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg
(a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dij mértékét a Bonyhadi
Gondozasi Kozpont Fenntartdja allapitja meg targyév aprilis 1-jéig.

Az intézményi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A Bonyhadi Gondozéasi Kozpont szolgaltatdsainak téritési dija szolgaltatasonként kertil
meghatarozasra.

A személyi téritési dijat, valamennyi téritési dijkoteles szolgaltatas esetében, a fenntartod
rendelkezése alapjan, az intézményvezetd konkrét Osszegben hatarozza meg. A szocidlis
alapszolgaltatas személyi téritési dijdnak megallapitdsanal:

a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,

b) kiskort igénybe vevo esetén a csalddban egy fore juté rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni.

Tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési
dij meghatarozésa soran meg kell allapitani az ellatast igényldre vonatkozd jovedelemhanyadot.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.



Ingyenes ellatasban kell részesiteni:

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) bentlakasos ellatas esetében az a) pontban foglaltakon tilmenden jelzalog alapjaul szolgalo
vagyona nincs.

A személyi téritési dij évente kétszer allapithatd, illetve vizsgalhat6 feliil az Szt. 115. § (6)
bekezdésében szabalyozottak szerint. A feliilvizsgalat sordn megallapitott 1 személyi téritési
dij megfizetésének idOpontjarol a fenntartd rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megel6zden — jovedelem €s vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra
val6 jogosultsag kezdd napja.

Térités dij fizetésével igénybe vehetd szolgaltatasok:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas (kivétel Felsonana, Kéty, Zomba, Lengyel telepiilések igénybe
vevoi)

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds (kivétel Fels6ndna, Kéty, Zomba telepiilések
igénybe vevoi)

demens nappali ellatas étkezéssel

idéskoruak nappali ellatasa, demens nappali ellatasba torténd szallitasi tevékenység
ESETI téritési dij

apolast - gondozast nyu;jto ellatas — Idések Otthona

Téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok:

tanyagondnoki szolgaltatas

tdmogato szolgéltatas

1d6skortiak nappali ellatasa,

demens nappali ellatas étkezés nélkiil
csalad-és gyermekjoléti kozpont
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas

8. Személyi feltételek

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 64,5 6.

9. A Bonyhadi Gondozasi Kozpont bevételeinek, kiadasainak alakulasa

Az Intézmény koltségvetését, - bevételi és kiadasi eldirdnyzatok - minden évben a fenntarto
hatdrozza meg. A szakfeladatok részletes koltségvetését (elemi koltségvetés) az
intézményvezetdjével tortént egyeztetés utan a Bonyhad Vérosi Onkormanyzat Gazdasagi
Ellato Szervezete (GESZ) késziti el.

10. Jogszabalyi hattér
o 1993. évi Il térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol, a
gyamhatdsagokrol



e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl

e 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
téritési dijarol

e 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérol

e 36/2007. (XIL.22.) SZMM rendelet A gondozasi sziikséglet, valamint egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatdnak ¢és igazoldsdnak részletes
szabalyairol

o 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl

e 149/1997 (IX. 10.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

o 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

o 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézményekés halozatok hatosagi nyilvantartasarodl €s ellendrzésérol

o 9/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

o 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzOok
képzésérol és vizsgakovetelményeirdl

o 191/2008. (VIL.30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatds és kozosségi ellatdsok
finanszirozésanak rendjérol

o 5/2003. (IL.19) EszCsM rendelet a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogositd
betegségekrol és fogyatékossagokrol

II. A SZAKMAI PROGRAM ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény altal ellatand6 alaptevékenységet a Magyar Allamkincstar altal jovahagyott
Alapit6 Okirat hatarozza meg.

1. A szakmai program készitésének alapelvei:
nyilvanossag
kozérthetdség
attekinthetdség
egyediség

A szakmai program nyilvanossaga
A szakmai programnak az érintettek szamara hozzaférhetnek és nyilvanosnak kell lennie.

A nyilvanossagra hozatal a kdvetkezdképpen torténik:
- a szakmai program hiteles masolata az Intézmény székhelyén és minden telephelyén
megtalalhato, hozzaférhetd
- a hozzaférhetdségrdl informacio kifliggesztésre keriil: az Intézmény hirdetdtablajan,
- elektronikusan hozzaférhetd interneten:
Bonyhad varos honlapjan:www.bonyhad.hu
az Intézmény honlapjan: www.bonyhadigondozasikozpont.hu
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a www.kozadattar.hu honlapon

A szakmai program modositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.
A szakmai program kozérthetosége

A Szakmai Program megfogalmazésakor az a torekvés keriilt elétérbe, hogy nyelvezete minden
érintett szamara egyarant felfoghato, érthetdé legyen. Ugyanakkor a hatadlyos jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld legyen a fogalomhasznalat.

A szakmai program attekinthetosége

A Bonyhadi Gondozési Kozpont tobb szocidlis, illetve gyermekvédelmi szolgéltatast ny;jtd
intézmény, ezért a Szakmai Program differencialt struktara alapjan épil fel: egy altalanos
szabalyokat tartalmazd rész és az egyes szolgaltatdsok oOnallo Szakmai Programjainak
Osszeflizésével. Kidolgozdsa a Szakmai Program tartalmi kovetelményeire vonatkozd
jogszabalyi el6irdsok szerint tortént.

A szakmai program egyedisége

A szakmai program a nyujtott szolgaltatasokra vonatkoz6 altalanos szabalyokon tul tartalmazza
azokat a konkrétumokat, amely a bemutatott szolgaltatasra egyedileg, az Intézmény ellatasi
teriiletére vonatkozoan érvényes, valamint tiikrozi a szolgaltatas helyi szolgéltatd rendszerbe
vald beagyazottsagat, a helyi viszonyokat.

2. A szakmai program célja

Az Intézmény célja az azonos szinvonalu, egyenld esélyli, szakmailag és gazdasagilag egyarant
hatékony kozszolgaltatas biztositasa az ellatasi teriiletén éldszolgaltatast valamennyi igénybe
vevl allampolgar szamara.
A szakmai program célja, hogy meghatdrozza a vonatkozd jogszabalyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:

- a szolgaltatas céljat, feladatat, igy kiilondsen:

- az ellatando célcsoport jellemzait,

- a megvalositani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejovd kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenyseégek leirasat

- a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgéaltatasok formait, korét,
rendszerességét, bentlakisos intézmény esetén az apoldsi, a gondozési, rehabilitacios és
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat,

- az ellatas igénybevételének modjat,

- az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat,

- a szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat,

- a mas intézményekkel torténd egylittmiikodés maodjat,

- az Intézmény szervezetére vonatkozd szakmai-szervezeti informacidkat (a szervezeti
egysegek feladatkoreinek megjelolését, 1étszamat €és szakképzettség szerinti megoszlasat).

Az intézmény jellegének megfelelden céljai és feladatai megfogalmazasakor elsddlegessé valik
az ellatasra szoruld személy minél hosszabb ideig sajat kornyezetében valdé gondozasa, napi
életvitelének biztositasa. Célja az Onellatasi képességének minél hosszabb ideig torténd
fenntartdsa. Ennek eszkdze a szervezett gondozéas, mentalhigiénés ellatas, kapcsolattartas,


http://www.kozadattar.hu/

szocialis védohalo felhasznalasaval, illetdleg a rendszeres foglalkoztatds, hasznos 1dotoltés
biztositasaval.

2.a) A szakmai program feladata:

Az intézmény feladata, hogy a szolgaltatast ugy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézményi mitkodés mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasainak, igy:

- jelen szakmai programnak

- alapito okiratnak

- szervezeti és miikddési szabalyzatnak

- héazirendnek

- a jogszabalyokban meghatirozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott
feladatellatasi kovetelményeknek.

3. A szakmai program hatdlya

A szakmai program a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozdsa, modosuldsa esetén
modositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az Intézmény szakmai
miikodtetésében, szolgaltatasai nyujtasaban kdozremiikddoé személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény ellatési teriiletére terjed ki.

4. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Az Intézmény mikodése a térségi szocidlis €s gyermekjoléti ellatorendszerben jelentds,
bizonyos feladatok tekintetében teljes lefedettséggel mikodik. Szerepe segiti a Volgység
szocialis feladatellatasdnak komplex moddon torténd miikodését. Eredményessége
nagymértékben fiigg a szakmai teriileten miikodoé kiillonbozo kdzszolgaltatasi feladatokat ellatd
szervezetek, tarsintézményekkel és civil szervezetekkel torténd egyiittmiikodéstdl. Ezért erre
az egyiittmiikodésre napi szinten €s rendszeresen fokozott figyelmet fordit.

A Bonyhadi Gondozési Kozpont a hatékony miikodés érdekében egylittmiikodik kiilondsen:

- azintézmény fenntartojaval (Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa)

- a Volgységben miikddd szocialis és gyermekjoléti feladatot ellato allami és nem allami
fenntartasu intézményekkel (pl.: Egyiittl Masért Nappali Intézmény)

- telepiilési dnkorméanyzatok polgarmesteri hivatalaival (VOT tagjai)

- szocidlis és gyermekjoléti jelzérendszer tagjaival (pl.: Védéndi Szolgalat, Bonyhadi
Rendérkapitanysag, Bonyhadi Varazskapu Bolcséde és Ovoda, Petdfi Sandor
Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium, Bonyhadi Altalanos Iskola,
Gimnazium és Alapfoktt Miivészeti Iskola, Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel
Mor Szakképzo Iskoldja

- gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel

- szakmai segitséget nyujtd szervezetekkel: Tolna Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara

- civil szervezetekkel (Maltai Szeretetszolgalat, Eletut Kistérségi Egyesiilet, Oszirozsa
Alapitvany)

- hasonl6 tevékenységet folytatd szakmai szervezetekkel.

Az egyiittmiikodés modjai



Az egylttmiikodés modja eseti €s rendszeres jellegli. A szolgaltatasok sokrétliségébdl fakaddan
esetmegbeszélések esetkonferencidk, szakmai team-megbeszélések, kozds rendezvények
formajaban torténik. Az Intézmény helyet ad szakmai tanacskozasoknak, képzéseknek,
konferencidknak, kotelezd ¢és szabadon valasztott kreditképzéseknek. Fogadjuk mas
intézmények, szervezetek szakembereit szakmai tanulmanyut céljabol. Az egylittmikodés
soran az érdekelt szervek irdsban vagy szdban kozlik egymadssal azokat az informaciokat,
melyek sziikségesek a kozos feladat ellatdsahoz.

Egyiittmiitkodés az intézmény fenntartojaval

Az intézményfenntartoval valo egyiittmiikddés tobboldalu. Kiterjed a:
¢ Kkoltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
¢ szakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére,
¢ aszakmai program szerint milkodésre.

Egyiittmiikodés a Volgységben miikodo szocialis és —gyermekjoléti feladatot ellato allami és
nem allami fenntartasu intézményekkel

A mas szocidlis és —gyermekjoléti feladatot ellatdointézményekkel valo egylittmiikddés célja a
szocialis ellatorendszer rugalmas egyiittmikodése, mely megvalosul a kolecsonos parbeszédben,
szakmai ismeretataddsban, az ellatottaknak legjobban megfeleld szocidlis intézményi
elhelyezés megkeresésében. Az intézmények kolcsondsen tdjékoztatjadk egymast az altaluk
szerzett tapasztalatokrol, és az alkalmazott 0 mdodszerekrdl, eredményekrol.

Kapcsolatot tart az ellatasi teriiletén miitkodo:

¢ Bonyhad Varosi Korhaz és Rendeldintézettel, BZS Kft-vel

g Dr. Sebestyén Jozseffel, Dr. Molnar Mariaval, Dr. Papp Tivadarral, Dr. Németh Csaba,
Dr. Kovacs Katalinnal, Dr. Kuhl Zsuzsannaval, Dr. Bese Zsuzsannaval, Dr. Simon
Mariéaval
Zoldkereszt Védonoi Szolgalattal (Bonyhad)
Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével (Bonyhad)
Ko6zosségért Alapitvannyal, Eletat Egyesiilettel,
Demenciabarat Klubbal
Aranysas Gyogyszertarral
Egyiittl Masért Fogyatékosok Nappali Intézményével
Bonyhadi Varazskapu Bolcsdde és Ovodaval, Petfi Sandor Evangélikus Altalanos
Iskola, Gimnéazium és Kollégiummal, Bonyhadi Altalanos Iskola, Gimnazium és
Alapfokt Miivészeti Iskolaval, Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel Mor
Szakképzd Iskolajaval
¢ Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Hivatalaval
¢ Vorosmarty Mihaly Miivelddési Kozponttal
¢ Bonyhadi Renddrkapitanysaggal

TTTTITD

A kapcsolattartas mddja intenzitasa a fenti szervezetekkel: a munka menetének megfelelden,
élethelyzetek bekovetkeztekor.

5. A szolgaltatasrdl sz6lo tajékoztatas helyi modja
Az Intézmény a www.bonyhadigondozasikozpont.hu honlapon, valamint a Gondozési Kdzpont

facebook oldalon rendszeres tajékoztatast nyujt a szolgaltatasokrol, az aktuélis rendezvényekrol
€s programokrol.
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A nyilvanossag ¢s a minél szélesebb ellatotti kor megnyerése érdekében szakmai anyagok
jelennek meg:

- Szordlapok, kiadvanyok formajaban

- Elektronikus sajto, - Volgységi Hirlevél - kozremiikodésével

A szolgaltatasokkal kapcsolatos informacidkat az alabbiak alkalmazaséaval tessziik kozz¢:

e, OSZIROZSA" Alapitvany lapjaban torténé megjelenés,

o Erdekképviseleti szervek és civil szervezetek folyamatos tajékoztatasa,
Héziorvosok tajékoztatasa,

Egészségiigyi és szocialis intézmények tajékoztatasa,

Polgarmesteri Hivatalok hirdetdtablajan,

Kiilonbozo szakteriiletek tandcskozéasain nytjtott tajékoztatas,
Személyes kapcsolat,

Elektronikus hozzaférhetéség Bonyhad varos honlapjan

Az intézmény vezetdje évente beszdmol a Bonyhadi Gondozéasi Kdézpont munkéjardl a
fenntartonak, illetve a telepiilések képviseld-testiiletének.

6.4z ellatottak és a szocidlis szolgdltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabdalyok
Az ellatottak jogai:

A szolgéltatas igénybevételének lehetdségét mindenki szamara elérhetden biztositani kell.
Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szolgaltatds altal biztositott teljes kor(i ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére. A szolgaltatas
biztositdsa soran az egyenld banasmod elvét meg kell tartani.
A Bonyhadi Gondozasi Kozpont az altala biztositott szocidlis szolgaltatast olyan médon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevOket megilletd alkotméanyos jogok
maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel:

- az €lethez, emberi méltosaghoz,

- a testi épséghez,

- a testi-lelki egészséghez valo jogra.
A szolgaltatast végzd az ellatott érdekeit képviseli, de ezzel nem sértheti masok érdekeit. Az
ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. A titoktartads minden szobeli, irdsbeli, hang és képanyag rogzitett és
azokbol kikovetkeztethetd informaciora, esettanulmanyokra, esetismertetésre is vonatkozik.
Az ellato koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrdol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevd
szocialis raszorultsaganak tényére.
Az intézmény ellatasat igénybe vevo személynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.
A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen
az akadalymentes kornyezet, az informdciokhoz, adatokhoz vald hozzaférés biztositasara,
allapotfenntartds vagy — javitas lehetOségeinek megteremtésére, képességek, készségek
fejlesztésére, onrendelkezés elvére és mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésének
eldsegitésére.
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Személyes szabadsagadban barmely modon (fizikai, kémiai, biolodgiai vagy pszichikai
modszerrel, illetve eljarassal) csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartasu
beteg korlatozhat6. A korlatozas csak addig tarthat, illetdleg olyan mértéki és jellegt lehet,
amely a veszély elhéritdsdhoz feltétlentil sziikséges. A korlatozo intézkedés alkalmazasat a
kiilon jogszabalyban meghatarozott irasos forméaban kell dokumentalni.

A hajléktalan személyek ellatasa esetében kiilonos figyelemmel kell lenni az emberi méltdsag
védelmére.

A gyermekjoléti szolgaltatast végzOk munkdjuk sordn a gyermekjogok maximalis
érvényesiilését tartjak szem elott.

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 0©nalldo életvitelének
megteremtéséhez.

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részestiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informdacios artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vetheté ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen,
embertelen vagy megal4zo biintetésnek, illetve banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését
segitd, a magyar nyelv és kultara értékeit 6rz6 misorokhoz hozzaférjen, tovabba, hogy
védelmet élvezzen az olyan kéros hatasokkal szemben, mint a gyiloletkeltés, az erészak és a
pornografia.

Ha az ellatott az ellatdsaval kapcsolatosan panasszal ¢l, azt irdsos formaban megteheti az
Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdje felé, aki tizendt napon beliil koteles szintén irdsos
formaban a panasz kivizsgalasanak eredményérdl értesiteni az iigyfelet. Amennyiben az
Intézmény vezetdje hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszt tevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz -
Bonyhadi Gondozasi Kézpont Fenntartojahoz - fordulhat jogorvoslatért.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, az errdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

Panasszal a TVMKH Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalyahoz is fordulhat.

Az ellatottjogi - gyermekjogi képviseld az ligyfélnek nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Miikddése sordn tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmerdl szolo 1997.évi
XLVII., valamint az informacios onrendelkezési jogrdl €s az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld, gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége, ligyfélfogadasi rendje jol
lathatd moddon az intézményegységekben kifliggesztésre keriil. Mindkét képviseld
kezdeményezheti a panasz kivizsgalasat, eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az
Intézmény vezetdjénél, az Intézmény fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatosagnal.
Intézkedést kezdeményezhet a jogszabalysért gyakorlat megsziintetésére, észrevételt tehet az
esetvitel kapcsan. Az ellatottjogi, gyermekjogi képviseldnek joga van a vonatkozé iratokba
betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény milkodésére vonatkozo
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dokumentumokat megismerni, valamint a szolgaltatast nyujté személyekhez €s az ellatottakhoz
kérdést intézni, veliik megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni, és folytatni.

Ellatott jogi képviseld:

Ham Boglarka

TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579

E-MAIL CIME: boglarka.ham@jijsz.bm.gov.hu

Gyermekjogi képviselo:
dr. Berdar Valéria
(Tel.: 20/ 489-96-33 7624 Pécs, Ferencesek u.22.)

Az alapvet0 jogok biztosarol szolo 2011. évi CXI. torvény (Ajbt.) 18. §-a alapjan az alapvetd
jogok biztosahoz barki fordulhat, ha megitélése szerint valamely hatdsag, tevékenysége vagy
mulasztasa a beadvanyt tevd személy alapvetd jogat sérti vagy annak kozvetlen veszélyével jar,
feltéve, hogy a rendelkezésre allo kozigazgatasi jogorvoslati lehetéségeket — ide nem értve a
kozigazgatési hatarozat birosagi feliilvizsgalatat — mar kimeritette, vagy jogorvoslati lehetdség
nincs szamadra biztositva.

Ombudsman: Alapvetd Jogok Biztosa Dr. Juhdsz Imre
Telefonszam: 36/1/475-7129

Telefax: 36/1/269-1615

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Az ellatottak jogairdl bovebben az 1993. évi III. torvény 94/E— J §-ai, valamint az 1997. évi
XXXI. térvény 6-10 §- ai rendelkeznek.

A szolgaltatast vegzok jogai:

A szocialis szolgaltatast végzdk joga, hogy tevékenységiiket elismerjék és megbecsiiljék,
személyét tiszteletben tartsdk munkdjuk sordn. A szolgaltatast végzok esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.
Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betoltd személy:

e ahdazi segitségnytjtast végzo szocialis gondozo-€s apold, €s a vezetd gondozo,
a csaladsegito
az iskolai-6vodai szocialis munkas
esetmenedzser
szocialis diagnozis készitd
a tdmogatod szolgalatot ellatd szocidlis gondozo- és apolo,
demens gondozo
az elégondozassal megbizott személy,
az intézményi ellatasban foglalkoztatott apold - gondozd, terapids munkatars,

e a falu- és a tanyagondnok.
A kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd jogok a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi
I. térvényben és a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényben, az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvényben, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolod
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257/2000. (XII.26.) Kormanyrendeletben, az 1993. évi IIl. térvény a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol, az 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi
igazgatasrol, a gyamhatosagokrol, valamint a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendeletben
talalhatok.

A munkatarsak a Szocidlis Munka Etikai Kodexe alapjan, annak ismeretében €s szellemében, a
rogzitett etikai kotelességeknek megfeleléen, szakmai szabalyok szerint végzik munkajukat. A
szocialis munka gyakorlasat meghataroz6 szakmai etikai normdkat az Etikai Kodex
tartalmazza, amely a szocidlis munka folyamataban résztvevok értékeinek ¢€s emberi
méltosdganak megorzését, helyreallitasat és kiteljesitését szolgalja. Eldsegiti a szakma
elkeriilhetetlen etikai dilemmaiban val6 eligazodast és azok feloldasat.

A szocidlis munkat végz6 joga és kotelessége a dontéshozok, valamint a kozvélemény
figyelmét felhivni mind arra, amiben a kormanyzat, a tarsadalom vagy egyes intézmények
felelosek a nélkiilozés és a szenvedés kialakulasaért, illetve amivel meggatoljak ezek
enyhitését. A szocialis munkat végzé joga, hogy ennek érdekében szakmai szervezetekhez
forduljon. Az Etikai Kodexet alairo €s csatlakozd szakmai szervezetek kotelessége eljarni zen
igyekben.

7. Tdjékoztatdsi és adatszolgaltatasi kotelezettség

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont szocialis munkat végzd szakemberei jogosultak az
érdeklodoket tajékoztatni az igénybe veheté személyes gondoskodast nyujtd szocialis
szolgaltatdsokrol, ellatasi formdkrol, az igénybevétel modjarol, feltételeirdl.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas feltételeir6l a kérelem benyujtasakor a
kérelmezdbt tajékoztatni kell:

e az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas €s a visszatérés rendjérol;
panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

az intézmény hazirend;jérdl;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

e ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az 1997. évi XXXI. 33. § (2) — ben foglaltaknak megfelelden a személyes gondoskodést
nyujto ellatas esetén az ellatds megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket €s torvényes
képviseldjét, illetve a fiatal felndttet tajékoztatni kell:

e az ellatas tartamarol ¢s feltételeirdl,

e azintézmény altal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokrol,

e azellatasra jogosult gyermek, fiatal feln6tt és hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrol,
kiilonosen a latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérol

e panaszjoga gyakorldsanak modjarol,

Az ellatast igénybe vevl, illetve hozzatartozoja koteles nyilatkozni a tajékoztatas
megtorténtérol, a tajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol.
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Adatokat szolgaltatni az intézményben a térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz a GDPR
iranyelveinek betartasaval.

Nyilatkozni arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit €s a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beéllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

8.Ellatast igénybe vevdk nyilvantartdsa és dokumentdcios rendszere
A Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 1 f6 e-képviseld koordinalja a feladatokat.

Az adatszolgaltatas gordiilékeny biztositasa érdekében telephelyenként/szakmai szervezeti
egységenként 2 6 adatszolgaltatd munkatars kertilt kijeldlésre (szervezeti egységvezetdje + 1
6 intézményvezetd-helyettes).

Az igénybe vevOi nyilvantartas vezetése, az adatszolgéltatas a kozponti Elektronikus
Nyilvantartasi Rendszer-ben (KENYSZI) torténik.

A Bonyhadi Gondozési Kdzpont — szolgaltatasonként, ellatdsi formanként — a vonatkozd
jogszabalyok altal eldirt kotelezé dokumentaciot vezeti.

Egyéb az — intézmény altal kidolgozott bels§ — dokumentacié hasznalatait — az egyes
szolgaltatasok belso protokollja, eljarasrendje hatdrozza meg.

A nyilvantartasok vezetéséért, az adatszolgaltatds biztositdsdért, valamint a szakmai
dokumentécio naprakész vezetéséért a szakmai-szervezeti egységvezetoje felel.

A jogszabédlyban szabdlyozott feladatellatasdhoz a meghatirozott célok teljesiiléséhez
elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok kezelésérdl a 1993. évi III. térvény ¢és az
1997.¢évi XXXI. torvény rendelkezik.

9. Tartasi - orokleési szerzodéskotesi tilalom

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatottszemély, valamint kozeli
hozzatartozoja az ellatasban részesiild személlyel tartasi, €letjaradéki és oroklési szerzodést
nem kdthet az ellatas idOtartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig. Veliik
olyan jogiigyletet (pl. adas-vétel) nem kothet, amelybdl anyagi vagy mas eldnye szarmazik.

III. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK HELYSZINE

Intézménytlink Tolna Varmegye 108 telepiilése koziil a bonyhadi jaras 25 telepiilésén lat el
szocialis- és gyermekjoléti feladatokat.

Tertlet: 476,77 km?

Lakonépesség: 30.405 6.

Népstirtiség: 66,2 f6/km?

A népstirliség meghaladja a megyei atlagot, kdszonhetéen annak, hogy Bonyhad, mint a térség
kozpontja, valamint a térs€g masik varosa Nagymanyok, a megye atlaganal 3,0-3,5-szer
stirlibben lakott teleptilés.
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A Bonyhadi jaras népessége és telepiilésszerkezete

. . en 12 Ebbdl:
Lako-népesség/f6  Telepiilés Varos
29129 25 2

A telepiilések szama népességnagysag-kategoriak

szerint
—499 500-999 1000-4999 5000-9999
11 9 4 -

(Beliigyminisztérium Nyilvantartdsok www.nyilvantarto.hu 2024.01.01.)

10 000—
1

Sorszam Telepiilés Népességszam (f6)
1. Bonyhad 12207
2. Nagymanyok 2202
3. Aparhant 988
4. Bataapati 376
5. Bonyhadvarasd 427
6. Ciko 913
7. Felsénana 590
8. Graboc 159
9. Gyore 608
10. Izmény 508
11. Kakasd 1602
12. Kéty 672
13. Kisdorog 676
14. Kismanyok 334
15. Kisvejke 380
16. Lengyel 494
17. Moragy 722
18. Mécsény 336
19. Mucsfa 329
20. Murga 49
21. Nagyvejke 159
22. Tevel 1344
23. Viéralja 782
24. Zavod 298
25. Zomba 1974

Osszesen 29129

A statisztikai adatok szerint lathat6, hogy tovabbra is folyamatos népességszdm csokkenés
tapasztalhatd. Az elmult évhez viszonyitva a jarasunk 355 fovel mutat kevesebbet, ez 1,19 %-
os népességszam fogyatkozast jelent. Kevés telepiilés esetében érezhetd némi pozitiv
létszambeli eltolddas, jorészt azonban a negativ hatdsok dominalnak. A népességszam
Osszetételét tekintve elmondhatd, hogy folyamatosan novekszik az id8s6dd korosztalyba
tartozok szdma, ez nagy hatassal van a szocialis ellatd rendszerre, annak miikodtetésére, a

szocialis védohalo szerepére.

Megneheziti a helyzetet a csalddok, a fiatal generacio kiilfoldi munkavéllalasa, illetéleg
életvitelszertien valo kiilfoldon letelepedése. Ezen okok vezetnek a jelenleg nagyon megterhelt
ellatd rendszerre, valamint a szocidlis szakemberek hianya, nem indul szakmunkasképzeés,
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utanpotlas, igy egyre nehezebb a megfeleld szakmai hattér biztositasa, a feladat ellatasa, holott
az igények szama naprol-napra emelkedik.

Szocidlis és gyermekjoléti ellatorendszer:
A Bonyhadi jarés 25 telepiilésen dsszesen 8§ szocialis intézmény mitkodik:

e Bonyhadi Gondozési K6zpont Bonyhad

o, Oszikék” Szocialis Intézmény Varalja

e Arpad-hazi Szent Erzsébet Otthon Bonyhad

e Osszefogas Kozhasznli Alapitvany "Egyiitt 1 masért" Nappali Intézménye Bonyhad
e (Gondviselés Idoskortiak Otthona Bonyhad

e KIMMTA Alapitvany Zsibrik Drogterapias Intézet

e KIMMTA Civil Addiktologiai Kozpont - Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

o Kozosségért Alapitvany, Kozosségi Pszichiatriai Ellatas- Bonyhadi Kistérség

A fenti intézmények koziil szocialis alapszolgaltatast a varaljai székhelyii ,,Oszikék” Szocialis
Intézmény, illetve a bonyhadi székhelyi Bonyhadi Gondozéasi Kozpont, valamint az
Osszefogas Kozhasznii Alapitvany "Egyiitt 1 masért" Nappali Intézménye, a KIMMTA Civil
Addiktologiai Kozpont - Szenvedélybetegek Nappali Intézménye, és a Kozosségért Alapitvany,
Ko6zosségi Pszichiatriai Ellatas- Bonyhadi Kistérség nyujt. A telepiiléseken szocialis étkezés,
falugondnoki szolgaltatas, tanyagondnoki szolgéltatas miikodésével biztositjak a szolgaltatasi
formak elérhetdségét.

A térségben tobb szocidlis tevékenységet is felvallalo civil szervezet miikodik.
Legjelent6sebb szocialis tevékenységet folytatd civil szervezetek:

Koz0sségért Alapitvany - A Pszichiatriai Betegséggel E16k Felépiiléséért
OSZIROZSA Alapitvany

Demenciabarat Klub

ELETUT Kistérségi Kozhasznu Csaladsegité Egyesiilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Bonyhadi Csoportja

Magyar Voroskereszt Bonyhad Varosi - Tertileti Szervezete
Nagycsaladosok Egyesiilete Bonyhad

Mozgassériiltek Bonyhadi Egyesiilete

Konyv-Kultara Kézhaszna Egyesiilet

2 20N 2 S RN A

Ezekben a szervezetekben megkdzelitdleg 50-60 szakember €s onkéntes tevékenykedik aktivan
a kistérségben €16 szocidlisan hatranyos helyzetli lakossdg problémainak megoldaséaban,
esetleges megeldzésében.

A szervezetek tobbsége altal végzett, a hatranyos helyzetli csoportok szdmara torténd adomany-

és segélykozvetités csak tlizoltd munka, az igazi megoldast, a csaladok élethelyzetének javulasa
jelentheti.
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KELETI TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS SZAKMAI PROGRAMJA

A szakmai program megvalositasanak kovetkezményei, eredményessége és hatasanak
értékelése

A szolgaltatast igénybe vevok életkoriilményeinek, intézményhianybol eredd telepiilési
hatranyainak enyhitése, szocialis helyzetiik javitasa.

A szolgaltatds mikodtetése lehetdvé teszi, hogy a kiilteriileteken €16 igénybe vevok
hozzajuthassanak a kozszolgaltatdsokhoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz. A kiilteriileti

--------

1. A tanyagondnoki szolgaltatas célja, feladata, az elldato rendszerben betoltott szerepe
A tanyagondnoki szolgaltatas célja:

A kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, lakott helyek intézményhidnybol eredd telepiilési
hatranyainak enyhitése, az alapvetd szikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatasokhoz valdé hozzajutds biztositdsa,
tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése. A tanyagondoki
szolgaltatas segitségével megvalosulhat azon cél, hogy a kiilteriileteken €é16k ne szenvedjenek
hianyt az ellatdsokban, minden alapellatas napi szinten elérhetd legyen szamukra, mint példaul
az egészségligyi alapellatés, kozlekedés, kozosségi €letbe vald becsatlakozas.

A helyi sziikségletek alapjan kozvetlen, személyes szolgaltatasokat, valamint az dnkormanyzati
feladatok megoldésat segitd kozvetett szolgaltatasokat végzd tevékenység.

A tanyagondnoki szolgaltatas:

- szallitas
- megkeresés
- kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit.

A Kkiilteriileten ¢€letvitelszeriien tartozkodo lakossag, amely szocidlis koriilményei, ezen beliil
kora, egészségi allapota és egyéb aktudlis élethelyzete alapjan alkalmilag vagy tartdsan
jogosultta valik a szolgéltatas igénybevételére, illetve a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben meghatarozott, valamely ellatdsra jogosult
személyek.

A tanyagondnoki szolgaltatds valamennyi eleme téritésmentes.
2. A megvalositani kivant szolgaltatas bemutatdsa

A Kkiilteriiletek infrastrukturalis helyzete nagyon kiilonb6zd, néhany telepiilésrész csak
foldesuton kozelithetd meg. Az ivoviz héalézat a legtdbb kiilteriileti részen megoldott,
szennyvizhaldzat még nem kiépitett. A gazszolgaltatas kiépitésre keriilt, ugyanakkor nagyon
kevés helyen éltek a bekotési lehetdséggel. A legnagyobb problémat a varosba valo bejutas
jelenti, kevés menetrend szerinti buszjarat kozlekedik a varosba, az utazds az egész napot
feloleli. A kiilteriilet ezen részén nincs élelmiszerbolt, orvosi ellatas. Minden esetben a varosba
kell utazni. Nagy probléma a koérhézba, szakrendeldbe valod bejutds, mindezen hidnyossagok
kikiiszobolésére hivatott a tanyagondnoki szolgalat.
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Nagy vonzderdve valt a nyugodt természet nyljtotta csend, az erddvilag, illetve az ott telepitett
halastavak.

3. Nyujtott szolgdltatis elemek
A fenntart6 a falugondnoki szolgaltatas keretében:

- szallitas (javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adoddéan mindezek mas moédon nem
oldhatoak meg)

- megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatdsokhoz vald hozzajuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbol elérni nem tudjak,

- kozosségfejlesztés: a kiilteriileten €16 lakossagot érintd integracids szemléletli, batorito,
0sztonzo, informalo, kapcsolatszervezd munka, mely a kiilonb6z6 célcsoportok specidlis
igényfeltarasaval foglalkozik, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egylttmiikddéseket hiv életre.

3.1. Szallitas

Javak, vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo eljuttatas a
kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, kdzosségpi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha
szlikségleteibdl adoddan mindezek mas modon nem oldhatéak meg.

3.1.1. A tanyagondnoki szolgalat kozvetlen, a személyes szolgaltatasok korébe tartozo
alapfeladati, nyujtott szolgaltatdselemek

3.1.1.1 kdzremiikddés az étkeztetésben
A feladatellatas tartalma modja:
A tanyagondnok kiemelt kdzvetlen alapfeladata.
Az étkeztetés keretében torténhet a napi egyszeri meleg étel éthordoban torténd hazhoz
szallitasa a Bonyhadi Gondozasi Kozpont melegitd konyhdjardl. Az ételszallitas
hétkoznaponként 11.00-12.30 oraig torténik. (kozremiikodik a hasznalt éthordo
begytijtésében, étlap atadasaban, ebédrendelésben valo segédkezés)
Kapcsolodo feladat a szolgaltatast igénybe vevokkel vald beszélgetés sordn a tovabbi
alapellatasi igények felmérése. A tanyagondnok a tovabbi szolgéltatdsokra vonatkozo
igényeket irasban rogziti €s javaslatot tesz a fenntartonak azok megoldasara.
Az ellatottak kore: azok, akik szocialisan raszorultak, illetve koruk, egészségi allapotuk
miatt nem képesek gondoskodni a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésrdl, valamint az
alapvetd ¢élelmiszerek beszerzésérdl.
A feladatellatas rendszeressége naponta.

3.1.1.2 kézremiikodés a kozosségi €s szocialis informaciok szolgéltatasdban
A feladatellatés tartalma, modja:
A szocidlis biztonsag megteremtéséhez és a helyi kozdsségi ¢letbe valod
bekapcsolddashoz sziikséges informdciok eljuttatasa a kiilteriileten €l6k szdmara. A
tanyagondnoki szolgaltatast végzo feladata: Bonyhad varosaban elérhetd szolgéltatasok
igénybevételének lehetdségeire vonatkozod informdcidforrasok és informaciok
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felkutatdsa ¢és a lakossag ezek alapjan torténd tajékoztatasa. (példaul kérelmek,
nyomtatvanyok beszerzésében, kitdltésében, csatolandé mellékletek masolasaban, a
kitoltott kérelmek benytjtasdban, postdzasaban vald segitségnyujtds; informaciok
gyljtése és tajékoztatas a helyben, illetve a legkdzelebbitelepiilésen elérhetd szocidlis
¢és kozosségi szolgaltatasokrol, ellatasokrol (hivatalok, intézmények, egyéb szervezetek,
szolgaltatok cime, hatds- illetve tevékenységi kore, elérhetdségei, nyitva-tartasa).
Hirdetmények kihelyezése, szordlapok postdzésa, valamint széban tajékoztatja a
lakossagot az aktudlis programokrol, rendezvényekrol. Ezzel egy idében a lakossag altal
megfogalmazott igényeket és észrevételeket tovabbitja a varos vezetdjének.
Az ellatotti kor: a kozdsségi €s szocialis ellatdsokra vonatkoz6 informéciokat igénylok.
A feladatellatas rendszeressége: folyamatos.

3.1.1.3 az egészségligyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa
A tanyagondnoki szolgaltatast végz0 munkéjaval hozzdjarul a lakosok egészségi
allapotanak megorzéséhez, aktivan részt vesz a betegségmegel6zd tevékenységek,
akciok szervezésében, tdjékozodik ¢és tajékoztatdst nyajt a szlrdvizsgalatok
lehetdségérdl, helyszinérdl, idépontjarol.
Specifikus elem: a tanyagondnok rendelkezik szocialis gondozo és 4polo végzettséggel,
igy azon feladatok ellatasara is képes, életfunkcidk, kardinalis funkciok, vitalis
paraméterek mérése, rogzitése.

- haziorvosi rendelésre szallitas: Egyik kiemelten fontos feladat a szolgaltatasi igényld orvosi
ellatdshoz valé hozzajuttatasa, a valasztott hdziorvosi rendelésre torténd eljuttatds. A
szallitasi feladatot igény szerint kell ellatni. Betegszallitas esetén alkalmazkodni kell a
rendelési 1d6khoz €s a betegek szamara eldirt iddpontokhoz. Fertdz6- vagy életveszélyben
1évO betegek szallitasa szakszer( ellatast igényel, ezért a tanyagondnok ezen személyek
szallitdsat nem végezheti, kitelessége azonban a szakszer(i ellatds megszervezése, mentd,
orvos hivasa és kozremiikodhet a betegszallitds megszervezésében is. Fontos feladat a
védondi szolgalati rendelésekre vald szallitdsban valo segédkezés.

- Egyéb egészségiigyi, maganrendelési intézménybe szallitds: elézetes idopont egyeztetés,
orvosi beutald alapjan torténik.

- QGyogyszerkivaltads és a gyogyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzédjutds biztositasa (az
ellatasi teriileten €16 személlyel eldzetes megbeszElés utjan gyogyszereinek feliratdsa
héaziorvosanal, majd az orvosi rendelvényre felirt gydgyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok
kivaltasa (mely esetben dokumentalt atadas-atvétel Gtjan torténik a pénzkezelés) €s hazhoz
szallitasa)

Az ellatottak kore: betegek, mozgaskorlatozottak, kismamak, kisgyermekes csaladdok,
iddsek, akik szdmara a kozlekedés elsdsorban egészségi allapotuk, életkoruk, egyéni
¢lethelyzetiik €s szocidlis helyzetiik miatt nehézséget okoz.

A feladatellatas rendszeressége: folyamatos.

3.1.1.4. az 6vodaskort, iskolaskort gyermekek szallitasa:

- az 0vodaba, iskolaba szallitas (helyi sajatossag, hogy a varos megoldja a gyermekek
ovodaba, iskolaba szallitasat az ellatasi teriiletrél, amennyiben ezt gépjarmi
karbantartdsi ok vagy szélsdséges iddjardsi koriilmény nem teszi lehetdvé, ugy a
Bonyhédi Gondozasi K6zpont tanyagondnoka végzi el a feladatot),

- az egyéb gyermekszallitds (eldzetes egyeztetés utan torténik, példaul muzeum-,
szinhdzlatogatds, fellépésre, fesztivalra széllitas, a gyermekek ismeretterjeszto,
készségtejlesztd, egészségmegdrzd stb. kozdsségi programokban vald részvétele
érdekében.)

Az ellatottak kore: a tankotelezettségi korba tartozd dvodas, iskolas gyermekek, fiatalok
A feladatellatas rendszeressége: folyamatos.
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3.1.1.5. a hazi segitségnytjtasban

(hazi gondozo szallitdsa a tanyagondnoki szolgdlat miikodési teriiletén €16 hazi
segitségnyujtasban  részesiild  ellatottjahoz, gondozd, szakdpold  szallitasa;
segitségnyujtas a haz koriili munkdk elvégzésében, segitségnyujtas az ellatast igénybe
vevonek a kdrnyezetével valo kapcsolattartdsaban; segitségnyujtas az ellatast igénybe
vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban; sziikkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés
segitése)

Az ellatottak kore: koruk, egészségi allapotuk miatti igénylok

A feladatellatas rendszeressége: folyamatos.

3.1.2. A tanyagondnoki szolgalat kozvetlen, személyes szolgaltatasokon beliili kiegészitd
feladatai

>

YV V VYV VvV V

Y V

YVVV VY

kozosségi, mivelddési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése
(szinhaz, kirandulas, helyi rendezvények, konyvtari kdlcsonzés)

helyi kozélet fejlesztésével kapcsolatos tevékenységek (6nkormanyzati, intézményi,
civil és egyhazi kdzosségi programok, ill. ezeken valo részvétel) segitése;

kulturalis programok (mozi, muzeum, koncert, egyéb eldadas) latogatdsanak
szervezése;

konyvtarhasznalat segitése;

kézremiikddés helyi sportrendezvények, ill. testi és szellemi rekreédciot szolgélo
kirandulasok szervezésében,

kozremiikddés helyi rendezvények, események (idések napja, kozmeghallgatas, stb.)
szervezésében; a felsorolt alkalmakra torténd személyszallitas;

az egyéni hivatalos tigyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa (példaul
kérelmek, nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében, csatolanddo mellékletek
masolasaban, a kitoltott kérelmek benyujtasaban, postazasaban valo segitségnyujtas,
vasarlas: az ellatasi teriileten ¢l0 a tanyagondnok részére atadja a megvasarolando
termékek listajat, az lizletlistat, majd atadas-atvételi nyomtatvanyon a pénzosszeg keriil
dokumentéléasra, majd a vasarolt aru atadasat kovetden a visszajard 0sszeg el6zdekben
emlitett modon keriil elszamolasra;

tajékoztatds az adott tligyben illetékes hivatalok, intézmények, szolgaltatok
elérhetdségeirdl (cim, telefon, félfogadas), az ligyintézéshez sziikséges dokumentumok
(Grlapok, nyomtatvanyok) beszerzésének, kitdltésének segitése, segitségnyljtas a
lakossagi kérelmek, igényldlapok, egyéb beadvanyok tovabbitasdban, lakossagi
igények, jelzések tovabbitasa, stb.);

alapszolgaltatasok biztositasdban vald kozremiikodés (peldaul jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasban részesiild ellatasi teriileten €16 személy késziilékének havi
rendszerességgel torténd ellendrzése),

csaladsegit6 szallitdsa a miikddési teriileten €16 klienséhez,

tanyagondnoki szolgalat, csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat, jelzOrendszeres hazi
segitségnyljtas, hazi segitségnyjtas, szocialis étkeztetés, nappali ellatas, tAmogatod
szolgalat igénybevételében vald segitségnyjtas,

otthondapolasi szolgélat igénybevételében valo kdzvetités,

lakossagi koz- és személyi szolgaltatasok igénybevételének segitése (szolgaltatok
elérhetdségeire vonatkozo tajékoztatas,

tartos fogyasztasi cikkek, haztartasi gépek szallitasa (beszerzés, szervizbe szallitas)
csoportos bevasarlo utak szervezése (személyszallitas),

a tanyagondnoki gépjarmiiben szallithatd aruk beszerzése és hazhoz szallitasa.
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3.1.

3.2.

3.3.

» kapcsolattartds a szocialis és egyéb, a szolgaltatds kapcsan érintett szervezet
munkatarsaival.

» részvétel a telepiiléseken mikods, a csaladi és egyéni krizishelyzeteket figyeld
jelzoérendszer mikodtetésében. stb.)

Az ellatottak kore: a kiiltertileten €16k

A feladatellatas rendszeressége: alkalomszeriien, igény szerint.

3.Egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasaban valo kdzremiikodés
Olyan feladatok tartoznak ide, amelyek kozvetleniil egyik korabban felsorolt feladathoz
sem tartoznak:
Napi beszerzések: a mindennapi megélhetéshez sziikséges aruk, pl. alapvetd
¢lelmiszerek beszerzése és hdzhoz széllitasa
Nagybevasarlas: az igénybe vevOk bevasarlokozpontokba vald eljuttatdsaval vagy
megbizasuk alapjan a tanyagondnoki szolgaltatast végzo altal torténd nagyobb tételben
torténd egyidejli beszerzések, melyek célja az ellatottak korlatozott anyagi
lehetdségeinek kimélése a nagybani bevasarldssal elérheté megtakaritassal.
Tartos fogyasztasi cikkek, haztartasi és mezdgazdasagi kisgépek szervizbe szallitasa.
A szolgélat egyik legfontosabb célcsoportja az idéskortak kore, a szamukra nyujtott
szolgaltatasok elsdbbséget élveznek. Cél, hogy megkapjak azon segitd szolgaltatasokat,
amelyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott lakdkodrnyezetiikben
¢lhessenek. A tanyagondnoki szolgalat biztositja szamukra a hozzatartozoik korhazi
latogatasat, illetve lehetdvé teszi a kapcsolattartasukat a kdrnyéken miikodé szocialis
intézményekkel.
Az ellatottak kore: azok a részorultak, akik a fenti szolgéltatdsokat igénylik, s azok
teljesitésérél mas modon nem tudnak gondoskodni, illetve az szdmukra ardnytalan terhet
jelentene.
A feladatellatas rendszeressége: alkalomszertien, igény szerint.

Megkeresés: szocialis problémék altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett mdédon torténd elérése vagy felkutatasa, akik vélhetden
jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt valamilyen okbdl elérni nem tudjak. Ismerje
meg a kornyezetében 1évo szocidlis €és egyéb szolgaltatasokat, annak érdekében, hogy
sziikség esetén tudjon hova fordulni, valamint az ellatott szdmara informaciot nyujtani
az Ot érintd szolgaltatassal kapcsolatban, kézremiikodés az étkeztetésben, a hazi
segitségnyujtas biztositasdban, az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutis segitése,
kozremiikodeés a kozosségi €s szocidlis informaciok szolgaltatasaban, kdzremiikddeés az
egy¢éb alapszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésben.

Kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész lakossdgat érintd integracios szemléleti,
batoritd, 0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6zo
célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez,
kozosségi egylittmiikddéseket valosit meg. A telepiilésen €10k altal jelzett informaciok
kozvetitése a telepiilés vezetdje, fenntartd felé. Rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, a telepiilés fejlesztési igényeinek felmérése, a telepiilésen észlelt
hianyossagok, problémak jelentése a fenntarto felé (flinyirds sziikségessége, Uthibak
javitasanak sziikségessége, jelz6tablak hidnyanak jelzése, karok felmérése, jelentése).

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés: fent felsorolt szocidlis és gyermekjoléti
ellatorendszer intézményei, haziorvosi rendeldk, védondi szakszolgalat, oktatdsi-
nevelési  intézmények, koézmilvelddési intézmények, rendérség. Falu- ¢és
Tanyagondnokok Tolna Varmegyei Egyesiilete. Cél a folyamatos tajékoztatds a
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szolgalat szolgaltatasaba bevonandd, illetve a mar szolgaltatdsban részesiild
személyekrdl.

A szolgéltatas sordn az Onkormdanyzat rendeletében a falugondnoki szolgaltatas szamara
meghatdrozott, az Onkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatdsnak
mindsiil:

» az ételszallitas onkormanyzati intézménybe,

» az onkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,

» a falugondnoki szolgalat mikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

Az ellatott célcsoport jellemzoi, ellatasi sziikségletei

Szolgaltatasunk elsddleges ellatotti célcsoportja Bonyhad varos, kiilteriiletén életvitelszeriien
tartozkodo (lakcimmel vagy tartézkodasi cimmel rendelkezd) személyek.

Eltérést mutat a kiilteriileten €106, kertes hazzal rendelkezok szocidlis sziikséglete a varosiakétol.
Lakokornyezetiikben napi feladat a haztaji allatok ellatasa, illetve a ndvénytermesztés €s az
ezekkel kapcsolatos teendék. Altalaban alacsony jovedelemmel rendelkeznek, az egy fére esé
jovedelem atlagosan az Oregségi nyugdijminimum 1,5-szerese. Sokan komfort nélkiili
lakdsokban ¢élnek, ahol a tlizel6 beszerzése is akaddlyokba iitkozhet. A célcsoport jellemzoi,
hogy féként idds, nyugdijas koruak €lnek ¢életvitelszeriien ezeken a teriileteken, bar az utobbi
idében nagy varosokbol tobben telepedtek le a nyugodt, vidéki kiilteriileten. A taj vonzoereje
ebben nagy szerepet jatszik. Tobb csalad kezdetben csak hétvégente tartozkodott a teriileten,
mara azonban teljes lakojukka valtak a telepiilésrészeknek. Ennek hatterében a kis
kozosségeknek szervezddése is allhat, mivel elsddlegesen a szomszédsag, baratok alkotjak a
segitd hatteret, ezt kdvetden 1ép csak be a szocialis szolgaltatd intézmény. J6 kapcsolat
kialakitasara keriilt sor a kiilteriileten ¢él0k és a tanyagondnoki szolgaltatasi tevékenységet
végzok kozott. Elengedhetetlen a kapcsolattartds, a kommunikacid, mely nagyban segiti a
mindennapi életet szdmukra. A keleti rész igénybe vevOi jorészt azon iddsek, akiknek
csaladtagjai nem a kozvetlen kornyezetben €lnek. Fontos cél a korrekcid mellett, a prevencio,
ezért kerlilnek megszervezésre a kiilteriileten €10k szamara gytilések, ahol informécidhoz jutunk
a felmeriild problémakat illetden. Feladatnak tekintjiik, hogy minél tovabb a megszokott
kornyezetiikben élhessenek a kiilteriileten €16k, ebben nagy segitség a tanyai szolgaltatas, a
szakképzett munkaerd és a rendelkezésre allo gépjarmii.

Tanyagondnoki szolgaltatas miikodési teriilete: Bonyhad varos kiiltertilete.

1.Bonyhad-Alsoborzsony

2.Bonyhéad-Angyaldomb

3.Bonyhad-Berekaljadiild

5.Bonyhad-Borzsony

6.Bonyhad-Ddrytabod

7.Bonyhad-Erdételek

8.Bonyhad-Honigpuszta

9.Bonyhad-Istvanmajor

10.Bonyhad-Ladoméany

11.Bonyhad-Malmok

12.Bonyhad-Maérczpuszta

13.Bonyhad-Mihalydomb

14.Bonyhad-Szdcskadiilé
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15.Bonyhad-Tabod 16.Bonyhad-Tabddszerdahely

Osszesen: 459 6

Mig orszagos viszonylatban, igy Bonyhad véarosaban is a népességszam folyamatos csokkenése
figyelhetd meg. Ugyanakkor a fenti tablazatbol megéallapitast nyert, hogy a kiilteriileten ¢lok
szama megemelkedett, ezaltal meghaladja a jogszabalyban meghatarozott létszamot. Ez a
kiilteriilet megbontasat eredményezte, oly modon, hogy az 1. sz. Tanyagondnoki szolgalat a
keleti varosrészt, mig a 2. sz. Tanyagondnoki szolgalat a nyugati varosrészt foglalja magaban.
Nemcsak a teriileti megbontéas elve érvényesiil, hanem az igénybevételi 1étszam is. A két
szolgalat kiilon gépjarmiivel latja el a feladatot, két szakképzett tanyagondnok tevékenysége
altal.

Keleti Tanyagondnoki szolgalat ellatasi teriileten é10k szama: 252 6

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok

A tanyagondnoki szolgéltatast igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotanak megfeleld, és a szolgaltatas altal nyujthato teljes kori ellatasra, valamint
egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatés
igénybevételére.

A szocidlis szolgéltatasok biztositdsa sordn az egyenld banasmaod kdvetelményét be kell tartani.
A szolgaltatast végzo a tanyagondnoki szolgalat altal biztositott szolgaltatast oly moédon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos alapjogok
maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi
méltésaghoz, a testi épséghez, valamint a testi-lelki egészséghez valod jogra.

A szolgaltatas igénybevételének indokoltsagat a szolgéltatast végzd az igényld adott
élethelyzete, raszorultsdga alapjan allapitja meg. A falugondnoki szolgélat az ellatottak
¢lethelyzetiikbdl adodo sziikségleteit koteles kielégiteni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van a tanyagondnoki szolgaltatds miikodésével kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiilonds tekintette az egészségi dallapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival, szocialis helyzetével kapcsolatos informaciokra.

A tanyagondnoki szolgaltatdast végzo jogai

A tanyagondnoki szolgaltatast végzd, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallald6 szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést
megkapja, tiszteletben tartsdk emberi méltosagat és személyiségi jogait, munkdjat elismerjék,
valamint a fenntarté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamara.

A tanyagondnoki szolgaltatast végzd személy altal ellatando feladatokat munkakdri leirds
tartalmazza.
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Az ellatast biztositd személy hatarozatlan ideji, teljes munkaidés kozalkalmazotti
jogviszonyban latja el feladatat, igy a ra vonatkozd munkajogi szabalyokat a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) tartalmazza. A Munka Torvénykonyvérol
sz616 2012. évi 1. torvényben foglaltakat a Kjt - ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Egyéb — a tanyagondnoki szolgaltatds fenntartasaval kapcsolatos — eldirasok

A tanyagondnoki szolgalat ellatasdhoz megfeleld kategéridju jogositvannyal rendelkezd 1 6
kozalkalmazottat alkalmaz.

A kozalkalmazott munkakdre: tanyagondnok, kozvetlen felettese az intézmény vezetdje.

A tanyagondnokok kdtelesek elvégezni a fenntarto éltal finanszirozott, munkakdr betdltéséhez
sziikséges falu- és tanyagondnoki alapképzést.

A tanyagondnoki szolgéltatast végzOk kotelesek a munkaltatd altal tdmogatott kotelezd
tovabbképzéseken részt venni. Tanyagondnoki szolgaltatast végzok szamara lehetOséget kell
biztositani — a feladatellatashoz sziikséges — kozosségi Osszejoveteleken vald részvételre, a
szakmai szervezetekkel és mas intézményekkel torténd kapcsolattartasra. A tanyagondnoki
szolgaltatast végzok kotelesek a szocialis szolgaltatast végzé munkatarsakra vonatkozé etikai
szabalyokat betartani. A szolgaltatdst végzOk kotelesek minden munkanapon, illetve a
munkaidén tali munkaba rendelés esetén az eloirt idoben munkara jelentkezni munkavégzésre
alkalmas allapotban.

Az elldtdas igénybevételének modja

A Kkiilteriileten ¢€l6k hirdet6tabla, honlap, szordlap altal érteslilnek a szolgaltatas
igénybevételének lehetdségérol.

A tanyagondnoki szolgaltatés, illetve a szolgaltatas altal nyujtott elldtdsok igénybevétele
onkéntes. Az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. Ezt az ellatast
szOban vagy irasban lehet kérelmezni. Tanyagondnoki Szolgaltatas esetén nem sziikséges a
szolgaltatas jellege miatt az irdsbeli kérelem!

A szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl a kérelem megjelenésekor a kérelmezot
tajékoztatni kell.

A tanyagondnoki szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

A szolgaltatasra igényt tartdé személy a szolgaltatasi igényét minimum 2 munkanappal elobb
bejelentheti és egyeztetheti. A feladatellatds egyrészt a bejelentés sorrendjétdl, masrészt a
bejelentett probléma fontossagatol fliggd. A tanyagondnoki szolgéltatds soran az igények
teljesitésének mérlegelésekor tligyelni kell arra, hogy az id6ben is rendszeres, kozvetlen,
személyes szolgaltatasok korébe tartozo alapellatasi feladatok nem sériilhetnek, valamint a
gazdasagossag szempontjanak figyelembevételével kell donteni.

Az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 39. § (3) bekezdésében meghatarozott, kozvetett
szolgaltatasnak mindsiild feladatok a szolgaltatasnytjtas 50%-at tehetik ki.

A Tanyagondnoki Szolgaltatas altal biztositott ellatas

O élelmiszerek, tartdés élelmiszerek vésarlasa (Bonyhad varosban vasarlds az azt
igényld kliensek részére, melyet a tanyagondnok végez el és szallit ki),
¢ allatok részére tap vasarlasa (Bonyhad varosban, melyet a tanyagondnok végez el és
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szallit ki),

O ebéd kiszallitasa (Bonyhad varos barmely éttermébdl ebéd kiszallitasa, mely ebéd a
kliens altal kifizetett),

¢ a kiilterlileteken ¢és tanyakon ¢lok beszallitasa haziorvosukhoz, az ellatast kovetden
hazaszallitasuk

¢ akiilteriileteken és tanyakon ¢l6k beszallitdsa Bonyhad varosba vasarolni, majd ezt
kovetoen hazaszallitasuk,

¢ akilteriileteken és tanyakon ¢l6k beszallitasa a Bonyhadi Gondozasi K6zpont Id6sek
Klubjaba és hazaszallitasuk a délutani 6érakban,

¢ a Kkiilterlileteken ¢és tanydkon ¢l0k beszallitaisa Bonyhdd varos Polgarmesteri

Hivatalaba, ligyintézést kovetden hazaszallitasuk,

a kiilteriileteken és tanyakon €16k beszallitdsa Bonyhad varosba tigyintézésre, majd

ezt kovetden hazaszallitasuk,

nyari étkeztetés idején az arra raszoruld gyermekek részére ebéd kiszallitasa,

kérelmek, nyomtatvanyok, segélykérelmek kitoltése, abban valo segitségnyujtas,

gyogyszerek feliratdsa haziorvosoknal,

gyogyszerek kivaltdsa, megvasarlasa Bonyhad varos gyogyszertaraiban,

gyogyaszati segédeszkdzok megrendelése, beszerzése,

iigyintézés Bonyhdd varos Polgarmesteri Hivataldban,

szocialis alapellatasi feladatok biztositdsa (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,

miivelddés, sport, szabadidds tevékenység szervezése, segitése (szinhaz, kirandulas,

helyi rendezvények, konyvtari kdlcsonzés).

<

ST T O

Az ellatas sordn vezetett dokumentdcio

A tanyagondnoki szolgéltatds igénybevételérdl napi rendszerességgel a Szocialis Agazati
Portadlon kozzétett Tevékenységi napld vezetési torténik, melyhez rendelkezésre allnak
tevékenységkodok, az adminisztrdci6 megkonnyitése érdekében. Az ellatott aldirdsaval
hitelesiti az elvégzett tevékenységet, melyet a tanyagondnok és az intézmény vezetdje is
hitelesit. Az ellatott dokumentacid tovabbi része a napi menetlevél.

A szolgaltatashoz hasznalt gépjarmii menetlevélen fel kell tiintetni, hogy a gépjarmiivet a
tanyagondnoki szolgélat ellatashoz veszik igénybe.

A tanyagondnok jogosult a szolgaltatdssal kapcsolatos iratokba betekinteni és a
feladatellatashoz sziikséges rendelkezésre allo eszkozoket is hasznélni (szamitdégép, internet,
telefon stb.)

A gépjarmiire vonatkozo dokumentdcios kotelezettségek

A gépjarmii-beszerzéssel kapcsolatos dokumentumok — Tamogatési szerzodés/hatarozat
alapjan

Gépjarmli dokumentumai: A tanyagondnoki feladatok ellatdsdhoz hasznalt gépjarmi forgalmi
engedélye, zoldkartya, kotelezd €s CASCO - biztositasi kotvény, illetve az adott idOszakra
vonatkoz6 befizetést igazolé dokumentumok. A gépjarmii szervizkonyve, meghatalmazés a
gépjarmi - szakmai programban - meghatarozott hasznalatdhoz, valamint Igazolvany a belfoldi
¢s nemzetkdzi sajat szadmlas utasszallitashoz.

Menetlevél.

26



Havi km- és lizemanyag-elszdmolas.

A szolgaltatas targyi feltételek

Gépjarmiipark
Tipus Ford Transit
Rendszam MZP-571
Forgalomba allitas ideje 2014
Tulajdonos Bonyhadi Német

Onkorméanyzat

Szallithaté személyek szama | 8 {6
Mobil rdmpa igen
4+3 pontos biztonsagi igen
rogzités
Elektromos kerekesszék igen
szallitasara alkalmas

A gépjarmivek helyettesitése az Intézmény Gépjarmii-hasznalati szabalyzatanak megfeleléen
torténik.
A szolgaltato és az igénybe vevok kozotti kapcsolattartas modjai

A szolgéltatast igénybe vevOvel, hozzatartozojaval vagy torvényes képviseldjével a
tanyagondnok kapcsolatot tart. Ennek modja:

- személyesen

telefonon 74/451-820, 74/550-046

e-mail-ben (gkperczel@gmail.com),

intézmény facebook oldalan

irasban — minden, a tanyagondnoki szolgalattal és az tigyféllel kapcsolatos megallapodasrol,
értesitésrol, irasos dokumentécio késziil, melynek 1 példanyat postan megkapja az ellatast
igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje.

->
->
->
->

A szolgaltatas igénylésérdl, szervezésérdl késziilt szordlapot az intézmény a kiilteriileten
elhelyezett buszmegalloban, hirdetési feliilleteken rendszeresen kifliggeszti, a mindenkori
elérhetdség biztositasa érdekében.

Osszegzés — varhato eredmények

A tanyagondnoki szolgéltatas altal csokkentehetdek a kiiltertileti jellegbdl ad6do hatranyok. A
szolgaltatas keretében megvaldsuld, szinte mindenre kiterjedd segitségnytjtas, a lakossaggal
valo bizalmi viszony kialakulasa és erdsitése hatékonyan és magasabb szinvonalon miikddteti
a szocialis ellatorendszert.

Kiilonosen és kiemelten a nyugdijasok €s a raszorulok igénylik a szolgaltatast, hiszen néhany
egyedill €16, idds személy szdmara az egyetlen kapcsolatot jelenti a kiilvilaggal.
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Az egészségligyi ellatas tekintetében jelentkezd problémakat is hatékonyan orvosolja a
szolgaltatds. A betegek orvoshoz szallitdsdval ¢és gydgyszereik beszerzésével olyan
egészségligyi alapfeladat ellatdshoz nyujt segitséget, melyet csak nehézségek aran, megterheld
koltségraforditassal tudnak igénybe venni.

Az ellatas biztositasaval lehetévé valik, hogy szorosabb tarsadalmi és szakmai kapcsolat
alakuljon ki a varosban miikddd szocialis alap és szakositott ellatast nyujtd intézményekkel.

Osszességében megallapithatd, hogy a tanyagondnoki szolgaltatds miikodtetése a lakossag

szamara hasznos ¢és sziikséges szolgaltatdsokat lathat el az d6vodas kortiaktél az idds
generacioig.
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MELLEKLETEK
Hazirendek
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Hézirendje
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Hézirendje

Megallapodas tervezetek

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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1. ALTALANOS INFORMACIOK

A Volgység Onkormanyzatainak Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés k.) pontja, valamint Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)87.§-a alapjan, a Motv. 13. § (1) bekezdés 8. és 8.a.
pontjaiban meghatarozott szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok ¢és ellatasok korében, az Szt.
57. §-4ban meghatarozott szocialis alapszolgaltatasi €s szakositott ellatasi feladatokat kozos
fenntartasu intézménnyel kivanja ellatni.

1. A kozos fenntartasi intézmény megnevezése:
Bonyhédi Gondozasi Kézpont
2. Székhelye:

7150 Bonyhad, Perczel Mor u. 29.
Telefon: 74/451-820; 74/550-046
E-mail: gkperczel@gmail.com

3. Telephelyeinek neve és elérhetésége:

a.) Gondozasi Kozpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
Telefon: 74/451-931; 74/550-065
E-mail: gkidosekotthona@gmail.com

b.) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 7150
Bonyhad, Perczel M. u. 27.
Telefon: 74/451-414
E-mail: gyermekjoleti.bonyhad@gmail.com

1. Mikodési teriilete:

A tanyagondnoki szolgaltatas miikodési teriilete:

Bonyhad Kiilteriilet: Alsoborzsony, Angyaldomb, Berekaljadiild, Bonyhadszerdahely,
Borzsony, Dorytabdd, Erddtelek, Honigpuszta, Istvanmajor, Ladomény, Malmok,
Mairczpuszta, Mihalydomb, Szdcskadiild, Tabod, Tabodszerdahely.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok integralt formaban miikodnek, az egyes
ellatasi formak egymassal ala - folérendeltségi viszonyban nem allnak.

Az intézmény felépitése; intézményegységek:
I./A. Bonyhadi Gondozési Kozpont Idések Klubja 7150 Bonyhad, Perczel u. 29.

Ellatott feladatok:

Idések, demens betegek nappali ellatasa
Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Tanyagondnoki szolgaltatas
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Tamogato szolgaltatas

II. Gondozasi Kézpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.

Ellatott feladatok:

Iddskoruak, demens betegek tartos bentlakéasos ellatasa
Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

III. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 7150 Bonyhad, Perczel M. u. 27.

Szolgaltatasi elem: a szakmai programban a szolgaltatas részeként megjelend alabbi
tevékenységek Osszessége:

tandcsadas: az igénybe vevO bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagald, élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfeleldé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informécio atadasa valamilyen egyszerli vagy
specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztonodz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapulo, tervszerl segitd kapcsolat, amely sordan szdmba veszik és mozgdsitjak az igénybe
vevl, vevok sajat és tdmogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgéltatasokat
¢s juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megeldzésébe,
pedagogiai segitségnyujtds: szocializacios, pedagogiai, andragogiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitlidok, értékek, ismeretek és képességek dtadasanak kdzvetlen és kozvetett modjat teszi
lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevO Ilehetoséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére,

gondozas: az igénybe vevO bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevO lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy koztertileten,
gyogypedagogiai  segitségnyujtas: a fogyatékossagbol adodod akadélyoztatottsag
kompenzacidjara szolgdldo — a gyodgypedagogia korébe tartozd — komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevo, csaladja €s kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében,
feliigyelet: az igénybe vevl lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

haztartasi vagy hdztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek €s
eszk0zOk biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldanti,



szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevo

eljuttatdsa a kozszolgaltatdsok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok,

csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibol adodéan mindezek méas moédon nem
oldhat6ak meg,

- készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakulédsat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

- lakhatas: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez
igazitott, rovid vagy hosszu tava lakhatdsi lehetdség, amely eldsegiti a személyes
biztonsagot €s az emberi méltosag megdrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatasban és a
kozosségi €életben vald részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapcesolat fenntartasat,

- megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatdsokhoz vald hozzajuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgéaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak,

- kozossegi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios

szemléletli, batoritd-0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely

kiilonb6z6é célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgéltatasokat
kezdeményez, kdzosségi egylittmitkodéseket valdsit meg.

6. Ellatottak kore:

A fentiek szerint az ellatasi terilileten €16 (lakcimmel vagy tartdzkodasi cimmel rendelkezd),
idéskoruak, gyermekek, csaladok, stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személyek,
valamint a varosban tartézkodé hajléktalan személyek, illetve szocialis helyzetiik, vagy
egészségi allapotuk miatt raszorultak

7. Téritési dijak

Az Szt. hatdlyos rendelkezései szerint a fenntartd rendeletben szabdlyozza a személyes
gondoskodasért fizetendd téritési dijak mértékét, a fizetésre kotelezettek korét, a téritési dij
csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait is. Az intézményi téritési dij a
személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 0sszeg
(a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dij mértékét a Bonyhadi
Gondozasi Kozpont Fenntartdja allapitja meg targyév aprilis 1-jéig.

Az intézményi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A Bonyhadi Gondozéasi Kozpont szolgaltatdsainak téritési dija szolgaltatasonként kertil
meghatarozasra.

A személyi téritési dijat, valamennyi téritési dijkoteles szolgaltatas esetében, a fenntartod
rendelkezése alapjan, az intézményvezetd konkrét Osszegben hatarozza meg. A szocialis
alapszolgaltatas személyi téritési dijdnak megallapitdsanal:

a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,

b) kiskort igénybe vevo esetén a csalddban egy fore juté rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni.

Tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési
dij meghatarozésa soran meg kell allapitani az ellatast igényldre vonatkozd jovedelemhanyadot.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.



Ingyenes ellatasban kell részesiteni:

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) bentlakasos ellatas esetében az a) pontban foglaltakon tilmenden jelzalog alapjaul szolgalo
vagyona nincs.

A személyi téritési évente kétszer allapithato, illetve vizsgéalhato feliil az Szt. 115. § (6)
bekezdésében szabalyozottak szerint. A feliilvizsgalat sordn megallapitott 1 személyi téritési
dij megfizetésének idOpontjarol a fenntartd rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megel6zden — jovedelem €s vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamenodlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra
val6 jogosultsag kezdd napja.

Térités dij fizetésével igénybe vehetd szolgaltatasok:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas (kivétel Felsonana, Kéty, Zomba, Lengyel telepiilések igénybe
vevoi)

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds (kivétel FelsOndna, Kéty, Zomba telepiilések

igénybe vevoi)

demens nappali ellatas étkezéssel

idéskoruak nappali ellatasa, demens nappali ellatasba torténd szallitasi tevékenység

ESETI téritési dij

apolast - gondozast nyu;jto ellatas — Idések Otthona

Téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok:

tanyagondnoki szolgaltatas

tdmogato szolgéltatas

1d6skortiak nappali ellatasa,

demens nappali ellatas étkezés nélkiil
csalad-és gyermekjoléti kozpont
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas

8. Személyi feltételek

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 64,5 6.

9. A Bonyhadi Gondozasi Kozpont bevételeinek, kiadasainak alakulasa

Az Intézmény koltségvetését, - bevételi és kiadasi eldirdnyzatok - minden évben a fenntarto
hatdrozza meg. A szakfeladatok részletes koltségvetését (elemi koltségvetés) az
intézményvezetdjével tortént egyeztetés utan a Bonyhad Vérosi Onkormanyzat Gazdasagi
Ellato Szervezete (GESZ) késziti el.

10. Jogszabalyi hattér
o 1993. évi Il térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 1997.6vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol, a
gyamhatdsagokrol



e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl

e 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
téritési dijarol

e 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérol

e 36/2007. (XIL.22.) SZMM rendelet A gondozasi sziikséglet, valamint egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatinak ¢&s igazoldsanak részletes
szabalyairol

o 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl

e 149/1997 (IX. 10.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

o 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

o 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézményekés halozatok hatosagi nyilvantartasarodl €s ellendrzésérol

o 9/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

o 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzOok
képzésérol és vizsgakovetelményeirdl

o 191/2008. (VIL.30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatas és kozosségi ellatasok
finanszirozésanak rendjérol

o 5/2003. (IL.19) EszCsM rendelet a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogositd
betegségekrol és fogyatékossagokrol

II. A SZAKMAI PROGRAM ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény altal ellatand6 alaptevékenységet a Magyar Allamkincstar altal jovahagyott
Alapit6 Okirat hatarozza meg.

1. A szakmai program készitésének alapelvei:
nyilvanossag
kozérthetdség
attekinthetdség
egyediség

A szakmai program nyilvanossaga
A szakmai programnak az érintettek szamara hozzaférhetnek és nyilvanosnak kell lennie.

A nyilvanossagra hozatal a kdvetkezdképpen torténik:
- a szakmai program hiteles masolata az Intézmény székhelyén és minden telephelyén
megtalalhato, hozzaférhetd
- a hozzaférhetdségrdl informacio kifliggesztésre keriil: az Intézmény hirdetdtablajan,
- elektronikusan hozzaférhetd interneten:
Bonyhad varos honlapjan:www.bonyhad.hu
az Intézmény honlapjan: www.bonyhadigondozasikozpont.hu
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a www.kozadattar.hu honlapon

A szakmai program modositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.
A szakmai program kozérthetosége

A Szakmai Program megfogalmazésakor az a torekvés keriilt elétérbe, hogy nyelvezete minden
érintett szamara egyarant felfoghato, érthetdé legyen. Ugyanakkor a hatadlyos jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld legyen a fogalomhasznalat.

A szakmai program attekinthetosége

A Bonyhadi Gondozési Kozpont tobb szocidlis, illetve gyermekvédelmi szolgéltatast ny;jtd
intézmény, ezért a Szakmai Program differencialt struktara alapjan épil fel: egy altalanos
szabalyokat tartalmazd rész és az egyes szolgaltatdsok oOnallo Szakmai Programjainak
Osszeflizésével. Kidolgozdsa a Szakmai Program tartalmi kovetelményeire vonatkozd
jogszabalyi el6irdsok szerint tortént.

A szakmai program egyedisége

A szakmai program a nyujtott szolgaltatasokra vonatkoz6 altalanos szabalyokon tul tartalmazza
azokat a konkrétumokat, amely a bemutatott szolgaltatasra egyedileg, az Intézmény ellatasi
teriiletére vonatkozoan érvényes, valamint tiikrozi a szolgaltatas helyi szolgéltatd rendszerbe
vald beagyazottsagat, a helyi viszonyokat.

2. A szakmai program célja

Az Intézmény célja az azonos szinvonalu, egyenld esélyli, szakmailag és gazdasagilag egyarant
hatékony kozszolgaltatas biztositasa az ellatasi teriiletén éldszolgaltatast valamennyi igénybe
vevl allampolgar szamara.
A szakmai program célja, hogy meghatdrozza a vonatkozd jogszabalyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:

- a szolgaltatas céljat, feladatat, igy kiilondsen:

- az ellatando célcsoport jellemzait,

- a megvalositani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejovd kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenyseégek leirasat

- a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgéaltatasok formait, korét,
rendszerességét, bentlakisos intézmény esetén az apoldsi, a gondozési, rehabilitacios és
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat,

- az ellatas igénybevételének modjat,

- az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat,

- a szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat,

- a mas intézményekkel torténd egylittmiikodés maodjat,

- az Intézmény szervezetére vonatkozd szakmai-szervezeti informacidkat (a szervezeti
egysegek feladatkoreinek megjelolését, 1étszamat €és szakképzettség szerinti megoszlasat).

Az intézmény jellegének megfelelden céljai és feladatai megfogalmazasakor elsddlegessé valik
az ellatasra szoruld személy minél hosszabb ideig sajat kornyezetében valdé gondozasa, napi
életvitelének biztositasa. Célja az Onellatasi képességének minél hosszabb ideig torténd
fenntartdsa. Ennek eszkdze a szervezett gondozéas, mentalhigiénés ellatas, kapcsolattartas,


http://www.kozadattar.hu/

szocialis védohalo felhasznalasaval, illetdleg a rendszeres foglalkoztatds, hasznos 1dotoltés
biztositasaval.

2.a) A szakmai program feladata:

Az intézmény feladata, hogy a szolgaltatast ugy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézményi mitkodés mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasainak, igy:

- jelen szakmai programnak

- alapito okiratnak

- szervezeti és miikddési szabalyzatnak

- héazirendnek

- a jogszabalyokban meghatirozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott
feladatellatasi kovetelményeknek.

3. A szakmai program hatdlya

A szakmai program a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozdsa, modosuldsa esetén
modositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az Intézmény szakmai
miikodtetésében, szolgaltatasai nyujtasaban kozremikodod személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény ellatési teriiletére terjed ki.

4. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Az Intézmény mikodése a térségi szocidlis €s gyermekjoléti ellatorendszerben jelentds,
bizonyos feladatok tekintetében teljes lefedettséggel mikodik. Szerepe segiti a Volgység
szocialis feladatellatasdnak komplex moddon torténd miikodését. Eredményessége
nagymértékben fiigg a szakmai teriileten miikodoé kiillonbozo kdzszolgaltatasi feladatokat ellatd
szervezetek, tarsintézményekkel és civil szervezetekkel torténd egyiittmiikodéstdl. Ezért erre
az egyiittmiikodésre napi szinten €s rendszeresen fokozott figyelmet fordit.

A Bonyhadi Gondozési Kozpont a hatékony miikodés érdekében egylittmiikodik kiilondsen:

- azintézmény fenntartojaval (Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa)

- a Volgységben miikddd szocialis és gyermekjoléti feladatot ellato allami és nem allami
fenntartasu intézményekkel (pl.: Egyiittl Masért Nappali Intézmény)

- telepiilési dnkorméanyzatok polgarmesteri hivatalaival (VOT tagjai)

- szocidlis és gyermekjoléti jelzérendszer tagjaival (pl.: Védéndi Szolgalat, Bonyhadi
Rendérkapitanysag, Bonyhadi Varazskapu Bolcséde és Ovoda, Petdfi Sandor
Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium, Bonyhadi Altalanos Iskola,
Gimnazium és Alapfoktt Miivészeti Iskola, Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel
Mor Szakképzo Iskoldja

- gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel

- szakmai segitséget nyujtd szervezetekkel: Tolna Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara

- civil szervezetekkel (Maltai Szeretetszolgalat, Elett Kistérségi Egyesiilet, Oszirozsa
Alapitvany)

- hasonl6 tevékenységet folytatd szakmai szervezetekkel.

Az egyiittmiikodés modjai



Az egylttmiikodés modja eseti €s rendszeres jellegli. A szolgaltatasok sokrétliségébdl fakaddan
esetmegbeszélések esetkonferencidk, szakmai team-megbeszélések, kozds rendezvények
formajaban torténik. Az Intézmény helyet ad szakmai tanacskozasoknak, képzéseknek,
konferencidknak, kotelezd ¢és szabadon valasztott kreditképzéseknek. Fogadjuk mas
intézmények, szervezetek szakembereit szakmai tanulmanyut céljabol. Az egylittmikodés
soran az érdekelt szervek irdsban vagy szdban kozlik egymadssal azokat az informaciokat,
melyek sziikségesek a kozos feladat ellatdsahoz.

Egyiittmiitkodés az intézmény fenntartojaval

Az intézményfenntartoval valo egyiittmiikddés tobboldalu. Kiterjed a:
¢ Kkoltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
¢ szakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére,
¢ aszakmai program szerint milkodésre.

Egyiittmiikodés a Volgységben miikodo szocialis és —gyermekjoléti feladatot ellato allami és
nem allami fenntartasu intézményekkel

A mas szocidlis és —gyermekjoléti feladatot ellatdointézményekkel valo egylittmiikddés célja a
szocialis ellatorendszer rugalmas egyiittmikodése, mely megvalosul a kolecsonos parbeszédben,
szakmai ismeretataddsban, az ellatottaknak legjobban megfeleld szocidlis intézményi
elhelyezés megkeresésében. Az intézmények kolcsondsen tdjékoztatjadk egymast az altaluk
szerzett tapasztalatokrol, és az alkalmazott 0 mdodszerekrdl, eredményekrol.

Kapcsolatot tart az ellatasi teriiletén miitkodo:

¢ Bonyhad Varosi Korhaz és Rendeldintézettel, BZS Kft-vel

g Dr. Sebestyén Jozseffel, Dr. Molnar Mériaval, Dr. Papp Tivadarral, Dr. Cseh Mikloéssal,
Dr. Kovacs Katalinnal, Dr. Kuhl Zsuzsannaval, Dr. Bese Zsuzsannaval, Dr. Simon
Mariéaval
Zoldkereszt Védonoi Szolgalattal (Bonyhad)
Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével (Bonyhad)
Ko6zosségért Alapitvannyal, Eletat Egyesiilettel, Demenciabarat Klubbal
Arvai Szabolccsal (Szekszard, gyogycipokészitd)
Aranysas Gyogyszertarral
Egyiittl Masért Fogyatékosok Nappali Intézményével
Bonyhéadi Varazskapu Bolcsdde és Ovodaval, Petéfi Sandor Evangélikus Altaldnos
Iskola, Gimnéazium és Kollégiummal, Bonyhadi Altalanos Iskola, Gimnazium és
Alapfokt Miivészeti Iskolaval, Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel Mor
Szakképzd Iskolajaval
¢ Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Hivatalaval
¢ Vorosmarty Mihaly Miivelddési Kozponttal
¢ Bonyhadi Renddrkapitanysaggal

TTTTITD

A kapcsolattartas mddja intenzitasa a fenti szervezetekkel: a munka menetének megfelelden,
¢lethelyzetek bekovetkeztekor.

5. A szolgaltatasrdl szolo tajékoztatdas helyi modja
Az Intézmény a www.bonyhadigondozasikozpont.hu honlapon, valamint a Gondozési Kézpont

facebook oldalon rendszeres tajékoztatast nyujt a szolgaltatasokrol, az aktuélis rendezvényekrol
€s programokrol.
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A nyilvanossag ¢s a minél szélesebb ellatotti kor megnyerése érdekében szakmai anyagok
jelennek meg:

- Szordlapok, kiadvanyok formajaban

- Elektronikus sajto, - Volgységi Hirlevél - kozremiikodésével

A szolgaltatasokkal kapcsolatos informacidkat az alabbiak alkalmazaséaval tessziik kozz¢:

e ,OSZIROZSA" Alapitvany lapjéban torténé megjelenés,

o Erdekképviseleti szervek és civil szervezetek folyamatos tajékoztatasa,
Héziorvosok tajékoztatasa,

Egészségiigyi és szocialis intézmények tajékoztatasa,

Polgarmesteri Hivatalok hirdetdtablajan,

Kiilonbozo szakteriiletek tandcskozéasain nyujtott tajékoztatas,
Személyes kapcsolat,

Elektronikus hozzaférhetéség Bonyhad varos honlapjan

Az intézmény vezetdje évente beszdmol a Bonyhadi Gondozéasi Kdézpont munkéjardl a
fenntartonak, illetve a telepiilések képviseld-testiiletének.

6.4z ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabdalyok
Az ellatottak jogai:

A szolgéltatas igénybevételének lehetdségét mindenki szamara elérhetden biztositani kell.
Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara tekintettel a
szolgaltatds altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. A szolgaltatas
biztositdsa soran az egyenld banasmod elvét meg kell tartani.
A Bonyhadi Gondozasi Kozpont az altala biztositott szocidlis szolgaltatast olyan médon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevOket megilletd alkotméanyos jogok
maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel:

- az €lethez, emberi méltosaghoz,

- a testi épséghez,

- a testi-lelki egészséghez valo jogra.
A szolgaltatast végzd az ellatott érdekeit képviseli, de ezzel nem sértheti masok érdekeit. Az
ellatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. A titoktartds minden szobeli, irdsbeli, hang és képanyag rogzitett és
azokbol kikovetkeztethetd informaciora, esettanulmanyokra, esetismertetésre is vonatkozik.
Az ellato koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevd
szocialis raszorultsaganak tényére.
Az intézmény ellatasat igénybe vevd személynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.
A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen
az akadalymentes kornyezet, az informdciokhoz, adatokhoz vald hozzaférés biztositasara,
allapotfenntartds vagy — javitas lehetOségeinek megteremtésére, képességek, készségek
fejlesztésére, onrendelkezés elvére és mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésének
eldsegitésére.
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Személyes szabadsagadban barmely modon (fizikai, kémiai, biolodgiai vagy pszichikai
modszerrel, illetve eljarassal) csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartasu
beteg korlatozhat6. A korlatozas csak addig tarthat, illetdleg olyan mértékii €s jellegti lehet,
amely a veszély elhéritdsdhoz feltétlentil sziikséges. A korlatozo intézkedés alkalmazasat a
kiilon jogszabalyban meghatarozott irasos forméaban kell dokumentalni.

A hajléktalan személyek ellatasa esetében kiilonos figyelemmel kell lenni az emberi méltdsag
védelmére.

A gyermekjoléti szolgaltatast végzOk munkdjuk sordn a gyermekjogok maximalis
érvényesiilését tartjak szem elott.

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 0©nalldo életvitelének
megteremtéséhez.

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részestiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informdacios artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vetheté ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen,
embertelen vagy megal4zo biintetésnek, illetve banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését
segitd, a magyar nyelv és kultara értékeit 6rz6 misorokhoz hozzaférjen, tovabba, hogy
védelmet élvezzen az olyan kéros hatasokkal szemben, mint a gyiloletkeltés, az erészak és a
pornografia.

Ha az ellatott az ellatdsaval kapcsolatosan panasszal ¢l, azt irdsos formaban megteheti az
Bonyhadi Gondozasi Kozpont vezetdje felé, aki tizendt napon beliil koteles szintén irdsos
formaban a panasz kivizsgalasanak eredményérdl értesiteni az iigyfelet. Amennyiben az
Intézmény vezetdje hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszt tevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz -
Bonyhadi Gondozasi Kézpont Fenntartojahoz - fordulhat jogorvoslatért.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, az errdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

Panasszal a TVMKH Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalyahoz is fordulhat.

Az ellatottjogi - gyermekjogi képviseld az ligyfélnek nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Miikddése sordn tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmerdl szolo 1997.évi
XLVII., valamint az informacios onrendelkezési jogrdl €s az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld, gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége, ligyfélfogadasi rendje jol
lathatd moddon az intézményegységekben kifliggesztésre keriil. Mindkét képviseld
kezdeményezheti a panasz kivizsgalasat, eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az
Intézmény vezetdjénél, az Intézmény fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatosagnal.
Intézkedést kezdeményezhet a jogszabalysért gyakorlat megsziintetésére, észrevételt tehet az
esetvitel kapcsan. Az ellatottjogi, gyermekjogi képviseldnek joga van a vonatkozé iratokba
betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény milkodésére vonatkozo
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dokumentumokat megismerni, valamint a szolgaltatast nyujté személyekhez €s az ellatottakhoz
kérdést intézni, veliik megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni, és folytatni.

Ellatott jogi képviseld:
Ham Boglarka
TELEFONSZAMA: 06/20-489-9579
E-MAIL CIME: boglarka.ham@jijsz.bm.gov.hu

Gyermekjogi képviseld: dr. Berdar Valéria (Tel.: 20/ 489-96-33; 7624 Pécs, Ferencesek u. 22.)

Az alapvet0 jogok biztosarol szolo 2011. évi CXI. torvény (Ajbt.) 18. §-a alapjan az alapvetd
jogok biztosahoz barki fordulhat, ha megitélése szerint valamely hatdsag, tevékenysége vagy
mulasztasa a beadvanyt tevo személy alapvetd jogat sérti vagy annak kozvetlen veszélyével jar,
feltéve, hogy a rendelkezésre allo kozigazgatasi jogorvoslati lehetdségeket — ide nem értve a
kozigazgatési hatarozat birosagi feliilvizsgalatat — mar kimeritette, vagy jogorvoslati lehetdség
nincs szamadra biztositva.

Ombudsman: Alapvetd Jogok Biztosa Dr. Juhdsz Imre
Telefonszam: 36/1/475-7129

Telefax: 36/1/269-1615

E-mail: panasz@ajbh.hu vagy ombudsmani.titkarsag@ajbh.hu

Az ellatottak jogair6l bovebben az 1993. évi IIl. torvény 94./E — J §-ok, valamint az 1997.évi
XXXI. torvény 6-10. §-ok rendelkeznek.

A szolgaltatast vegzok jogai:

A szocialis szolgaltatast végzok joga, hogy tevékenységiiket elismerjék és megbecsiiljék,
személyét tiszteletben tartsak munkdjuk soran. A szolgaltatast végzok esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdajukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.
Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betoltd személy:

e a hazi segitségnyljtast végzo szocialis gondozo-¢és apolo, és a vezetd gondozo,
a csaladsegitd
az iskolai-6vodai szocialis munkas
esetmenedzser
szocialis diagnozis készitd
a tamogatod szolgalatot ellatd szocidlis gondozo- és apolo,
demens gondozo
az elégondozassal megbizott személy,
az intézményi ellatasban foglalkoztatott apold - gondozd, terapids munkatars,

e a falu- és a tanyagondnok.
A kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd jogok a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi
I. térvényben és a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényben, az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolod
257/2000. (XII1.26.) Kormanyrendeletben, az 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrol, az 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
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igazgatasrol, a gyamhatosadgokrol, valamint a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendeletben
talalhatok.

A munkatarsak a Szocidlis Munka Etikai Kodexe alapjan, annak ismeretében és szellemében, a
rogzitett etikai kotelességeknek megfeleléen, szakmai szabalyok szerint végzik munkajukat. A
szocialis munka gyakorlasat meghataroz6 szakmai etikai normdkat az Etikai Kodex
tartalmazza, amely a szocidlis munka folyamataban résztvevok értékeinek ¢€s emberi
méltosdganak megorzését, helyreallitasat és kiteljesitését szolgdlja. Eldsegiti a szakma
elkeriilhetetlen etikai dilemmaiban val6 eligazodast és azok feloldasat.

A szocidlis munkat végz6 joga és kotelessége a dontéshozok, valamint a kozvélemény
figyelmét felhivni mind arra, amiben a kormanyzat, a tarsadalom vagy egyes intézmények
felelosek a nélkiilozés és a szenvedés kialakulasaért, illetve amivel meggatoljak ezek
enyhitését. A szocialis munkat végzé joga, hogy ennek érdekében szakmai szervezetekhez
forduljon. Az Etikai Kddexet alair6 €s csatlakozd szakmai szervezetek kotelessége eljarni zen
igyekben.

7. Tdjékoztatdsi és adatszolgaltatasi kotelezettség

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont szocialis munkat végzd szakemberei jogosultak az
érdeklodoket tajékoztatni az igénybe veheté személyes gondoskodast nyujtd szocialis
szolgaltatasokrol, ellatasi formdkrol, az igénybevétel modjarol, feltételeirdl.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas feltételeir6l a kérelem benyujtasakor a
kérelmezdbt tajékoztatni kell:

e az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas €s a visszatérés rendjérol;
panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

az intézmény hazirend;jérdl;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

e ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az 1997. évi XXXI. 33. § (2) — ben foglaltaknak megfelelden a személyes gondoskodést
nyujto ellatas esetén az ellatds megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket €s torvényes
képviseldjét, illetve a fiatal felndttet tajékoztatni kell:

e az ellatas tartamarol ¢s feltételeirdl,

e azintézmény altal vezetett, red vonatkozod nyilvantartasokrol,

e azellatasra jogosult gyermek, fiatal feln6tt és hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrol,
kiilonosen a latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérol

e panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

Az ellatast igénybe vevl, illetve hozzatartozoja koteles nyilatkozni a tajékoztatas
megtorténtérol, a tajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol.
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Adatokat szolgaltatni az intézményben a térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz a GDPR
iranyelveinek betartasaval.

Nyilatkozni arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit €s a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beéllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

8.Ellatast igénybe vevdk nyilvantartdsa és dokumentdcios rendszere
A Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 1 f6 e-képviseld koordinalja a feladatokat.

Az adatszolgaltatas gordiilékeny biztositasa érdekében telephelyenként/szakmai szervezeti
egységenként 2 6 adatszolgaltatd munkatars kertilt kijelolésre (szervezeti egységvezetdje + 1
6 intézményvezetd-helyettes).

Az igénybe vevOi nyilvantartas vezetése, az adatszolgéltatas a kozponti Elektronikus
Nyilvantartasi Rendszer-ben (KENYSZI) torténik.

A Bonyhadi Gondozési Kdzpont — szolgaltatasonként, ellatdsi formanként — a vonatkozd
jogszabalyok altal eldirt kotelezé dokumentaciot vezeti.

Egyéb az — intézmény altal kidolgozott bels§ — dokumentacié hasznalatait — az egyes
szolgaltatasok belso protokollja, eljarasrendje hatdrozza meg.

A nyilvantartasok vezetéséért, az adatszolgaltatds biztositdsdért, valamint a szakmai
dokumentécio naprakész vezetéséért a szakmai-szervezeti egységvezetoje felel.

A jogszabédlyban szabdlyozott feladatellatasdhoz a meghatirozott célok teljesiiléséhez
elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok kezelésérdl a 1993. évi III. térvény ¢és az
1997.¢évi XXXI. torvény rendelkezik.

9. Tartasi - orokleési szerzodéskotesi tilalom

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatottszemély, valamint kozeli
hozzatartozoja az ellatasban részesiild személlyel tartasi, €letjaradéki és oroklési szerzodést
nem kdthet az ellatas idOtartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig. Veliik
olyan jogiigyletet (pl. adas-vétel) nem kothet, amelybdl anyagi vagy mas eldnye szarmazik.

III. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK HELYSZINE

Intézménytlink Tolna varmegye 108 telepiilése koziil a bonyhadi jaras 25 telepiilésén lat el
szocialis- és gyermekjoléti feladatokat.

Tertlet: 476,77 km?

Lakonépesség: 30.405 6.

Népstirtiség: 66,2 f6/km?

A népstirliség meghaladja a megyei atlagot, kdszonhetéen annak, hogy Bonyhad, mint a térség
kozpontja, valamint a térs€g masik varosa Nagymanyok, a megye atlaganal 3,0-3,5-szer
stirlibben lakott teleptilés.

15



A Bonyhadi jaras népessége és telepiilésszerkezete

A telepiilések szama népességnagysag-kategoriak
szerint
Lako-népesség/fo  Telepiilés Ebbdl: varos —499 500-999 1000—4999 5000-9999 10 000—

29725 25 2 11 9 4 — 1

Telepiilések szama és lakossag szama

Sorszam Telepiilés Népességszam (f0)
1. Bonyhad 12207
2. Nagymanyok 2202
3. Aparhant 988
4. Bataapati 376
5. Bonyhadvarasd 427
6. Cikd 913
7. Felsonana 590
8. Grabéc 159
9. Gyore 608
10. Izmény 508
11. Kakasd 1602
12. Kéty 672
13. Kisdorog 676
14. Kismanyok 334
15. Kisvejke 380
16. Lengyel 494
17. Moragy 722
18. Mocsény 336
19. Mucsfa 329
20. Murga 49
21. Nagyvejke 159
22. Tevel 1344
23. Viaralja 782
24. Zavod 298
25. Zomba 1974

Osszesen 29129

(2024.01.01. Beliigyminisztérium Nyilvantarto)

A statisztikai adatok szerint lathatd, hogy tovabbra is folyamatos népességszam csokkenés
tapasztalhatd. Az elmult évhez viszonyitva a jarasunk 355 fovel mutat kevesebbet, ez 1,19 %-
os népességszam fogyatkozast jelent. Kevés telepililés esetében érezhetd némi pozitiv
létszambeli eltolodas, jorészt azonban a negativ hatdsok domindlnak. A népességszam
Osszetételét tekintve elmondhatd, hogy folyamatosan ndvekszik az 1d6sodd korosztalyba
tartozok szdma, ez nagy hatassal van a szocidlis ellatdé rendszerre, annak miikddtetésére, a
szocialis védohalo szerepére.

Megneheziti a helyzetet a csaladok, a fiatal generacié kiilfoldi munkavallalasa, illetdleg
életvitelszertien valo kiilfoldon letelepedése. Ezen okok vezetnek a jelenleg nagyon megterhelt
ellatd rendszerre, valamint a szocidlis szakemberek hidnya, nem indul szakmunkasképzés,
utanpotlas, igy egyre nehezebb a megfeleld szakmai hattér biztositasa, a feladat ellatasa, holott
az igények szama naprol-napra emelkedik.
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Szocidlis és gyermekjoléti ellatorendszer:
A Bonyhadi jarés 25 teleptilésen dsszesen 8§ szocialis intézmény mitkodik:

e Bonyhadi Gondozési K6zpont Bonyhad

o, Oszikék” Szocialis Intézmény Varalja

e Arpad-hazi Szent Erzsébet Otthon Bonyhad

e Osszefogas Kozhasznli Alapitvany "Egyiitt 1 masért" Nappali Intézménye Bonyhad
e (Gondviselés Idoskortiak Otthona Bonyhad

e KIMMTA Alapitvany Zsibrik Drogterapias Intézet

e KIMMTA Civil Addiktologiai Kozpont - Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

o Kozosségért Alapitvany, Kozosségi Pszichiatriai Ellatas- Bonyhadi Kistérség

A fenti intézmények koziil szocialis alapszolgaltatast a véraljai székhelyti ,,Oszikék” Szociélis
Intézmény, illetve a bonyhadi székhelyi Bonyhadi Gondozéasi Kozpont, valamint az
Osszefogas Kozhasznii Alapitvany "Egyiitt 1 masért" Nappali Intézménye, a KIMMTA Civil
Addiktologiai Kozpont - Szenvedélybetegek Nappali Intézménye, és a Kozosségért Alapitvany,
Ko6zosségi Pszichiatriai Ellatas- Bonyhadi Kistérség nyujt. A telepiiléseken szocialis étkezés,
falugondnoki szolgaltatas, tanyagondnoki szolgéltatas miitkodésével biztositjak a szolgaltatasi
formak elérhetdségét.

A térségben tobb szocidlis tevékenységet is felvallalo civil szervezet miikodik.
Legjelent6sebb szocialis tevékenységet folytatd civil szervezetek:

Ko6z0sségért Alapitvany - A Pszichiatriai Betegséggel E16k Felépiiléséért
OSZIROZSA Alapitvany

Demenciabarat Klub

ELETUT Kistérségi Kozhasznu Csaladsegité Egyesiilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Bonyhadi Csoportja

Magyar Voroskereszt Bonyhad Varosi - Tertileti Szervezete
Nagycsaladosok Egyesiilete Bonyhad

Mozgassériiltek Bonyhadi Egyesiilete

Konyv-Kultira Kézhaszna Egyesiilet

2 20 2 R S NN A

Ezekben a szervezetekben megkdzelitdleg 50-60 szakember €s onkéntes tevékenykedik aktivan
a kistérségben €l6 szocidlisan hatranyos helyzetli lakossdg problémainak megoldaséaban,
esetleges megeldzésében.

A szervezetek tobbsége altal végzett, a hatranyos helyzetii csoportok szdmara térténd adomany-

¢s segelykozvetités csak tlizoltd munka, az igazi megoldast, a csaladok €lethelyzetének javulasa
jelentheti.

BONYHAD VAROS NYUGATI KULTERULETEIT LEFEDO TANYAGONDNOKI
SZOLGALTATAS SZAKMAI PROGRAMJA

A szakmai program megvalositasanak kovetkezményei, eredményessége és hatasanak
értékelése
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A szolgaltatast igénybe vevok ¢életkoriilményeinek, intézményhianybdl eredd telepiilési
hatranyainak enyhitése, szocialis helyzetiik javitésa.

A szolgaltatas miikodtetése lehetévé teszi, hogy a kiilterlileteken ¢€l6 igénybe vevok
hozzajuthassanak a kdzszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz. A kiilteriileti

rrrrrrrr

1. A tanyagondnoki szolgaltatds célja, feladata, az elldto rendszerben betoltitt szerepe
A tanyagondnoki szolgaltatas célja:

A kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, lakott helyek intézményhianybol eredd telepiilési
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatdisokhoz vald hozzajutds biztositasa,
tovabba az egyéni, kozOsségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése. A tanyagondoki
szolgaltatas segitségével megvalosulhat azon cél, hogy a kiilteriileteken ¢é16k ne szenvedjenek
hianyt az elldtdsokban, minden alapellatas napi szinten elérhetd legyen szamukra, mint példaul
az egészségligyi alapellatas, kozlekedés, kozosségi életbe valo becsatlakozéas. Tovabbi cél a
kiilteriileti lakott helyek esélyegyenlOségének novelése, az ott ¢élok életfeltételeinek,
¢lethelyzetének javitasa és a kiiltertileti ¢l6helyek szolgaltatasi funkcidinak bdvitése.

A helyi sziikségletek alapjan kdzvetlen, személyes szolgaltatasokat, valamint az 6nkormanyzati
feladatok megoldasat segitd kozvetett szolgaltatasokat végzo tevékenység.

A tanyagondnoki szolgaltatés:

- szallitas
- megkeresés
- kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit.

A Kkiiltertileten életvitelszerlien tartdzkodo lakossag, amely szocialis koriilményei, ezen beliil
kora, egészségi allapota és egyéb aktualis é€lethelyzete alapjan alkalmilag vagy tartdsan
jogosulttd valik a szolgaltatas igénybevételére, illetve a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben meghatarozott, valamely ellatasra jogosult
személyek.

A tanyagondnoki szolgaltatas valamennyi eleme téritésmentesen vehetd igénybe.
2. A megvalositani kivant szolgdltatas bemutatdsa

A kiilteriiletek infrastrukturalis helyzete nagyon kiilonb6z6d, néhany telepiilésrész csak
foldesuton kozelithetd meg. Az ivoviz halozat a legtdbb kiilteriileti részen megoldott. A
legnagyobb problémat a varosba vald bejutds jelenti, kevés menetrend szerinti buszjarat
kozlekedik a varosba, az utazds az egész napot feldleli. A kiilteriilet egyik részén sincs
¢lelmiszerbolt, orvosi ellatas. Minden esetben a varosba kell utazni. Nagy probléma a korhéazba,
szakrendelObe valo bejutds, mindezen hidnyossagok kikiiszobolésére hivatott a tanyagondnoki
szolgalat. A nagy tavolsagok, a nehéz megkozelithetdség, a kiilteriileteken ¢lok alapvetd
sziikségleteinek, igényeinek kielégitése, ellatdsa miatt sziikséges a tanyagondnoki szolgalat
fenntartasa.

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont Fenntartdja lehetdségeinek hatarait stirolva, torekszik egy
minél szinvonalasabban mikodé Tanyagondnoki Szolgalat mukodtetésére, ahol a
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kozszolgaltatasok széles kore hozzaférhetd, magas szinvonalon elérhetd a kiilteriileti lakossag
szdmara.

3. Nyujtott szolgdltatis elemek
A fenntart6 a falugondnoki szolgaltatas keretében:

- szallitas (javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adéddéan mindezek mas moédon nem
oldhatoak meg)

- megkeresésszocialis problémak altal ¢érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatdsokhoz vald hozzajuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgéaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak,

- kozosségfejlesztés: a kiilteriileten €16 lakossagot érintd integracids szemléletli, batorito,
0sztonzd, informalo, kapcsolatszervezd munka, mely a kiilonb6z6 célcsoportok specidlis
igényfeltarasaval foglalkozik, szolgéaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egyluttmiikddéseket hiv életre.

3.1. Szallitas

Javak, vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo eljuttatas a
kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, kdzosségpi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha
szlikségleteibdl adoddan mindezek mas modon nem oldhatéak meg.

A szallitas, mint szolgaltatas legfontosabb célja a hatranyok csokkentése:

a kilteriileten ¢l0k tarsadalmi hanyatldsdnak megallitisa, ennek a folyamatnak a
visszaszoritdsa, a népességmegtartd erd novelése. Az itt ¢élok — kiemelten az iddsek,
mozgasukban korlatozottak, fogyatékkal ¢l6k vagy egyéb okok miatt hatranyos helyzetli
emberek — esélyegyenldségének megteremtéséhez elengedhetetlen a  megfeleld
szolgaltatdsokhoz, a megfeleld idoben torténd hozzajutas, melyekhez lakhelyiik, koruk,
egészségi allapotuk vagy egyéb tényezOk miatt nehezebben juthatnak hozza.

3.1.1. A tanyagondnoki szolgélat kozvetlen, a személyes szolgaltatasok korébe tartozo
alapfeladati, nyqjtott szolgéltataselemek

3.1.1.1 kdzremiikddés az étkeztetésben
A feladatellatas tartalma modja:
A tanyagondnok kiemelt kozvetlen alapfeladata.
Az étkeztetés keretében torténhet a napi egyszeri meleg étel éthordoban torténd hazhoz
szallitasa a Bonyhadi Gondozasi Kozpont melegitd konyhdjardl. Az ételszallitas
hétkoznaponként 11.00-12.30 ordig torténik. (kozremilkddik a hasznalt éthordo
begytlijtésében, étlap atadasaban, ebédrendelésben valo segédkezés)
Kapcsolodo feladat a szolgaltatast igénybe vevokkel vald beszélgetés sordn a tovabbi
alapellatasi igények felmérése. A tanyagondnok a tovabbi szolgéltatdsokra vonatkozo
igényeket irasban rogziti €s javaslatot tesz a fenntartonak azok megoldasara.
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Az ellatottak kore: azok, akik szocialisan raszorultak, illetve koruk, egészségi allapotuk
miatt nem képesek gondoskodni a legalabb napi egyszeri meleg étkezésrdl, valamint az
alapvetd ¢lelmiszerek beszerzésérol.
A feladatellatas rendszeressége naponta.

3.1.1.2 kozremiikodés a kdzosségi €s szocidlis informaciok szolgaltatasaban
A feladatellatés tartalma, modja:
A szocidlis biztonsag megteremtéséhez ¢és a helyi kozosségi életbe valo
bekapcsolddashoz sziikséges informaciok eljuttatasa a kiilteriileten €lok szdmara. A
tanyagondnoki szolgaltatast végzo feladata: Bonyhad varosaban elérhetd szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségeire vonatkozod informdcidforrasok ¢és informaciok
felkutatdsa ¢és a lakossag ezek alapjan torténd tajékoztatdsa. (példaul kérelmek,
nyomtatvanyok beszerzésében, kitdltésében, csatolandé mellékletek masolasaban, a
kitoltott kérelmek benyUjtasdban, postazasaban vald segitségnyujtas; informaciok
gyljtése és tajékoztatas a helyben, illetve a legkdzelebbitelepiilésen elérhetd szocialis
¢s kozosségi szolgaltatasokrol, ellatasokrol (hivatalok, intézmények, egyéb szervezetek,
szolgaltatok cime, hatds- illetve tevékenységi kore, elérhetdségei, nyitva-tartasa).
Hirdetmények kihelyezése, szordlapok postdzdsa, valamint szoban tijékoztatja a
lakossagot az aktualis programokrol, rendezvényekrol. Ezzel egy idoben a lakossag altal
megfogalmazott igényeket ¢és észrevételeket tovabbitja a varos vezetdjének.
Az ellatotti kor: a kozosségi és szocialis ellatdsokra vonatkozé informéciokat igénylok.
A feladatellatds rendszeressége: folyamatos.

3.1.1.3 az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutas biztositasa
A tanyagondnoki szolgaltatast végz6 munkdjaval hozzdjarul a lakosok egészségi
allapotanak meg0rzéséhez, aktivan részt vesz a betegségmegeldzd tevékenységek,
akciok szervezésében, tajékozodik és tajékoztatdst nyajt a szlrdvizsgalatok
lehetdségérdl, helyszinérdl, idépontjarol.
Specifikus elem: a tanyagondnok rendelkezik szocialis gondozo €s apolo végzettséggel,
igy azon feladatok ellatasara is képes, életfunkciok, kardinalis funkcidk, vitalis
paraméterek mérése, rogzitése.

- haziorvosi rendelésre szallitas: Egyik kiemelten fontos feladat a szolgaltatasi igényld orvosi
ellatashoz valé hozzajuttatasa, a valasztott haziorvosi rendelésre torténd eljuttatds. A
szallitasi feladatot igény szerint kell ellatni. Betegszallitds esetén alkalmazkodni kell a
rendelési 1d6khoz €s a betegek szamara eldirt iddpontokhoz. Fert6z6- vagy ¢életveszélyben
1évO betegek szallitasa szakszer(i ellatast igényel, ezért a tanyagondnok ezen személyek
szallitasat nem végezheti, kotelessége azonban a szakszerii ellatds megszervezése, mento,
orvos hivasa és kozremiikodhet a betegszallitds megszervezésében is. Fontos feladat a
védondi szolgalati rendelésekre vald széllitasban vald segédkezés.

- Egyéb egészségiigyl, maganrendelési intézménybe szallitas: eldzetes idOpont egyeztetés,
orvosi beutald alapjan torténik.

- Qyobgyszerkivaltas €s a gyogyaszati segédeszkozokhoz vald hozzajutis biztositdsa (az
ellatasi terlileten ¢€l6 személlyel eldzetes megbeszélés utjan gyogyszereinek feliratdsa
haziorvosanal, majd az orvosi rendelvényre felirt gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok
kivaltasa (mely esetben dokumentalt dtadas-atvétel utjan torténik a pénzkezelés) és hazhoz
szallitasa)
Az ellatottak kore: betegek, mozgéskorlatozottak, kismamak, kisgyermekes csaladok,
1d6sek, akik szamdra a kozlekedés elsdsorban egészségi allapotuk, életkoruk, egyéni
élethelyzetiik és szocialis helyzetiik miatt nehézséget okoz.
A feladatellatas rendszeressége: folyamatos.

3.1.1.4. az 6vodaskorq, iskolaskora gyermekek szallitasa:
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- az 0vodaba, iskolaba szallitas (helyi sajatossag, hogy a varos megoldja a gyermekek
ovodaba, iskoldba szallitdsat az ellatasi teriiletrl, amennyiben ezt gépjarmi
karbantartasi ok vagy szélsdséges iddjarasi koriilmény nem teszi lehetdvé, ugy a
Bonyhadi Gondozési Kézpont tanyagondnoka végzi el a feladatot),

- az egyéb gyermekszallitds (eldzetes egyeztetés utan torténik, példaul muzeum-,
szinhdzlatogatas, fellépésre, fesztivalra szallitas, a gyermekek ismeretterjeszto,
készségfejlesztd, egészségmegOrzd stb. kozOsségi programokban vald részvétele
érdekében.)

Az ellatottak kore: a tankotelezettségi korba tartozd 6vodas, iskolas gyermekek, fiatalok
A feladatellatas rendszeressége: folyamatos.

3.1.1.5. a hazi segitségnytjtasban

(hdzi gondozo6 szallitdsa a tanyagondnoki szolgadlat miikodési teriiletén €16 hazi
segitségnyujtasban  részesiild  ellatottjahoz, gondozd, szakdpold  szallitasa;
segitségnyujtas a haz koriili munkdk elvégzésében, segitségnyujtas az ellatast igénybe
vevonek a kornyezetével valo kapcsolattartdsaban; segitségnyujtas az ellatast igénybe
vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsdban; sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés
segitése)

Az ellatottak kore: koruk, egészségi allapotuk miatti igényldk

A feladatellatas rendszeressége: folyamatos.

3.1.2. A tanyagondnoki szolgélat kozvetlen, személyes szolgéltatasokon beliili kiegészitd
feladatai (I1ényege a kiilteriileti lakossag elszigeteltségének mérséklése, valamint a szorosabb
kozosségi €let megteremtése (a telepiilésen €16k €s a kiilteriileti lakosok kozott)):

>

YV V VYV V V¥V

kozosségi, muvelddési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése
(szinhaz, kirandulas, helyi rendezvények, konyvtari kdlcsonzés)

helyi kozélet fejlesztésével kapcsolatos tevékenységek (Onkormanyzati, intézményi,
civil és egyhazi kozosségi programok, ill. ezeken val6 részvétel) segitése;

kulturdlis programok (mozi, muzeum, koncert, egyéb eldadas) latogatdsanak
szervezése;

konyvtarhasznalat segitése;

kozremiikodés helyi sportrendezvények, ill. testi és szellemi rekredciot szolgélod
kirandulasok szervezésében,

kozremiikddés helyi rendezvények, események (iddsek napja, kozmeghallgatas, stb.)
szervezeésében; a felsorolt alkalmakra torténd személyszallitas;

az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa (példaul
kérelmek, nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében, csatolandd mellékletek
masolasaban, a kitoltott kérelmek benyujtasaban, postazasaban valo segitségnyujtas,
vasarlas: az ellatasi teriileten €16 a tanyagondnok részére atadja a megvasarolando
termékek listajat, az tizletlistat, majd atadas-atvételi nyomtatvanyon a pénzosszeg keriil
dokumentélasra, majd a vasarolt aru atadasat kovetden a visszajaro osszeg elézéekben
emlitett modon keriil elszamolasra;

tajékoztatds az adott Ttigyben illetékes hivatalok, intézmények, szolgaltatok
elérhetdségeirdl (cim, telefon, félfogadas), az ligyintézéshez sziikséges dokumentumok
(trlapok, nyomtatvanyok) beszerzésének, kitoltésének segitése, segits€gnyljtds a
lakossagi kérelmek, igénylOlapok, egyéb beadvanyok tovéabbitdsdban, lakossagi
igények, jelzések tovabbitasa, stb.);

alapszolgaltatasok biztositasaban vald kozremiikodés (példaul jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtasban részesiild ellatasi teriileten ¢l személy késziilékének havi
rendszerességgel torténd ellendrzése,
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VvV V

>
>
>
>
>
>
>

csaladsegitd szallitdsa a miikddési teriileten €16 klienséhez,

tanyagondnoki szolgalat, csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, nappali ellatas, tamogatd
szolgélat igénybevételében valo segitségnyujtas,

otthonapolési szolgalat igénybevételében valo kozvetités,

lakossagi koz- és személyi szolgaltatdsok igénybevételének segitése (szolgaltatok
elérhetdségeire vonatkozo6 tajékoztatas,

tartds fogyasztasi cikkek, haztartasi gépek szallitasa (beszerzés, szervizbe szallitas)
csoportos bevasarlo utak szervezése (személyszallitas),

a tanyagondnoki gépjarmiiben szallithat6 aruk beszerzése és hazhoz szallitasa.
kapcsolattartds a szocidlis és egyéb, a szolgaltatds kapcsan érintett szervezet
munkatarsaival.

részvétel a telepiiléseken miikodd, a csalddi és egyéni krizishelyzeteket figyeld
jelzoérendszer miikodtetésében. stb.)

a kiiltertileten €16 egyének ¢letfeltételeinek javitasa,

a jobb életmindség elérése, fenntartasa

Az ellatottak kore: a kiilteriileten €16k
A feladatellatas rendszeressége: alkalomszeriien, igény szerint.

3.1.3.Egy¢éb lakossagi szolgaltatdsok biztositdsdban vald kozremiikodés

3.2

Olyan feladatok tartoznak ide, amelyek kozvetleniil egyik kordbban felsorolt feladathoz
sem tartoznak:

Napi beszerzések: a mindennapi megélhetéshez sziikséges aruk, pl. alapvetd
¢lelmiszerek beszerzése és hadzhoz szallitasa

Nagybevasarlas: az igénybe vevok bevasarlokozpontokba vald eljuttatdsaval vagy
megbizasuk alapjan a tanyagondnoki szolgaltatast végzo altal torténd nagyobb tételben
torténd egyidejli beszerzések, melyek célja az ellatottak korlatozott anyagi
lehetdségeinek kimélése a nagybani bevasarlassal elérheté megtakaritassal.

Tartés fogyasztasi cikkek, haztartasi és mezdgazdasagi kisgépek szervizbe szallitasa.
A szolgalat egyik legfontosabb célcsoportja az iddskortiak kore, a szamukra nyujtott
szolgaltatasok els6bbséget ¢lveznek. Cél, hogy megkapjak azon segitd szolgaltatasokat,
amelyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott lakokornyezetiikkben
¢lhessenek. A tanyagondnoki szolgalat biztositja szdmukra a hozzatartozédik korhéazi
latogatasat, illetve lehetdvé teszi a kapcsolattartasukat a kdrnyéken miikodd szocialis
intézményekkel.

Az ellatottak kore: azok a rdszorultak, akik a fenti szolgéltatdsokat igénylik, s azok
teljesitésérél mas moédon nem tudnak gondoskodni, illetve az szamukra aranytalan terhet
jelentene.

A feladatellatas rendszeressége: alkalomszeriien, igény szerint.

Megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett moédon torténd elérése vagy felkutatasa, akik vélhetden
jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt valamilyen okbdl elérni nem tudjék. Ismerje
meg a kornyezetében 1év szocidlis és egyéb szolgaltatasokat, annak érdekében, hogy
sziikség esetén tudjon hova fordulni, valamint az ellatott szdmara informaciot nyujtani
az Ot érintd szolgaltatassal kapcsolatban, kézremiikodés az étkeztetésben, a hazi
segitségnyujtas biztositasaban, az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas segitése,
kozremiikddeés a kozosségi €s szocidlis informaciok szolgaltatasaban, kzremiikddes az
egy¢eb alapszolgaltatdsokhoz valo hozzaférésben.
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3.3.  Kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész lakossdgat érintd integracios szemléleti,
batoritd, 0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbzo
célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez,
kozosségi egylittmitkddéseket valosit meg. A telepiilésen €10k altal jelzett informaciok
kozvetitése a telepiilés vezetdje, fenntartd felé. Rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, a telepiilés fejlesztési igényeinek felmérése, a telepiilésen észlelt
hianyossagok, problémak jelentése a fenntartd felé (flnyirds sziikségessége, uthibak
javitasanak sziikségessége, jelzotablak hianyanak jelzése, karok felmérése, jelentése).
Lényeges eleme a kozosség fejlesztésének a helyi tarsadalom és a civil szféra
megerdsitése, Iényege a kozosség szervezése, a kozosségi €let jelenléte, mely példaul az
augusztus honapban megrendezésre keriild Tarka Fesztivdlon mutatkozik meg, ahol
részvevo a varos lakossaga és a kiilteriileti lakossag egyarant.

4. Mas intézményekkel torténd egylittmiikodés: fent felsorolt szocialis és gyermekjoléti
ellatorendszer intézményei, haziorvosi rendelék, védondi szakszolgalat, oktatasi-
nevelési  intézmények, kozmiivelddési intézmények, renddrség. Falu- ¢és
Tanyagondnokok Tolna Varmegyei Egyesiilete. Cél a folyamatos tdjékoztatas a
szolgalat szolgéltatasaba bevonandd, illetve a mar szolgaltatisban részesiild
személyekrol.

5. Fontos eleme a tanyagondnoki szolgalat miitkodtetésének a helyi adottsdgokhoz igazodd
egyéni ¢és koOzosségi szintli igények kielégitése; valamint az esélyegyenldség
feltételeinek megteremtése, javitdsa, fenntartdsa, biztositdsa (Bonyhdd Varos
rendelkezik Helyi Esélyegyenldségi Programmal, fontosnak tartja a hatranyos helyzett
csoportok (példaul iddsek, fogyatékkal €16k, stb. szélesebb kdrben torténd ellatasat, akik
jelentds szamban élnek a kiilteriileteken).

A szolgéltatas soran az Onkormdanyzat rendeletében a falugondnoki szolgaltatds szamara
meghatarozott, az Onkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatasnak
mindsiil:

» az ételszallitds Onkormanyzati intézménybe,

» az onkormanyzati informaciok kdzvetitése a lakossag részére,

» a falugondnoki szolgalat mikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

Az ellatott célcsoport jellemz i, ellatasi sziikségletei

Szolgaltatasunk elsddleges ellatotti célcsoportja Bonyhad véros, kiilterliletén életvitelszeriien
tartozkodo (lakcimmel vagy tartdzkodasi cimmel rendelkezd) személyek.

Eltérést mutat a kiiltertileten €10, kertes hazzal rendelkezdk szocialis sziikséglete a varosiakétol.
Lakokornyezetiikben napi feladat a haztéji allatok ellatasa, illetve a ndvénytermesztés és az
ezekkel kapcsolatos teendék. Altalaban alacsony jovedelemmel rendelkeznek, az egy fére es6
jovedelem atlagosan az oregségi nyugdijminimum 1,5-szerese. Gyakran komfort nélkiili
lakasokban ¢€Inek, ahol a tiizel6 beszerzése is akadalyokba titkdzhet.
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A szolgaltatas ellatasi teriilete (Bonyhad kiilteriilete), érintett 1étszam

Tanyagondnoki szolgaltatas miikodési teriilete: Bonyhad varos kiilteriilete.

1.Bonyhad-Als6borzsony 2.Bonyhad-Angyaldomb
3.Bonyhad-Berekaljadiilé 4.Bonyhéad-Bonyhéadszerdahely
5.Bonyhad-Bo6rzsony 6.Bonyhad-Dorytabod
7.Bonyhad-Erdételek 8.Bonyhad-Honigpuszta
9.Bonyhad-Istvanmajor 10.Bonyhéad-Ladomany
11.Bonyhad-Malmok 12.Bonyhad-Mérczpuszta
13.Bonyhad-Mihalydomb 14.Bonyhad-Szdcskadiild
15.Bonyhéad-Tabod 16.Bonyhéad-Tabddszerdahely
Osszesen: 459 16

Mig orszégos viszonylatban, ugy Bonyhad varosaban is a népességszam folyamatos csokkenése
figyelhetd meg. Ugyanakkor a fenti tablazatbol megallapitast nyert, hogy a kiilteriileten é16k
szama megemelkedett, ezaltal meghaladja a jogszabdlyban meghatarozott létszdmot. Ez a
kiilteriilet megbontéasat eredményezte, oly modon, hogy az egyik Tanyagondnoki szolgalat a
keleti vérosrészt, mig a mdasodik Tanyagondnoki szolgalat a nyugati varosrészt foglalja
magaban. Nemcsak a teriileti megbontas elve érvényesiil, hanem az igénybevételi 1étszdm
felosztasa is.

A szolgélat kiilon gépjarmiivel latja el a feladatot, szocialis apold és gondozé szakképzettséggel
és tanyagondnoki kotelezd képzéssel rendelkezd kozalkalmazottat foglalkoztatva.

Nyugati Tanyagondnoki szolgélat ellatasi tertiletén él0k szama: 247 f0.

A tanyavilag belteriilettél mért tavolsaga 5 — 20 km. A kiilteriileti tanyavilag sokszor nehezen
jérhato foldaton kozelithetd meg. A belteriilet infrastrukturalis ellatottsdga jonak,
elfogadhatonak mondhato.

A Kkiilteriilet elhelyezkedésébdl adodoan a lakossagi szolgéltatasok teriiletén jelentds hatranyt
szenvedd rész, ahol a helyben €16 lakossdg sem ¢lelmiszerekhez, sem egyéb héztartasi €s
iparcikkekhez, gyogyszerekhez nem tud helyben hozzdjutni, mivel semmilyen kereskedelmi
egység nincs a telepiilésrészeken. Ezen lakossdgi beszerzési sziikséglet kielégitése csak
nehézkesen oldhatdo meg. A probléma orvoslasara hivatott a Tanyagondnoki Szolgélat.

A Nyugati Tanyagondnoki Szolgalat kiemelt célcsoportja az iddéskortiak kore, akik
otthonaikban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl alig vagy egyaltaldn nem képesek és roluk alig
vagy egyaltalan nem gondoskodnak, ilyen esetekben a résziikre nyujtott szolgaltatasok
els6bbséget ¢élveznek. A cél az, hogy azon segitd szolgaltatdsokat biztositsa a szolgélat
részikkre, melyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott, sajat
lakokornyezetiikben élhetnek.
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A Nyugati Tanyagondnoki Szolgalat kiilteriiletein €16k kozott (kisebb 1étszamban) vannak azok
az idoskoruak, akik itt sziilettek, itt élték le életiiket.

A lakossagszam masik részét kitevok Bonyhad Varos telepiilés-rendezése, a belvaros kiépitése,
atstrukturalasa, belvarosi sétald utca 1étrehozésa idején (kb. 15 esztenddvel ezel6tt) telepedtek
le; amikoris a belvarosban talalhato leromlott allapota szocialis bérlakasok lebontasra kertiltek
¢s az addig benne ¢él6 hatranyos helyzetli egyének (jelentds szamban roma szarmazasuak)
kikoltoztek a kiilteriiletekre.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

A falugondnoki szolgaltatast igénybe vevonek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotanak megfeleld, és a szolgaltatas altal nyujthato teljes korii ellatasra, valamint
egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

A szocidlis szolgéltatasok biztositdsa sordn az egyenld banasmaod kdvetelményét be kell tartani.
A szolgaltatast végzo a tanyagondnoki szolgalat altal biztositott szolgaltatast oly moédon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevOket megilletd alkotmanyos alapjogok
maradéktalan és teljes korl tiszteletben tartdsara, kiillonds figyelemmel az élethez, emberi
méltésaghoz, a testi épséghez, valamint a testi-lelki egészséghez valod jogra.

A szolgéltatas igénybevételének indokoltsagat a szolgéltatast végzé az igénylé adott
¢lethelyzete, raszorultsdga alapjan allapitja meg. A falugondnoki szolgéilat az ellatottak
¢lethelyzetlikbdl adodo sziikségleteit koteles kielégiteni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van a tanyagondnoki szolgéltatads miikodésével kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiilonds tekintette az egészségi dallapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival, szocialis helyzetével kapcsolatos informaciokra.

A tanyagondnoki szolgadltatdst végzo jogai

A tanyagondnoki szolgaltatdst végzo, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé szamdra biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést
megkapja, tiszteletben tartsadk emberi méltosagat €s személyiségi jogait, munkajat elismerjék,
valamint a fenntartd megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szaméra.

A tanyagondnoki szolgaltatast végzd személy altal elldtandd feladatokat munkakori leiras
tartalmazza.

Az ellatast biztositd személy hatdrozatlan ideji, teljes munkaidés kozalkalmazotti
jogviszonyban latja el feladatat, igy a rd vonatkozé munkajogi szabalyokat a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény (Kjt.) tartalmazza. A Munka Torvénykonyveérdl
sz616 2012. évi L. torvényben foglaltakat a Kjt.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
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Egyéb — a tanyagondnoki szolgaltatds fenntartdasaval kapcsolatos — eloirasok

A tanyagondnoki szolgalat ellatasdhoz megfeleld kategoriaju jogositvannyal rendelkezd 1 f6
kozalkalmazottat alkalmaz.

A kozalkalmazott munkakdre: tanyagondnok, kozvetlen felettese az intézmény vezetdje.

A tanyagondnokok kdotelesek elvégezni a fenntarto éltal finanszirozott, munkakdr betdltéséhez
sziikséges falu- €s tanyagondnoki alapképzést.

A tanyagondnoki szolgéltatast végzOk kotelesek a munkaltatd altal tdmogatott kotelezd
tovabbképzéseken részt venni. Tanyagondnoki szolgaltatast végzok szamara lehetOséget kell
biztositani — a feladatellatashoz sziikséges — kozosségi Osszejoveteleken vald részvételre, a
szakmai szervezetekkel €s mas intézményekkel torténd kapcsolattartdsra. A tanyagondnoki
szolgaltatast végzok kotelesek a szocialis szolgaltatast végzd munkatarsakra vonatkozé etikai
szabalyokat betartani. A szolgaltatast végzok kotelesek minden munkanapon, illetve a
munkaidén tili munkaba rendelés esetén az eldirt idében munkara jelentkezni munkavégzésre
alkalmas allapotban.

A tanyagondnok esetleges egészségligyi, fizioldgiai allapotvaltozasat koteles munkaadojanak
mielébb jelenteni, hogy helyettesitése megoldhaté legyen. Ez kiilondsen vonatkozik a
gépjarmiivezetés aloli felmentésre, amennyiben esetleg mas feladatok elldtdsaban az emlitett
problémék miatt nem akadalyozott.

A tanyagondnok koteles a szocidlis szolgaltatast végzé munkatarsakra vonatkozo etikai
szabalyokat betartani.

Az elldtas igénybevételének modja

A Kkiilteriileten ¢€l6k hirdet6tabla, honlap, szordlap altal érteslilnek a szolgaltatas
igénybevételének lehetdségérol.

A tanyagondnoki szolgaltatés, illetve a szolgaltatas altal nyujtott elldtdsok igénybevétele
onkéntes. Az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. Ezt az ellatast
szOban vagy irasban lehet kérelmezni. Tanyagondnoki Szolgaltatas esetén nem sziikséges a
szolgaltatas jellege miatt az irdsbeli kérelem!

A szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl a kérelem megjelenésekor a kérelmezot
tajékoztatni kell.

A tanyagondnoki szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

A szolgaltatasra igényt tartdé személy a szolgaltatasi igényét minimum 2 munkanappal elobb
bejelentheti és egyeztetheti. A feladatellatds egyrészt a bejelentés sorrendjétdl, masrészt a
bejelentett probléma fontossagatdl fliggd. A tanyagondnoki szolgaltatas soran az igények
teljesitésének mérlegelésekor ligyelni kell arra, hogy az id6ben is rendszeres, kdzvetlen,
személyes szolgaltatasok korébe tartozo alapellatasi feladatok nem sériilhetnek, valamint a
gazdasagossag szempontjanak figyelembevételével kell donteni.

Az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 39. § (3) bekezdésében meghatarozott, kozvetett
szolgaltatasnak mindsiild feladatok a szolgaltatasnytjtas 50%-at tehetik ki.

A Tanyagondnoki Szolgaltatas altal biztositott ellatas

O élelmiszerek, tartds élelmiszerek vésarlasa (Bonyhad varosban vasarlds az azt
igényld kliensek részére, melyet a tanyagondnok végez el és szallit ki),

¢ allatok részére tap vasarlasa (Bonyhad varosban, melyet a tanyagondnok végez el és
szallit ki),

O ebéd kiszallitasa (Bonyhad véros barmely éttermébdl ebéd kiszallitasa, mely ebéd a
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kliens altal kifizetett),

¢ a kiilterlileteken ¢és tanyakon ¢lok beszallitasa hdziorvosukhoz, az ellatast kovetden
hazaszallitasuk

¢ akilteriileteken és tanyakon €16k beszallitaisa Bonyhad véarosba vasarolni, majd ezt
kovetden hazaszallitasuk,

¢ akiilteriileteken és tanydkon é16k beszallitdsa a Bonyhadi Gondozasi Kozpont Idések
Klubjaba és hazaszallitasuk a délutani orakban,

O a kiiltertileteken ¢és tanydkon ¢lok beszallitdisa Bonyhad varos Polgarmesteri
Hivataldba, ligyintézést kovetden hazaszallitasuk,

¢ a kiilteriileteken és tanyakon ¢él6k beszallitdisa Bonyhad varosba iigyintézésre, majd

ezt kovetden hazaszallitasuk,

nyari étkeztetés idején az arra raszoruld gyermekek részére ebéd kiszallitasa,

kérelmek, nyomtatvanyok, segélykérelmek kitoltése, abban valo segitségnyu;tas,

gyogyszerek feliratdsa haziorvosoknal,

gyogyszerek kivaltasa, megvasarlasa Bonyhad varos gyogyszertaraiban,

gyogyaszati segédeszkdzok megrendelése, beszerzése,

ligyintézés Bonyhad varos Polgarmesteri Hivataldban,

szocialis alapellatasi feladatok biztositasa (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,

miivelddés, sport, szabadidds tevékenység szervezése, segitése (szinhaz, kirandulas,

helyi rendezvények, konyvtari kdlcsonzés).

ST T O

Az elldtas sordan vezetett dokumentdcio

A tanyagondnoki szolgaltatas igénybevételérdl napi rendszerességgel a Szocialis Agazati
Portalon kozzétett Tevékenységi napld vezetési torténik, melyhez rendelkezésre allnak
tevékenységkodok, az adminisztrdci6 megkonnyitése érdekében. Az ellatott aldirdsaval
hitelesiti az elvégzett tevékenységet, melyet a tanyagondnok és az intézmény vezetdje is
hitelesit. Az ellatott dokumentacio tovabbi része a napi menetlevél.

A szolgaltatashoz hasznalt gépjarmii menetlevélen fel kell tiintetni, hogy a gépjarmiivet a
tanyagondnoki szolgélat ellatashoz veszik igénybe.

A tanyagondnokok jogosultak a szolgaltatassal kapcsolatos iratokba betekinteni és a
feladatellatashoz sziikséges rendelkezésre allo eszkozoket is hasznélni (szamitdégép, internet,
telefon stb.

A gépjarmiire vonatkozo dokumentdcios kotelezettségek

A gépjarmii-beszerzéssel kapcsolatos dokumentumok — Tamogatési szerzOdés/hatdrozat
alapjan.

Gépjarmli dokumentumai: A tanyagondnoki feladatok ellatdsdhoz hasznalt gépjarmi forgalmi
engedélye, zoldkartya, kotelezd €s CASCO - biztositasi kotvény, illetve az adott idOszakra
vonatkoz6 befizetést igazold dokumentumok. A gépjarmii szervizkonyve, meghatalmazés a
gépjarmi - szakmai programban - meghatarozott hasznalatdhoz, valamint Igazolvany a belf6ldi
¢és nemzetkdzi sajat szamlas utasszallitashoz.

Menetlevél.

Havi km- és lizemanyag-elszamolas.

27



A szolgaltatas targyi feltételek

Gépjarmiipark
Tipus Ford Transit Custom Hybrid
Rendszédm RYZ-341
Forgalomba allitas ideje 2020.
Tulajdonos Bonyhédi Gondozasi K&zpont
Széllithat6 személyek szama 8 16
Mobil rdmpa igen
4+3 pontos biztonsagi rogzités
igen
Elektromos kerekesszék szallitdsara
alkalmas igen

A gépjarmiivek helyettesitése az Intézmény Gépjarmii-hasznalati szabalyzatanak megfelelen
torténik.

A szolgaltato és az igénybe vevok kozotti kapcsolattartas modjai

A szolgéltatast igénybe vevOvel, hozzatartozojaval vagy torvényes képviseldjével a
tanyagondnok kapcsolatot tart. Ennek modja:

- személyesen

telefonon 74/451-820, 74/550-046; 70/9675-112

e-mail-ben (gkperczel@gmail.com),

intézmény facebook oldalan

irasban — minden, a tanyagondnoki szolgalattal és az tigyféllel kapcsolatos megallapodasrol,
értesitésrol, irasos dokumentécio késziil, melynek 1 példanyat postan megkapja az ellatast
igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje.

->
->
->
->

A szolgaltatas igénylésérdl, szervezéseérdl késziilt szordlapot az intézmény a kiilteriileten
elhelyezett buszmegalloban, hirdetési feliilleteken rendszeresen kifiiggeszti, a mindenkori
elérhetdség biztositasa érdekében.

Osszegzés — viarhato eredmények

A tanyagondnoki szolgéltatas altal csokkentehetdek a kiilteriileti jellegbdl ad6dd hatranyok. A
szolgaltatas keretében megvalosuld, szinte mindenre kiterjedd segitségnyujtas, a lakossaggal
valo bizalmi viszony kialakulasa és erdsitése hatékonyan és magasabb szinvonalon miikddteti
a szocialis ellatorendszert.
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Kiilondsen ¢és kiemelten a nyugdijasok €s a raszoruldk igénylik a szolgaltatast, hiszen néhany
egyediil €16, idds személy szamadra az egyetlen kapcsolatot jelenti a kiilvilaggal.

Az egészségligyi ellatds tekintetében jelentkezd problémakat is hatékonyan orvosolja a
szolgaltatds. A betegek orvoshoz szallitdsdval ¢€s gydgyszereik beszerzésével olyan
egészségligyi alapfeladat ellatdshoz nytjt segitséget, melyet csak nehézségek aran, megterheld
koltségraforditassal tudnak igénybe venni.

Az ellatas biztositasaval lehetévé valik, hogy szorosabb tarsadalmi és szakmai kapcsolat
alakuljon ki a varosban miikddd szocialis alap és szakositott ellatast nyujtd intézményekkel.

Osszességében megallapithatd, hogy a tanyagondnoki szolgaltatds miikodtetése a lakossag
szamara hasznos ¢és sziikséges szolgaltatdsokat lathat el az Ovodas koruaktol az idds
generacioig.
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MELLEKLETEK
Hazirendek
1.1. Székhely: Gondozasi Kézpont Idések Klubja 7150 Bonyhad, Perczel u. 29.—

Hézirendje

1.2. Telephely: Gondozasi K6zpont Iddsek Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.—
Hézirendje

1.3. Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27. -
Hézirendje

Megallapodas tervezetek

A Bonyhadi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Volgységi OnkormdnyzatoR Tdrsuldsa (VOT)
Bonyhdd, Széchenyi tér 12. < 7151 Bonyhdd, Pf.: 56
B /Fax; 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drétposta: vot7151@gmail.com
Honlap: www.vot.hu

ELOTERJESZTES

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsanak 2026. februar 27. napjan tartando
rendes/rendkiviili testtileti tilésére

Targy: A Vélgységi Onkormanyzatok
Tarsulasanak adossagot keletkeztetd
tigyleteibdl és kezességvallalasaibol
keletkez6 kotelezettségei

Eléterjeszté: Filczinger Agnes
El6terjesztést készitette: Szarvas Irén
El6terjesztés szama: 4.

El6terjesztés melléklete 1db

Elézetesen targyalja: Pénzligyi bizottsag
Az eléterjesztés a jogszabalyi

feltételeknek megfelel: Filczinger Agnes

A doéntéshez sztiikséges tobbség: egyszertl/mindsitett

Véleményezésre megkapta:
Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi elndk

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tv. 29/A § b.) pontja alapjan a tarsulas
évente, legkésébb a koltségvetési hatarozat elfogadasaig hatarozatban allapitja meg a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. térvény (tovabbiakban:
Gst.) szerinti adossagot keletkezteté Ugyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a
koltségvetési évet kovetd harom évre varhato 6sszegét.

A Gst. 8. § (2) bekezdés szerint adossagot keletkeztetd tigylet:
a) hitel, kolcson felvétele, atvallalasa a folyositas, atvallalas napjatél a
végtorlesztés napjaig, és annak aktualis téketartozasa,
b) a szamvitelrél szolo térvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt
megtestesité értékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatol a
bevaltas napjaig, kamatozo értékpapir esetén annak névértéke, egyéb értékpapir
esetén annak vételara,
c) valto kibocsatasa a kibocsatas napjatél a bevaltas napjaig, és annak a valtéval
kivaltott kotelezettséggel megegyezd, kamatot nem tartalmazoé értéke,
d) az Szt. szerint pénzugyi lizing lizingbevevéi félként térténé megkodtése a lizing
futamideje alatt, és a lizingszerzédésben kiko6tott tékerész hatralévé 6sszege,
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e) a visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasveteli szerzédeés
eladoi félként torténé megkotése - ideértve az Szt. szerinti valodi penzidos és
ovadéki repotigyleteket is - a visszavasarlasig, és a kikotott visszavasarlasi ar,

f) a szerz6désben kapott, legalabb haromszazhatvanét nap idétartamu halasztott
fizetés, részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték,

g) hitelintézetek altal, szarmazékos muiveletek kiilénbézeteként az Allamadéssag
Kezelé Kozpont Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek,
és azok Osszege.

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak 2026. évi koltségvetési tervezete 1j
adossagot keletkezteté tigyletet nem tartalmaz, és az elkévetkez6 harom évre sem kivan
vallalni. A Tarsulas a korabbi években sem vett fel hitelt, igy t6ketartozasa és egyéb
kotelezettsége sincs.

Fentiek alapjan kérem, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. tv. 29/A. §-a alapjan az adossagot keletkezteté utigyleteibdl eredé
fizetési kotelezettségeit a koltségvetési évet kovetd 3 évre vonatkozoan az 1. melléklet
alapjan elfogadja.

Hatarid4: azonnal
Felel6s: Filczinger Agnes
Végrehajtasaért felelds: Palko Roland pénzligyi osztalyvezetd

Bonyhad, 2026. februar 18.

Filczinger Agnes
jegyz6
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A Vilgységi Onkormanyzatok Tarsulisanak adéssagot keletkezteté iigyleteibél szirmazé
fizetési kotelezettségeinek bemutatisa

Ezer forintban!
Sajat bevétel és adéssagot keletkezteto
, - tligyletbol eredé fizetési kotelezettsé: 0
2027. 2028. 2029.
1 2 3 4 5 7

Helyi adok 01 - - i i
Osztalék, koncesszios dijak 02 - - N ]
Dijak, potlékok, birsagok 03 - - i i
Targyi eszk6zok, immaterialis javak, vagyoni értékil
jog értékesitése, vagyonhasznositasbol szarmazo - - i i
bevétel 04
Részvények, részesedések értékesitése 05 - i
Vallalatértékesitésbol, privatizaciobol szarmazo 1
bevételek 06
Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés 07 -
Sajat bevételek (01+... .+07) 08 - - - -
Sajat bevételek (08. sor) 50%-a 09 - - - -
El6z6 év(ek)ben keletkezett targyévi fizetési ) ) 1 i
kotelezettség (11+.....+17) 10
Felvett, atvallalt hitel és annak t6ketartozasa 11 -
Felvett, atvallalt kdlcson és annak toketartozasa 12 -
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 13 i
Adott valto 14 J
Pénziigyi lizing 15 i
Halasztott fizetés 16 J
Kezességvallalasbol eredé fizetési kotelezettség 17 -
Targyévben keletkezett, illetve keletkez6,
targyévet terhelé fizetési kotelezettség - - - i
(19+.....425) 18
Felvett, atvallalt hitel és annak toketartozasa 19 - - N ]
Felvett, atvallalt kdlcson és annak téketartozasa 20 i
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 21 -
Adott valto 0 i
Pénziigyi lizing 0 J
Halasztott fizetés 0 -
Kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettség 0 -
0 0 - - i -
Fizetési kotelezettséggel csokkentett sajat bevétel ) ) 1 i
(09-26) 0




Volgységi OnkormdnyzatoR Tdrsuldsa (VOT)
Bonyhdd, Széchenyi tér 12. < 7151 Bonyhdd, Pf.: 56
B /Fax: 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drétposta: vot7151@gmail.com
Honlap: www.vot.hu

ELOTERJESZTES

Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsanak 2026. februar 27. napjan

tartandoé rendes/rendkiviili testtileti tilésére

Targy: A VOT Tarsulasi megallapodasanak moédositasa
Eléterjeszto: Filczinger Agnes

Eléterjesztést készitette: Szarvas Irén

Elbterjesztés szama: S.

Elézetesen targyalja:

A hatarozat mellékletei: 1. melléklet: Tarsulasi megallapodast

modosito okirat
2. melléklet: Egységes szerkezet(l tarsulasi
megallapodas

Az eléterjesztés a jogszabalyi Filczinger Agnes
feltételeknek megfelel:

A dontéshez szlikséges tébbség: | Egyszerti /mindsitett

Véleményezésre megkapta: Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi elndk
Tagdnkormanyzati Képviseld- igen/nem

testtileti dontést igényel:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa tarsulasi megallapodasanak

modositasat terjesztem a tarsulasi tanacs elé.

A dokumentum négy helyen moédosul, amely modositasokat a hatarozati

javaslat 1. melléklete, a Modositéo okirat tartalmazza. Ezek oldalszam szerint a

kovetkezdk:

1. A dokumentum 2.a melléklete (22. oldal). A tablazatban a belsé ellendrzés
feladatellatasabol 2026. januar 1-jével kilépett Bonyhadvarasd.

2. A dokumentum 2.a melléklete (22. oldal). 2026. januar 1-jével Kakasd
belépett a belsé ellenérzés kozos feladatellatasaba.

3. A dokumentum 2.a melléklete (22. oldal). A tablazatban a Volgységi hirek
megjelentetésében Kakasd 2026-t6l nem vesz részt.

4. A dokumentum 2.a melléklete (22. oldal). A tablazat fejlécében a hirlevélre

vonatkozéan ,Vélgységi hirek: a hirlevél megjelenésének szamat az éves
kéltségvetés tartalmazza” szdéveg keril a korabbi: Teleptilési koordinacio
(Hirlevél évi 4 szam) helyére.

www.vot.hu www.vot.hu www.vot.hu
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Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban M6tv.) 88.§ (1) és (2) bekezdése értelmében a tarsulasi megallapodast
a polgarmester irja ala, melyhez elézetesen szikséges a tarsulasban részt vevd
képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott doéntése. Az
eléterjesztés mellékletei tartalmazzak a modositas jogi kereteit.

Kérem, a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, sziveskedjen elfogadni a tarsulasi
megallapodas modositasat a hatarozati javaslat 1. és 2. melléklete szerint!

Hatarozati javaslat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Vélgységi Onkormanyzatok
tarsulasi megallapodasanak modositasat - a hatarozat 1. és 2. melléklete szerinti
tartalommal - elfogadja.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Filczinger Agnes jegyz6

Végrehajtasért felelés: Szarvas Irén

Hatarozat-kivonatot kapja: Magyar Allamkincstar a B203 Valtozasbejelenté
nyomtatvany mellékleteként.

Bonyhad, 2026. februar 18.

Filczinger Agnes
jegyz6

www.vot.iu www.vot.hu www.vot.hu
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TARSULASI MEGALLAPODAST MODOSITO OKIRAT
a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa tarsulisi megallapodasa modositasarol

A tarsuldsban résztvevo telepiilési onkormanyzatok az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k)
pontja, valamint Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
88.§ (2) bekezdése alapjan a Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa tarsulasi megallapodéasat
az alabbiak szerint modositjak:

a) A belso ellendrzési feladatok ellatasara tarsul Kakasd.

b) Bonyhddvarasd kilép a belsd ellendrzési feladatok kozds ellatasabol.

c) A Volgységi hirek (hirlevél) megjelentetésében Kakasd nem vesz részt.

d) A tablazat fejlécében a hirlevélre vonatkozdan ,, Volgységi hirek: a hirlevél
megjelenésének szamat az éves koltségvetes tartalmazza” szoveg kertil.

1) A tarsulasi megallapodas 2.a melléklete (22. oldal) az alabbiakra modosul:

Vélgységi hirek
Fogyatékos- (a hirlevél
Feladatok .é‘lf'i‘k.ln::i ‘:;: Bels6 ellendrzés ’:;‘xz::i‘::::
ellatasa koltségvetés
tartalmazza)
Aparhant - X =
Bataapati < < X
Bonyhad x x x
Bonyhadvarasd x = x
Ciké X x X
Fels6nana = x =
Grabéc x X x
Gyore = x =
Izmény X x x
Kakasd - x e
Kéty - x =
Kisdorog x x x
Kismanyok X x x
Kisvejke X x X
Lengyel x x x
Moéragy x x x
Mocsény X x x
Mucsfa = X X
Murga > x i
Nagymanyok X X X
Nagyvejke - x x
Tevel x x X
Viralja x x X
Zavod x X X
Zomba x x o

Jelen megallapodassal nem érintett pontokat a tarsulas tagjai hatalyukban fenntartjak.

Jelen tarsulasi megallapodas modositast:



Aparhant Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026. () sz., Bataapati Kozség
Onkorményzati Képviselé-testiilete /2026. () sz., Bonyhad Viros Onkormanyzati
Képviseld-testiilete /2026. () sz., Bonyhadvarasd Onkormanyzati Képviseld-testiilete
/2026. () sz., Ciké Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026. (). sz., Felsénana
Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026. () sz., Graboc Kozség Onkormanyzati
Képviseld-testiilete /2026. () sz., Gyore Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026.
() sz., Izmény Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026. () sz., Kakasd Kozség
Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026. () sz., Kéty Kozségi Képviseld-testiilete /2026.
() sz., Kisdorog Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026. () sz., Kismanyok
Kozségi Onkorményzati KépviselS-testiilete  /2026. () sz., Kisvejke Kozség
Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026. () sz., Lengyel Koézség Onkorményzati
Képviselo-testiilete /2026. () sz., Mordgy Kozségi Onkormanyzati Képviseld-testiilete
/2026. () sz., Mécsény Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026. () sz., Mucsfa
Kozség Onkormdanyzati Képviseld-testiilete /2026. () sz., Murga Kozség Képviseld-
testiilete /2026. () sz., Nagymanyok Varos Onkormdanyzati Képviseld-testiilete /2026. ()
sz., Nagyvejke Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete /2026. () sz., Tevel Kozség
Onkorményzati Képviseld-testiilete /2026. (). sz., Varalja Kozség Onkorményzati
Képviseld-testiilete /2026. () sz., Zavod Kdzség Onkormanyzati Képviseld-testiilete /2026.
() sz. /2026. () Zomba Kozség Képviselod-testiilete hatarozataval fogadta el.

A jelen tarsulasi megallapodas modositast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
sajat kezlileg, jovahagyolag és képviseld-testiileteik felhatalmazasa alapjan irnak ala.

Bonyhad, 2026. .................... .

Aparhant Kézség Onkorményzata Bonyhad Varos Onkorményzata



Képviseli: David Timea polgarmester

Bataapati Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Koroknai Erné Rébert polgarmester

Cik6 Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Molnar Jozsefné polgarmester

Graboc Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Vincze Kalman polgarmester

Izmény Kozség Onkorményzata
Képviseli: Kelemen Ferenc polgarmester

Kéty Koézség Onkormanyzata

Képviseli: Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi
polgarmester

Bonyhadvarasd Kzség Onkormanyzata
Képviseli: Csibi Zsolt polgarmester

Fels6nana Kozség Onkorméanyzata
Képviseli: Bird Szabolcs polgarmester

Gyore Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Filamella Tibor polgarmester

Kakasd Kozség Onkorményzata
Képviseli: Schellné Simesik Orsolya
polgarmester

Kisdorog Koézség Onkormanyzata



Képviseli: Godrei Zoltan polgarmester

Kismanyok K&zség Onkormanyzata
Képviseli: Bote Istvan polgarmester

Lengyel Ko6zség Onkormanyzata
Képviseli: Braun Janos Laszl6 polgadrmester

Mécsény Kozség Onkorméanyzata
Képviseli: Salg6 Ivett polgarmester

Murga K6zség Onkormanyzata
Képviseli: Ignaczné Orsos Margit polgarmester

Nagyvejke Kdzség Onkorményzata

Képviseli: Nier Janos polgarmester

Kisvejke K6zség Onkormanyzata
Képviseli: Lakatos Andrea polgarmester

Moragy Kozség Onkorményzata
Képviseli: Glockner Henrik polgarmester

Mucsfa K6zség Onkormanyzata
Képviseli: Szijartdo Kornélia polgarmester

Nagymanyok Véros Onkormanyzata
Képviseli: Bartucz Maté polgarmester

Tevel K6zség Onkormanyzata



Képviseli: Pallo Lajos Bélané polgarmester Képviseli: Fazekas Attila polgarmester

Viaralja Kézség Onkormanyzata Zavod Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Szbts Zoltan polgarmester Képviseli: Laszlo Attila polgarmester

Zomba K6zség Onkormanyzata
Képviseli: Matis Laszl6 polgarmester



TARSULASI MEGALLAPODAS

(egységes szerkezetben)

A tarsulasban résztvevé teleptilési 6nkormanyzatok az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés k) pontjanak, valamint Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szo6lo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 87.8-a alapjan a résztvevd teleptilési 6nkormanyzatok
képvisel6-testiiletei  jovahagydé  hatarozatai szerint 6nkéntes és  szabad
elhatarozasukbol, egyenjoguisaguk tiszteletben tartasaval, aranyos teherviselés
mellett, a térség 6sszehangolt fejlesztése érdekében - jogi személyiséggel rendelkezé
onkormanyzati tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas) tarsulasi megallapodasat a
kovetkezdk szerint hatarozzak meg:

PREAMBULUM

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa (VOT) és a Bonyhadi Szocialis
Alapszolgaltatasi Koézpontként mikédé Gondozasi Kézpont Fenntartoja Tarsulasi
Tanacsa (SZOT), valamint a két tarsulast alapito teleptilési dnkormanyzatok
képviselé-testiiletei hatarozataikban déntdttek arrdl, hogy a SZOT altal ellatott
feladatot 2016. januar 1. nappal a VOT latja el.

I. A TARSULAS NEVE, SZEKHELYE

A tarsulas neve: Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa
A tarsulas roviditett neve: VOT

A Tarsulas székhelye: 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.

A Tarsulas mukodési tertilete: A tag teleptilési Onkormanyzatok kozigazgatasi
tertlete a mellékletben meghatarozottakra figyelemmel.

A Tarsulas létrejotte: A Tarsulas a tarsulasi megallapodasnak a tagok képviseld-
testtiletei altal — mindsitett tobbséggel — torténéd jovahagyasaval.

A Tarsulas id6tartama: A Tarsulas hatarozatlan idére szol.

A Tarsulas jogallasa: A Tarsulas jogi személy. Gazdalkodasara a koltségvetési
szervek muikodésére vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

A Tarsulas alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasat a
Tarsulasi megallapodas 2. figgeléke tartalmazza.



II. A TARSULAS TAGJAINAK NEVE, SZEKHELYE, KEPVISELOJENEK NEVE 4

16 22

1. Aparhant Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7186 Aparhant, Kossuth u. 34. Lakossaga: 989 f6.
Képviseli: David Timea polgarmester.

2. Bataapati Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7164 Bataapati, Pet6fi u. 4. Lakossaga: 378 6.
Képviseli: Koroknai Erné Robert polgarmester.

3. Bonyhad Varos Onkormanyzata
Székhelye: 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12. Lakossaga: 12.215 £6.
Képviseli: Filoné Ferencz Ibolya Gydéngyi polgarmester.

4. Bonyhadvarasd Kézség Onkormanyzata
Székhely: 7158 Bonyhadvarasd, Kossuth u. 27. Lakossaga: 432 f6.
Képviseli: Csibi Zsolt polgarmester.

5. Ciké6 Koézség Onkorméanyzata
Székhelye: 7161 Ciko, Iskola tér 1. Lakossaga: 922 f6.
Képviseli: Molnar Jozsefné polgarmester.

6. Felsénana Koézség Onkormanyzata
Székhelye: 7175 Fels6nana, Rakoczi u. 2/A. Lakossaga: 595 6.
Képviseli: Bir6 Szabolcs polgarmester.

7. Graboc Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7162 Graboc, Rakoczi u. 84. Lakossaga: 157 16.
Képviseli: Vincze Kalman polgarmester.

8. Gyore Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7352 Gyore, Petéfi S. u. 3. Lakossaga: 611 {6.
Képviseli: Filamella Tibor polgarmester

9. Izmény Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7353 Izmény, F6 u. 23. Lakossaga: 476 f6.
Képviseli: Kelemen Ferenc polgarmester.

10.Kakasd Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7122 Kakasd, Rakoczi u. 285. Lakossaga:1.608 £6.
Képviseli: Schellné Simcsik Orsolya polgarmester.

11.Kéty Koézség Onkormanyzata
Székhelye: 7174 Kéty, Pet6fi u. 70. Lakossaga: 663 6.
Képviseli: Godrei Zoltan polgarmester.

12.Kisdorog Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7159 Kisdorog, Kossuth u. 187. Lakossaga: 678 f6
Képviseli: Nier Janos polgarmester.

13.Kismanyok Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7356 Kismanyok, Kossuth u. 49. Lakossaga: 332 f6.
Képviseli: Béte Istvan polgarmester.

4 28/2019. (XI1.17.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2020.01.20.
16 34/2023. (X. 27.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.12.07.
22 28/2024. (X1.29.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2024.12.19.



14.Kisvejke K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 7183 Kisvejke, Rakoczi u. 95. Lakossaga: 383 f6.
Képviseli: Lakatos Andrea polgarmester.

15.Lengyel Kdézség Onkormanyzata
Székhelye: 7184 Lengyel, Pet6fi u. 53. Lakossaga: 491 {6.
Képviseli: Braun Janos Laszlo polgarmester.

16.Moragy Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7165 Moragy, Alkotmany u. 3. Lakossaga: 726 6.
Képviseli: Gléckner Henrik polgarmester.

17.Mécsény Kozség Onkormanyzata
Székelye: 7163 MdOcsény, Béke u. 2. Lakossaga: 330 f6.
Képviseli: Salgo Ivett polgarmester ©

18.Mucsfa Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7185 Mucsfa, Kossuth u. 29. Lakossaga: 336 6.
Képviseli: Szijarté Kornélia polgarmester.

19.Murga Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7176 Murga, Szabadsag u. 124. Lakossaga: 49 f6.
Képviseli: Ignaczné Orsos Margit polgarmester.

20.Nagymanyok Varos Onkormanyzata
Székhelye: 7355 Nagymanyok, Dozsa Gy. u. 28. Lakossaga: 2. 192 {6.
Képviseli: Bartucz Maté polgarmester.

21.Nagyvejke Koézség Onkormanyzata
Székhelye: 7186 Nagyvejke, F6 u. 20. Lakossaga: 157 f6.
Képviseli: Pall6 Lajos Bélané polgarmester.

22.Tevel Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7181 Tevel, F6 u. 288. Lakossaga: 1.349 f6.
Képviseli: Fazekas Attila polgarmester.

23.Varalja Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7354 Varalja, Kossuth Lajos u. 203. Lakossaga: 781 f6.
Képviseli: Sz6ts Zoltan polgarmester.

24.Zavod Koézség Onkormanyzata
Székhelye: 7182 Zavod, Uj u. 13. Lakossaga: 297 f6.
Képviseli: Laszlo Attila polgarmester.

25.Zomba Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 7173 Zomba, F6 tér 1. Lakossaga: 1.986 f6.
Képviseli: Matis Laszl6 polgarmester.

III. A TARSULAS CELJA, A TARSULAS ALTAL ELLATOTT FELADAT- ES
HATASKOROK

III. 1. A Tarsulas célja

1. A Tarsulas célja tovabba az Mo6tv. 13. § (1) bekezdés 8. és 8.a. pontjaiban
meghatarozott szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok korében, az
Szt. 57. §-ban meghatarozott szocialis alapszolgaltatasi és szakositott ellatasi

9 6/2023. (I1.21.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.03.24.



feladatok hatékonyabb ellatasa. A Gyvt. 39. §-ban meghatarozott gyermekjoléti
szolgaltatasok ellatasa, a Gyvt. 40. §-ban meghatarozott Csalad-és
gyermekjoléti szolgalat és a Gyvt. 40/A § Csalad - és gyermekjoléti koézpont
mukoddtetése.

III. 2. A Tarsulas altal ellatott feladat-, és hataskorok

1. A tarsult teleptilések kozul ,Tagok 1.” elnevezésU teleplilések - melyet a
megallapodas 1/a. szamu melléklete tartalmaz - az alabbiakban allapodnak
meg:

A Tagok 1. - ben résztvevd oOnkormanyzatok szabad és oOnkéntes
elhatarozasukbol vallaljak a VOT mukédtetési feladatait, melynek érdekében
egyuttmikodnek és megbizzak a tarsulas székhelye szerinti Ko6zo6s
Onkormanyzati Hivatalt a feladatellatassal. Ennek érdekében elhatarozzak,
hogy valamennyi tarsult teleptilés 50.000,- Ft alapdijat fizet meg. Elhatarozzak
tovabba, hogy valamennyi tarsult teleptilés lakosonkénti - ugynevezett
alapszolgaltatasi - dijat fizet meg, melybél az 50.000,- Ft alapdij az
alapszolgaltatasi dij mértékéig levonasra kertil.8

Az alapszolgaltatasi dij tartalmazza 1 f6 Ugyintézé és 1/8-ad pénziigyi eléado
bérét, jarulékait és cafeteria juttatasait, tovabba a VOT muikédési kiadasait,
valamint a teruletfejlesztési feladatokat és a teleptilések kozotti koordinaciot,
mely feladatleirasokat, és hataskori felsorolasokat az 1/b. melléklet tartalmaz.

A Tagok 1. — ben résztvevd 6nkormanyzatok vallaljak tovabba, hogy ezen dijat
a lakossagszamuk aranyaban, az adott évben a koézponti személyi adat-, és
lakcimnyilvantartasa adatai alapjan fizetik meg. Az alapszolgaltatasi dij
meértékét a képvisel6-testiiletek adott évet megel6z6 december 31-ig meghozott
hatarozatai alapjan veszi tudomasul a Tarsulasi Tanacs. A VOT altal
kibocsatott szamla alapjan a tarsulas bankszamlajara évi két egyenld
részletben marcius 31-ig, és szeptember 30-ig. Az alapszolgaltatasi djj
meértékét 3. sz. fliggelék tartalmazza.

A Tarsult tagok kotelesek az alapszolgaltatasi dij mértékét sajat, targyévi
koltségvetéstikben szerepeltetni és megfizetni.s

2. A Tagok 2. — ben résztvevé — a megallapodas 2/a. mellékletében meghatarozott
- onkormanyzatok megallapodnak, hogy kizarolag a 2/b. mellékletben felsorolt
feladatokat — az altaluk képvisel6-testiileti hatarozattal jovahagyott — veszik
igénybe, melyért szolgaltatasi dijat — 2/c. melléklet tartalmaz - fizetnek a VOT
altal negyedév utolsé honapjanak 15. napjaig kibocsatott szamla ellenében.

A Tarsult tagok kotelesek a szolgaltatasi dij meértékét sajat, targyévi
koltségvetéstikben szerepeltetni és megfizetni.

3. A Tagok 3. - ban résztvevd Onkormanyzatok - a megallapodas 3/a.
mellékletében felsoroltak - kizarélag a 3/b. mellékletben meghatarozott
szolgaltatasokat veszik igénybe, azzal, hogy az allami tamogatason feltl

8 5/2021. (I1.25.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2021. 03. 23.
55/2020. (II.19.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2020. 03. 11.



kizarolag azt a Tagok 3.-ban résztvevéd oOnkormanyzatot terheli fizetési
kotelezettség, aki a szolgaltatast igénybe veszi, melyrél a K6zé6s Onkormanyzati
Hivatal (a targyévet koveté év marcius 31-ig) elszamolast készit és megkuld a
szolgaltatast igénybe vevék részére. A szolgaltatas igénybevételéért a tarsult
tagok a targyévben két alkalommal (marcius 31-ig és szeptember 30-ig) eldleget
fizetnek, a VOT altal kibocsatott elélegszamla alapjan. Amennyiben az eléleg
nem fedezi a K6z6s Onkormanyzati Hivatal altal kimutatott kéltségeket, ugy a
kulonbozet megfizetésének hatarideje a targyévet kovetd aprilis 30-a.

4. A pénzugyi kotelezettségvallalassal jaro, a Tarsulas vagyonan és forrasain tuali,
az Onkormanyzatok kulén tdbbletfinanszirozasat igénylé doéntéseket az
onkormanyzatok a sajat belsé szabalyzatuk szerint hagyjak jova.

IV.A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE

IV.1. A tarsulas dontéshozo szerve, dontéshozo szervének tagjait megilleto
szavazataranyok

1. A Tarsulas dontéshozo6 szerve: Tarsulasi Tanacs

2. A Tarsulasi Tanacs tagjai a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 94. § (2) bekezdésé értelmében a
tarsult o6nkormanyzatok Lképvisel6-testiiletei altal delegalt tagok, akik a
megallapodasban meghatarozott szamu szavazattal rendelkeznek.

3. A Tarsulasi Tanacs tagjai a tarsult 6nkormanyzatok képvisel6-testtiletei altal
delegalt tagok.

4. A Tarsulasi Tanacs alakulo tlését a tarsulas székhely teleptilése
onkormanyzatanak polgarmestere hivja 6ssze. A Tarsulasi Tanacs az alakulo
Ulésen valasztja meg mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal tagjai sorabdl az
elnokot. Az elnok személyére a Tarsulasi Tanacs barmely tagja javaslatot tehet.

5. A Tarsulasi Tanacs elnoke:
a) ellatja a Tarsulas képviseletét;
b) 0Osszehivja a Tarsulasi Tanacs Ulését;
c) vezeti a tanacskozast;
d) gondoskodik a déntések végrehajtasarol;
e) éves szinten beterjeszti a targyévi koltségvetést és munkatervet, valamint
az el6z6 évi beszamolot és zarszamadast.

6. A Tarsulasi Tanacs az eln6k munkajanak segitésére alelnokot valaszt. Az
alelndk személyére az elndk tesz javaslatot. Az alelnék az elndkét, annak
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti.

7. A Tarsulasi Tanacs tisztyjito ulését a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek altalanos valasztasat kéveté 15 napon belil a korelnék hivja
Ossze.

8. A Tagokat megillet6 szavazati aranyok Tagcsoportonként a koévetkezéképpen
alakulnak. A Tarsulasi Tanacs minden tagja a tarsulasi megallapodas II.
pontjaban meghatarozott lakossagszam szerinti szavazattal rendelkezik, azzal,
hogy az alapszolgaltatasi dij megallapitasanal a Tagok 1. csoportban
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résztvevéoket illeti meg szavazati jog, és minden teleptilést 1-1 szavazat illet
meg. A Tagokat szavazati jog kizarolag abban a Tagcsoportban és
feladatellatasban illet meg, melyben részt vesznek.

IV.2. Bizottsagok

. A Tarsulasi Tanacs dontéseinek el6készitésére és végrehajtasara, szervezésére
bizottsagokat alakithat. A bizottsag tagja lehet a Tarsulasi Tanacs tagja (kivéve
az elnok és alelndk), a térség tertiletén mukédé gazdasagi szervek, valamint a
lakossag oOnszervezddd kozdsségeinek képviseldéje. A bizottsag elndke a
Tarsulasi Tanacs tagja lehet.

. A bizottsag tagjainak szamat, 6sszetételét, mikodésének rendjét a Tarsulasi
Tanacs hatarozza meg.

. A Tarsulasi Tanacs hatarozatai végrehajtasanak ellendrzésére a pénzigyi -
gazdalkodasi tevékenység figyelemmel kisérésére és vizsgalatara S5 taga
pénzigyi és ellen6rzd bizottsagot hoz létre.

. A pénzugyi és ellen6rzé bizottsag elndkét és legalabb 2 tagjat a Tarsulasi
Tanacs tagjai kozul kell valasztani.

. A pénzligyi és ellenérzé bizottsag feladat-és hataskorét a 4. sz. melléklet
tartalmazza.

IV.3. A dontéshozatal moédja, a mindsitett dontéshozatal esetei

. A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha az tilésén legalabb a szavazatok
felével rendelkezé tag jelen van.

. A Tarsulasi Tanacs érvényes dontéséhez 13 tag szavazata, de legalabb annyi
tag igen szavazata szikséges, amely meghaladja a jelen 1lévé tagok
szavazatainak a felét és az altaluk képviselt teleptilések lakossagszamanak
egyharmadat (egyszer1 tébbség).

. A mindsitett tobbséghez 15 tag egybehangzo szavazata sziikséges azzal, hogy
legalabb annyi tag igen szavazata szlikséges, amely eléri a tarsulasban részt
vevl tagok szavazatanak tobb mint felét és az altaluk képviselt teleptilések
lakossagszamanak a felét.

. A Tarsulasi Tanacs dontéseit hatarozattal fogadja el. A hatarozatokat az év
elejétél kezdéddéen névekvd sorszammal kell ellatni.

. A hatdarozat teljes jelélése: Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi
Tanacsanak ..../ év (ho, nap) hatarozata

. A hatarozat réviditett jelélése: ..../év (ho, nap) TT hatarozat

. A Tarsulasi Tanacs kizarolagos hataskérében dont:

a) elndkének, aleln6kének megvalasztasarol,

b) a tarsulasi megallapodas elfogadasanak és modositasanak, valamint a
Tarsulas megsziintetésének kezdeményezésérol,

c) aszervezeti és mukodési szabalyzat elfogadasarol,

d) koltségvetés, zarszamadas elfogadasarol,
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e) koltségvetési intézmény, gazdalkodo szerv alapitasarol,
megszUntetésérél, atszervezésérdl, intézmény, mas szervezet kozos
alapitasarol;

f) palyazat benyuajtasarol;

g) vagyonrol, a vagyonatadas feltételeirél.

8. Minésitett tobbségli dontés sziikséges:

a) Tarsulasbdl térténd kizarashoz;

b)  Tarsulas altal benyujtando, pénziigyi hozzajarulast igénylé palyazathoz;

c) koltségvetési szerv, gazdalkodo szervezet, nonprofit szervezet és egyéb
szervezet alapitasahoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez;

d) a Tarsulasi Tanacs szervezeti és mukddési szabalyzatanak
elfogadasahoz, médositasahoz;

e) a kozos fenntartasu intézmény alapité okiratanak modositasdhoz az
alapito  jogokat gyakorlé teleptilési Onkormanyzatok képvisel6-
testtileteinek felhatalmazasa alapjan;

f) a Tarsulasi Tanacs hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés,
vezetéi megbizas adasahoz, illetéleg visszavonasahoz, fegyelmi eljaras
meginditasahoz, fegyelmi blintetés kiszabasahoz;

g)  koltségvetés, zarszamadas elfogadasahoz;

IV.4. A Tarsulasi Tanacs mukodése

A Tarsulasi Tanacs ulését az elnok, akadalyoztatasa esetén az alelnok, egytittes
akadalyoztatasuk esetén a korelndk hivja 0ssze és vezeti.
A Tarsulasi Tanacs tilését 6ssze kell hivni:
a) a Tarsulasi Tanacs tagjai egynegyedének — napirendet is tartalmazo —
inditvanyara, a javaslat kézhezvételét6l szamitott 15 napon belil,
b) Tolna Varmegyei Kormanyhivatal vezetéjének kezdeményezésére, a
kezdeményezés kézhezvételétél szamitott 15 napon belil.
c) a Pénzigyi bizottsag inditvanyara.
A Tarsulasi Tanacs tlései nyilvanosak.
A Tarsulasi Tanacs zart ulést tart, illetve tarthat az Moétv. 46. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetekben.
A Tarsulasi Tanacs uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékdnyvnek
tartalmaznia kell az Métv. 52. § (1) bekezdésében foglaltakat.
A jegyzOkoényvet az elndk és a székhely telepiilés koézds Onkormanyzati
hivatalanak jegyzdje (a tovabbiakban: jegyzd) irja ala. A jegyzékonyvet a jegyzé
az ulést koévetdé 15 mnapon belil megkildi a Tolna Varmegyei
Kormanyhivatalnak.
A Tarsulasi Tanacs mukodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat tartalmazza.

IV.5. A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatainak ellatasa

A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait (dontéseinek elékészitése,
végrehajtas szervezése) Bonyhadi Kézés Onkormanyzati Hivatal (székhely és



levelezési cim: 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.), a tovabbiakban: Hivatal, latja
el. Ennek keretében:

a)

b)

biztositja a Tarsulas mukodéséhez (a Tarsulasi Tanacs, tisztségviseldi
feladatok ellatasahoz) sziikséges targyi és személyi feltételeket;

elékésziti a Tarsulasi tiléseket (meghivok, eléterjesztések, hivatalos levelezés
elékészitése, postazasa, a tarsulasi Ulések jegyzOkodnyveinek elkészitése,
postazasa);

elékésziti a Tarsulasi dontéseket és a tisztségvisel6k doéntéseit, ellatja a
tarsulasi és tisztségvisel6i dontéshozatalhoz kapcsolodé nyilvantartasi,
sokszorositasi, postazasi feladatokat;

ellatja a Tarsulas mukoédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi,
iratkezelési feladatokat;

ellatja tovabba a Tarsulas koéltségvetésének el6készitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat a VI. pontban foglaltak szerint, valamint az ehhez
kapcsolodo jelentések, beszamolok, elszamolasok elkészitése.

V. A KOZOS FENNTARTASU INTEZMENY MEGNEVEZESE

A ko6z0s fenntartasu intézmények megnevezése, székhelye:

1.1.Neve: Bonyhadi Gondozasi Kézpont
1.2.Székhelye: 7150 Bonyhad, Perczel Mor u. 29.

1.3.Telephelyeinek neve és székhelye:10

a.) Gondozasi Kézpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
b.) Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 7150 Bonyhad, Perczel Moér utca 27.

Intézményegységeinek neve és székhelye:

a.) Gondozasi Kozpont Idések Klubja 7150 Bonyhad, Perczel Mér utca 29.
b.) Gondozasi Kézpont Idések Otthona 7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
c.) Csalad és Gyermekjoléti Kézpont 7150 Bonyhad, Perczel Mér utca 27.

d.) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27.

2. A kozos fenntartasu intézményekkel kapcsolatos alapitéi és iranyitasi jogok

gyakorlasa:

2.1. Fenntarto neve: Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa
2.2. Teljes jogkorrel rendelkezd iranyito szerv: Tarsulasi Tanacs
2.3. Az alapito jog gyakorléja: Tarsulasi Tanacs

2.4.A Tarsulasi Tanacs altal gyakorolt iranyitasi jogok:

10 6/2023. (I1.21.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.03.24.



1.5.

a)

b)

g)

a Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak, és
hazirendjének jovahagyasa;

az intézmény vezetdje tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a
vezetéi megbizas adasa, visszavonasa, és az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa;

a bevételi és kiadasi eldiranyzatokkal valo gazdalkodas rendszeres
figyelemmel kisérése, a végrehajtas, illetve a koltségvetési szerv altal
ellatand6 kozfeladatok meg nem valositasanak veszélye esetén a
jogszabalyban meghatarozott sziikséges intézkedések megtétele;

a kozfeladatok ellatasra vonatkozo, és az er6forrasokkal valé
szabalyszeri és hatékony gazdalkodashoz szlikséges kovetelmények
érvényesitése, szamonkérése, ellendrzése;

a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézmény doéntéseinek
elézetes és utdlagos jovahagyasa;

egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;

a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint Uj
eljaras lefolytatasara valo utasitas.

A Tarsulasi Tanacs altal gyakorolt feladat és egyéb hataskorok:

a)

b)

g)

h)

j)
k)

jovahagyja az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatat, szakmai
programjat, valamint a hazirendet;

ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a
gazdalkodas szabalyszertiségét és hatékonysagat;

gondoskodik a szakemberek képzésérol, tovabbképzésérdl;

az intézmény vezetdje tekintetében gyakorolja a munkaltatoéi jogokat;
gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakitasarol;

kikéri a gyamhatosag, illetve az ellatottak orszagos érdekképviseleti
szervezete teruletileg illetékes szervének véleményét az intézmény
mukodését érinté lényeges dontés meghozatala el6tt. (Lényeges
dontéshozatalnak mindstl kiléndésen az intézmény megszliintetése, az

intézményi tipus, forma megvaltoztatasa);

a 3.2. pont szerint meghatarozza a Gondozasi Kézpontban fizetendd
téritési dij mértéekét;

szocialis szolgaltatasszervezési koncepciot készit az Szt. 92.§ (3)
bekezdése alapjan;

dént az intézmény alapito  okiratarol, gazdalkodasi korérdl,
atszervezésérél, megszlintetésérél, tevékenységi koérének modositasarol,
nevének megallapitasarol;

meghatarozza az intézmény koltségvetését;

ellendrzi az intézmény gazdalkodasat és mukodésének toérvényességét;



1) kivizsgalja a Gyvt. 36. § (2) bekezdése alapjan hozza érkezé panaszokat és
sziikség esetén intézkedik a panaszt kivalté okok megszlintetése irant, és
a megtett intézkedésérdl tajékoztatja a mikodést engedélyezé szervet.

3. Egyes alapitéi, illetve iranyitasi jogok gyakorlasara vonatkozé részletes
rendelkezések

3.1.A Gondozasi Kézpont alapité okiratat, valamint annak médositasat a Tarsulasi
Tanacs adja ki, a tarsulasi megallapodas 3.a mellékletében szerepeld teleptilési
onkormanyzatok képviseld-testlileteinek felhatalmazasa alapjan.

3.2.Felek megallapodnak abban, hogy az Szt. 92. § (1) bekezdésének b) pontja
alapjan Bonyhad Varos Onkormanyzatanak Képvisel4-testtilete alkot rendeletet
a Gondozasi Kozpont tekintetében a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendé téritési dijakrol azzal,
hogy a rendeletet a Tarsulasi Tanacs véleményezi.

3.3.Az Szt. 92. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatastervezési koncepciot a Tarsulas
késziti el, valamint kétévente feltilvizsgalja, és aktualizalja azzal, hogy a
szolgaltatastervezési koncepciot a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellato
Hivatal késziti eld, és a Tarsulasi Tanacs fogadja el.

3.4.A Gondozasi Koézpont mukddésérél, a szakmai munka eredményességérdl
évente egy alkalommal az intézményvezeté beszamolot készit, amelyet a
Tarsulasi Tanacs elndke a Tarsulasi Tanacs elé terjeszt jovahagyas céljabol. A
beszamolot a tarsult teleptilések 6nkormanyzatai részére is meg kell ktildeni.

4. A kozos fenntartasu intézmeény tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa

4.1. A Gondozasi Kézpontot intézményvezetd vezeti. Az intézményvezetdt a

Tarsulas Tanacsa nevezi ki nyilvanos palyazat Gtjan - minésitett tébbséggel - a
koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. 23. § (1)-(3) bekezdése
alapjan, a személyes gondoskodast nyujto szociadlis intézmények szakmai
feladatairol és mukoédéstuk feltételeir6l 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben
foglaltak képesitési eléirasoknak megfeleléen.
A foglalkoztatottak koézalkalmazotti kinevezése a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. évi tv. (Kjt.) 21.8 (1-3);21/A8 (1-4) bekezdése, a
munkaviszonnyal alkalmazottak a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény (Mt.) 42-49. § alapjan toérténik, a kinevezési jogkort az intézményvezetd
gyakorolja.

4.2.Az Idések Otthona és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kdézpont intézményegyseég
vezetéit az intézményvezeté bizza meg Bonyhad Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete véleményének kikérésével. Ez a rendelkezés vonatkozik a
megbizas visszavonasara és a fegyelmi jogkoér gyakorlasara is. Az Iddsek
Otthona és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont intézményegység vezetdje
koézalkalmazott, aki felett az egyéb munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja.

4.3.A Gondozasi Koézpont alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogkérdket az
intézményvezetd személyesen gyakorolja. Az igazgatdo az Idések Otthona és a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpont intézményegység alkalmazasban allo
munkavallalok tekintetében a munkaltatéi jogokat az intézményegység
vezetéjének véleményének kikérésével gyakorolja.
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VI. A TARSULAS KOLTSEGVETESE, A TAGOK KOLTSEGVISELESE

VI. 1. A Tarsulas koltségvetése

1. A Tarsulas koltségvetésébdl finanszirozza és latja el feladatait. A Tarsulas

éves koltségvetés alapjan mukodik. A koltségvetést a Tarsulasi Tanacs
onalloan, koltségvetési hatarozatban allapitja meg.

2. A kozosen fenntartott intézmény koltségvetése a Tarsulas koltségvetésének

részét képezi.

3. A Tarsulas tekintetében a Bonyhadi Kézés Onkormanyzati Hivatal latja el az

allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 6/C. § (2) bekezdés c) pontja
szerinti feladatokat: a Tarsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a
tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatokat. A feladat ellatasaval kapcsolatos jogosultsagokat és
kotelezettségeket a Hivatal a gazdalkodas rendjét szabalyozo belsé
szabalyzataiban a Tarsulasra vonatkozéan elktiléntlten szabalyozza.

4. A Tarsulas altal fenntartott intézmény tekintetében a VI.1.3. pontjaban

nevesitett feladatokat Bonyhad Varos Onkormanyzata Gazdasagi Ellato
Szervezet latja el.

S. A Tarsulas koltségvetésének felligyeletét a pénzugyi és ellenérz6é bizottsag

végzi. A pénzugyi ellendrzé bizottsag ennek keretében betekinthet a Tarsulas
konyvelésébe, nyilvantartasaiba, megvizsgalhatja a megkotott szerzédéseket.
A Tarsulas tagjait6l, alkalmazottaitol felvilagositast kérhet.

6. A Tarsulas koltségvetési javaslata, a beszamolok, a mérleg, az éves pénzlgyi

terv csak a pénzigyi és ellenérzé bizottsag véleményével egyltt terjeszthetd a
Tarsulasi Tanacs elé.

VI. 2. A Tagok koltségviselése

A kozosen fenntartott intézmény koltségvetésének, illetve modositasanak
tervezetét a polgarmesterek elézetesen egyeztetik. A Tarsulas koltségvetését és
zarszamadasat a jegyz6 készti el6, és a Tarsulasi Tanacs elndke terjeszti el6 a
Tarsulasi Tanacs ulésére.

A Tarsulas feladat-ellatasnak fedezetét egyrészt az alapszolgaltatasi dijak,
masrészt a szolgaltatasi dijak, harmadrészt a Gondozasi Kézpont mukdédésének
fedezetélil a mindenkori éves koltségvetésrél szolo térvényben meghatarozott
feladatra rendelt allami tamogatas, a tarsulasi feladatellatas révén igénybe
vehetd allami tamogatas, a ko6zosen fenntartott intézmények mukodtetésébdl
szarmazo bevétel, valamint a palyazati tamogatasok szolgalnak.

Amennyiben a pénzlgyi elszamolas eredményeképpen megallapithato, hogy a
Gondozasi Koézpont mukodésének fedezetélil szolgalo allami tamogatas nem
elégséges, a tobbletkdltségeket az Onkormanyzatok a Gondozasi Koézponton
keresztill igénybe vett szolgaltatasi soronként, a Hivatal altal kimutatott
koltségek alapjan fizetik meg. Amennyiben a Gondozasi Koézpont koltségei
meghaladjak az allami és a fent ismertetett Oonkormanyzati tamogatasok
Osszegét, ugy a telepulések lakossagszamaranyukban jarulnak hozza a
koltségekhez.

11



4. A tarsulas kiadasi eléiranyzatai terhére a tarsulasi tanacs elnéke vagy a
tarsulasi tanacs altal irasban felhatalmazott vallalhat kotelezettséget.
Utalvanyozasra a tarsulas esetében a tanacs elndke vagy a tanacs altal irasban
felhatalmazott jogosult. A Bonyhadi Gondozasi Koézpont nevében koételezettséget
vallalni, utalvanyozni a szerv vezetdje vagy az altala irasban felhatalmazott, a
szerv alkalmazasaban allo személy irasban jogosult. A koételezettségvallalas
pénzigyi ellenjegyzésére a tarsulasi tanacs munkaszervezeti feladatait ellato
szerv gazdasagi vezetdje vagy az altala irasban kijel6lt, a lebonyolité szerv
allomanyaba tartoz6 személy jogosult. A Bonyhadi Gondozasi Koézpont
tekintetében a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére Bonyhad Varos
Onkormanyzata Gazdasagi Ellato Szervezetének szabalyzata rendelkezik.

S. A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités,
utalvanyozas és adatszolgaltatas rendjére egyebekben a vonatkozoé jogszabalyok
rendelkezéseinek figyelembe vételével a Hivatal gazdalkodasi szabalyzataban
foglaltak az iranyadoék.

6. Amennyiben valamely tagénkormanyzat vallalt pénzligyi hozzajarulasa, illetve
jelen megallapodas céljainak megvalositasa érdekében meghatarozott fejlesztés,
beruhazas vonatkozasaban vallalt fizetési kotelezettségének teljesitését illetéen
15 napot elér6 késedelembe esik, a Tarsulas mindenféle elézetes felszolitas
nélkul jogosult és koteles a kovetelést a hataridé eredménytelen elteltét kovetd
10 napon belul jelen megallapodas elvalaszthatatlan 5. szamu mellékletét
képezd felhatalmazo nyilatkozat alapjan beszedési megbizassal érvényesiteni. A
beszedési megbizas eredménytelensége esetén a Tarsulas a koévetelést birosagi
uton érvényesiti.

7. Amennyiben a Tarsulas felé a székhely 6nkormanyzatnak all fenn tartozasa, a
beszedési megbizas  érvényesitésére a  Tarsulas azon legnagyobb
lakossagszammal rendelkez6 tagbnkormanyzata jogosult, akinek a Tarsulas felé
tartozasa nem all fenn.

8. Tagdonkormanyzatok vallaljak, hogy a VI.2.6. pontban meghatarozott
felhatalmazé nyilatkozatot a jelen megallapodas elvalaszthatatlan 5. szamu
mellékletében szerepld tartalommal szamlavezeté hitelintézettiknél megteszik és
azt a Tarsulas felé a nyilatkozat egy eredeti példanyanak megkiildésével
igazoljak jelen - valamennyi tagdnkormanyzat altal alairt - megallapodas
kézbesitésétdl szamitott 8 napon belul.

VII. A TARSULAS VAGYONA, ES A VAGYONATADAS FELTETELEI, A
TULAJDONOSI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASANAK RENDJE 24

VII. 1. A Gondozasi Kozpont tekintetében

1. Bonyhad Varos Onkormanyzata téritésmentesen biztositja a Gondozasi
Kozpont és intézményegységei mukodéséhez sziikséges ingatlanokat -
felsorolasat a megallapodas 1. fuggeléke tartalmazza - azok jelenlegi
berendezési és felszerelési targyaival egytitt azzal, hogy jelen megallapodas az
ingatlanok és a meglévé ingdésagok tulajdonjogi helyzetét nem érinti.

24 20/2025. (V.23.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2025.06.20.
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. Szerz6dé felek vallaljak, hogy a helyszini feladatteljesités esetén az ahhoz
sziikséges, rendeltetésszeri —muUkoédésre alkalmas  helyiséget sajat
koltségtikén biztositjak a Gondozasi Kézpont munkatarsai szamara a vallalt
feladatok teljesitése érdekében és finanszirozzak annak fenntartasat.

VII. 2. Egyéb vagyon tekintetében

. A VOT ingosagarol kisértéki és nagyértékt leltari nyilvantartast vezet.

VII. 3. A vagyonra vonatkozo kozos rendelkezések

. A Tarsulas feladatai ellatasahoz sajat vagyonnal rendelkezik.

A Tarsulas vagyonat az alabbi anyagi forrasok biztositjak:

a.) A Tarsulasban részt vevé tagok befizetései,

b.) A Tarsulas szolgaltatasait igénybevevok dijbefizetései,

c.) Az egyes tagok altal tett vagyoni hozzajarulasok (targyi eszkozok,
immaterialis javak, vagyoni értékd jogok, stb.),

d.) kézponti koltségvetési tamogatasok,

e.) palyazati Giton elnyert tamogatasok,

f.) egyéb bevételek.

. A Tarsulas tagjai a feladatok ellatasa érdekében ingosagok (eszkozok,
berendezési targyak, gépjarmu, stb.), tovabba ingatlanra vonatkozo jogok
atengedésével is hozzajarulhatnak az eredményes mtikdédéshez.

. A Tarsulas altal a mukoédés soran, adasvétel vagy egyéb jogcimen szerzett
vagyontargyak feletti tulajdonjog a Tarsulast illeti, azzal, hogy a Tarsulas
altal fenntartott Gondozasi Kozpont tekintetében az ingdé vagyon tulajdonjoga
Bonyhad Varos Onkormanyzatat illeti meg. A Tarsulast illeti a vagyon
szaporulata.

. A Tarsulas vagyona feletti tulajdonosi jogositvanyok gyakorlasara a Tarsulasi
Tanacs jogosult, egyben viseli a tulajdonost terhel6 kételezettségeket.

. A Tarsulas vagyonanak atadasa (ideértve az értékesitést is) értékhatarra
tekintet nélktll a Tarsulasi Tanacs kizarélagos hataskoérébe tartozik. A
vagyonatadasrol elézetesen allast foglal a pénzligyi és ellendérzé bizottsag is.
Vagyonatadasra csak abban az esetben kertilhet sor, ha az atadandé vagyon
a kozszolgaltatas biztositasat szolgalja.

. A Tarsulas vagyonanak tamogatasaval létrejott vagyoni rész ingatlan
esetében 10 évig, egyéb vagyon esetében S évig - jogszabalyban
meghatarozott eseteket kivéve - nem idegenithet6 el.

. A Tarsulas gazdalkod6é szervezetet alapithat, illetve vallalkozasban vehet

részt, azonban feleléssége nem haladhatja meg vagyoni hozzajarulasanak
meértékeét.
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8. A Tarsulas altal elnyert tamogatas felett a Tarsulas rendelkezik és felelés a
jogszerl felhasznalasaért.

9. A Tarsulas megalakulasatol szamitott 3 éven beltli megsziinése esetén - a
feladat jogszabaly altali megsztinését kivéve - a feladatra jovahagyott
tamogatast kamattal noévelt 6sszegben tartoznak visszafizetni a tagok a
kozponti koltségvetésbe.

10.Amennyiben a tarsulas tamogatasban részesult és a tag(-ok) kilépése
eredményeként a Tarsulas mar nem felel meg a tamogatas elnyeréséhez
szikséges feltételeknek, tugy a kilépé tag(-ok) koteles(-ek) a kilépd
onkormanyzatra lakossag szam szerint juto tamogatasnak megfelel6 6sszeget
kamattal novelten a kdzponti kéltségvetésnek megfizetni.

VIII. A TARSULAS SZOLGALTATASAI IGENYBEVETELENEK A TARSULAS
ALTAL MEGHATAROZOTT FELTETELEI

1. A Tarsulas szolgaltatasainak igénybevételi feltételeit a III.2. pont, valamint a
mellékletek és ezen pont tartalmazza.

2. A Tarsulas nyujtott szolgaltatasok igénybevételérdl a tarsult teleptilések
képvisel6-testiiletei szabadon dénthetnek.

3. Szolgaltatast igényelni naptari év elsé, lemondani naptari év utols6é napjaval
lehet, azonban errdl legalabb hat honappal korabban kell déntenie a
képvisel6-testiiletnek, majd déntésérdl haladéktalanul értesitenie kell a
Tarsulasi Tanacsot.

IX. A TARSULAS MI'jK(")DESEN]_EK‘ELLENéRZ'ES‘E, CSATLAKOZAS, KIVALAS,
KIZARAS, MEGSZUNES

IX. 1. A tarsulas mukodésének ellenorzése

1. A Tarsulas mukodésének ellendrzése belsé ellendrzés keretében torténik. Az
éves ellendrzési tervet a jegyz6 az el6z6 év december 31. napjaig hagyja jova.

2. A Tarsulas gazdalkodasat az Allami Szamvevészék, valamint a jogszabaly
altal arra feljogositott szervezetek ellendrzik.

3. A Tarsulas mukodése felett a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal torvényességi
feltigyeletet gyakorol. 11

4. A Tarsulas tagjai — az altaluk delegalt képviselék utjan ellenérizhetik a
Tarsulas mukodését célszertiségi és gazdasagi szempontbol.

5. A Tarsulasi Tanacs elnéke minden évben beszamol a Tarsulasi Tanacsnak a
tarsulas el6z6 évi tevékenységérdl, pénzligyi helyzetérdl, a tarsulasi cél
megvalosulasarodl. A beszamolot a tarsult teleptilések 6nkormanyzatai részére
meg kell ktildeni.

11 6/2023. (I1.21.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.03.24.
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IX. 2. Csatlakozas

A Tarsulashoz csatlakozni csak a naptari év elsé napjaval lehet. A csatlakozas
iranti kérelmet a Tarsulasi Tanacshoz kell benyujtani.

A csatlakozasrol szolo dontést legalabb 6 hoénappal korabban, mindsitett
tobbséggel kell meghozni és arrdl a Tarsulasi Tanacsot értesiteni kell.

A Tarsulashoz térténé csatlakozashoz valo hozzajarulasrol a Tarsulasban részt
vevé valamennyi telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiiletének mindsitett
tobbséggel hozott déntése sztikséges.

A csatlakoz6 O6nkormanyzat altal a Tarsulasnak fizetendd pénzbeli
hozzajarulasrol, illetéleg a felajanlott vagyontargyak (vagyoni értékdi jogok)
atvételérdl a Tarsulasi Tanacs dont.

IX. 3. Kivalas, kizaras

A tarsulasbol kivalni a naptari év utolsé napjaval lehet.
A kivalasrol szolé dontést legalabb 6 honappal korabban, minésitett tobbséggel
kell meghozni és arrél a Tarsulasi Tanacsot értesiteni kell.

Kizaras

A Tarsulasi Tanacs mindsitett tobbséggel elfogadott hatarozataval a naptari év
utols6 napjaval kizarhatja a Tarsulas azon tagjat, amely e megallapodasban
foglalt kotelezettségének ismételt felhivasra hataridében nem tett eleget.

IX. 4. A Tarsulas megsziinése

A tarsulas megszlnik:
a) ha a megallapodasban meghatarozott idétartam eltelt, vagy térvényben
szabalyozott megszliinési feltétel megvalosult;
b)  ha a tarsulas tagjai mindsitett tobbséggel azt elhatarozzak;
c) atorvény erejénél fogva;
d) a birésag jogerds dontése alapjan.

A Tarsulas megszlnése esetén a Tarsulas tagjai kotelesek egymassal
elszamolni.

A Tarsulas meglévé vagyona és annak szaporulata — a Tarsulast terheld
kotelezettségek kiegyenlitését kovetéen — a Tarsulas tagjait a 4. pontban
meghatarozott elvek szerint illeti meg.

A vagyonfelosztas fontosabb elvei:

a) a hasznalatba adott ingatlanokat, meglévé ingésagokat a tulajdonos
birtokaba kell adni,

b) a meglévd tulajdonba adott ingésagokat természetben kell kiadni, ennek
hianyaban pénzben megvaltani,

c) tulajdonba adott ingatlan az eredeti tulajdonos 6nkormanyzatot illeti
meg,

d) a tarsulas altal szerzett vagyont — a tagok eltéré rendelkezése hianyaban
— lakossagszam aranyosan kell felosztani.

15



5. A Tarsulasbol térténd kivalas, kizaras esetén a tag altal a Tarsulasba bevitt
vagyonnal el kell szamolni. A vagyon kiadasara az Motv. 90. § (4)-(9)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

X. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen tarsulasi megallapodas a Magyar Allamkincstar térzskényvi bejegyzésének
napjan lép hatalyba.

2. Jelen tarsulasi megallapodas hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a
2025. majus 23. napjan kelt Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa tarsulasi
megallapodasa.

3. A Tarsulasi megallapodast a Tarsulas tagjai modosithatjak, illetve térvényben,
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint modositjak. A  tarsulasi
megallapodast a helyi 6nkormanyzati altalanos valasztasokat kéveté 6 honapon
belil a tagok feltilvizsgaljak.

4. Felek jelen megallapodas értelmezésével, illetve teljesitésével kapcsolatos
jogvitaikat a Szekszardi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosag illetékességi
korébe utaljak.

5. A birosagi eljaras kezdeményezését megelézéen legalabb 8 nappal a felek
kotelesek a vitas kérdésekre vonatkozoan allaspontjaikat egyeztetni, amelyrél
jegyzoékonyv készul.

6. Az egyeztetés sikertelensége esetén a vitas kérdés a birosag elé terjeszthetd.

7. Jelen megallapodasban nem = szabalyozott kérdésekben a  Polgari
Torvénykonyvrél szolo  2013. évi V. térvény, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény, az allamhaztartasrol szolo
2011. evi CXCV. térvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. évi tv. rendelkezései és a vonatkozo egyéb
jogszabalyok az iranyadok.

Jelen megallapodast a felek atolvasas és egylittes értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag alairjak.
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Onkormanyzat

Jelen
megallapodast
elfogad6 hatarozat
szama

Polgarmester alairasa, pecsét

Aparhant K6zség
Onkormanyzata

7186 Aparhant, Kossuth u. 34.
Képviseli: David Timea

Bataapati Kozség
Onkormanyzata

7164 Bataapati, Peté6fi u. 4.
Képviseli: Koroknai Erné Robert

Bonyhad Varos Onkormanyzata
7150 Bonyhad, Széchenyi tér
12.

Képviseli: Filoné Ferencz Ibolya

Gyongyi

Bonyhadvarasd Kozség
Onkormanyzata 7158
Bonyhadvarasd, Kossuth u. 27.
Képviseli: Csibi Zsolt

Cik6 Koézség Onkormanyzata
7161 Ciko, Iskola tér 1.
Képviseli: Molnar Jozsefné

Felsénana Kozség
Onkormanyzata

7175 Fels6nana, Rakéczi F. u.
2/A.

Képviseli: Biré Szabolcs

Graboc Kézség Onkormanyzata
7162 Graboc, Rakoczi u. 84.
Képviseli: Vincze Kalman
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Gyore Koézség Onkormanyzata
7352 Gyore, Petéfi u. 3.
Képviseli: Filamella Tibor

Izmény Kézség Onkormanyzata
7353 Izmény, F6 u. 23.
Képviseli: Kelemen Ferenc

Kakasd Kézség Onkormanyzata
7122 Kakasd, Rakoczi F. u.
285.

Képviseli: Schellné Simcsik
Orsolya

Kéty Kézség Onkormanyzata
7174 Kéty, Pet6fi S. u. 70.
Képviseli: Godrei Zoltan

Kisdorog Kozség
Onkormanyzata

7159 Kisdorog, Kossuth u. 187.
Képviseli: Nier Janos

Kismanyok Kozség
Onkormanyzata 7356
Kismanyok, Kossuth L. u. 49.
Képviseli: Béte Istvan

Kisvejke Kbozség
Onkormanyzata

7183 Kisvejke, Rakoczi F. u. 95.

Képviseli: Lakatos Andrea

Lengyel Kézség Onkormanyzata
7184 Lengyel, Petéfi u. 53.
Képviseli: Braun Janos Laszlo
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Moragy Kézség Onkormanyzata
7165 Moragy, Alkotmany u. 3.
Képviseli: Gléckner Henrik

Mécsény Kozség
Onkormanyzata

7163 M6csény, Béke u. 2.
Képviseli: Salgo Ivett

Mucsfa Kézség Onkormanyzata
7185 Mucsfa, Kossuth u. 29.
Képviseli: Szijarté Kornélia

Murga Kézség Onkormanyzata

7176 Murga, Szabadsag u. 124.

Képviseli: Ignczné Orsos Margit

Nagymanyok Varos
Onkormanyzata

7355 Nagymanyok, Doézsa Gy.
u. 28.

Képviseli: Bartucz Maté

Nagyvejke Kozség
Onkormanyzata

7186 Nagyvejke, F6 u. 20.
Képviseli: Pallo Lajos Bélané

Tevel Koézség Onkormanyzata
7181 Tevel, F6 u. 288.
Képviseli: Fazekas Attila

Varalja Kézség Onkormanyzata
7353 Varalja, Kossuth L. u.
203.

Képviseli: Széts Zoltan
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Zavod Kézség Onkormanyzata
7182 Zavod, Uj u. 13.
Képviseli: Laszlo Attila

Zomba Kézség Onkormanyzata
7173 Zomba, F6 tér 1.
Képviseli: Matis Laszlo

Bonyhad, 2026.
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1. a melléklet

A Tagok 1 csoportban résztvevd telepuilési 6nkormanyzatok:

Aparhant, Bataapati, Bonyhad, Bonyhadvarasd, Ciké, Felsénana, Grabdc, Gyore,

Izmény,

Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moéragy, Mécsény,

Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod, Zomba.!2

1. b melléklet

A Tagok 1 csoportba tartozé onkormanyzatok altal befizetett alapszolgaltatasi dijbol

ellatandé feladatok:

1. A VOT mikodésének koltsége:

1.1. A tarsulas mukédtetéséhez kapcsoloédo kiadasok (irodai kiadasok)
1.2. A tarsulas Ugyintézéjének munkabére, jarulékai, caffeteria juttatasa
1.3. A tarsulas pénziigyi Gigyintézdje munkabérének, jarulékainak, caffeteria

juttatasainak 1/8-ada

2. Teriiletfejlesztési feladatok ellatasa:

Az

onkormanyzati tarsulas tertletfejlesztési feladatkdorében O6sszehangolja a

Tarsulas tagjai, és a térség tertiletén muUkoédd gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit. Ennek érdekében:

a.)

b.)
c.)

d.)

e.)

f)

g)
h.)

folyamatos kapcsolatot tart a megyei 6nkormanyzattal, a regionalis fejlesztési
Ugynokséggel, a térségben mikodé kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel, a
fejlesztési sziikségletek és a bevonhatoé helyi forrasok feltarasa érdekében,
vizsgalja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdasagi helyzetét, adottsagait,
kozremtikodik a térség tertiletfejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban és
elfogadasaban,

eldésegiti a fejlesztési forrasok hatékony, a teleptilések szoros egytuttmtkoédését
erosité felhasznalasat,

a térségi tertletfejlesztési program figyelembe vételével elézetesen véleményt
nyilvanit a meghirdetett kézponti és regionalis palyazatokra az illetékességi
tertiletérél benyujtott tamogatasi kérelmekkel kapcsolatban, feltéve, ha ez a
jogkor a palyazati felhivasban is szerepel,

megallapodast kothet a  helyi 6nkormanyzatokkal, oOnkormanyzati
tarsulasokkal, a megyei 6nkormanyzattal, a térségi fejlesztési tanaccsal, sajat
térségi fejlesztési programjai finanszirozasara és megvalositasara,
kozremtikodik a térségben kialakult tarsadalmi, gazdasagi, és foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésében,

koordinalja a térségben a teruletfejlesztésben érdekelt szervezetek
egyuttmukodését, egytittmtikddik allami és civil szervezetekkel,

a térségben Osszegyujti és tovabbi elékészitésre alkalmassa teszi a gazdasagi
és tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel
kapcsolatos elképzeléseit

3. Telepiilések kozotti koordinacié: térségi rendezvénynaptar, szervezeti honlap,
Volgységi Ertéktar kezelése, a Volgységi Ertéktar Bizottsag muikodtetése, és a
rendezvénysator Uigyintézése.

12 6/2023. (I1.21.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.03.24.
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Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa — Tarsulasi megallapodas 2.a melléklete — 22. oldal

Fogyatékos-

saggal egyiitt

Feladatok é15k nappali
ellatasa

Belsé ellendrzés

Volgységi hirek
(a hirlevél
megjelenésének
szamat az éves
koltségvetés
tartalmazza)

Aparhant

Bataapati

Bonyhad

Bonyhéadvarasd

(I T O

I E i

Ciké

E O I

Felsonana

!

|

Grabéc x

Gyore -

Izmény X

Kakasd i

Kéty

Kisdorog

Kismanyok

Kisvejke

Lengyel

Moéragy

E T R O PO

Mécsény

Mucsfa

N N PO R O O

Murga -

Nagymaéanyok

“

Nagyvejke

Tevel

Varalja

Zavod

I L A A

b2 A B

Zomba

L O B R P P L O P P O O O O O T O PO O

6 26 /2020. (X.30.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2021.01.01.
13 6/2023. (I.21.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.03.24.
17 34/2023. (X. 27.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.12.07.
23 28/2024. (X1.29.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2024.12.19.
25 20/2025. (V.23.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2025.06.20.
28 ./2026. (II. .) VOTth-al modositva. Hatalyos:

6 13 17 23 25 28
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2. b melléklet

A Tagok 2. szamara a VOT altal ellatott feladatok:18 26

1) Belso ellendrzési feladatok ellatasa:

A tarsulas ellatja az Métv. 119.§ (4) bek. és a 370/2011. (XI.31.) Korm. rendelet
alapjan a tarsult 6nkormanyzatok és intézmeényei belsé ellendrzési feladatait.
A belsé ellendrzési feladatok ellatasat kiilén szerzédéssel, kiilsé vallalkozoval latja el

a tarsulas. A feladat ellatasa a jegyzok bels6 ellenérzéssel kapcsolatban a hatalyos
jogszabalyokban eldirt felelésségét nem érinti.

A belsé ellen6rzés feladata, hogy a tarsulas, valamint a tarsulast alkoto
onkormanyzatok szervezeti egységeinél és az 6énkormanyzat altal feligyelt 6nallo- és
részben Onalléan gazdalkodo, az elbéiranyzatok felett részjogkodrrel rendelkezd
intézményeknél rendszeres, tervszerinti atfogo-, cél-, téma- és utovizsgalatokat,
valamint a tervezett tartalék idéalap terhére az 6nkormanyzatok polgarmestere,
vagy jegyzobje illetve a jegyzdé jovahagyasa mellett a belsé ellenérzési csoport vezetdje,
(tovabbiakban: belsé ellendrzési vezetd), valamint tarsulas elndkének,
kezdeményezésére esetileg elrendelt ellenérzéseket végezzen.

Belsé ellendrzési vezetd feladata:

- elkeésziti és aktualizalja a bels6é ellenérzési kézikdnyvet, gondoskodik arrol,
hogy minden 6énkormanyzat rendelkezzen kézikényvvel.

- Osszeallitja, és a kockazatelemzéssel alatamasztja a stratégiai és éves
ellendrzési terveket,

- gondoskodik a belsé ellenérok szakmai tovabbképzésérol

- vizsgalja és értékeli — és ennek soran elegendd bizonyitékkal alatamasztva
megfelelé bizonyossagot ad arra vonatkozéan -, hogy a szervezetek, szervezeti
egységek vezetdi altal kialakitott és mukodtetett kockazatkezelési, ellenérzési
és iranyitasi rendszerek és eljarasok megfelelnek -e a szabalyozott
kovetelményeknek;

- vizsgalja és értékeli a szervezeti egységek vezetéi altal kidolgozott
folyamatszabalyozasok és az arra épuld ellenérzési nyomvonalak alapjan az
elézetes és utolagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE) kiépitésének,
mukoddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak torténdé megfelelésségét, a
rendszer aktualizaltsagat;

- vizsgalja és értékeli a pénzlgyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek
mukodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét, az éves
koltségvetések megalkotasanak, végrehajtasanak szabalyossagat,
térvényességeét;

- vizsgalja a rendelkezésre allo erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok
megbizhatosagat, az atadott koltségvetési forrasok jogszeri felhasznalasat;

18 34/2023. (X. 27.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.12.07.
26 20/2025. (V.23.) VOTth-al médositva: 2025.06.20.
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- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit a vizsgalt koltségvetési szervezet,
szervezeti egység vezetdje szamara a mukoddés eredményességének novelése,
valamint a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellenérzési, és belséd
ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

- ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdék, hianyossagok
megszlntetése, kikliszobolése érdekében;

- nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

- atfogo értékelést ad a koltségvetési szerv (pénzligyi) iranyitasi és kontroll,
valamint kockazatkezelési rendszerérdl, és nyilatkozik ezen rendszerek
megfeleléségérdl és hatékonysagarol;

- a koltségvetési szerv (pénzligyi) iranyitasi és kontroll rendszeréhez kapcsolodo
minden lényeges megallapitasrol beszamol és tajékoztatast ad az esetleges
fejlesztési javaslatairol;

- rendszeres id6ékdzonként tajékoztatast ad a Jegyzd Klub szakmai
kollégiumanak az éves ellenérzési terv végrehajtasanak helyzetérol, az elvégzett
ellendérzések eredményeirdl, a tervtdl valo eltérés okairdl, valamint a belsé
ellenérzési egység feladatainak ellatasahoz szukséges személyi és targyi
feltételek meglétérdl;

- elkésziti a koltségvetési szervek belsé ellendérzésérdl szolo 370/2011. (XII.31.)
Korm. rendelet szerinti beszamolot

- ellatja a szamara jogszabalyok, szabalyzatok, egyéb dokumentumok altal
meghatarozott feladatokat.

2) A fogyatékossaggal egyiitt €16 személyek nappali ellatasa:

- Szt. 65/F § alapjan

- A Tarsulas feladatellatasi szerzédéssel, az ,Osszefogas” Kézhasznu Alapitvany
altal mukodtetett Egyttt 1 masért Nappali Foglalkoztatoval biztositja a
fogyatékossaggal egytitt €16k nappali ellatasat.

3) Volgységi Hirlevél

- A térség kozéleti és kozérdekl informaciés lapjanak megjelentetése, mely a
tagok dnkéntesen felvallalt feladata.
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2. c melléklet1®

1. Belso ellenodrzési feladatok ellatasa
A belsé ellendrzési feladatok ellatasahoz sziikséges évente fizetendd tagdijat a

targyévben elfogadott koltségvetési hatarozat tartalmazza. 3

A kiszamithato mukdédés és az aranyos koltségviselés érdekében az egységes
lakossagaranyos elszamolas helyett a belsé ellenérzés elszamolasa az alabbi
modon torténik:

A Tarsulas részére készitendd kotelezé belsé ellendrzési dokumentacié (Bels6
Ellenérzési Kézikdnyv, Stratégia, éves terv és éves beszamolo) elkészitése,
feltilvizsgalata, valamint a Tarsulas és az altala fenntartott Bonyhadi Gondozasi
Koézpont vizsgalati koltsége lakossagaranyosan oszlik meg a feladatellatasban
résztvevo teleptilések kozott.

A telepiilési 6nkormanyzatok altal az adott targyévben egyénileg kért vizsgalatok
koltségét az 6nkormanyzatok viselik. 27

3. A fogyatékossaggal egyiitt €l6 személyek nappali ellatasa

4. Volgységi Hirlevél

1934 /2023. (X. 27.) VOTth-al modositva. Hatalyos:2023.12.07.
310/2018. (I1.02.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2018.03.01.
27 20/2025. (V.23.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2025.06.20.
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Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa — Tarsuldsi megallapodas 3/a melléklet 2024.01.01. - 26. oldal

Gyermek-
joleti . | Haté:
stlaliotds | titoa Jogi Csalad- | Ovodai és me,::ﬁ. Szakmai Jelzérend-| o
“‘u‘“' vy SHOG Kaposolat: Gyermek- |tijékoztatd | konzultacié,| isk-ai sekhez | tAmogatds " Hazi i tkezteté | Tanya-
Feladatok Elithatina | munka FRETIH :“dl.n.‘l -,é: tari‘gi:, szoc. kapos. a ter-i Tamogatd Idések segitség- hazi s és gondnoki
Térsulis (Gyvt. tigyelet P segité gy.véd-i gy.joléti | szolgalat. | Otthona ayifthn | segttebg: nappali szolgal-
vagy a KOH szolgilat 16giai dontéshozé |tevékenys szolg-ok T, ellatas tatis
székhely- szerinti) tatidnandte | kot oi P tev.ek sshméra nyajtas
onkor- ellatisa
ményzat
Csaladsegités, gyermekjolét Idosgondozas
Aparhant X X X x X X X X X X X X X - -
Bataapati X X X X X X X X X X X X X ~ -
Bonyhad X X X X X X X X X X . < X X X X
Bonyhadvarasd X x X X X X X X x x X - x - -
Ciko X X X X X X X X X X X X X - -
Fels6nana X X X X X X X X X - - X X - -
Grabéc X X X X X X X X X X X X % - -
Gyore X X X X X X X X X X X X X - -
Izmény X % X X X X X X X X X X X - -
Kakasd X X X X X X * X X X X X X - -
Kéty X X X X X X X X X - - x x - -
Kisdorog X X X X X X X X X X X X X - -
Kismanyok X X X X X X X X X x X x X - -
Kisvejke X X X X X X X X X X X X X - -
Lengyel X X X X X X X X X X X X X - -
Moragy X X X X X X X X X X > X X - -
Mécsény X X X X X X X X X X X X X - -
Mucsfa X X X X X X X X X X X X X - -
Murga X X X X X X X X X - - X X - -
Nagymanyok X X X X X X X X X x - - X - -
Nagyvejke X X X X X X X X X X X X X - -
Tevel X X X X X X X X X X X x X - -
Varalja X X X X X X X X X x - - >3 - -
Zavod X x X X X X x X X x X x x - -
Zomba X X X X X X X X X - - X X - -

27 20

255/2016. (IX.29.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2017.01.01.
726/2020. (X.30.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2021.01.01.
20 34/2023. (X. 27.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.12.07.
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3. b melléklet

A Tagok 3. szamara a VOT altal ellatott feladatok:

1) Alap csalddsegités

- Jogszabalyi hivatkozas: Szt. 64.§ (4) és 86. § (1) bek.

2) Kiegészitd, specidlis gyermekjoléti szolgdltatdasok

3)

Jogszabalyi hivatkozas: Gyvt. 40/A § (2) a

Utcai szocialis munka: Gyvt. 40/A § (2) aa)

Kapcsolattartasi tigyelet: Gyvt. 40/A § (2) ab)

Gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalat: Gyvt. 40/A § (2) ad)

Jogi tajékoztatasnyujtas és pszichologiai tanacsadas: Gyvt. 40/A § (2) ae
Csaladkonzultacio, terapia, csaladi déntéshozo konferencia: Gyvt. 40/A § (2)
af)

Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo gyermekvédelmi tevékenységek ellatasa:
Gyvt. 40/A § (2) ba)-bf)

Szakmai tamogatas a teruleti gyermekjoléti szolgalatok szamara: Gyvt. 40/A §
(2) o)

A szocialis diagnozis elkészitése (Szt.64 /A § alapjan) Gyvt. 40/A § (d)

Tamogaté szolgalat
Jogszabalyi hivatkozas: 65/C.§

4) Idések otthona

Jogszabalyi hivatkozas: Szt. 67-68.§

5) Hazi segitségnytjtas

Jogszabalyi hivatkozas: Szt. 63. §

6) Jelzdrendszeres hdzi segitségnytjtas

Jogszabalyi hivatkozas: Szt. 65.§

7) Etkeztetés

Jogszabalyi hivatkozas: Szt. 62.§

8) Nappali ellatas

Jogszabalyi hivatkozas: Szt. 65/F.§

9) Tanyagondnoki szolgdlat

Jogszabalyi hivatkozas: Szt. 60.§
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4. melléklet

Pénziigyi és ellen6rzo bizottsag feladat-és hataskore

. Véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasarol szolo féléves,
éves beszamolo tervezeteit;

Figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, ktilonds tekintettel a
sajat bevételekre, a vagyonvaltozas (vagyon novekedés, -csdkkenés) alakulasat,
értékeli az azt el6idéz6 okokat;

. Vizsgalja az adossagot keletkezteté kotelezettségvallalas indokait és gazdasagi
megalapozottsagat, ellendrizheti a pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a
bizonylati rend és a bizonylati fegyelem érvényesitését;

. Ellatja a tarsulasi tanacs hatarozataban meghatarozott egyéb feladatokat.
. A pénziigyi bizottsag vizsgalati megallapitasait a tarsulasi tanaccsal
haladéktalanul koézli. Ha a tarsulasi tanacs a vizsgalati megallapitasokkal nem

ért egyet vagy a szlkséges intézkedéseket nem teszi meg, a vizsgalati
jegyzékoényvet az észrevételeivel egytitt megktildi az Allami Szamvevészéknek.
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5. melléklet
Felhatalmazas

a hitelintézet neve és cime

A Bonyhadon, 2016. januar 1-jén hatalyba lépett Volgységi Onkormanyzatok
Tarsulasat létrehozo tarsulasi megallapodas VI.2. fejezet 6-8. pontja alapjan
.................................. Onkormanyzata (cerennn. e
.......................... U. .eeeeeenn... sz., képviseli: ........................ polgarmester)
felhatalmazza a Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasanak elnékét, illetve alelndkét
(Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa, 7150 Bonyhad Széchenyi tér 12. képviseli:

Filoné Ferencz Ibolya elndk, illetve ....................... alelndk) mint jogosultat, hogy a
tarsulasi megallapodasbodl eredé lejart kovetelését a(z) .....ovvvveveiniiiiiiniiinian.. -nal/-
nél vezetett ... pénzforgalmi jelzészamu szamlaja terhére

kulén engedély, vagy nyilatkozat nélktl beszedési megbizassal érvényesithesse a
Ptk. szerinti eléviilési hataridén belul.

A szamlatulajdonos kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a fenti szamlat
megszlUnteti, 0j szamlat nyit, errél a tényrél és annak adatairél Vélgységi
Onkormanyzatok Tarsulasat irasban 5 munkanapon beliil tajékoztatja, tovabba az
U4j szamlara 0j felhatalmazast nydjt be a hitelintézet felé.

Jelen felhatalmazas visszavonasig érvényes, mely visszavonas a szamlatulajdonos
és a beszedési megbizas jogosultjanak kézosen tett nyilatkozataval lehetséges.

a szadmlatulajdonos cégszeru aldirasa és bélyegzdje

Zaradék:

A felhatalmazast nyilvantartasba vettik, és vallaljuk, hogy beszedési megbizas
visszavonasa csak a szamlatulajdonos és a jogosult kozOsen tett nyilatkozataval
torténhet.

a hitelintézet cégszerii aldirdsa és bélyegzoje
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1. fiiggelék

A kozos fenntartasia intézmény telephelyeinek és intézményegységeinek neve,
székhelye és helyrajzi szama:14

Telephelyek:

1) Gondozasi K6zpont Idések Otthona
7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
Hrsz. 89/2

2) Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27.
Hrsz. 10/1

Intézményegységek:

1) Gondozasi Kézpont Idések Klubja
7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 29.
Hrsz. 7/3

2) Gondozasi Kézpont Idések Otthona
7150 Bonyhad, Szabadsag utca 2.
Hrsz. 89/2

3) Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27.
Hrsz. 10/1

4) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
7150 Bonyhad, Perczel Mor utca 27.
Hrsz. 10/1

14 6/2023. (I1.21.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.03.24.

30



2. fiiggelék

A Tarsulas altal ellatott feladatok a kormanyzati funkciok rendje szerint (a
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet alapjan)?! 21

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkot6 és altalanos
igazgatasi tevékenysége

013360 Mas szerv részére végzett pénzligyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

041140 Teruletfejlesztés igazgatasa

066020 Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

082091 Kozmuvelddés — kdzdsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Koézmuvelédés — hagyomanyos koézdsségi kulturalis értékek gondozasa
083030 Egyéb kiadoi tevékenység

101221 Fogyatékossaggal €lék nappali ellatasa

101222  Tamogato6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére

102023 Idéskoruak tartos bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

102031 Iddések nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

107051  Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052  Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas

107055  Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

A Tarsulas allamhaztartas szakagazati rendje szerinti besorolasa:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

17/2016. (II.11.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2016.04.07.
21 34/2023. (X.27.) VOTth-al modositva. Hatalyos: 2023.12.07.
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3. fiiggelék

A Tagokl csoport altal fizetett alapszolgaltatasi dij mértékét a targyévben

elfogadott koltségvetési hatarozat tartalmazza.1s

15 6/2023. (I1.21.) VOTth-al médositva. Hatalyos: 2023.03.24.
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Volgységi Onkormdnyzatok Tdrsuldsa (VOT)
Bonyhdd, Széchenyi tér 12. D 7151 Bonyhdd, Pf.: 56
B /Fax: 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drotposta: vot7151 @gmail.com
Honlap: www.vot.hu

ELOTERJESZTES

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa 2026. februar 27.
rendes /rendkivili testiileti tilésére

Targy: A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa
2026. évi koltségvetésének elfogadasa
Eléterjeszto: Filoné Ferencz Ibolya Gydngyi elnok

El6terjesztést készitette:

Palké Roland, Kerekes Kornélia,
Horvath Csilla, Szarvas Irén

El6terjesztés szama:

6.

Elézetesen targyalja:

Pénzligyi bizottsag

Mellékletek szama:

1. melléklet: 1-9. sz. tabla
2. melléklet: 10-12. sz. tabla
3. melléklet: 13-15. sz. tabla

Az eléterjesztés a jogszabalyi
feltételeknek megfelel:

Filczinger Agnes

A dontéshez szlikséges t6bbség:

egyszerd /mindsitett

Dontési forma:

hatarozat

Az el6terjesztést

nyilt Gillésen kell/zart ilésen kell/zart

ulésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elndk

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsanak koltségvetése a korabbi évek
gyakorlatanak megfeleléen 2026-ben is harom elembél all dssze, amely a VOT altal
ellatott kozfeladatok és 6nként vallalt feladatok egyes csoportjait fedik le. A feladatok
2016. évben kertltek tagcsoportok szerinti besorolasba annak érdekében, hogy a
tarsulas rugalmasan, mindannyiunk érdekeit szem el6tt tartva mikédhessen. A
tarsulas elmult tiz éve igazolta azt, hogy a telepilések egyedi igényeire szabott
mukodés jo dontés volt.

A Tagokl csoportba az alabbi feladatok tartoznak:
a)a tarsulas mukodtetése: az irodai mukodtetésének kiadasai, a tarsulasi
ugyintézd és a pénzugyi Ugyintézé bérkoltsége, jarulékai, személyi juttatasok;
b)tertiletfejlesztési feladatok ellatasa;
c) teleptilések kozodtti koordinacio és egylttmuikédés, térségi rendezvénynaptar
Osszeallitasa, rendezvénysatorral kapcsolatos feladatok;
d)szervezeti honlap mtkddtetése;


mailto:vot@gmail.com
http://www.vot.hu/

e) tajegységi értéktar bizottsag és tajegységi értéktar mukddtetése.

A Tagok2 csoportba tartozé feladatok:
a) belsé ellendrzeés, amelyet tovabbra is 24 teleptilés vesz igénybe
b) fogyatékossaggal egyltt él6k nappali ellatasa (a tarsulas telepuilései
szerepelnek ellatasi tertiletként — valtozo igénybevétel)
c) Volgységi hirek az idei évben 18 teleptilésen jelenik meg.

A Tagok3 csoport feladatellatasa (25 teleptilésen):

a) csalad-és gyermekjoléti alapszolgdltatdsok

b) csalad-és gyermekjoléti kiegészitd szolgdltatasok: kapcsolattartasi tgyelet,
utcai szocialis munka, gyermekvédelmi készenléti szolgalat, jogi tajékoztatas és
pszichologiai tanacsadas, csaladkonzultacio, terapia, csaladi doéntéshozo
konferencia, hatésagi intézkedésekhez kapcsolodé — gyermekvédelmi
tevékenységek, ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység, szakmai
tamogatas a tertleti gyermekjoléti szolgalatok szamara, 6vodai és iskolai segité
feladatai.

c) iddselldatassal kapcsolatos szolgdltatdsok: tamogatd szolgalat, idések otthona,
hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés és nappali
ellatas, tanyagondnoki szolgaltatas.

A Tagokl csoport dijmegallapitasai:

A Tagokl csoportban a bevétel 12.912.104 Ft. A kiadasok kézé a tarsulas
mukodtetéséhez sziikséges alabbi tételek tartoznak: a feladatellatast teljesité
tarsulasi tigyintézé teljes, valamint a pénztigyi igyintéz6é bérének 1/8-ad része, a
banki koéltségek, papir-nyomtatas-irodaszer, telefon, a szervezeti és tajegységi
értéktar honlapja mukodtetésének koltségei, a tarsulasi tanacstilésekkel kapcsolatos
koltségek. Karbantartas és javitas koltségcimen -az elézé évek tapasztalatai miatt - a
rendezvénysator javitasi koltségére ktilonitettiink el forrast. Fentiek mellett altalanos
tartaléek keépzésére is sor kerul, tekintettel az allamhaztartasi térvény vonatkozo
rendelkezéseire.

A kiadasi tételek mindegyike emelkedett, ktilon6sen a munkabérek esetében,
ahol az atlagbér emelkedését is figyelembe vettiik, ennek megfeleléen terveztiink.
Annak érdekében, hogy a Tagokl csoportban tervezett muikoddtetés biztosithato
legyen, a tagdij emelése valt sziikségessé a 2025. évi 367 Ft/f6 tagdijrol 444 Ft/f{6
tagdijra. A tarsulasi megallapodas rendelkezése értelmében az 50 ezer Ft-os
alaptagdij a lakossagszam aranyos fizetési kotelezettség 444 Ft/lakos/év 6sszegbdél
kertll elktilonitésre. A koltségvetés tervezésénél a 2025.01.01-jei KEKKH-adatokat
vettiik figyelembe.

Bar a tarsulasi megallapodas értelmében a Tarsulasi kézmuveldédési palyazat
kiirasa nem tartozik az ellatando feladatok kézé, amikor a tarsulas pénzugyi helyzete
engedi, a tanacs dont a civil szervezeteknek sz016 palyazati kiirasrol, hogy tamogassa
azokat a szervezeteket, amelyek a teleptilések nagyrendezvényeit szervezik.

A palyazat 2026. évi kiirasat a 2025. évi pénzigyi maradvany mértéke nem teszi
lehetéve.



A Tagok2 csoport fizetési kotelezettsége a tovabbi egyedileg igényelt szolgaltatasokra

vonatkozik.

a.) Bels6 ellenérzés: a tarsulasi megallapodas szerint a belsé ellenérzéshez valo
hozzajarulas évenkénti 6sszegét a koltségvetési hatarozat tartalmazza. A belsd
ellenérzés feladatait a tarsulas vallalkozo megbizasaval latja el 2026-ban is.

A tavalyi évtdl a belsé ellenérzési feladatellatashoz sziikséges hozzajarulas 0sszegét a
kiszamithaté mtkddés és az aranyos koltségviselés érdekében 1j alapokra helyezttik.
A kotelez6 belsé ellenérzési dokumentaciora (Belsé Ellendérzési Kézikonyv, Stratégia,
éves terv és éves beszamold) szant ellendri napok (30 ellendri nap), plusz a tarsulas
és az altala fenntartott Bonyhadi Gondozasi Koézpont vizsgalati koltségét
lakossagaranyosan elosztjuk a feladatellatasban résztvevé 24 teleptilés kozott. Ehhez
a koltséghez hozzajon a teleptilési 6nkormanyzatok altal egyénileg kért vizsgalatok
szama az adott targyévben. Igy mindenki a tényleges vizsgalati koltségét fizeti, és a
tarsulasnal sem adodik tobb fizetési kotelezettség.

b.) Volgységi hirek:

2025-ben az ujsag teljes megujulason ment at, felilvizsgaltuk a teleptlési
darabszamokat is. Az idei évben is 4 megjelenést tervezink, megjelenésenként 9.722
példanyszammal, 18 telepiilésen. Egy példany éves eléallitasi koltsége idén 386,7
Ft/cim. Az Gjsag kiadasi tételei: jsagiras, tordelés, korrektura, lapgondozas (MOKK-
ART Kft.), keresztrejtvény és grafika (Rak Béla), nyomdai eléallitas (Bécz Sandor e.v.),
vallalkozoi terjesztés (Futarposta 2006 Kft.). A januari tarsulasi tilésen hozott déntés
értelmében a terjesztés kizarolag Bonyhad varosat érinti, amelynek koltsége: 664.700
Ft. A tobbi teleptilés sajat hataskorben vallalta a lap terjesztését.

Az Ujsag kiadasi tétele tovabba a kotelespéldanyok eldallitasi koltsége. Erre azért van
szlikség, mert az Orszagos Széchenyi Konyvtar Kételespéldany és Kiadvanyazonosito-
kezelé Osztalya, a Tolna Megyei Illyés Gyula Koényvtar, valamint a Solymar Imre
Varosi Konyvtar szamara megjelenésenként meghatarozott szamu példanyt kell
ktldenunk.

A Tagok3 csoport esetében a csoporthoz tartozé 6nkormanyzatok altal igénybe vett
szolgaltatasokat a Bonyhadi Gondozasi Ko6zpont biztositja, amelyek tarsulasi
megallapodas 3/b. melléklete szerint 2026-ban is az alabbiak:

e tamogato6 szolgalat,

e id6ések otthona,

o hazi segitségnyujtas,

e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

o étkeztetés és nappali ellatas,

e tanyagondnoki szolgalat,

e csalad és gyermekjoléti kézpont,

e csalad és gyermekjoléti szolgalat.
A kozos feladatellatas, az egyes feladatok megvalositasaban résztvevd
onkormanyzatok tekintetében 2026-ban az el6z6 évhez képest valtozas nem tortént.



Az igénybe vett szolgaltatasok esetében az énkormanyzatok - amennyiben az egyes
szolgaltatasok bevételei a kiadasokat nem fedezik - a tervezett kiadasok allami
tamogatasok és sajat bevételekkel nem fedezett részét fizetik meg a Tarsulas részére.
A kullonbdzet részben lakossagszam, részben pedig a szolgaltatas mutatoi és koltségei
alapjan kerult szamitasra.

Az allami tamogatasok igénylésére Bonyhad Varos Onkormanyzata, mint gesztor
jogosult, majd a kapott allami tamogatast a Tarsulas részére atadja. Az igénybe vett
szolgaltatasok mutatéi a 2026. évre vonatkozo allami tamogatasok igénylésében
szereplékkel azonosak.

A kozponti forrasok alakulasa az elézé évi eredeti eléiranyzat adataval
Osszehasonlitva az alabbi:
adatok Ft-ban
Feladat Valtozas a Valtozas a
, 2025 2026 tamogatas | mutatészam
megnevezése
valtozasa valtozasa
miatt miatt
Mutatéo | Normativa | Mutaté | Normativa
Tamogato szolgalat 6000 29 820 000 6000| 31 860 000 2 040 000
Id6sek Otthona 51 38956 000 5] 43375000 4 419 000
Hazi
e Vel 120 101 112 000 117 108 684 810 10 359 600
segitségnyujtas 2786 790
Nappali ellatas 60| 33329500 60| 35744900 2 415 400
Szocialis étkeztetés 74 6 550 480 74 6993 000 442 520
T dnoki
anyagondno 2| 12687000 2| 13518000 831 000
szolgalat
Csalad és
gyermekjoléti - 74 256 000 - 80 906 500 6 650 500
szolgalat
Csalad és
gyermekjoléti - 56 917 660 - 61 108 480 4190 820
kdzpont
Osszesen: 353 628 640 382 190 690 31348840 - 2786790

Az allami tamogatas 6sszege 31.348.840 Ft-tal nétt el6z6 évhez képest, ami 8%-os
novekménynek felel meg. A koltségvetési térvényben szereplé normativa 8sszegek
nem valtoztak az el6z6 évhez képest, a ndvekmény kizarolag a béremelések fedezetét



biztositjak. Mutatészam valtozas kizardlag a hazi segitségnyujtas igénylésénél volt,
ahol a 2025. évi tény tényadatok figyelembevételével kertilt a 2026. évi mutato
meghatarozasra.

A Tarsulasi Tanacs altal januarban hozott, a mutatészamok emeléséhez kapcsolodo
dontéseinek kovetkeztében megvalosulo allami tamogatas névekményt legkorabban
a majusi normativa felmérés keretében tudjuk érvényesiteni.

A szolgaltatasok koziil kizarélag Bonyhad Varos Onkormanyzata veszi igénybe a
szocidlis étkeztetést, a nappali ellatast, valamint a tanyagondnoki szolgalatot,
amelynek koltségeit teljes egészében megfizeti.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat és kézpont, valamint a tamogaté szolgaltatasban
valamennyi, mig a tamogaté szolgalat szolgaltatasat kozel az 6sszes 6nkormanyzat
igénybe veszi. A kltillénbozetek 6sszegének szamitasa a teleptilések lakossagszama
alapjan torténik.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatasat Bonyhaddal egytitt 0sszesen 9 teleptilés veszi
igénybe. Ez az el6z6 évi szamnal 1-gyel kevesebb, mivel Kakasdon jelenleg nincs
ellatott. A fizetend6 hozzajarulasok esetében jelentds eltérések vannak a teleptilések
kozott, melyet a feladatellatas modja, az ellatottak szama, valamint a gondozasi 6rak
szama egyarant befolyasol. A szamitas alapjat a tervezett mutatok, atlag bevételek és
a varhato kiadasok képezték. A szamitast ktilén melléklet tartalmazza.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast jelenleg 6 teleptilés veszi igénybe. Az igénybe
vevl teleplilések szama az el6z6 évhez Lképest tovabb csokkent, miutan
Bonyhadvarasdon mar nincs kihelyezett készilék. A fizetenddé hozzajarulasok
szamitasa szintén kulén mellékletben szerepel. A kihelyezett készilékek szama
alapjan évente sziikséges a tamogatas igénylése és tamogatasi szerzédés megkotése,
amelynek Osszege az el6z6 évhez hasonléan a Bonyhadi Gondozasi Kozpont
koltségvetésében atvett pénzeszkozként kertilt megtervezésre.

A Tagok 3. csoportba tartozé feladatok bevételei és koltségei Osszesitése a csatolt
mellékleten szerepel, az Osszesité tablazat tartalmazza az Onkormanyzatok altal
fizetend6 hozzajarulasok o6sszegét. A kiegészitéskeént fizetendé 6sszeg 2026. évre
vonatkozéan 46.669.310 Ft 0Osszegli, S5 Onkormanyzat szamara jelent fizetési
kotelezettséget. Az el6z6 évekhez hasonloan a tizezer forintot nem meghaladé fizetési
kotelezettségek a koltségkimélés és a raforditott munka racionalizalasa miatt nem
kertilnek kiszamlazasra, az Bonyhad Varos Onkormanyzata fizetendé &sszegébe
kertilt beépitésre azzal, hogy az érintett teleptiléseknél a 2026. évi elszamolas
keretében kertilnek figyelembevételre a meg nem fizetett 6sszegek.

A Gondozasi Kozpont bevételi és kiadasi oldala az alabbiak szerint alakul:

a.) Bevételek
Miikodési bevételek kozott az el6z6 évek gyakorlatanak megfelel6en idén is a téritési
dijak bevétele kertilt megtervezésre. Az étkezés tekintetében Uj szerzédés lépett életbe




2025.09.01-t¢l, a szolgaltaté viszont nem valtozott. Mind az étkezési, mind az egyéb
téritési dijakkal kapcsolatban elmondhato, hogy dijemeléssel a Lkoltségvetés
tervezésekor nem szamoltunk. Igy ellatasi dijakra 69.558.000 Ft, ellatasi dijakhoz
kapcsolodé AFA-ra 5.679.000 Ft, AFA visszatéritésre a NAV foly6szamlaja alapjan
2.677.000 Ft bevételt terveztiink. A Szabadsag utca 4. szam alatti ingatlanhoz
kapcsolédoan 07.01-t6] szamolunk a mukédés megkezdésével, igy a varhato 9 {6
létszam béviléséhez kapcsolodo ellatasi dij 10.125.000 Ft betervezésre kertilt.

Az atvett pénzeszkozok kozott idén is két jogcimen kertilt bevétel tervezésre. Elsé
elem a Jelzérendszeres hazi segitségnyujtashoz kapcsolodo tamogatas, mely idén is
500.000 Ft alap és 29.520 Ft kihelyezett késztilekek utani tamogatasbol all. A
tamogatas 65 készulék utan kertlt igénylésre. A masodik elem az intézmény NAV-os
folyoszamlajan a koltségvetés Osszeallitasanak idépontjaban meglévd, szocho
kedvezményként lehivhato 6sszeg kertilt tervezésre. Ennek 6sszege 58.048.000 Ft.

b.) Kiadasok

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama az el6z6 évben 65,5 {6 volt, melyet
a Tarsulasi Tanacs januar 28-i tilésén hozott hatarozataval 02.01-t6l és 07.01-tél is
2-2 fével 69,5 f6ére emelt.

A beto6ltott allashelyek szama januar 1-jén 64,125 6. A finanszirozasa erre, illetve a
Tanacs altal biztositott létszamemelések miatti tébbletlétszamra idéaranyosan
torténik.

A munkabérek tervezése a kozalkalmazotti térvény, annak végrehajtasi rendeletei,
valamint a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
rendelkezései alapjan tortént.

A 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése rendelkezik a koételezd
legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 2026. évi 0Osszegérdl, melyek
322.800, illetve 373.200 Ft-ra valtoztak 2026. januar 1-jétél, ami 11 és 7%-os
novekedést jelent. A 427 /2025. (XII. 23.) Korm. rendelet pedig a szocialis agazatban
dolgozok kiegészité potlékanak emelésérdl dontott. A két emelés egylittesen biztositja
az agazatban dolgozok szamara a 15%-os béremelést. Az érintett dolgozok atsorolasa
megtortént, a 2026. évi munkabérek tervezése a fent leirtak alapjan tortént.

Az el6z6 évhez hasonloan eredeti eldiranyzatként tervezésre kertlt a dolgozok
képzése, valamint a tanulék szakképzése miatti személyi juttatas. A dolgozok
esetében 29 {6 4 havi képzésével, mig a tanulok esetében 4 {6 4 havi, 5 {6 egész éves,
mig szeptembertdl tovabbi 4 f6 3 havi juttatasaval szamolunk. A juttatasok forrasa a
bevételeknél mar emlitett, NAV-t6l igényelt szocho kedvezmény.

A személyi juttatasok kozott tervezésre kertuilt a dolgozok részére a cafetéria juttatas
is. Az idei évben Bonyhad Varos intézményeihez igazodva 10.000 Ft/ho 6sszegben
kertilt meghatarozasra a juttatas a korabbi 5.000 Ft/ho 6sszeg helyett.

A személyi juttatas korébe tartozo egyéb tételek esetében (készenlét, Ugyelet,
rendkivili munkaidd, muszakpotlék, megbizasi dij) az el6z6 évhez képest a
bérnovekménnyel azonos mértékben novelt 6sszeget szerepeltetlink.



Valtozatlan 0Osszeggel szerepeltetjik a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban
részvevok juttatasat, amely idén is 15.000 Ft/ho.

2025-ben a Tarsulasi Tanacs doéntétt 1 havi, agazati és agy melletti potlék nélkuli
juttatas kifizetésérél. A juttatas idén eredeti eldiranyzatként kerult tervezésre,
amelynek a forrasa a 2026-ban leigényelheté szocho kedvezmeény, igy a teleptilésekre
nézve ez tobblet terhet nem jelent.

A jarulékokat a jarulék koteles juttatasok utan egész évre vonatkozoan 13 %-os
mertékkel terveztik meg.

Az intézmeény rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kotelezett. A fizetési kodtelezettség
69,5 f6+ 9 {6 tanulo figyelembevételével kertilt szamolasra. Az igy szamitott létszam
3,925 16. Mivel az Intézmény 4 {6 megvaltozott munkakeépességt dolgozot foglalkoztat,
ezért az idei évre fizetési kotelezettség nem kerult tervezésre.

A 2026. évi dologi kiadasok tervezésénél az alabbi, Bonyhad Varos Onkormanyzata
és Intézményeinél meghatarozott altalanos elvek szerint jartunk el:

» Az el6z6 évhez hasonléan a Bonyhadi Gondozasi Koézpont arambeszerzésére
idén is Bonyhad Varos Onkormanyzata altal lefolytatott kdzbeszerzési eljaras
keretében kertilt sor minden telephely esetében. Az eldiranyzat
megallapitasakor a kozbeszerzésben megadott mennyiségekkel szamoltunk. A
kozbeszerzés keretében az aram nettéo ara 2026-ra 49,21 Ft/kWh-rél 50,17
Ft/kWh-ra valtozott, amely 6sszeg a rendszerhasznalati dijat is tartalmazza.
Az egyéb energiadijak 6sszege a 2025. évivel megegyezéen tovabbra is 50
Ft/kWh. Az ar igy 100,17 Ft/kWh, amely az el6z6 évi kodzbeszerzési arhoz
képest jelentéktelen emelkedést mutat.

> Gazdijak esetében az Intézmény évek 6ta Bonyhad Varos Onkormanyzata altal
lebonyolitott koézpontositott kozbeszerzésnek a részese. A legkedvezébb
ajanlatot idén is az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. adta, mely ar a
2025.10.01-2026.09.30 kozotti gazévben alkalmazhaté. A tervezés soran a
szerz6désben meghatarozott beszerzési arat vettiik figyelembe a teljes évre
vonatkozoéan. A szerzédéskotéskori gazar a 2026. évi netté 205,19 Ft/m3-rél
161,41 Ft/m3-ra csdkkent, amely ar az el6z6 évekhez hasonléan nem
tartalmazza az egyéb energiadijakat és a rendszerhasznalati dijakat. Az RHD
az idei évre szintén jelentds csdkkenés mutatott az el6z6 évihez képet. Az
eléiranyzat a 2025. évre vonatkozo, meérdéoraallasokkal alatamasztott
tényadatok, valamint a koézbeszerzésnél meghatarozott mennyiségek alapjan
tortént.

» Vizdijak esetében a 25/2023. (XII. 13.) EM rendeletben meghatarozott
dijakban az elbterjesztés Lkészitéséig nem tortént valtozas. Mivel a
pénzforgalomban a szamlazas titemezése miatt csak 10 havi 6sszeg szerepel,
ezért a tényadatok évesitésével keruilt az eléiranyzat megtervezésre.

» Vasarolt élelmezés esetében 2025.09.01-t61 4j szerzédés lépett érvénybe a régi
szolgaltatoval, az Eatrend Kft-vel. A tervezés az Uj szerzédés szerinti arak
alapjan tortént.

> Uzemanyagarak esetében a jelenleg stagnalé arak figyelembevételével a
tervezés 650 Ft/1 arral tortént.



» 2025. évi éves fogyasztoi arindex emelkedés 4,4% volt a KSH altal kozolt
adatok alapjan. Az egyéb dologi kiadasoknal ettél fiiggetlentl csak 2 %-os
altalanos mértékti né6vekményt vettiink figyelembe.

» DMegtervezésre kerult a Szabadsag utca 4. alatti ingatlan mukodéséhez
kapcsolédo dologi kiadasok varhato Osszege a masodik félévre. El6z6 évi
adatok hianyaban a Szabadsag utca 2. szam alatti ingatlan adatainak
figyelembevételével kertiltek megbecstilésre a varhaté kiadasok.

Beruhazasi kiadasként az idei évben is az intézményvezetd jelzése alapjan kertltek
az egyes tételek tervezésre. A Perczel u. 29-ben egy 1j mosogatogépre, nyomtatora és
klimara van sziikség. A Perczel u. 27-ben 100.000 Ft kerult tervezésre kisebb
eszk6zok beszerzésére. Az egyik legjelentésebb igényt a régi, 6-8 éves laptopok cseréje
jelenti, amelyekre a Windows 11 operaciéos rendszer nem telepitheté a hardver
elégtelensége miatt. Azért, hogy a Windows 10 tamogatasanak megsziinése utan is az
adatok tovabbra is biztonsagban legyenek, sziikséges a gépek cseréje, amelyre
1.900.000 Ft kerult beallitasra.

A koltségvetésben 3.500.000 Ft 0sszeggel keruilt megtervezésre a Szabadsag utca 4.
ingatlan indulasahoz elengedhetetlen eszk6z0k az intézményvezetd kérése alapjan. A
kiadas forrasa a NAV-tdl igényelhet6 szocho kedvezmeény, igy ez a teleptiléseknek nem
jelent tobblet terhet.

A felujitasok kozott pedig a Tarsulasi Tanacs januar 28-i tilésén hozott dontés alapjan
a Szabadsag utca 4. felgjitasanak a tervezési koltségei kertltek tervezésre, amely
forrasa szintén a szocho kedvezmeény.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a Tarsulasi megallapodas alapjan a VOT
2026. évi koltségvetésére vonatkozo hatarozati javaslatot megvitatni és a tarsulas
koltségvetési hatarozatat megalkotni sziveskedjen!

Bonyhad, 2026. februar 3.

Filoné Ferencz Ibolya Gyoéngyi
elndk



Hatarozati javaslat:

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa az allamhaztartasrol sz61o
2011. évi CXCV. térvény 23-23. §-ban, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6ol szo6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. § (3) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa 2026. évi
koltségvetését és végrehajtasanak szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg.

I. Altalanos rendelkezések

1. (1) A hatarozat a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsara (tovabbiakban:
Tarsulasi Tanacs), bizottsagaira, intézményeire, valamint annak kormanyzati
funkcioira vonatkozik.

(2) A hatarozat személyi hatalya kiterjed a kozvetlen és kozvetett tamogatasok
tekintetében minden tamogatast nygjto, valamint minden tamogatasban részestildre.

II. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2. (1) A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa a Volgységi Onkormanyzatok
Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas) 2026. évi koltségvetésének eléiranyzatat az 1.1.
melléklet szerint az alabbi 6sszegekben hatarozza:

a.) 0sszes bevételét 943.745.485 Ft-ban

b.) 0sszes kiadasat 943.745.485 Ft-ban

c.) targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzatat 601.924.000 Ft-ban

d.) targyévi koltségvetési kiadasi eldiranyzatat 943.745.485 Ft-ban

e.) koltségvetési hianyat 341.821.485 Ft-ban
Ezen belul: ea.) muikédési hianyat 82.788.593 Ft-ban
eb.) felhalmozasi hianyat 259.032.892 Ft-ban

f) A hiany finanszirozasara szolgalo el6z6 évek maradvanyat
341.821.485 Ft-ban
ezen belul: fa.) mtkodési céla maradvanyat 82.788.593 Ft-ban
fb.) felhalmozasi célii maradvanyat259.032.892 Ft-ban
g) A Lkoltségvetési hiany kulsé finanszirozasara szolgalo
finanszirozasi muiveletek bevételeit 0. Ft-ban
h.) Finanszirozasi célu mveletek kiadasait 0. Ft-ban
allapitja meg.

(2) A Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa mukédési bevételeit és kiadasait a 2.
melléklet szerint

a.) targyévi koltségvetési bevételek: 601.924.000 Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok: 684.712.593 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 82.788.593 Ft-ban

d.) a belsé finanszirozasara szolgal6 el6z6 évek maradvanyat
82.788.593 Ft-ban
e.) a finanszirozasi muveletek kiadasat 0. Ft-ban



hagyja jova.

(3) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas felhalmozasi bevételeit és kiadasait a 2. melléklet
szerint

a.) targyévi koltségvetési bevételek 0. Ft-ban
b.) targyévi koltségvetési kiadasok: 259.032.892 Ft-ban
c.) koltségvetési hianyat 259.032.892 Ft-ban

d.) a bels6 finanszirozasra szolgalo elé6zé évek maradvanyat
259.032.892 Ft-ban
e.) a koltségvetési hiany kulsé finanszirozasara szolgalo

finanszirozasi muiveletek bevételeit 0
Ft-ban

f.) finanszirozasi muiveletek kiadasait 0 Ft-ban

hagyja jova.

(4) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas 2026. évi eldiranyzatait

a.) mukodési bevételeit és muikodési kiadasait felhalmozasi bevételek és felhalmozasi
kiadasok, kiemelt eldiranyzatok és kotelezé feladatok, 6nként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban az 1.1., 1.2., 1.3., 1.4. mellékletek
szerint,

b.) az iranyitott koltségvetési szervek Lkoltségvetési bevételi eléiranyzatait és
koltségvetési kiadasi eléiranyzatait kiemelt eléiranyzatok, kotelez6, onként vallalt és
allamigazgatasi bontasban a 3., valamint a 4. szamu mellékletek szerint

c.) az eléiranyzat-felhasznalasi tervet a 6. szamu melléklet szerint hagyja jova.

(5) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas a 2026. évi koltségvetési évet kovetd 3 év tervezett
bevételeit és kiadasait az 5. szamu melléklet szerint tudomasul veszi.

(6) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas engedélyezett allashelyeit jogviszonyonkénti
bontasban a 7. szamu melléklet szerint hagyja jova.

(7) A Tarsulas a 2026. évi koltségvetésében:
a.) Kézvetett tamogatast nem nyujt.
b.) Adossagot keletkeztet6 tigyletet nem tervezett.

(8) A Tarsulas a kozos feladatellatashoz tartozoéan szamitott hozzajarulasok
teleptilésenkénti 0Osszegeit a 11. szamu melléklet szerint hagyja jova. A
hozzajarulasokat a tarsulasi megallapodasban roégzitett idében kell megfizetni.

9.) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulasi megallapodas 2. ¢ melléklet 2 pontjaban kapott

felhatalmazas alapjan a belsé ellendrzési feladatok kozds ellatasaval kapcsolatos
hozzajarulas 6sszegét 2026. évben lakosonként 13,42 Ft-ban allapitja meg.
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III. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai, a gazdalkodassal kapcsolatos
rendelkezések

3. (1) A Tarsulas kiadasainak tekintetében a Tarsulas mindenkori hatarozatainak,
valamint a kotelezettségvallalas, utalvanyozas és érvényesités rendjérél szolo jegyzoéi
utasitas betartasa kotelezd.

(2) A koltségvetési évre vonatkozo kiadasi eléiranyzat terhére abban az esetben
vallalhato kotelezettség, amennyiben az abbol szarmazo kifizetés a koltségvetési
évben megtorténik.

(3) A Tarsulas koltségvetési szerve a jovahagyott eldiranyzatokon belil koételesek
gazdalkodni.

(4) Az intézményekben foglalkoztatottak garantalt illetménye a kézalkalmazottak
jogallasarol szol 1992. évi XXXIII. Toérvény (tovabbiakban Kjt.) eléirasainak
megfeleléen az automatikus el6lépések kovetkeztében, valamint a minimalbér, a
garantalt bérminimum koévetkeztében emelkedhet.

(5) A Tarsulas a koltségvetési szerveknél foglalkoztatott kézalkalmazottak részére
béren kivuli juttatasként kézalkalmazottanként 120.000.- Ft-ot biztosit. A juttatast
terhel6 jarulékos koéltségeket az intézmény koltségvetési eldiranyzata tartalmazza. A
juttatasok éves Osszege e hatarozat elfogadasat kévetéen utalhato.

(6) A tamogatott szervezetek a részikre céljelleggel juttatott 6sszeg felhasznalasarol
irasban elszamolnak. A tamogatas jogszabalysért6, nem rendeltetésszerti
felhasznalas, vagy hianyos elszamolas esetén a felhasznalét visszafizetési
kotelezettség terheli.

IV. A koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatasanak szabalyai

4. (1) A Tanacs a Tarsulas koltségvetését - koltségvetési hatarozattal torténd
modositasaval - megvaltoztathatja.

(2) A koltségvetési szervek szamara jovahagyott kiemelt kiadasi és bevételi
eléiranyzatok kotottek, ezek kozott a (3) bekezdésében foglalt kivétellel koltségvetési
szerv vezetdje atcsoportositast a Tarsulasi Tanacs jovahagyasaval hajthat végre. A
koltségvetési szerv a kiemelt eléiranyzatoktol a felhasznalas soran nem térhet el.

(3) A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulasi Tanacs elndkét, hogy a Tarsulas
bevételi és kiadasi eldiranyzat atcsoportositast hajtson végre az alabbi esetekben:
a.) az év kozben engedélyezett, célhoz kotétt tamogatasok bevételei,
atvett pénzeszko6zok, pénzmaradvany bevételei tekintetében
b) a kiemelt eléiranyzatok kozott legfeljebb 500.000. Ft 6sszeghatarig
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c) a Versenyképes Jarasok Program keretében kapott tamogatashoz
tartozo tartalék terhére a program keretében felmertilé kiadasok erejéig
O0sszeghatar nélktil a Tarsulasi Tanacs utolagos tajékoztatasaval.

(4) A koltségvetési szervek kiadasi eléiranyzatan beltl — a mukodési és a felhalmozasi
eléiranyzatok kozott az iranyito szerv hataskérében hajthato végre atcsoportositas.

(5) A Tarsulas altal iranyitott koltségvetési szerve a hatarozatban jovahagyott bevételi
eléiranyzatokat meghaladéan képz6dé tébbletbevételek terhére a bevételi és kiadasi

eléiranyzatai f60sszegét sajat hataskérben nem modosithatja.

(6) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas koéltségvetését az Aht. 34. § (5) bekezdése alapjan
modositja.

(7) A Tarsulasi Tanacs altal jovahagyott kiemelt kiadasi eléiranyzatokat valamennyi
koltségvetési szerv koteles betartani. Az eldiranyzat tullépés fegyelmi felelésséget
vonhat maga utan.
(8) A koltségvetési bevételek a bevételi eldiranyzatokon feldl is teljesitheték.

V. Zar6 rendelkezések
S. (1) A hatarozat rendelkezéseit a 2026. koltségvetési évben kell alkalmazni.
Hataridé: folyamatos

Felel6s: Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi elndk
Végrehajtasért felelés: Filczinger Agnes jegyzd
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VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA
2025. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

1.1. melléklet

BEVETELEK
1. sz. tablazat Forintban
Sor- L PR
i Bevételi jogeim 2026. évi eldiranyzat
szam
1 2 3

1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (1.1.+...+.1.5.) 442 658 000
1.1 Elvonasok és befizetések bevételei

1.2 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

1.3 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése

1.4 Miikodési célii visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele

1.5 Egyéb miikddési célu tamogatasok bevételei 442 658 000
1.6 2.5.-b6I EU-s tamogatas

2. Felhalmozasi céli timogatisok dllamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.)

2.1 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok

22 Felhalmozasi cél garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

23 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk visszatériilése

2.4 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele

2.5 Egyéb felhalmozasi célu tdimogatasok bevételei

2.6 3.5.-b6I EU-s tamogatas

3. Miikodési bevételek (3.1.+...+3.11.) 159 266 000
3.1 Készletértékesités ellenértéke

3.2 Szolgaltatasok ellenértéke

33 Kozvetitett szolgaltatasok értéke

3.4 Tulajdonosi bevételek

3.5 Ellatasi dijak

3.6 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé

3.7 Altalanos forgalmi ado visszatéritése

3.8 Kamatbevételek

3.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

3.10 Biztosito altal fizetett kartérités

3.11 Egyéb miikodési bevételek 159 266 000
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.5.)

4.1 Immaterialis javak értékesitése

4.2 Ingatlanok értékesitése

4.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése

4.4 Részesedések értékesitése

45 Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek

5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok (5.1. + ... +57.3.)

5.1 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

52 Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilré]

53 Egyéb mikodési céli atvett pénzeszkoz

5.4 7.3.-boI EU-s tamogatas (kozvetlen)

6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (6.1.+6.2.+6.3.)

6.1 Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

6.2 Felhalm. célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilrsl

6.3 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz

6.4 8.3.-bOI EU-s tamogatas (kozvetlen)

7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 601 924 000
3. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (8.1.+8.3.)

8.1 Hosszu lejaratt hitelek, kolesonok felvétele

8.2 Likviditasi célii hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi véllalkozastol

23 Rovid Tejarata hitelek, kolcsondk felvétele
9. Belfoldi értékpapirok bevételei (9.1. +...+ 9.4.)

9.1 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

9.2 Forgatasi célt belfoldi értékpapirok kibocsatasa

9.3 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

0.4 Befektetést célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

10. Maradvany igénybevétele (10.1. + 10.2.) 341 821 485

10.1 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 341 821 485

10.2 EI6zG év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

11. Belfoldi finanszirozas bevételei (11.1. +... + 11.3.)

12. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (12.1.+...12.4.)

13. Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigyletek bevételei

14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.) 341 821 485
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZ{ROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14) 943 745 485




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA
2025. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

1.1. melléklet

KIADASOK
2. sz. tablazat Forintban
Sor- o A

. Kiadasi jogcimek 2026. évi el6iranyzat
SZAm

1 2 3
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 671 897 421
1.1. Személyi juttatasok 400 367 000
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 50 594 000
1.3. Dologi kiadasok 130 897 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 90 039 421
2. Felhalmozisi koltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.42.5.) 9007 000
2.1. Beruhazasok 7 495 000
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
2.3. Felujitasok 1512 000
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 262 841 064
3.1. Altalanos tartalék 12 815172
3.2. Céltartalek 250 025 892
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 943 745 485
S. Hitel-, kolcsontorlesztés dllamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszi lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célt belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célt belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belf6ldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... + 7.4.)
7.1. Allamhaztartason beliili megellegezések folyésitasa
7.2. Allamhéztartason beliili megellegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi tamogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadéasai
8. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolesonok torlesztése
9. Adéssiaghoz nem kapcsolodoé szirmazékos ligyletek kiadasai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+9.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (4+10) 943 745 485

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban

1 Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-) -341 821 485
2. Finanszirozasi bevételek, kiad4sok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-) 341 821 485




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA 1.2. melléklet
2025. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATAINAK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tablazat Forintban
Sor- PR PP,
. Bevételi jogcim 2026. évi eléiranyzat
SZam
1 2 3

1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (1.1.+...+.1.5.) 286 346 000
1.1 Elvonasok és befizetések bevételei

1.2 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

1.3 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése

1.4 Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsondk igénybevétele

1.5 Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei 286 346 000
1.6 2.5.-b6l EU-s tamogatas

2. Felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...42.5.)

2.1 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok

2.2 Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

2.3 Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése

2.4 Felhalmozasi céli visszatéritendé timogatasok, kolcsonok igénybevétele

2.5 Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei

2.6 3.5.-b6l EU-s tamogatas

3. Miikodési bevételek (3.1.+...+3.11.) 90 101 000
3.1 Készletértékesités ellenértéke

3.2 Szolgaltatasok ellenértéke

33 Kozvetitett szolgaltatasok értéke

3.4 Tulajdonosi bevételek

3.5 Ellatasi dijak

3.6 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado

3.7 Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése

3.8 Kamatbevételek

3.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

3.10 Biztosité altal fizetett kartérités

3.11 Egyéb miikodési bevételek 90 101 000
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.5.)

4.1 Immaterialis javak értékesitése

4.2 Ingatlanok értékesitése

4.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése

4.4 Részesedések értékesitése

45 Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek

5. Miikodési céli atvett pénzeszkozok (5.1. + ... +57.3.)

5.1 Miikodési céli garancia- és kezességvallalisbol megtériilések AH-n kiviilr§l

5.2 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk visszatér. AH-n kiviilrs]

5.3 Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz

5.4 77.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (6.1.+6.2.+6.3.)

6.1 Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

6.2 Felhalm. célu visszatéritendd tamogatisok, kolcsondk visszatér. AH-n kiviilrol

6.3 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

6.4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 376 447 000
3. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (8.1.+8.3.)

8.1 Hosszu lejaratti hitelek, kolesonok felvétele

8.2 Likviditasi céli hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol

83 Rovid lejarati hitelek, kolcsonok felvétele
9. Belfoldi értékpapirok bevételei (9.1. +...+ 9.4.)

9.1 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

9.2 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

9.3 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

9.4 Befektetesi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

10. Maradvany igénybevétele (10.1. +10.2.) 88 387 141
10.1 El16z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 88 387 141
10.2 El6z0 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

11. Belfoldi finanszirozis bevételei (11.1. +... + 11.3.)

12. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (12.1.+...12.4.)

13. Adossaghoz nem kapcsolodoé szarmazékos iig_yletek bevételei

14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.) 88 387 141
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14) 464 834 141




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

1.2. melléklet

2025. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATAINAK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz. tablazat Forintban
Sor- e A
. Kiadasi jogcimek 2026. évi eléiranyzat
szam
1 2 3
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 452 732 421
1.1. Személyi juttatdsok 268 046 000
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 33 650 000
1.3. Dologi kiadasok 71 952 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési céli kiadasok 79 084 421
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5.) 2 695 000
2.1. Beruhazasok 2 695 000
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas
2.3. Feltjitasok
2.4. 2.3.-b6él EU-s forrasbol megvaldsulo felujitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 9 406 720
3.1. Altalanos tartalék 9 406 720
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 464 834 141
5. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason Kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszu lejaratt hitelek, kolcsonok torlesztése
5.2 Likviditasi célt hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célt belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... + 7.4.)
7.1. Allamhaztartason beliili megeldlegezések folyositisa
7.2. Allamhaztartason beliili megelSlegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi tiamogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési céla kilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. Adoéssaghoz nem kapcsolodoé szarmazékos iigyletek kiadasai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+9.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (4+10) 464 834 141
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban
1 Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-) -88 387 141
2. Finanszirozasi bevételek, kiadisok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-) 88 387 141




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

1.3.melléklet

2025. EVI KOLTSEGVETES ONKENT VALLALT FELADATAINAK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tablazat Forintban
Sor- L PPy
i Bevételi jogeim 2026. évi eldiranyzat
szam
1 2 3

1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (1.1.+...+.1.5.) 156 312 000
1.1 Elvonasok és befizetések bevételei

1.2 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

1.3 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése

1.4 Miikodési célii visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele

1.5 Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei 156 312 000
1.6 2.5.-b6l EU-s timogatas

2. Felhalmozasi céli timogatisok dllamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.)

2.1 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok

22 Felhalmozasi cél garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

23 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk visszatériilése

2.4 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele

2.5 Egyéb felhalmozasi célu tdimogatasok bevételei

2.6 3.5.-b8] EU-s tamogatas

3. Miikodési bevételek (3.1.+...+3.11.) 69 165 000
3.1 Készletértékesités ellenértéke

3.2 Szolgaltatasok ellenértéke

33 Kozvetitett szolgaltatasok értéke

3.4 Tulajdonosi bevételek

3.5 Ellatasi dijak

3.6 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé

3.7 Altalanos forgalmi ado visszatéritése

3.8 Kamatbevételek

3.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

3.10 Biztosito altal fizetett kartérités

3.11 Egyéb miikodési bevételek 69 165 000
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.5.)

4.1 Immaterialis javak értékesitése

4.2 Ingatlanok értékesitése

4.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése

4.4 Részesedések értékesitése

4.5 Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek

5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok (5.1. + ... +57.3.)

5.1 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

52 Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilré]

53 Egyéb mikodési céli atvett pénzeszkoz

5.4 7.3.-bol EU-s tdmogatas (kozvetlen)

6. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (6.1.+6.2.+6.3.)

6.1 Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

6.2 Felhalm. célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilrsl

6.3 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz

6.4 8.3.-bol EU-s tdmogatas (kozvetlen)

7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 225 477 000
8. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (8.1.+8.3.)

8.1 Hosszu lejaratt hitelek, kolesonok felvétele

8.2 Likviditasi célii hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi véllalkozastol

8.3 Révid lejarata hitelek, kolesonok felvétele
9. Belfoldi értékpapirok bevételei (9.1. +...+ 9.4.)

9.1 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

9.2 Forgatasi célt belfoldi értékpapirok kibocsatasa

9.3 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

9.4 Befektetési céli belfoldi értékpapirok kibocsatdsa

10. Maradviny igénybevétele (10.1. + 10.2.) 253 434 344

10.1 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 253 434 344

10.2 El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

11. Belfoldi finanszirozas bevételei (11.1. +... + 11.3.)

12. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (12.1.+...12.4.)

13. Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigyletek bevételei

14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.) 253 434 344
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14) 478 911 344




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

1.3.melléklet

2025. EVI KOLTSEGVETES ONKENT VALLALT FELADATAINAK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz. tablizat Forintban
Sor- e .

, Kiadasi jogcimek 2026. évi el6iranyzat
szam

1 2 3
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 219 165 000
1.1. Személyi juttatasok 132 321 000
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 16 944 000
1.3. Dologi kiadasok 58 945 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 10 955 000
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5.) 6312 000
2.1. Beruhazasok 4800 000
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
2.3. Felujitasok 1512 000
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felajitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 253 434 344
3.1. Altalanos tartalék 3408 452
3.2. Céltartalek 250 025 892
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 478 911 344
S. Hitel-, kolcsontorlesztés dllamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszi lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célii belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési céltl belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... + 7.4.)
7.1. Allamhéztartason beliili megellegezések folyésitasa
7.2. Allamhéztartison beliili megellegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitdszervi tamogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadéasai
8. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolesonok torlesztése
9. Adéssaghoz nem kapcsolodoé szairmazékos ligyletek kiadasai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+9.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (4+10) 478 911 344

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban

1 Koltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-) -253 434 344
2. Finanszirozasi bevételek, kiad4sok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-) 253 434 344




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA 1.4. melléklet
2025. EVI KOLTSEGVETESALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tablazat Forintban
Sor- L PR
i Bevételi jogeim 2026. évi eléiranyzat
SZAm
1 2 3
1. Miikodési célu timogatasok allamhaztartason beliilrél (1.1.+...+.1.5.)
1.1 Elvonasok és befizetések bevételei
1.2 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
1.3 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
1.4 Miikodési célii visszatéritendd timogatasok, kolesonok igénybevétele
1.5 Egyéb miikddési célu timogatasok bevételei
1.6 2.5.-b6I EU-s tamogatas
2. Felhalmozisi céli timogatisok dllamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.)
2.1 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok
22 Felhalmozasi cél garancia- ¢és kezességvallalasbol megtériilések
23 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
2.4 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
25 Egyéb felhalmozasi célu timogatasok bevételei
2.6 3.5.-b6I EU-s tamogatas
3. Miikodési bevételek (3.1.+...+3.11.)
3.1 Készletértékesités ellenértéke
3.2 Szolgaltatasok ellenértéke
33 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
3.4 Tulajdonosi bevételek
3.5 Ellatasi dijak
3.6 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
3.7 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
3.8 Kamatbevételek
3.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
3.10 Biztosito altal fizetett kartérités
3.11 Egyéb miikodési bevételek
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.5.)
4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
4.4 Részesedések értékesitése
45 Részesedések megszlinéséhez kapcsolodo bevételek
5. Miikodési céli atvett pénzeszkozok (5.1. + ... +57.3.)
5.1 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél
52 Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilré]
53 Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz
5.4 7.3.-boI EU-s tamogatas (kozvetlen)
6. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (6.1.+6.2.+6.3.)
6.1 Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél
6.2 Felhalm. célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilrsl
6.3 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz
6.4 8.3.-boI EU-s tamogatas (kozvetlen)
7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7)
3. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (8.1.+8.3.)
8.1 Hosszu lejarata hitelek, kolesonok felvétele
8.2 Likviditasi célii hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi véllalkozastol
83 Rovid Tejarata hitelek, kolcsondk felvétele
9. Belfoldi értékpapirok bevételei (9.1. +...+ 9.4.)
9.1 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
9.2 Forgatasi célt belfoldi értékpapirok kibocsatasa
9.3 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
9.4 Befektetést célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
10. Maradvany igénybevétele (10.1. + 10.2.)
10.1 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
10.2 EI6zG év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
11. Belfoldi finanszirozas bevételei (11.1. + ... +11.3.)
13.1. Allamhaztartason beliili megellegezések
13.2. Allamhaztartason beliili megelélegezések torlesztése
13.3. Betetek megsziintetese
12. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (12.1.+...12.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kilfoldr hitelek, kolcsondk felvétele
13. Adossaghoz nem kapcesolodo szarmazékos iigyletek bevételei
14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.)
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14)




VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA

1.4. melléklet

2025. EVI KOLTSEGVETESALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MERLEGE

KIADASOK
2. sz. tabldzat Forintban
Sor- S .
. Kiadasi jogcimek 2026. évi el6iranyzat
szam
1 2 3
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.)
1.1. Személyi juttatasok
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5.)
2.1. Beruhazasok
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
2.3. Felujitasok
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1 Altalanos tartalék
3.2. Céltartalek
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3)
S. Hitel-, kolcsontorlesztés dllamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszi lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi célt hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... + 7.4.)
7.1. Allamhéztartason beliili megellegezések folyésitasa
7.2. Allamhéztartison beliili megellegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi tamogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadésai
8. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. Adéssiaghoz nem kapcsolodoé szirmazékos ligyletek kiadasai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+9.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (4+10)
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban

1

Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-)

Finanszirozasi bevételek, kiad4sok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-)




I. Miikodési célu bevételek és kiadasok mérlege

(Tarsulasi szinten)

sz. melléeklet

Forintban
Bevételek Kiadasok
Sor- . -
szam Megnevezés 2026 o Megnevezés 2026 v
eléiranyzat eléiranyzat
1 2 3. 4. 5.

1. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél 442 658 000 Személyi juttatasok 400 367 000
2. Miikodési bevételek 159 266 000 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 50 594 000
3. Miikodési célu atvett pénzeszkozok Dologi kiadasok 130 897 000
4. Ellatottak pénzbeli juttatisai

5. Egyéb miikodési célu kiadasok 90 039 421
6. Tartalékok 12815172
7.

8.

9.

10.

11.

12.

13. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+2.+4.+5.+7.+...+12.) 601 924 000 Koltségvetési kiadasok osszesen (1.+...+12.) 684 712 593
14. Hiany bels6 finanszirozasanak bevételei (15.+...+18.) 82 788 593 Ertékpapir vésarlasa, visszavasarlasa

15. Koltségvetési maradvany igénybevétele 82 788 593 Likviditési célu hitelek torlesztése

16. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejaratu hitelek torlesztése

17. Betét visszavonasabol szarmazo bevétel Hosszu lejaratu hitelek torlesztése

18. Egyéb belsd finanszirozasi bevételek Kolcson torlesztése

19. Hiany kiils6 finanszirozasanak bevételei (20.+...+21.) Forgatasi célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa

20. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele Betét elhelyezése

21. Ertékpapirok bevételei

22. Miikodési célu finanszirozasi bevételek osszesen (14.+19.) 82 788 593 Miikodési céla finanszirozasi kiadasok dsszesen (14.+...+21.)

23. BEVETEL OSSZESEN (13.+22.) 684 712 593 KIADASOK OSSZESEN (13.+22.) 684 712 593
24. Koltségvetési hiany: 82 788 593 Koltségvetési tobblet: -
25. Targyévi_hiany: - Targyévi_tobblet: -




I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok mérlege

(Tarsulasi szinten)

sz. melléeklet

Forintban
Bevételek Kiadasok
Sor-
. . 2026. évi . 2026. évi
szam Megnevezés e x Megnevezés e x
eléiranyzat eléiranyzat
1 2 3 4 5

1. Felhalmozasi célii tamogatasok allamhaztartason beliilrél Beruhazasok 7495 000
2. 1.-b6l EU-s tamogatas 1.-bdl EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas

3. Felhalmozasi bevételek Felujitasok 1512 000
4, Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok atvétele 3.-b6l EU-s forrasbol megvalosulé felujitas

5. 4.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen) Egyéb felhalmozasi kiadasok

6. Egyéb felhalmozasi céli bevételek Tartalékok 250 025 892
7.

8.

9.

10.

11. Tartalékok

12. Koltségvetési bevételek osszesen: (1.+3.+4.+6.+...+11.) Koltségvetési kiadasok osszesen: (1.+3.+5.+...+11.) 259 032 892
13. Hiany belsd finanszirozas bevételei (14+...+18) 259032 892 Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa

14. Koltségvetési maradvany igénybevétele 259 032 892 Hitelek torlesztése

15. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejaratu hitelek torlesztése

16. Betét visszavonasabol szarmazo bevétel Hosszu lejaratu hitelek torlesztése

17. Er‘rékpapl’r értékesitése Kolcson torlesztése

18. Egyéb belso finanszirozasi bevételek Befektetési célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa

19. Hidny kiilsé finanszirozdasdanak bevételei (20+...+24 ) Betét elhelyezése

20. Hosszi lejarat hitelek, kolesonok felvétele Pénziigyi lizing kiadasai

21. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele

22. Rovid lejaratu hitelek, kolesondk felvétele

23. Ertékpapirok kibocsatasa

24. Egyéb kiils6 finanszirozasi bevételek

25. Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek osszesen (13.+19.) 259 032 892 ﬂ‘;‘ﬁfﬁg:iﬁ célu finanszirozisi kiaddsok dsszesen

26. BEVETEL OSSZESEN (12+25) 259 032 892 KIADASOK OSSZESEN (12+25) 259 032 892
27. Koltségvetési hiany: 259 032 892 Koltségvetési tobblet: -
28. Targyévi_hiany: - Targyévi_tobblet: -
29. BEVETEL MINDOSSZESEN 943 745 485 KIADASOK MINDOSSZESEN 943 745 485




Vélgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt el8irdanyzat szerinti bontasban 3. melléklet

Forintban
Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése Eléiranyzat
1 2 Kotelezo I Onként vallalt I Allamigazgatasi .
Osszesen
Bevételek Feladat
1. Miikodési bevételek 53 591 000 17 636 000 71 227 000
2. Miikodési célu timogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...42.5.) 244 648 000 137 543 000 382 191 000
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Miikodési célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3 Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése
2.4 Miikodési céli visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5 Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei 244 648 000 137 543 000 382 191 000
2.6 2.5.-b61 EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+3.5.)
3.1 Felhalmozasi célii 6nkormanyzati timogatasok
3.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
3.4 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
3.5 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
3.6 3.5.-bdl EU-s tamogatas
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.3.)
4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
6. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkézok
7. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 298 239 000 155179 000 453 418 000
8. Finanszirozasi bevételek (8.1.+...+8.3.) 9 406 720 253 434 344 262 841 064
8.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 9406 720 253 434 344 262 841 064
8.2 Villalkozasi maradvany igénybevétele
8.3 Iranyité szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas)
9. BEVETELEK OSSZESEN: (7.+8.) 307 645 720 408 613 344 716 259 064




Vélgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt el8irdanyzat szerinti bontasban 3. melléklet

Forintban
Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése Eléiranyzat
1 2 Kotelezo Onként vallalt Allamigazgatasi A
Kiadasok Kotelezo Onként vallalt Allamigazgatasi Osszesen:
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.6.) 16 328 720 271 070 344 287 399 064
1.1. Személyi juttatasok 300 000 300 000
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 112 000 112 000
1.3. Dologi kiadasok 6922 000) 6269 000 13 191 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céla kiadasok 10 955 000 10 955 000
1.6. Tartalékok 9 406 720) 253 434 344 262 841 064
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1. Beruhazasok
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebb6l EU-s forrasbol tam. megvalosulod programok, projektek kiadasai
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 16 328 720 271 070 344 287 399 064
5. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. +... + 5.3.)
5.1. Hosszu lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célt belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célt belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.) 291 317 000 137 543 000 428 860 000
7.1. Allamhéztartison beliili megel6legezések folyositasa
7.2. Allamhaztartison beliili megelélegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, irdnyitoszervi tamogatas folyositasa 291317 000 137 543 000 428 860 000
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 291 317 000 137 543 000 428 860 000
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 307 645 720 408 613 344 716 259 064




Bonyhdadi Gondozasi Kézpont bevételei és kiadasai elGiranyzat csoport és kiemelt elGiranyzat szerinti bontasban

Forintban
Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eldiranyzat
' ’ Ktelest | Onként VAl | 4o etadat | Gswesen
Bevételek
1. Miikodési bevételek 36 510 000 51 529 000 88 039 000
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...42.5.) 41 698 000 18 769 000 60 467 000
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Miikddési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
2.4 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk igénybevétele
2.5 Egyéb mitkodési célii timogatasok bevételei 41 698 000 18 769 000 60 467 000
2.6 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi céli timogatasok dllamhaztartason beliilrél (3.1.+3.5.)
3.1 Felhalmozasi céli onkormanyzati tamogatasok
32 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
33 Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
34 Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
35 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
3.6 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.3.)
4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
4.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
6. Felhalmozaisi céli dtvett pénzeszkozok
7. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 78 208 000 70 298 000 148 506 000
8. Finanszirozasi bevételek (8.1.+...+8.3.) 370 297 421 137 543 000 507 840 421
8.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 78 980 421 78 980 421
8.2 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
8.3 Iranyito szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 291 317 000 137 543 000 428 860 000
9. BEVETELEK OSSZESEN: (7.+8.) 448 505 421 207 841 000 656 346 421
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 445 810 421 201 529 000 647 339 421
1.1. Személyi juttatiasok 268 046 000 132 021 000 400 067 000
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 33 650 000 16 832 000 50 482 000
1.3. Dologi kiadasok 65 030 000 52 676 000 117 706 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok 79 084 421 79 084 421
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 695 000 6312 000 9 007 000
2.1. Beruhazasok 2 695 000 4800 000 7 495 000
2.2. Felujitasok 1512 000 1512 000
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebbdl EU-s forrasbol tim. megvaldosuld programok, projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: 1.+2.) 448 505 421 207 841 000 656 346 421

4. melléklet



VOLGYSEGI ONKORMANYZATOK TARSULASA 5. melléklet
2025. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 EV
TERVEZETT BEVETELEIL KIADASAI

BEVETELEK
Forintban
Sor- T L. . .
. Bevételi jogcim 2027. évi 2028. évi 2029. évi
szam
1 2 3 4 5
1. Tarsulisi miikodési timogatasai 460 364 320 464 967 963 469 617 643
2. Miikodési célu tamogatasok dllamhaztartason beliilr6l
3. Felhal asi céld ta atasok allamhaztartason beliilrél
4. Miikodési bevételek 165 797 840 167 455 818 169 130 377
S. Felhalmozasi bevételek
6. Miikodési céli atvett pé bzik
7. Felhalmozsi céli dtvett pé bzl
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 626 162 160 632 423 782 638 748 019
9. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 63 229 771 62 751 069 63 378 579
10. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 689 391 931 695 174 850 702 126 599
KIADASOK
2. sz. tablazat Forintban
Sor-szam Kiadasi jogcimek 2027. évi 2028. évi 2029. évi
1 2 3 4 5
1. Miikodési koltségvetés kiadasai 688 291 931 695 174 850 702 126 599
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.4+2.2.42.3.) 1100 000
2.1. Beruhazasok 1100 000
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 689 391 931 695 174 850 702 126 599
4. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN:
5. KIADASOK OSSZESEN: (3.+4.) 689 391 931 695 174 850 702 126 599




6. melléklet

Eldiranyzat-felhasznalasi terv
2026. évre
Forintban!
Sor- . . . A . - - - -~
szAm Megnevezés Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Auguszt. Szept. Okt. Nov. Dec Osszesen:
1. Bevételek
2 Miikodési céli tam. AH-n beliil 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 163 442 658 000
3 Felhalmozasi célu tim. AH-n beliil
4 Miikodési bevételek 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 285 083 13 130 087 159 266 000
5 Felhalmozasi bevételek
6 Miikodési célu atvett pénzeszk.
7 Felhalm. célu atvett pénzeszk.
8 Finanszirozasi bevételek 341 821485 341 821 485
9 Bevételek dsszesen: 50 173 250 50 173 250 50 173 250 50 173 250 391 994 735 50 173 250 50 173 250 50 173 250 50 173 250 50 173 250 50 173 250 50 018 250 943 745 485
10 | Kiaddsok
11 Személyi juttatasok 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363913 400 367 000
1 | Munkaaddkat terheld jarulékok & 4216167  4216167| 4216167  4216167]  4216167]  4216167| 4216167  4216167]  4a216167]  a216167|  4216167| 4216163 50 594 000
szocialis hozzajarulasi ado

13 Dologi kiadasok 10921 000 10921 000 10921 000 10921 000 10921 000 10921 000 10921 000 10921 000 10921 000 10921 000 10921 000 10 766 000 130 897 000
14 Ellatottak pénzbeli juttatasai
15 Egyéb miikodési célu kiadasok 2 738 750 79 084 421 2 738 750 2 738 750 2738 750 90 039 421
16 Beruhazasok 7 495 000 7 495 000
17 Felujitasok 1512 000 1512 000
18 Egyéb felhalmozasi kiadasok
19 Tartalékok 262 841 064 262 841 064
20 Koleson nyhjtasa
21 Finanszirozasi kiadasok
22 Kiadasok osszesen: 48 501 084 50 013 084 321 575 898 48 501 084| 127 585 505 51239 834 48 501 084 48 501 084 51239 834 48 501 084 48 501 084 51 084 826 943 745 485
23 Egyenleg 1672 166 160 166] -271 402 648 1672166 264 409 230 -1 066 584 1672 166 1672 166 -1 066 584 1672 166 1672 166 -1 066 576
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7. melléklet




TAJEKOZTATO KIMUTATASOK, MERLEGEK

8. MELLEKLET
Tajékoztato a 2024. évi tény, 2025. évi varhato és 2026. évi terv adatokrol
BEVETELEK
Forintban!
Sor- Bevételi jogcim 2024. évitény | 2025. évi varhato 2026. évi
SzAm eléiranyzat
1 2 3 3 5
1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol (1.1.+...+.1.5.) 484 966 323 471 072 520 442 658 000
1.1 Elvonasok és befizetések bevételei
1.2 Miikodési célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
1.3 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kdolcsonok visszatériilése
1.4 Miikodési céli visszatéritendé tamogatasok, kolesonok igénybevétele
1.5 Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei 484 966 323 471072 520 442 658 000
1.6 2.5.-bol EU-s tamogatas
2. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.5.) 250 000 000
2.1 Felhalmozasi céli énkormanyzati timogatasok
2.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
23 Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
24 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei 250 000 000
2.6 3.5.-bdl EU-s tamogatas
3. Miikodési bevételek (3.1.+...+3.11.) 122 118 792 125 029 571 159 266 000
3.1 Készletértékesités ellenértéke
32 Szolgaltatasok ellenértéke 46 975 849 46 318 000
33 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 370 000
3.4 Tulajdonosi bevételek
3.5 Ellatasi dijak 64931 248 68 240 857
3.6 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 5777297 5700919
3.7 Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése
3.8 Kamatbevételek 2440211 2 683 690
3.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
3.10 Biztosito altal fizetett kartérités 815598 294 842
3.11 Egyeb mikodesi bevetelek 1178 589 1421263 159 266 000
4. Felhalmozasi bevételek (4.1.+...+4.5.) 700 000
4.1 Immaterialis javak értékesitése
4.2 Ingatlanok értékesitése
43 Egyéb targyi eszkozok értékesitése 700 000
4.4 Részesedések értékesitése
4.5 Részesedések megsziinéséhez kapesolodo bevételek
5. Miikodési céli atvett pénzeszkozok (5.1. + ... +57.3.) 2282672 315000
5.1 Miikodési céli garancia- és kezességvallalisbol megtériilések AH-n kiviilrl
52 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilr8l
5.3 Egyéb mitkodési célu atvett pénzeszkoz 2282672 315 000
54 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
6. Felhalmozisi céli atvett pénzeszkozok (6.1.+6.2.4+6.3.)
6.1 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrol
6.2 Felhalm. cél visszatéritend$ timogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilrél
6.3 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
6.4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+7) 609 367 787 847 117 091 601 924 000
8. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (8.1.+8.3.)
8.1 Hosszu lejarata hitelek, kolesonok felvétele
8.2 Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
8.3 Roévid lejarata hitelek, kolesonok felvétele
9. Belfoldi értékpapirok bevételei (9.1. +...+9.4.)
9.1 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
9.2 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
9.3 Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
94 Befektetési celu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
10. Maradvany igénybevétele (10.1. + 10.2.) 69 908 022 115 694 090 341 821485
10.1 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 69 908 022 115 694 090 341 821 485
10.2 El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
11. Belfoldi finanszirozas bevételei (11.1. + ... + 11.3.) 811703 000 1032 094 000
13.1. Allamhaztartason beliili megel6legezések
13.2. Allamhaztartason beliili megelSlegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése 811703 000 1032 094 000
12. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (12.1.+...12.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
13. Adéssaghoz nem kapcsolodé szairmazékos iigyletek bevételei
14. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (8. + ... +13.) 881 611 022 1147 788 090 341 821 485
15. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+14) 1490 978 809 1994 905 181 943 745 485




TAJEKOZTATO KIMUTATASOK, MERLEGEK

8 MELLEKLET
KIADASOK
Forintban!
Sor-szdm Kiadasi jogcimek 2024. évitény | 2025. évi varhato eﬁ)‘:f:ﬂ;;; .
1 2 4 4 5
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.+1.6.) 561 828 744 608 285 311 934 738 485
1.1 Személyi juttatasok 377 143 052 417212519 400 367 000
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 47 055995 50 805 672 50 594 000
1.3. Dologi kiadasok 109 579 833 125 165 659 130 897 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok 28 049 864 15101 461 90 039 421
1.6. Tartalékok 262 841 064
2. II. Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (2.1+...42.5) 1752975 12704 385 9007 000
2.1. Beruhazasok 1752975 12 704 385 7495 000
2.2. 2.1.-bél EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
2.3. Felujitasok 1512000
24. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 563 581 719 620 989 696 943 745 485
4. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason Kiviilre (4.1.+...+4.3.)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
4.3. Rovid lejarath hitelek, kolcsonok torlesztése
5. Belfoldi értékpapirok kiadasai (5.1.+...+5.4.)
5.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
5.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.4. Befektetési célu belfoldi értekpapirok bevaltasa
6. Belfoldi finanszirozas kiadasai (6.1.+...+6.4.) 811 703 000 1032 094 000
6.1. Allamhéztartason beliili megellegezések folyositisa
6.2. Allamhéztartason beliili megeldlegezések visszafizetése
6.3. Pénzeszkozok betétként elhelyezése 811703 000 1032 094 000
6.4. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai
8. Adoéssighoz nem kapcsolédé szarmazékos iigyletek kiadasai
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN (4.+...+8.) 811703 000 1032 094 000
10. KIADASOK OSSZESEN: (3.49.) 1375284719 1653 083 696 943 745 485




Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa likviditasi terve

2026. évre
Forintban !
Sor- . . . A (o - - - s
szAm Megnevezés Januar | Februar | Marcius | Aprilis Majus Junius Julius | Auguszt. Szept. Okt. Nov. Dec. Osszesen:
Bevételek
1 Nyit6 pénzkészlet 340532496 342204 662 342364828| 333803 244| 335475410| 258063 155| 256996 571 258 668 737 260 340 903 259274319 260 946 485 262 618 651
2 Miikddési célu taimogatasok AH-on beliil 36 888 167 36888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36888 167| 36888 167 36888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 167 36 888 163 442 658 000)
3 Felhalmozési céla tamogatasok AH-on
beliil
4 Miikodési bevételek 13285083 13 285 083 13285083 13285083 13285083 13285083 13285083 13 285 083 13285083 13 285 083 13285083 13 130 087 159 266 000)
5 Felhalmozasi bevételek
6 Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
8 Finanszirozasi bevételek
9 Bevételek osszesen: 390705746] 392377912 392538078| 383976494 385648660|  308236405| 307169 821 308 841 987 310514 153 309 447 569 311119735 312 636 901 942 456 496
Kiadasok
1. Személyi juttatasok 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363917 33363913 400 367 000)
2. Mun_ka?dékatt_erheléiémlék‘)k & 4216 167 4216 167 4216 167 4216 167 4216 167 4216167 4216167 4216 167 4216 167 4216 167 4216 167 4216163 50 594 000)
szocialis hozzajarulasi ado
3. Dologi kiadasok 10921 000 10921 000 10921 000 10 921 000 10921 000 10921 000] 10921 000 10921 000 10921 000 10 921 000 10921 000 10 766 000 130 897 000)
4. Ellatottak pénzbeli juttatdsa
5. Egyéb miikodési célu kiadasok 2738750 79084 421 2738750 2738750 2738 750 90 039 421
6. Beruhazasok 7 495 000 7495 000|
7. Felujitasok 1512 000 1512 000
8. Egyéb felhalmozasi kiadasok
9. Finanszirozasi kiadasok
10. | Kiadasok osszesen: 48501 084 50 013 084 58734 834 48501 084 127585505 51239834] 48501084 48501 084 51239834 48501 084 48501 084 51084 826 680 904 421
11. Eg_yenleg (11-21) 342204 662| 342364 828 333803244| 335475410 258063 155| 256996 571| 258 668 737 260 340 903 259274319 260 946 485 262 618 651 261 552 075




Volgységi Onkormanyzatok Taruldsa 2026-ra tervezett koltségvetése a Tagokl tagcsoportban

BEVETELEK

Adatok Ft-ban!

Lakossagszam Tagdii TAGOKI1 fizetend6
Sorszam| Feladatok 2025.01.01. Alaptagdij Kkie égszijtés tagdij 444
KEKKH g Ft/lakos
1 Aparhant 974 50 000 382 456 432 456
2 Bataapati 370 50 000 114 280 164 280
3 Bonyhad 12044 50 000 5297 536 5 347 536
4 Bonyhadvarasd 417 50 000 135 148 185 148
5 Ciko 929 50 000 362 476 412 476
6 Fels6nana 583 50 000 208 852 258 852
7 Graboc 165 50 000 23 260 73 260
8 Gyore 601 50 000 216 844 266 844
9 Izmény 478 50 000 162 232 212 232
10 Kakasd 1587 50 000 654 628 704 628
11 Kéty 661 50 000 243 484 293 484
12 Kisdorog 668 50 000 246 592 296 592
13 Kismanyok 325 50 000 94 300 144 300
14 Kisvejke 385 50 000 120 940 170 940
15 Lengyel 492 50 000 168 448 218 448
16 Moragy 705 50 000 263 020 313 020
17 Mécsény 341 50 000 101 404 151 404
18 Mucsfa 329 50 000 96 076 146 076
19 Murga 50 50 000 50 000
20 Nagymanyok 2206 50 000 929 464 979 464
21 Nagyvejke 155 50 000 18 820 68 820
22 Tevel 1324 50 000 537 856 587 856
23 Varalja 780 50 000 296 320 346 320
24 Zavod 308 50 000 86 752 136 752
25 Zomba 1939 50 000 810916 860 916
Tagok1- sator 90 000
Osszesen 28816 12 912 104
KIADASOK
Adatok Ft-ban!
Sorszam Kiadasi tétel Kiadas osszege Egyéb megjegyzés
1 ebéd, tanacstilésekre kavé, pogacsa,
1. Reprezentacios koltség (tarsulasi tilés kiadasai) 300 000 viz
2. Repi és cégtelefon SZJA 60 000
3. Repi és cégtelefon SZOCHO 52 000
4. Irodaszer beszerzés 200 000 irodaszerek, tonerek,
honlap: 35.000-Ft/h6 12 héonapra +
5. Honlap karbantartasi dija + értéktaras tarhely + domain név 425 000 domain név
6. ERVIK tabla - konyvelési segédlet 41 000
7. Mobil telefon dija 60 000 eléz6 év alapjan
8. Samsung mobiltelefon 84 000 tarsulasi tigyintézéshez
9. Postakoltség, fiokbérleti djj 120 000 eléz6 év alapjan
10. Banki kezelési koltség 300 000 eléz6 év alapjan
11. Egyéb dologi kiadasok 100 000 Kozjegyz6i dij
12. VOT Uigyintézék énkormanyzatnak atadott bére 10 955 000| 1 f6 teljes bére és 1 f6 1/8-ad bére
13. Karbantartas, javitas 215 104 sator
Mindosszesen 12 912 104




Volgységi Onkormanyzatok Tarulasa 2026-ra tervezett koltségvetése a Tagok2 tagcsoportban

BEVETELEK

Adatok Ft-ban!
TAGOK2
1s Lakossagszam 2025.01.01. Lakosség»szém Bels6 e}let.nérzés Belsll'::;’lgf:rzés 'I:AGOK? . . PR . s
Telepiilés belsé Kozos L. Bels6 ellendrzés TAGOK?2 Volgységi hirlevél Osszesen
KEKKH P . . Egyéni .
ellenérzéshez finanszirozas i Osszesen
13,42 Ft/lakos ellenérzések
Cimek/telepiilés ;;:’l;v;: /l:';fn l;l‘ é‘ge;:;‘é:m Osszesen
1 Aparhant 974 974 13 067 190 500 203 567 0 0 0 0 203 567
2 Bataapati 370 370 4 964 254 000 258 964 135 52 201 0 52 201 311 165
3 Bonyhad 12044 12044 161 582 1 016 000 1177 582 5697 2202 893 664 700 2 867 593 4 045 175
4 Bonyhadvarasd 417 0o 0 0 0 120 46 401 0 46 401 46 401
5 Ciko 929 929 12 463 317 500 329 963 345 133 403 0 133 403 463 367
6 Fels6nana 583 583 7 822 254 000 261 822 0 0 0 0 261 822
7 Graboc 165 165 2214 190 500 192 714 80 30 934 0 30 934 223 648
8 Gyore 601 601 8 063 190 500 198 563 0 0 0 0 198 563
9 Izmény 478 478 6 413 190 500 196 913 160 61 868 0 61 868 258 781
10 |Kakasd 1587 1587 21 291 254 000 275 291 0 0 0 0 275 291
11 Kéty 661 661 8 868 254 500 263 368 0 0 0 0 263 368
12 |[Kisdorog 668 668 8 962 190 500 199 462 280 108 269 0 108 269 307 731
13 |Kismanyok 325 325 4 360 190 500 194 860 115 44 468 0 44 468 239 328
14 [Kisvejke 385 385 5 165 190 500 195 665 145 56 068 0 56 068 251 733
15 |Lengyel 492 492 6 601 254 000 260 601 180 69 602 0 69 602 330 202
16 |Moragy 705 705 9 458 254 000 263 458 250 96 669 0 96 669 360 127
17  |M6csény 341 341 4 575 190 500 195 075 150 58 001 0 58 001 253 076
18 |Mucsfa 329 329 4 414 190 500 194 914 130 50 268 0 50 268 245 182
19 [Murga 50 50 671 254 000 254 671 0 0 0 0 254 671
20 |Nagymanyok 2206 2206 29 596 571 500 601 096 900 348 008 0 348 008 949 104
21 Nagyvejke 155 155 2 079 190 500 192 579 60 23 201 0 23 201 215 780
22 |Tevel 1324 1324 17 763 254 000 271 763 8578 222 339 0 222 339 494 101
23 |Varalja 780 780 10 464 190 500 200 964 300 116 003 0 116 003 316 967
24 |Zavod 308 308 4 132 254 000 258 132 100 38 668 0 38 668 296 800
25 |Zomba 1939 1939 26 014 254 000 280 014 0 0 0 0 280 014
Tagok2-hirdetési dij 0 0 0 0 300 000 300 000
Osszesen 28816 28399 381 000 6 541 000 6 922 000 9 722]| 3 759 264 664 700 4 723 964 11 645 964
KIADASOK
[Sorszam Kiadasi tétel Kiadas osszege Egyéb megjegyzés
1 Bels6 ellenérzés dija 6 922 000 27%
2 Iras, tordelés, nyomdakész elékészités, lapgondozas MokKkArt 2 468 880 27%
3 Keresztrejtvény, grafika Rak Béla 100 000 mentes
4 Nyomdai eléallitas, kotegelés Bocz Sandor 1 490 384 5%
5 Terjesztés - Futarposta 2006 Kft 664 700 27%
Mindosszesen 11 645 964




TAGOK 3. 2026. EVI KOLTSEGVETES

12. melléklet
Hazi segitség-|
Lako.s ség: :zy:elxj;:ley; Hozza jarulas a Jelzérend- Tanya- Csalad és Csalad és
Feladatok szam Témo‘gaté Hofzé-jérulés Idések Otthona Hofzil-jérulés Hazi s‘e‘gitség- gondozas- héziﬁeigitség- szeres l‘lézi Ellétf)t-tak Hofzé-jérulés ‘Szociéli‘s Hofzé-jérulés Na}zp?li Hofzéjérulés gon dxy;oki Hofzé-jérulés gyermek-joléti | gyermek-jéléti Hofzé-jémlés HSSZESEN Elle‘m'irzc'i
2025.01.01. szolgalat. osszege osszege nyajtas - e 21pats nytjtashoz segitség- szama étl $-{ ellatas Osszege - - Osszege - . Osszege szamok
KEKKH tarsulas altali ssszesen nyGjtis szolgal-tatas szolgalat kozpont
feladat-
ellatas
bzzzil 49 149 000 6250 000 2380 000 29 390 000 870 000 88 035 000
El16z6 évi
maradvany G0 78 980 421
Allami
tamogatas 31 860 000 43 375 000 108 684 810 6993 000 35 744 900 13 518 000 80 906 500 61 108 480 382 190 690 350 386 840
Kiegészité
allami
tamogatas 0
Atvett pe. 2 189 000 11 495 000 19 462 000 2419 000 2 277 000 10 185 000 1243 000 5 679 000 5518 000 60 467 000
Bevételek
oOsszeen 34 049 000 (o] 104 019 000 2] [ 134 396 810 2] 4 799 000 2] 2] 38 660 000 [ 125 780 321 14 761 000 [ 86 585 500 66 626 480 0 609 677 111 350 386 840
Kiadasol 33 858 500 132 495 000 127 179 000 15 704 000 53 459 500 124 222 421 16 545 000 71 613 000 81 270 000 656 346 421 612 128 377
Eiiloubozel 190 500 - 28 476 000 7217 810 - 10905 000 - 14 799 500 1557 900 - 1784000 14972500 |- 14643 520 328 980 -46 669 310 261 741 537
Kerekitett
fizetési kot.
Aparhant 974 X 7 253 X X 0,52 140 565 X 0 0 — — X X 11 120 158 938 0
Bataapati 370 X 2 755 X X X - — X X 4 224 6 979 0
Bonyhad 12044 X 89 686 15 - 26 696 250 X 80,45 4 252 016 X 54 -9 857 701 X -14 799 500 1 557 900 X -1 784 000 X X 137 501 = 47 100 348 = 44 320
Bonyhéadvaray 417 X 3 103 X = X 0 0 = = X X 4761 7 864 0
Ciko 929 X 6918 1 - 1779750 X 0,85 39918 X - - X X 10 606 = 1722 308 -1722
Felsénana 583 = = X 6,78 565 012 X 5 -50 263 = = X X 6 656 521 404 0
Graboc 165 X 1229 X X X - - X X 1884 3113 0
Gyore 601 X 4 475 X X X — — X X 6861 11 336 0
Izmény 478 X 3 559 X X X - — X X 5457 9016 0
Kakasd 1587 X 11 817 X X - - X 1 -286 173 - — X X 18 118 - 256 238 -256
Keéty 661 = = X 6,97 510 968 X — — X X 7 546 518 514 0
Kisdorog 668 X 4974 X X X 1 -286 173 — — X X 7 626 - 273 572 -274
Kismanyok 325 X 2 420 X X - - X — — X X 3710 6 130 0
Kisvejke 385 X 2 867 X X X - — X X 4 395 7 262 0
Lengyel 492 X 3 664 X X 6,53 118 000 X — — X X 5617 127 281 0
Moragy 705 X 5 250 X X X — — X X 8 049 13 299 0
Méesény 341 X 2 539 X X 1,00 36 228 X — — x X 3893 42 660 0
Mucsfa 329 X 2 450 X X X - - X X 3756 6 206 0
Murga 50 - - X X - — X X 571 571 0
Nagymanyok 2206 X 16 427 = = X 3 -138 518 = = X X 25 185 = 96 906 -97
Nagyvejke 155 X 1154 X X X — — X X 1770 2 924 0
Tevel 1324 X 9 859 X X 7,00 938 866 X 1 -286 173 — — X X 15116 677 668 0
Varalja 780 X 5 808 = X 0 0 = = X X 8905 14 713 0
Zavod 308 X 2 293 X X X - - X X 3516 5 809 0
Zomba 1939 = = X 6,90 616 238 X = - X X 22 137 638 375 0
Osszesen 28816 21 190 500 19 - 28 476 000 22 117 7217 810 25 65 -10 905 000 1 - 14 799 500 1 557 900 - 1784 000 25 25 328 980 = 46 669 310 - 46 669
21 1458 002 19 - 9 610 500 22 120 8 632 500 25 75 -11 799 000 1 - 13 376 520 1 804 500 - 1 495 000 I 25 25 |- 1 390 340 |— 25 776 358 I
25583
Megjegyzés: minusz elgjel: fizetési kotelezettség
el6jel nélkiili: bevételi tébblet
15 - 17 542 649 - 116 - 60 - 10194137 - - 14 799 500 - - - 1784000 - - - 44 320 286
- 44 320 286

- 17 542 649




Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa 2026. évi tervezett koltségvetése

Hozzajarulasok Osszesitése

Ezer forintban !

Telepiilések Tagok 1 Tagok 2 Tagok 3 | Fizetend6

megnevezése Belsd ell. | Hirlevél osszesen
Aparhant 432 204 636
Bataapati 164 259 52 475
Bonyhad 5 350 1176 2869 44320 53 715
Bonyhadvarasd 185 46 231
Ciko 412 330 133 1722 2 597
Fels6énana 259 262 521
Graboc 73 193 31 297
Gyore 267 199 466
Izmény 212 197 62 471
Kakasd 705 275 256 1 236
Kéty 293 263 556
Kisdorog 297 199 108 274 878
Kismanyok 144 195 44 383
Kisvejke 171 196 56 423
Lengyel 218 261 70 549
Moragy 313 263 97 673
Mocsény 151 195 58 404
Mucsfa 146 195 50 391
Murga 50 255 305
Nagymanyok 979 601 348 97 2 025
Nagyvejke 69 193 23 285
Tevel 588 272 222 1 082
Varalja 346 201 116 663
Zavod 137 258 39 434
Zomba 861 280 1141
[Osszesen 12 822 6 922 4424] 46669 70 837




|Kiadasok szamitasa

Aparhant

Ciko:

Fels6nana

Keéty

Lengyel:

Az ellatas biztositadsa Bonyhadrol torténik
(csak munkabér)

2025. évi tény gondozasi 6ra 154,3 éra
154,3 6ra/176 6ra alapjan 0,88 f6 bére
Jarulék: 13 %

Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho
Jarulékteher

Képzéshez kapcsoldodo kiadas

Kiadas 6sszesen:

Ellatas biztositasa Bonyhadrdl térténik 1 f6 +
gépkocsivezetd

Kijaras: Renault Traffic diesel 1997 cm3 (km,
fogy.norma, alt.Gz.ar, amort., kijarasok sz.)
2025. évi tény gondozasi 6ra 148,25 6ra*2
f6=296,5 o6ra. 296,5 6ra/176 6ra alapjan 1,68
f6 bére

Jarulék: 12 hoénapra 13 %

Etkezési hozzajarulas: 10.000Ft/h6/2
Jarulékteher.

Helyettesités miatti bér és jarulék
Képzéshez kapcsolodé kiadas

Kiadas 6sszesen:

1 f6 teljes munkaiddben foglalkoztatott
gondozond (Barkoczi Ménika)

Bér 1 héra 355.186 Ft, 11 hora 373.200Ft
Jarulék: 12 hoénapra 13 %

Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho
Jarulékteher.

Kdzlekedési koltségtérités

Helyettesités miatti bér és jarulék
Képzéshez kapcsolodo kiadas

Kiadas 6sszesen:

1 f6 teljes munkaiddben foglalkoztatott
gondozond (Bogosné Banati Marta)

Bér 1 hora 355.186 Ft, 11 héra 373.200Ft
Jarulék: 12 hoénapra 13 %

Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho
Jarulékteher.

Kozlekedési koltségtérités

Helyettesités miatti bér és jarulék
Képzéshez kapcsoldodo kiadas

Kiadas dsszesen:

1 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott
gondozond (Szaboné Rozsa Maria )

5900

13,6

16 800

120 000

120 000

0,13

0,067

0,13

355186

0,13
12

355186

0,13
12



Bér 1 hora 355.186 Ft, 11 héra 373.200Ft 1 355186
Jarulék: 12 hénap 13 %

Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho

Jarulékteher. 120 000 0,13
Kdzlekedési koltségterités 12
Helyettesités miatti bér és jarulék

Képzéshez kapcsolddo kiadas

Kiadas 6sszesen:

Ellatas biztositasa Bonyhadrdl térténik 1 f6 +
Md&csény: gépkocsivezetd

Kijaras: Renault Traffic diesel 1997 cm3 (km,

fogy.norma, alt.tiz.ar, amort., kijarasok sz.) 13,6 0,067
2025. évi tény gondozasi 6ra 183,75 6ra*2

f6=367,5 6ra

367 6ra /176 o6ra alapjan 2,09 havi bér

Jarulék: 12 hoénapra 13 %

Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/hé/2

Jarulékteher. 20 900 0,13
Képzéshez kapcsolo kiadas

Kiadas 6sszesen:

1 f6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott
Tevel: gondozond (Szécsné Orban Marta)

Bér 1 hora 355.186 Ft, 11 hora 373.200Ft 1 355186
Jarulék: 12 hénapra 13 %

Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho

Jarulékteher. 120 000 0,13
Kozlekedési koltségtérités 12
Képzéshez kapcsoldodo kiadas

Helyettesités miatti bér és jarulék

Kiadas dsszesen:

1 f6 teljes munkaiddben foglalkoztatott
Zomba gondozond (Csutora Edit)

Bér 1 héra 355.186 Ft, 11 hora 373.200Ft 1 355186
Jarulék: 12 honapra 13 %

Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho

Jarulékteher. 120 000 0,13
Kdzlekedési koltségtérités 12
Képzéshez kapcsoddo kiadas

Helyettesités miatti bér és jarulék

Kiadas 6sszesen

Vidék 6sszesen:
Bonyhad
|Feladatelltas dsszesen:

Létszam hoénapra
Szabadnapok szama Havi munkanap  atszamitva

Fels6nana 22 21 1,05
Ciko 21 0,00



Kéty
Lengyel
Tevel
Zomba

34
33
31
25

21
21
21
21

1,62
1,57
1,48
1,19
6,90



0,88

328 416
0,59

5900

650

1,68

626 976
1,68

16 800

11
4 460 386
12
120 000
8125

11

4 460 386
12

120 000

7 255

373200
0,13
10000
0,15

15 99

373200
0,13
10000
0,15

373200
0,13
10000
0,15

373200
0,13
10000
0,15

328 416
42 694
5900
1652

378 662

78 832

626 976
81 507
16 800

4704

808 819

4 460 386
579 850
120 000

33 600

97 500
441 798

0
5733134

4 460 386
579 850
120 000

33 600
87 060
682 778

5963 674



11 373200 4 460 386

4 460 386 0,13 579 850
12 10000 120 000
120 000 0,15 33 600
7615 1 91 380
662 697
200 000
6 147 913
650 15 68 54 147
2,09 373200 779 988
779 988 0,13 101 398
2,09 10000 20 900
20 900 0,15 5852
962 285
11 373200 4 460 386
4 460 386 0,13 579 850
12 10000 120 000
120 000 0,15 33600
19 530 234 360
200 000
622 533
6 250 729
11 373200 4 460 386
4 460 386 0,13 579 850
12 10000 120 000
120 000 0,15 33600
8125 97 500
200 000
502 043
5993379
32 238 596
94 940 404
127 179 000

e SgérpitoFt SZOCi,éI,iS . . .. Osszes koltség

Bérkoltseg bérkoltség hozzajarulasi ado

373200 390 971 50 826 441798 8 ora
373200 0 0 0



373200
373200
373200
373200

604 229
586 457
550 914
444 286

2576 857

78 550
76 239
71619
57 757

682 778 8 ora
662 697 8 6ra
622 533 8 ora
502 043 8 6ra



Hazi segitségnyujtas bevételei és kiadasai 2026.

|Bevételek és kiadasok Osszesitése

Teleples Sajat bevétel | Ellatott létszam | Kalkulalt Iétszam
megnevezése
Aparhant 36 183 1 0,52
Ciko 59 146 0,85
Felsénana - 10 6,78
Kakasd - 0,00
Kismanyok 0,00
Kéty - 1 6,97
Lengyel - 14 6,53
Mé&csény 69 584 4 1,00
Tevel 487 085 15 7,00
Zomba - 10 6,90
Bonyhad 5598 002 111 80,45
Oszesen: 6 250 000 177 117,00
6 250 000 117 177

89,820




600 000






1 f6re jard allami

Allami tamogatas

Kiegészitd allami

KiegesZIto allami

tamogatas kv.tv. kv.tv. tam. Ft/mutaté talmogatas Atvett penzeszkoz
asszeqe
928 930 483 044 - -
928 930 789 591 - -
928 930 6 298 145 - -
928 930 - - -
928 930 - - -
928 930 6 474 642 - -
928 930 6 065913 - 200 000
928 930 928 930 - -
928 930 6 502 510 - 200 000
928 930 6 409617 - 200 000
928 930 74 732 419 - 18 862 000
928 930 108 684 810 - 19 462 000
0,661 108 684 810 19 462 000

928 930










12. melléklet

?evételek Kiadasok Hozzajarulas Ezer Ft-ban
osszesen dsszegeFt-ban
519 227 378 662 140 565 141
848 737 808 819 39918 40
6 298 145 5733134 565 012 565
6474 642 5963 674 510 968 511
6 265913 6 147 913 118 000 118
998 514 962 285 36 228 36
7 189 595 6 250 729 938 866 939
6609617 5993 379 616 238 616
99 192 420 94 940 404 4 252 016 4 252
134 396 810 127 179 000 7 217 810 7 218
134 396 810
76 576 400 127 179 000 7 217 810

57 820 410
















1 6 8 6ras kozalkalma









zott:



Jelz6rendszeres hazi segitség
Kiadasok
Kihelyezett
késziilékek Foglalkoztatottak Havidij Hoénapok
Kiadasok <74ma szama Ft/f6 szama
Aparhant 0 0 f6 havi 15.000.- Ft 0 15000 0
Bonyhddvarasd 0 2 f6 havi 15.000.- Ft 0 15000 0
Felsénana 5 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12
készilékek dija 5 990 12
Kakasd 1 2 6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12
Kisdorog 1 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12
Nagymanyok 3 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12
Tevel 1 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12
Varalja 0 3 f6,egyutt havi 30.000. 0 30000 0
Bonyhad 54
|Osszesen: 65
Megjegyzés: negativ eléjel: fizetendd 6sszeg

pozitiv el6jel: bevételi tébblet



nyujtas bevételei és kiadasai 2026. év
Bevételi terv

) . Allami Allami
, L L Atvett Mutato- , , ) ,
Eves kiadas Bevételi terv , . X tamogatas tamogatas
pénzeszkoz szam ..
Ft/mutatd Osszege
0 0 0 37 212 0
0 0 0 37 212 0
360 000 183 077 5 37 212 186 060
59 400 0
360 000 36 615 1 37 212 37 212
360 000 36 615 1 37 212 37 212
360 000 109 846 3 37 212 111 636
360 000 36 615 1 37 212 37 212
0 0 0 37 212 0
13 844 600 1977 231 54 37 212 2 009 668
15 704 000 2 380 000 0 65 2419 000
15704 000 2380000 6500000 65
Allami tamogatas szamitasa
Alaptdmogatas
13 844 600 2 380 000 Készllékek utan Ft/készllék
11 65 29520
1859 400

1 készllék utan jar6 tamogata
2418 800 65

Sajat bevétel atlaga:
2380 000 65



Hozzdjarulas

. Kerekitve
Osszege
0 0
0 0
-50 263 -50
-286 173 -286
-286 173 -286
-138 518 -139
-286 173 -286
0 0
-9857 701 -9858
-10 905 000 -10905
- 10905 000
500 000
1918 800
2418 800
s atlaga
37212

36615

-10905



TAGOK 3. 2026. EVI KOLTSEGVETES

12. melléklet
Hazi segitség-
Lakossag- :Z:::Z;;; Hozzé-jarulas a Jelzérend- Tanya- Csalad és Csalad és
Feladatok szam Tén:og'até Hszé-jémlés Idések Otthona Hszé-jérulés Hazi sigi‘tség- gondozas- hézi‘s-e‘gitség- szer?s l’iézi Ellét?t-tak Ho?'zé-jérulés ‘Szociéli‘s Hszé-jérulés an‘ps‘lli Hszéjérulés gondnoki Hszé-jérulés gyermek-jéléti | gyermek-jéléti Hszé-jérulés HSSZESEN Ellenérzé szamok
2025.01.01. t g oOsszege nyijtas tarsuls altali nyujtashoz segxlt-s?g- szdma osszege étkeztetés osszege ellatas osszege szolgil-tatas osszege szolgilat kozpont osszege
KEKKH feladat- oOsszesen nyujtas
ellatas
Sajat
bev-:‘atel 49 149 000 6 250 000 2 380 000 29 390 000 870 000 88 039 000
El6z6 évi
maradvany HORED RN 78 980 421
Allami
tamogatas 31 860 000 43 375 000 108 684 810 6 993 000 35 744 900 13 518 000 80 906 500 61 108 480 382 190 690 350 386 840
Kiegészito
allami
tamogatas 0
Atvett pe. 2 189 000 11 495 000 19 462 000 2419 000 2 277 000 10 185 000 1243 000 5679 000 5518 000 60 467 000
Bevételek
Ssszeen 34 049 000 0 104 019 000 0 0 134 396 810 0 4799 000 0 0 38 660 000 0 125 780 321 14 761 000 0 86 585 500 66 626 480 0 609 677 111| 350 386 840
Kiadasok 33 858 500 132 495 000 127 179 000 15 704 000 53 459 500 124 222 421 16 545 000 71 613 000 81 270 000 656 346 421 612128377
HST el 190 500 - 28 476 000 7217 810 10905 000 - 14 799 500 1557 900 - 1784000 14 972 500 - 14 643 520 328 980 -46 669 310 261 741 537
Kerekitett fizetési
kot.
Aparhant 974 X 7 253 X X 0,52 140 565 X 0 0 — — X X 11 120 158 938 0
Bataapati 370 X 2 755 X X X - - X X 4 224 6 979 0
Bonyhad 12044 X 89 686 15 - 26 696 250 X 80,45 4 252016 X 54 -9 857 701 X -14 799 500 1 557 900 X -1 784 000 X X 137 501 - 47 100 348 - 44 320
Bonyhadvaras 417 X 3103 X - X 0 0 - - X X 4761 7 864 0
Ciko 929 X 6918 1 - 1779750 X 0,85 39918 X — — X X 10 606 - 1722 308 -1722
Fels6nana 583 - — X 6,78 565 012 X 5 -50 263 — — X X 6 656 521 404 0
Graboc 165 X 1229 x X X — — X X 1884 3113 0
Gyore 601 X 4475 X X X — — X X 6 861 11 336 0
Izmény 478 X 3 559 X X X - - X X 5457 9016 0
Kakasd 1587 X 11817 X X - - X 1 -286 173 — — X X 18 118 = 256 238 -256
Kéty 661 - — X 6,97 510 968 X - - X X 7 546 518 514 0
Kisdorog 668 X 4974 X X X 1 -286 173 - - X X 7 626 - 273 572 -274
Kismanyok 325 X 2 420 X X - - X - - X X 3710 6 130 0
Kisvejke 385 X 2 867 X X X - - X X 4 395 7 262 0
Lengyel 492 X 3 664 X X 6,53 118 000 X - - X X 5617 127 281 0
Moragy 705 X 5 250 X X X — — X X 8 049 13 299 0
Mécsény 341 X 2 539 X X 1,00 36 228 X - - X x 3893 42 660 0
Mucsfa 329 X 2 450 X X X — — X X 3 756 6 206 0
Murga 50 - - X X - - X X 571 571 0
Nagymanyok 2206 X 16 427 — — X 3 -138 518 — — X X 25 185 = 96 906 -97
Nagyvejke 155 X 1154 X X X - - X X 1770 2 924 0
Tevel 1324 X 9 859 X X 7,00 938 866 X 1 -286 173 - - X X 15116 677 668 0
Varalja 780 X 5 808 — — X 0 0 - - X X 8905 14 713 0
Zavod 308 X 2293 X X X - - X X 3516 5 809 0
Zomba 1939 - — X 6,90 616 238 X - - X X 22 137 638 375 0
Osszesen 28816 21 190 500 19 - 28476 000 22 117 7 217 810 25 65 -10 905 000 1 - 14 799 500 1 557 900 - 1784 000 25 25 328 980 - 46 669 310 - 46 669
25583
Megjegyzés: minusz elgjel: fizetési kotelezettség

el6jel nélkuli: bevételi tobblet




| Hazi segitségnyujtas bevételei és kiadasai 2026.

12. melléklet
Kiadasok szamitasa Bevételek és kiadasok
Az ellatas biztositasa Bonyhadrol torténik
arhant (csak munkabér)
i1 . . - o —— — - — [ RIegeSZITo amam | " — -

2025. évi tény gondozasi 6ra 154,3 6ra Telepilés Saiét bevétel Ellatott létszam | Kalkullt 1étszam | 1.fore iéré allami Allami témogatas Kiegészit6 allami tamogatés Atvet pénzeszksz Bevételek Kiadésok Hozzajérulas Ezer Ft-ban
154,3 6ra/176 6ra alapjan 0,88 f6 bére 0,88 373200 328 416 megnevezése tamogatés kv.tv. kv.tv. tém. Fmutato dsszeqe Gsszesen SsszegeFt-ban
Jarulék: 13 % 328416 0,13 42 694 Aparhant 36183 1 0,52 928930 483 044 - - 519 227 378 662 140 565 141
Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho 0,59 10000 5900 Ciké 59 146 1 0,85 928 930 789 591 - - 848 737 808 819 39918 40
Jarulékteher 5900 0,13 5900 0,15 1652 Felsénana - 10 6,78 928930 6298 145 - - 6298 145 5733134 565012 565
Képzéshez kapcsol6dé kiadas - Kakasd - 0,00 928 930 - - - - - - -
Kiadas 6sszesen: 378 662 Kismanyok 0,00 928 930 - - - - - - -

Kéty - 11 6,97 928 930 6474 642 - - 6474 642 5963 674 510 968 511

llatas biztositasa Bonyhadrol torténik 1 f6 +
épkocsivezetd Lengyel - 14 6,53 928930 6065913 - 200000 6265913 6147 913 118 000 118

Kijaras: Renault Traffic diesel 1997 cm3
(km, fogy.norma, alt.iiz.ar, amort., kijarasok
sz.) 13,6 0,067 650 15 99 78 832 Mécsény 69 584 4 1,00 928 930 928930 - - 998 514 962 285 36228 36

2025. évi tény gondozasi 6ra 148,25 éra*2
f6=296,5 dra. 296,5 6ra/176 ora alapjan 1,68

6 bére 1,68 373200 626 976 Tevel 487 085 15 7,00 928930 6502 510 - 200 000 7189 595 6 250 729 938 866 939
Jarulék: 12 honapra 13 % 626976 0,13 81507 Zomba - 10 6,90 928 930 6409 617 - 200 000 6609 617 5993 379 616 238 616
Etkezési hozzajarulas: 10.000Ft/h6/2 1,68 10000 16 800 Bonyhad 5598 002 111 80,45 928 930 74732 419 - 18 862 000 99 192 420 94 940 404 4252016 4 252
Jarulékteher. 16 800 0,13 16 800 0,15 4704 Oszesen: 6250 000 177 117,00 928 930 108 684 810 - 19 462 000 134 396 810 127 179 000 7217 810 7218
Helyettesités miatti bér és jarulék -

Képzéshez kapcsolédo kiadas - 134 396 810

Kiadas dsszesen: 808 819 6250 000 117 177 0,661 108 684 810 19 462 000 76 576 400 127179 000 7217 810

f6 teljes munkaidében foglalkoztatott

gondozoénd (Barkdczi Ménika) 89,820 928 930 - 57 820410
Bér 1 héra 355.186 Ft, 11 héra 373.200Ft 1 355186 11 373200 4460 386

Jarulék: 12 honapra 13 % 4460 386 0,13 579 850

Etkezési hozzéjarulas: 10.000 Ft/hd 12 10000 120000

Jarulékteher. 120000 0,13 120000 0,15 33600

Kozlekedési kdltségtérités 12 8125 97 500

Helyettesités miatti bér és jarulék 441798

Képzéshez kapcsol6dd kiadas 0

Kiadas 6sszesen: 5733134

{6 teljes munkaidében foglalkoztatott
ondozond (Bogosné Banati Marta)

Bér 1 héra 355.186 Ft, 11 hora 373.200Ft 1 355186 11 373200 4460 386
Jarulék: 12 honapra 13 % 4460 386 0,13 579 850
Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho 12 10000 120000
Jarulékteher. 120000 0,13 120000 0,15 33600
Kézlekedési koltségtérités 12 7255 87 060
Helyettesités miatti bér és jarulék 682778
Képzéshez kapcsol6do kiadas -
Kiadas 6sszesen: 5963 674

_ 1 f6 telies munkaid6ben foglalkoztatott

Lel gondozond (Szaboné Rézsa Maria )
Bér 1 héra 355.186 Ft, 11 héra 373.200Ft 1 355186 11 373200 4460 386
Jarulék: 12 hénap 13 % 4460 386 0,13 579 850
Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho 12 10000 120000
Jarulékteher. 120000 0,13 120000 0,15 33600
Kozlekedési koltségtérités 12 7615 1 91380
Helyettesités miatti bér és jarulék 662 697
Képzéshez kapcsolodé kiadas 200 000
Kiadas 6sszesen: 6147913

Ellatas biztositasa Bonyhadrol torténik 1 f6 +
M gépkocsivezetd

Kijaras: Renault Traffic diesel 1997 cm3

(km, fogy.norma, alt.iiz.ar, amort., kijarasok

sz.) 13,6 0,067 650 15 68 54 147
2025. évi tény gondozasi 6ra 183,75 éra*2

f6=367,5 éra

367 éra /176 dra alapjan 2,09 havi bér 2,09 373200 779988
Jarulék: 12 hénapra 13 % 779988 0,13 101398
Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/h6/2 2,09 10000 20900
Jarulékteher. 20900 0,13 20900 0,15 5852
Képzéshez kapcsol6 kiadas -
Kiadas 0sszesen: 962 285

6 teljes munkaidében foglalkoztatott
gondozéné (Szécsné Orban Marta)

Bér 1 héra 355.186 Ft, 11 hora 373.200Ft 1 355186 11 373200 4460 386
Jarulék: 12 hénapra 13 % 4460 386 0,13 579 850
Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho 12 10000 120000

Jarulékteher. 120000 0,13 120000 0,15 33600



Kozlekedési koltségtérités
Képzéshez kapcsolodd kiadas
Helyettesités miatti bér és jarulék
Kiadas 6sszesen:

f6 teljes munkaidében foglalkoztatott
ondozoné (Csutora Edit)

Bér 1 hora 355.186 Ft, 11 hora 373.200Ft

Jarulék: 12 honapra 13 %
Etkezési hozzajarulas: 10.000 Ft/ho
Jarulékteher.

Kozlekedési koltségtérités
Képzéshez kapcsoodo kiadas
Helyettesités miatti bér és jarulék
Kiadas 6sszesen

Vidék dsszesen:

Bonyhad

Feladatelldtds 6sszesen:

Szabadnapok szama

Felsénana
Ciké

Kéty
Lengyel
Tevel
Zomba

22

34
33
31
25

120000

Havi munkanap

12

355186

0,13

Létszam hdnapra
dtszamitva

1,05
0,00
1,62
1,57
1,48
1,19
6,90

19530
11
4460 386
12
120000
8125
Szamitott
bérkoltséy
Bérkoltség €
373200 390971
373200 0
373200 604 229
373200 586 457
373200 550914
373200 444 286

2576857

234360
200000
622533
6250 729

373200 4460 386
0,13 579 850
10000 120000
0,15 33600
97 500

200000

502 043

5993 379

32238596

94 940 404

127 179 000

Szocialis

ce . Osszeskéltség
hozzéjarulasi ado

50 826 441798 8ora
0 0

78 550 682778 8dra

76 239 662 697 86ra

71619 622533 8dra

57757 502 043 8dra

600 000



Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas bevételei és kiadasai 2026. év
Kiadasok Bevételi terv
Kihelyezett - X ) . Allami Allami s
Késziilékek Foglalkoztatottak Havidij Hdénapok Eves kiada Bevételi Atvett Mutaté- , , ) , Hozzajarulas ;
) L B ves kiadas evételi terv . . . tamogatds  tadmogatas . Kerekitve
Kiadasok széma szama Ft/f6 szama pénzeszkoz szam Ft/mutaté  Bsszege Osszege
Aparhant 0 0 f& havi 15.000.- Ft 0 15000 0 0 0 0 37212 0 0 0
Bonyhadvarasd 0 2 f6 havi 15.000.- Ft 0 15000 0 0 0 0 37212 0 0 0
Fels6ndna 5 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12 360 000 183 077 5 37212 186 060 -50 263 -50
készllékek dija 5 990 12 59 400 0
Kakasd 1 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12 360 000 36 615 1 37212 37212 -286 173 -286
Kisdorog 1 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12 360 000 36 615 1 37212 37212 -286 173 -286
Nagymanyok 3 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12 360 000 109 846 3 37212 111 636 -138518 -139
Tevel 1 2 f6 havi 15.000.- Ft 2 15000 12 360 000 36 615 1 37212 37212 -286 173 -286
Vdralja 0 3 f&,egyutt havi 30.000.- 0 30000 0 0 0 0 37212 0 0 0
Bonyhad 54 13 844 600 1977 231 54 37212 2 009 668 -9857 701 -9858
|6sszesen: 65 15 704 000 2 380 000 0 65 2419000 -10905 000 -10905
15 704 000 2380000 6500000 65 - 10905 000
Allami tdmogatés szamitasa
Alaptdamogatas 500 000
13 844 600 2380000 Készilékek utdn Ft/készilék
11 65 29520 1918 800
1859 400
2418 800
1 készulék utan jaré tdmogatas atlaga
Megjegyzés: negativ el6jel: fizetend6 Gsszeg 2 418 800 65 37212
pozitiv el6jel: bevételi tobblet
Sajat bevétel atlaga:
2380 000 65 36615



