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Az Intézmény

Az Intézmény neve, cime:

»Egyiitt 1 masért” Nappali Intézmény
7150 Bonyhad, Dézsa Gy. u. 32.

Agazati azonosité: S0082615
Miikodési engedély szama: 1. 7131-14/2008. fogyatékosok nappali intézményi ellatasa

Intézmény alaptevékenysége:

Fogyatékosok nappali ellatasa, fejleszté foglalkoztatds (fejlesztési jogviszonyban torténd
foglalkoztatas, Mt. szerinti foglalkoztatas).

Fenntarto neve, cime:

,Osszefogas” Kozhasznti Alapitvany 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 4.

Jogallasa:

Az Alapitvany f6 tevékenysége részben oOnalléan gazdalkodé Intézmény, amely a személyi
juttatasok elGiranyzatai felett teljes jogkorrel, szakmai 6nallosdggal rendelkezik.

Feliigyeleti szerve:

,Osszefogas” Kézhaszna Alapitvany Kuratoriuma

Nyitva tartas: 6.30-16 6raig

Engedélyezett férohelyek szama: 24 {6

Ellatasi teriilete:

Az ellatas elsddleges teriilete Bonyhad Varos és a Volgységi Onkormanyzatok Térsuldsa

telepiilései.



Altalanos bevezetés

Az Eurdpai Szocidlis Karta rendelkezik a fizikailag, vagy szellemileg fogyatékos személyek:
- Szakmai képzéshez
- Rehabilitaciohoz és
- Ujra beilleszkedéshez vald joganak tényleges megvaldsuldsa érdekében arrél, hogy az alaird
allamok kotelezettséget vallalnak:
* arra, hogy megfeleld intézkedéseket tesznek a képzési lehetdségek biztositasara,
* a fizikailag fogyatékos személyek munkéaba &llasénak el8segitése (specialis munkakeresd
szolgalat létrehozésa, védett foglalkoztatas, munkaadok 6szténzése),
o annak deklardlasa, hogy a fogyatékkal €16 személyek a fogyaték eredetére, és természetére

valo tekintet nélkiili joguk van a szakmai képzésre, a rehabilitaciora és a visszailleszkedésre.

A Magyarorszag Alaptorvénye ezzel egyez6en kimondja a diszkriminacié tilalmat a fogyatékkal

€16 személyek esetében is.

A fogyatékkal €16 személyek jogairdl az esélyegyenldség biztositasarol sz6ld 1998. évi XXV

torvény meghatérozza és elkiiloniti a fogyatékkal- és a stlyosan fogyatékkal é16 személyek korét.

A fogyatékossaggal €16 személy
* Az, aki érzékszervi képességeit jelentds mértékben, vagy egyaltaldn nem birtokolja,
e vagy a kommunikéacidjaban szamottevéen korldtozott személy, aki szdméra ez tartos

hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A fogyatékossag tipusai
e Latasiban akadalyozott személy: segédeszkozzel, vagy miitéti uton nem korrigélhato,
latoképessége teljesen hianyzik, vagy alig 14t6, és ezért kizarolag tapintd- hallé életmod
folytatasara képes.
e Hallasiban akadélyozott személy: hallds vesztesége oly mértékii, hogy beszédnek hallds
tjan torténd megértése és spontan elsajatitisa a hangzo beszéd értheté ejtése elmarad.
o Ertelmi képességében akadilyozott személy: értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetve
magzati kérosodds, vagy sziilési trauma kovetkeztében, vagy 14. évét megel6z6en

bekovetkezd stlyos betegség miatt kzépstlyos, vagy annal nagyobb mértékd.



e Mozgisaban akadalyozott személy: a mozgasrendszer karosodasa, illetve funkcidzavara
miatt helyvaltoztatdsra kiilon jogszabalyban meghatirozott segédeszkdz allando és
sziikségszeri hasznalatat igényli.

e Halmozottan sériilt személy: az a személy, aki a fentiek kozil minimum két
fogyatékosséggal bir.

A raszorulokrol, igy a fogyatékossdggal €16 személyekrdl vald gondoskodés kulturalis alap-
értékeink kozé tartozik. Az utdbbi években egyre nyilvanvalobba valik, hogy a raszorulokrdl torténd
gondoskodas nem csupén az érintett csaladok problémaja.

A fejlesztd foglalkoztatds a szocialis gondoskodds forméja. Ezzel egyiitt kell jarni a szocialis

jogbiztonsag erésddésének, gazdasagi feltételek korrekcidjanak.

A fogyatékossaggal €16 személy jogai

A fiatalok élhetnek alkotményos jogaikkal tigy, mint:

- egészséges kornyezethez valo joggal,

- tulajdonhoz val6 joggal,

- élethez és emberi méltosaghoz valo joggal,

- az Onrendelkezéshez vald joggal,

- a legmagasabb szintli testi €s lelki egészséghez vald joggal,
- a munkahoz valo joggal,

- nem utolsé sorban a szocidlis biztonsaghoz val6 joggal.
Cél: Az individudlis 6nrendelkezés.

Ehhez ugy juthat el a fogyatékkal €16 személy, ha akadalyozottsaga fiiggvényében megtanulja és
érvényesiti a:

- valasztas,

- részvétel,

- onrendelkezés 1épéseit.

E hérom lépés mindegyike feltételezi azt is, hogy az egyén, bizonyos mértékben képes feleldsséget

vallalni dontéseiért.



A szolgaltatas célja, feladata:

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a meglévé kapacitasok, a

nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Célja:

Az ,Egyiitt 1 masért” Nappali Intézmény (tovabbiakban az Intézmény) alapvetd célja elsésorban
Bonyhad Varos teriiletén, a Volgységi Onkormdanyzatok Tarsulasa telepiilésein él6, szocidlis és
mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatisara részben képes fogyatékossaggal €16, illetve
autista személyek szamara allapotuknak megfeleld, napi €letritmust biztosité szolgéltatds nyujtasa.
A fogyatékkal €16k nappali ellatasat feladatbévitéssel az ,,Osszefogas” Kozhaszna Alapitvany

biztositja a 21 telepiilésbdl allo térségben.
Az Intézmény feladata:

Az Intézmény els6dleges és alapvetd feladata a fogyatékossaggal €16 emberek hatranyainak

enyhitése, esélyegyenléségiik megalapozasa, a tirsadalom szemléletének megvéltoztatasa.

A szakmai program megvaldésitasa varhato kovetkezményeinek,
eredményességének, az ellato-rendszerben betoltott szerepének és

hatasanak értékelése

A megvalositas elsddlegesen varhatd kovetkezménye a térségben, csaladi korben €16 fogyatékos
személyek megtartdsa csaladjuk koérében, a lehetd leghosszabb ideig. Azon ellatottak szamara, akik
Onellatasi képességgel rendelkeznek, ezen képességek fejlesztésével, uj képességek kialakitdsaval
olyan &nelldtési szint kialakitasat tervezziik, amely lehetévé teszi azt, hogy minimalis segitséggel,
bizonyos teriileteken segitség nélkiil, 6nallo életet élhessenek. Masodsorban sziikséges ezen
ellatottak szocializaciojat fejleszteni.

Elvérandé kovetkezmény, hogy uj kapcsolatokat tudjanak teremteni, meglévd kapcsolataikat fenn

tudjak tartani, az Intézményben 6sszetartd csoportot alkossanak.



Fontos ‘a személyre szabott fejleszté foglalkozasok eredményességének biztositdsa. A fejlesztd
foglalkozasok igazodnak az ellatottak allapotdhoz, de a foglalkozasokon val6 részvétel nem fiigg a

fogyatékossag sulyossagatél, az mindenki szamara biztositott.

Néhany fejlesztési teriilet és modszer:

* egészséges €letvitel kialakitasa, kondicionald torna,

* manipulécids készség,

* kommunikécios készség,

e Onkiszolgalas,

* mennyiségi ismeretek, kognitiv funkciok,

* haztartasi ismeretek,

* kulturtechnikai ismeretek (iras, olvasas) fejlesztése.
Az Intézményi ellatds tartama alatt olyan fejlddést varunk el, amely a fogyatékkal €16, és sziilje
szamara is lathato, kézzelfoghatd, az otthoni egyiittléteket megkonnyitd eredménnyel jar. Fontos,
hogy a szolgéltatast igénybe vevé elfogadja azt a tényt is, hogy sziikség esetén lakootthoni, illetve
bentlakdsos intézményi ellatdsra is szorulhat. A mas tipusu intézményi ellatasba torténd
beilleszkedést meg kell konnyitse a nappali elldtasban folyé szakmai munka.
Ez az Intézmény egyfajta biztositékot nytjt az ellatottnak, sziilének egyarant arra, hogy egy
biztonsdgos kornyezetben, j6 szakemberekkel, szeretetteljes légkorben  fejlddhessenek,
szorakozhassanak, tevékenykedhessenek a fogyatékos személyek.
Az Intézmény 10 6 ellatdsaval indult, jelenleg 22 £ ellatottunk van.
E tény azt bizonyitja, hogy az intézményi ellaté rendszerben erre az Intézményre sziikség van, a
raszorultak szamitanak ra, igénylik és igénybe veszik.
Lehetéséget nytjt a csaladoknak a regeneraciora, rekredciora és nem utolsd sorban visszatérésre a
munka vilagaba.
Az Intézményben a szolgéltatast igénybe vevé személyek részére olyan fizikai, mentalis és
¢letvezetési segitséget kell nyujtani, amelynek sordn szocialis, testi, szellemi allapotanak megfelel
egyeni bandsmodban vald részesitése keretében a hidnyzo, vagy korlatozott meglévo testi-szellemi
funkcidinak helyreallitasara keriil sor.
Az Intézményben foly¢ fejleszté foglalkoztatds formainak, munkatevékenységeinek, szakmai,
targyi feltételeinek, a felkészités mddjanak, a munkavégzés terén a tovabblépés lehetsége
biztositott az ellatottak részére.
Munkavallalasuk megteremtésével az ellatottak szocializacidjaban, integracidjaban pozitiv
valtozasok kovetkeznek be. Felelosségérzetik né, életvezetésiik javul. Tarsas kapcsolataikban

(konfliktuskezelés, alkalmazkodas, frusztracié tlirés) a fejlédés mérhetd.



Csalddban betsltstt szerepiik atrendezddik, jovedelmiikkel hozzajéarulnak a csaladi koltségvetéshez.

Egészségmegirzés

- Fizikai egészség megbrzése
Varhaté eredmény:
Az ellatast igénybe vevd fogyatékossaggal €16k specialis igényeinek megfelelt egeszségmagatartas,
kiemelteﬁ a mentalis egészség, taplalkozas, fizikai aktivitas megorzését szolgalé programok, a
korosztalyi és egyéni sajatossagokhoz igazodé programok szervezésével. A nemek szerinti specialis

igényeknek megfelels programtervezés kiilon figyelmet igényel.

- Mentdlis egészség megbrzése
Varhat6 eredmény:
Tarsas kapcsolati hél¢ kiter] edtségének megbrzésével az elmaganyosodas csékkenése.
Térsas tdmogatas, beszélgetd partnerek szervezésével enyhitheté a kirekesztettség.
Kiilon hangsulyt kell helyezni a célesoport aktivizalasara, allapotuknak megfelel6 foglalkoztatas
biztositasara, az egyéni fejleszté és szinten tartd foglalkoztatésra.
A fogyatékossaggal élék harmonikus, kiegyensulyozott életvitelének kialakitasaval tarsadalmi
integracidjuk megvaldsulsat eldsegitjiik.
Téarsadalmi aktivitas

- Atarsadalmi hasznossag érzésének elérése
Virhato6 eredmény:
Az ellatast igénybe vev8k életkoruknak &s allapotuknak megfelels foglakoztatashoz jutnak,
ertékeiken keresztiil megismertetve Gket a szélesebb tarsadalmi k6zosséggel.
Az Intézmény lehetdséget biztosit fejlesztd foglalkoztatasra. A végzett tevékenység a munka
személyiségfejlesztd hatdsa, valamint az érte kapott dijazas a sériilt ember onértékelését javitja,
hosszu tdvon aktivitast megtartja. Eredménye a tarsadalmi beilleszkedss.

A hasznossdg érzésének fokozasaval olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek

rrrrrr

Az Intézményben miikédé fejleszts foglalkoztatas

A célesoport  jellemzéje, hogy allapotuk, munkavégzd képességiik leépiilése, szocialis
kompetencidjuk hidnya miatt tartésan kiszorultak a munkaerépiacrol. Tartds s folyamatos
munkavégzésre csak a munkavégzé képességiik helyreallitasa, tGjraépitése és szocialis

kompetencidk elsajatitasa utén képesek.



Az ellatottak specidlis sziikségletei:
- fizikai sziikségletek: gondozas, étkezés, egeszségligyi ellatashoz vald hozzjutés segitése,
mozgéstejlesztés,
- mentalis sziikségletek: kognitiv képességek és készségek szinten tartasa, fejlesztése,
kommunikaci6 fejlesztése,
- térsas sziikségletek: tarsas kapcsolatok fejlesztése, tarsadalmi integracio,
- Onbecsiilés sziikséglete: hasznossagérzés, eréforrasok kihasznaldsanak el8segitése, munka
vildgaba t6rténd integracio.
Intézményen beliili foglalkoztatas formai:
A fejleszt6 foglalkoztatas keretében fejlesztési jogviszony, valamint M. szerinti foglalkoztatés
valosul meg.
Fejlesztési jogviszonyban részt vevék szama: 8 {6
amelybol: 4 {6 4 6ras,

4 16 5 Oras

Fejlesztési jogviszonyban veégzett munkatevékenység
*  palackzsugorités (TEAOR 38.32),
* dltalanos épiilettakaritas (TEAOR 81.21),
* parkgondozas (TEAOR 81.3 0),
*  SzOVEs, sz6vEs elOkészités (TEAOR 13.20),
*  ajandéktargy készités (TEAOR 23.19).

Mt. szerinti foglalkoztatasban részt vevék szama: 2 {6

amelybdl 2 16 6 6ras.

Mt. szerinti foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

*  sz6V6, szOvés-elbkészitd (TEAOR 13.20)
*  frissitd masszér (TEAOR 96.04).

Mas Intézményekkel torténd egylittmiikodés médja

Az Intézmény sajatos, specidlis szakteriileteket atfogé tevékenységéhez sokrétii munkakapcsolat

kialakitasa sziikséges.



Munkakapcsolatban allunk:
o Telepiilési Onkorményzatok Polgarmesteri Hivatalaival, Jegyzbivel,
* Bonyhdd Véros Igazgatasi és Humanszolgéltat Osztalyaival,
* Csaladsegit6 Kozponttal,
e Civil szervezetekkel (Maltai Szeretetszolgélat, Katolikus Egyhdz, Voroskereszt)
e Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa

* Gondozasi Kézpont Tamogaté Szolgalata

Partnerintézményekkel torténé egyiittmiikodés

* Oktatisi Intézménnyel torténé egyiittmiik6dés

A Zomba-Paradicsompuszta teriiletén 1évé Berkes Janos Gyogypedagégiai Intézmény értelmileg
akadélyozott tanuldk oktatasat, nevelését, specialis szakképzését vegzi. A tanuldk koziil néhany £
a nyari sziinidé alatt a Nappali Intézmény ellatottja. Az Iskola rendezvényein részt vesziink,
(6regdiak taldlkozo, farsang, nyilt nap), a szakképzésben tészt vevd tanulék latogatjak
Intézményiinket, mivel a j5vében igénybe vehetik ezt az ellatasi format.

Az oktatasi intézményben végzett tanuldk koziil tbben a Nappali Intézmény ellatottjai. Az Iskola
munkak6zdsségével folyamatos munkakapcsolatot tartunk fenn.

Bonyhad Varos Egységesitett Oktatasi Intézményében miik6dd tanuldsban akadalyozott és SNI
tanuldkkal foglalkozé munkakézosséggel munkakapcsolatban vagyunk. Ezen oktatési rendszerbél
kiker(ilé tanulok igénybe veszik, és a jovoben is igénybe vehetik a Nappali Intézményben torténé

ellatdst.

* Bentlakisos Intézménnyel tirténé egyiittmiikodés

Bonyhéadon 170 féréhellyel fogyatékosok bentlakasos intézménye miiksdik, az »Arpad-hazi Szent
Erzsébet” Otthon.

A szoros egyiittmiik5dés elengedhetetlen, ha arra gondolunk, hogy ellatottjaink esetlegesen ebben
az intézményben fognak élni, ha mar nem tud senki gondoskodni réluk, és stlyos fogyatékossaguk
miatt Snmaguk ellatisara nem képesek. A kozos rendezvények (sportnap, kirdndulds, ki-mit tud),
varosi kozos programokon vald kozds részvétel (Tarka fesztival, futds a konyvért, lampionos
felvonulas, felekezeti napok) mind el6segitik az ismerkedést egymassal, az Intézménnyel. A
személyes kapcsolat elékészitése a majdan bekovetkezé kozos egyiittlétnek, munkanak. Lelki
sériilés elkertilésével lesz lehetéségiik beilleszkedni 0j kérnyezetiikbe, mely tény nagy megnyugvast

jelent a sziil§ és az ellatott szamara.



® Azonos profila intézményekkel torténé kapcsolattartds
A Megyeszékhelyen és Dombévaron miikéds F ogyatékosok Nappali Intézményével valé szakmai
kapcsolatunk folyamatos, az ellatottakkal egy-egy napot téltiink latogatoként a tarsintézményekben,

ami kitind alkalmat ad tapasztalatcserére, médszerek megbeszélésére, Gtletborzére.

Ellatottak kore, demografiai mutatok, szocialis jellemz6k, ellatssi

sziikséglet

Az ellatottak kore:

A fogyatékos személyek Nappali Intézményében ellathaté a Volgységi Onkormanyzatok Térsuldsa
illetékességi teriiletén, sajat otthonaban €16, fogyatékos, illetve autista személy, aki:
- betoltstte 3. életévét,
- nem tanusit veszélyeztet magatartast,
- 0nalld helyzetvaltoztatdsra —segédeszkozzel- képes,
- Onkiszolgdlasra részben képes, vagy onellatdsra nem képes, de feliigyeletre
szorulo,
- nem igényel orvosi ellatast, 4llandé apolast,
- gylgypedagbgiai nevelési, oktatasi intézményben nevelésre, oktatasra, nem
alkalmas, és felvétele elhelyezése koranak, allapotanak megfelelé oktatdsi
intézményben nem biztosithato.

Az ellétottakat csak probaidével lehet felvenni. A probaidd tartama 3 hénapnal hosszabb nem lehet.

Ellatasban részesiil6k megoszlasa sériilésiik tipusa szerint:

Ertelmi fogyatékos 20£6, ebbdl:
Enyhe fokban: 7 £

K6zép fokban: 9 £6

Sulyos fokban: 4 &

Latassériilt: 4 {5

Latési fogyatékos: 2 £

Halmozottan sériilt: 8 £



Segédeszkozt hasznal:

kerekes széket hasznal: 3 16,

egyeéb gydgyaszati segédeszkozt hasznal: 8 £6.
Vakvezet6 kutya segitségével kozlekedik: 1 &
Nemek szerinti megoszlas:

Férfi: 10£6

N6: 12 16

atlagéletkor: 33.2 év

Lakhely szerinti megoszlis:

Bonyhad varos: 7 f6

kodrnyez6 telepiilések:15 £6.

A feladatellatas szakmai tartalma, maddja, a biztositott szolgaltatisok

formai, kore, rendszeressége

A program szakmai tartalmanak, bemutatdsa:

A részorulokrol, igy a fogyatékossaggal €16 személyekrsl valo gondoskodas kulturalis alap-
értékeink kozé tartozik. Az utobbi években egyre nyilvanvalobba valik, hogy a raszorulokrol térténd
gondoskodds nem csupan az érintett csaladok problémaja.
A nappali ellatast biztosito intézmény
a, az ellatast igénybe vevék részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé
napi €letritmust biztosité szolgaltatast nyujt,
b, a helyi igényeknek megfelels koz0sségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak.
A nappali ellatést nyujtd Intézmény nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell

meghatdrozni, de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.
Biztositott szolgaltatasok:
* igény szerint meleg élelem biztositasa,

* lehetdség biztositasa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére,

* szabadid6s programok szervezése,



- sziikség szerint az egészségligyi ellatas megszervezese, a szakellatashoz valg hozzajutas
segitése,

* hivatalos ligyek intézésének segitése,

e munkavégzés lehetéségének szervezése — intézményen beliili szocialis foglalkoztatas,

o ¢letvezetés segitése, életvitelre vonatkozé tanacsadas,

* specialis dnszervezédé csoportok tamogatésa, mikodésének szervezésének segitése,

* egyéni fejlesztd programokra éplld gyogypedagogiai alapu foglalkozasok szervezése,

® olyan hétkoznapi életfeltételek elérhetdségének segitése, melyek a tarsadalom megszokott
feltételeinek és életmodjanak lehetd legteljesebb mértékben megfeleljenek,

e tarsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez széleskorti lehetéségének biztositasa,

 Onrendelkezési jog gyakorlasénak biztositdsa a személyes mozgés, az idé, a tulajdon felett,

* ahatranyos megkiilsnbdztetés tilalmanak érvényesitése,

* a fogyatékos emberek segitése abban, hogy allapotuk é&s képességeik javitasara érdembeli
erbfeszitéseket tehessenek,

o fejleszt6 foglalkoztatas biztositasa.

A feladatellatas médja, biztositott szolgaltatiasok formai, kore, rendszeressége:

Az Intézmény megfeleld helyiségekkel rendelkezik kozosségi egyiittlétre, személyi tisztalkod4sra,
¢tel melegitésére, talaldsara és elfogyasztisara, valamint rendelkezik olyan helyiséggel, ami
alkalmas szabadid6s programok lebonyolitaséra.

Az Intézményben 6-8 f6s gondozési csoportok keriilnek kialakitdsra, a gondozasi csoportok
tevékenységéért a terapids munkatars felel. A csoportok kialakitdsanal figyelemmel kell lenni az
ellatast igénybe vevék cletkordra, fejlettségi szintjére.

A szolgéltatas lehetdséget biztosit foglalkoztatdsra, az egyéni gondozasi és foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint, az ellatott meglévé képességeire épitve, kordnak és fizikai képességének
megfeleléen.

Az egyéni képességek, készségek szinten tartdsa és fejlesztése, a munkavégzé képesség kialakitasa,
fejlesztése a gondozasi és fejlesztési terv altal valésul meg. Ez teremti meg az alapjat az egyéni
foglalkoztatasi tervnek. Az egyéni foglalkoztatasi tervben minden foglalkoztatott esetében szerepel
az egyén munkaképesség kialakitasat és fejlesztését elésegité mentalis gondozasi tevékenység.

A fejleszté foglalkoztatasban részt vevé személyek intézményi szakmai program szerinti egyéni

gondozasa, fejlesztése a foglalkoztatottak munkaideje utan torténik.



Az Intézmény az ellatottak szdméra az egyéni gondozasi tervben megfogalmazottak szerinti
készség- és képességfejleszté foglalkoztatast biztosit,

A nappali ellatasban részesiils személyre egyéni gondozasi és fejlesztési tervet kell késziteni.

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
Az egyéni gondozisi terv
9. § (1) Az egyéni gondozési terv tartalmazza
a) az ellatott személy fizikai, mentdlis allapotanak helyzetét,
b) az éallapotjavulds, illetve megOrzés €rdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
id6beli tlitemezését,

¢) az ellatott részére torténd segitségnytjtas egyéb elemeit.

gyelemmel kiséri és clésegiti az egyéni gondozasi tervben meghatdrozottak érvényesiilését, Az
egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport, illetve az alapszolgaltatasok esetében a gondo-
zasi tervet készité személy évente - Jelentds allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor - 4tfo-
goan értékeli az elért eredményeket, és ennek fi gyelembevételével médositja az egyéni gondoza-

si tervet,

Az egyéni fejlesztési tery

12. § (1) Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza

@) az ellatast igénybe vevé allapoténak lefrasat és az abban bekovetkezett valtozast, az egyéni
fejlédést,

b) az egyénileg sziikséges kiilén szolgaltatasokat, pedagdgiai, mentalis, egyéb segitségnyujtasi
feladatokat, azok idébeli ltemezését, a foglalkoztatasban vald részvételt,

¢) sziikség szerint az 4j szolgéltatas vagy az vj ellatasi forma igénybevételére vald felkészitést,

d) a hidnyzo6, vagy korlatozottan meglévd személyes funkciok helyreallitdsa, pétlasa érdeké-
ben teend§ intézkedéseket,

e) a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak médjait.

(2) Az egyéni fejlesztési tervet kidolgozé munkacsoport félévente értékeli az elért eredménye-

ket, és sziikség esetén modositja az egyéni fejlesztési tervet.

Az egyéni foglalkoztatdsi terv
110/L. § (1) A fejlesztési szerz0dés, illetve a munkaszerzdés megkdtését koveté 30 napon beliil

egyéni foglalkoztatasi tervet kell késziteni.



(2) Az egyéni foglalkoztatési terv tartalmazza

a) a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégz$ képességének jellemzbit,

b) fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszichologus javaslatat vagy a
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munkarehabilitaciot
javasolo szakvéleményt,

¢) az ellatdsban részesiils allapotanak megfelel foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvalositdsdnak modszereit,

d) a foglalkoztatéssal kapcsolatos motivacid, mentélis timogatds és segitd szolgaltatds médjait és

e) a foglalkoztatds idStartamat és idébeosztasat.

(3) Az egyéni foglalkoztatasi terv

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban részesiils ellatott,

b) az intézményi Jjogviszony alapjan szocialis szolgéltatast nyuijté szocidlis szolgaltato, szocialis
intézmény vezetdje s

¢) a segité munkakorben foglalkoztatott

személyes egyeztetése alapjan késziil el.

(4) Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a (3) bekezdés szerinti személyek

¢vente értékelik, €s szitkség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

Egyéni fejleszté programokra épiild gyégypedagégiai alapi foglalkozas teriiletei
1. Onkiszolgalds, 6nellatas,

Kommunik4cio,

Szociélis készségek, tarsadalmi ismeretek, tarsas kapcsolatok,

Miivészet- esztétika,

Enek- zene fo glalkozas,

Téanc és mozgas,

Kornyezetismeret,

S U L T S I

Gazdasagi tevékenység,
9. Sport,
10. Szérakozas,

11. Hitélet gyakorlésa.



Az ellatas igénybevételének modja

A nappali ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik. Az Intézményvezetd a kérelmek beérkezési sorrendjében dént az ellatds
biztoéitésérél, a dontésrol irdsban értesiti a kérelmezét.

Az Intézmény vezetdje a szolgéltatast igénybe vevével, illetve torvényes képvisel6jével

megallapodast kot.

Szolgaltato és sziilok, torvényes képviselok kozotti kapcsolattartas

A hozzétartozoknak személyes szobeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehetdsége van az
Intézmény dolgozéival a nyitva tartas ideje alatt.

Mindennapi személyes kapcsolat azokkal a hozzitartozokkal, akik az ellatottakat hozzédk, vagy
kisérik az Intézménybe.

Béarmilyen gyors intézkedést igénylé iigyben telefonon tartjuk a kapcsolatot a sziildkkel,

hozzétartozokkal, gondnokokkal.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak jogainak védelme

Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocislis
intézmény 4ltal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyeéni sziikségletei, specidlis helyzete

vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénybevételére

Az Intézmény az Altala biztositott szolgaltatast Gigy végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatottak
alkotményos jogainak maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartasdra, kiilonos tekintettel az
clethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogokra.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak vedelme, valamint a magénéletére
vonatkozo titokvédelem.

A szolgaltatas biztositasa soran az egyenld banasmod elvét meg kell tartani.



A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilénésen:

* Az akaddlymentes kornyezet biztositasara,

* Az informécidhoz, az ellatottakat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

e A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenntartds- vagy javitas
lehetéségeinek megteremtésére,

* Az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos déntéseinek
tiszteletben tart4séra,

e Tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitésére,

kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybe vételére, elérésére.

Panaszjogok gyakorlisinak médja:
Az ellatast igénybe vevé panaszat torveényes képviseldje Wtjdn nyujthatja be amennyiben
cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt 4ll. Ellenkezé esetben maga €lhet panasszal.
Az Intézményvezet$ tizendt napon beliil kételes a panasztevOt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az Intézményvezeté hataridében nem intézkedik, vagy
a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szémitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.
A panasztev6 panasszal fordulhat:
* az Intézmény vezetdjéhez,
¢ az Intézmény fenntart6jahoz,
o érdekvédelmi szervezethez (EFOESZ Dr. Garay Zoltanné 7100 Szekszard, Tartsay V.
Itp.13.)
* telepiilés szerinti Jegyzohoz, Polgarmesterhez,
e amennyiben alkotményos jogainak érdekében kivan panaszt tenni akkor azt az
ombudsmanhoz: Allampolgéri Jogok Orszaggytilési Biztosa, 1051 Budapest, Nador u. 22.
o ecllatott jogi képviselohdz (Bankiné Bosnyék Frida 06-20/489-9604.)

Az ellatott jogi képvisels:

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevé jogainak gyakorlasaban. Jogosult az Intézmény miik6dési
tertiletére belépni, vonatkozé iratokba betekinteni, szolgéltatast végzd dolgozdkhoz kérdést intézni.
Az ellatott jogi képviseld nevét, elérhetdségét az Intézményben mindenki szdméra jol 1athatd helyen

ki kell fiiggeszteni.



A szocialis szolgaltatast végzok jogai
Az Intézményben munkét végzé szakdolgozdk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolddd megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaéltaté megfelelé munkavégzési kortilményeket
biztositson szamukra.
Az Intézményre vonatkozo6 szakmai informaciok, igy kiilondsen a
személyes gondoskodast végzé személyek létszama és

szakképzettsége a szervezeti és miikodési szabalyzatban

meghatarozott szervezeti rendnek megfelel6 bontasban

Személyi feltételek:

A szolgaltatast 3 £6 szakdolgozo biztositja.

Beosztds: Végzettség:

1 16 intézményvezetd szocidlpedagdgus

1 16 terapids munkatars szocialis asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens
1 16 segit6, gondoz6nb szocialis gondozd, népi kismesterségek miivelsje

Feladatmegosztas szabalyai

Intézményvezets:
Az Intézmény vezetdjének rendelkeznie kell az 1/2000. SzCsM. rendelet 3. szamu melléklete
szerinti szakképesitéssel.
Feladata:
¢ afolyamatos miikodtetés anyagi forrasainak folyamatos biztositasa,
e munkaltatéi jogokhoz kapcsolodé dokumentumok elkészitése (kinevezések, munkakdri
leirasok, munkaviszony megsziintetése, illetménybe sorolasok elkészitése)
® gondoskodnia kell a kiilon jogszabdlyban eléirt szabélyzatok elkészitésérdl, annak naprakész
allapotanak biztositasarol,
* aszakmai munka ellenérzésérél,
* adolgozok képzésérdl, tovabbképzésérdl,

* védéruhaval vald ellatasrol,



e az 1/2000. SzCsM. rendelet 10. szama melléklete szerinti latogatasi és eseménynaplét
koteles vezetni, a nyilvantartas alapjan a gondozasi napokat havonta és évente Ssszesiti. Fz
alapjat képezi az allami normativa felhasznélasénak, elszdmoldsanak a mindenkori éves

koltségvetési torvény figyelembe vételével.

Terzipi:is_ munkatars:
A terdpids munkatarsnak rendelkeznie kell a 1/2000. SzCsM. rendelet 3. melléklete szerinti
szakképesitéssel.
* A terdpids munkatars feladata az igénybevevé egyéni gondozasi tervének elkészitése az
igénybevételt koveté egy hénapon beliil,
* gondoskodik az igénybe vevék foglalkoztatasérdl, szabadidejiik hasznos elt61tésérél,
*  kozOsségi programokat szervez az integracios célok figyelembevételével,
* feladata sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, szakellatashoz
hozzajutas segitése,
* hivatalos tigyek intézésében segités,
* é€letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetds segitése,

*  specidlis dnszervez6d6 csoportok tAmogatasa, miikddésének, szervezésének segitése,

Gondozoné:
* Feladata segitséget nytjtani az étkeztetésben, tisztalkodasban,
* inkontinencia termék, gyogyészati segédeszkoz felhelyezése, eltavolitdsa, vagy ennek
segitése,
e sziikség esetén az ellatott 4toltoztetése,

* segitségnyujtas a foglalkoztatasban,

az ellatott fogaddsa érkezéskor, segitése tavozaskor.

Az ,,Egyiitt 1 masért” Nappali Intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd
Terapias munkatars
Gondoz6nb
Az Intézmény mikodését a hatalyos jogszabalyok, rendeletek az érvényben 1év6 SZMSZ
szabalyozza, a szabalyzatok betartisa mindenkire nézve kételez érvényliek.
Az ellatast végzék a Szocidlis Munka Ftikai Kodexében rogzitett elvek alapjan kételesek
munkdjukat végezni.

A fejleszt6 foglalkoztatas kiilon szakmai programmal rendelkezik.



