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Az Intézmény rovid bemutatasa

Az ,,Osszefogas” Kozhasznt Alapitvany az Intézmény fenntartd szerve 2009. januar
1-t61 .

A kuratorium elndke: Jonasné Varga Katalin

Kuratériumi tagok: Dr. Acsadi Marianna

Fabian Cecilia Anna

Az Intézmény ellatasi teriilete elsddlegesen Bonyhad vérosra, valamint a Volgységi
Onkorményzatok Térsulésa teriiletén 1év6 telepiilésekre terjed ki.

Az Intézmény elsésorban a sajat otthonukban €16, harmadik életéviiket betoltott,
Onkiszolgalasra részben képes, vagy onellatasra nem képes, feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére nyujt ellatast.

Az Intézmény engedélyezett fér6helyeinek szdma 24 16,

2017-ben az ellatottak szama 20 0.



Az Intézmény szervezete

Az Egyiitt 1 masért” Nappali Intézmény tiszta profili Intézmény, amelyben tobb
ellatasi forma jelenik meg

1. Fogyatékosok nappali ellatasa:

- fizikai ellatas

- egészségiigyi ellatas

- mentalhigiénés ellatas

2. Fejleszto foglalkoztatas:

- fejlesztési jogviszony

Targyi feltételek

Epiilet
A Nappali Intézmény miikodését szolgalo helyiségek:
- elotér,
- foglalkoztatd szoba, (amely alkalmas a kozosségi egyiittlétre, egyéni  fejlesztésre,
csoportfoglalkozdsok megtartasara,)
- pihendszoba,
- iroda,
- masszirozo helyiség,
- miihelyek,
- ebédlo, talald konyha, szocidlis helyiségek.

E helyiségek részben akadalymentesek.



Berendezés

A berendezési targyak javitasa, pétlasa folyamatosan torténik.

Eszkozok

A miikddéshez sziikséges alapvetd eszkdzok potlasa, javitasa folyamatosan torténik.

Felujitasok
A milhely ablakait és a raktar, 61t6z0, palackzsugorité mthely, férfi WC ablakait
cseréltettiik az elmult évben.

Az Intézmény frissité meszelése megtortént.

Nappali ellatas

Az Intézmény az ellatottak részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld, napi €letritmust biztositd szolgaltatast nyujt. A helyi igényeknek megfeleld
kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kzosségi szervezésii

programoknak, csoportoknak.

Az Intézmény szolgaltatasai kiilonosen:

- igény szerinti meleg élelem biztositasa,

- szabadidds programok szervezése,

- szlikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a  szakellatdsokhoz
valo hozzajutas segitése,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- specialis Onszervez6do csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének
segitése,

- kondicionald masszazs.



Az ellatottak fogyatékossag szerinti megoszlasa

Latasfogyatékos 1 fo
Latassériilt 1 fo
Hallassériilt 2 fo
Ertelmi fogyatékos 19 16
enyhe fokban 6 6
kozépfokban 8 16
stlyos fokban 516
Mozgasfogyatékos 7 fo
kerekesszéket hasznal 3 16

Eletkor szerinti megoszlas

21-25 2 16
26-30 7 16
31-35 516
36-40 3 16
41-45 2 16
46-50 -

51-55 -

55-60 1 16
60 felett -

Osszes: 20 f6

Atlagéletkor: 35.9

Lakhely szerinti megoszlas:

Bonyhad varos: 7 10,



kornyezo telepiilések: 13 6.

Aparhant: 1 {6

Bataapati: 1 {6

Kakasd: 1 f6

Kisdorog: 1 6

Kisvejke: 2 6

Lengyel: 2 6

Moragy: 1 {6
Nagymadanyok: 3 f6
Varalja: 1 6

Fizikai ellatas

Az ellatast igénybe vevo, fogyatékossaggal €16k specidlis igényeinek megfeleld
egeszségmegtarto, fizikai aktivitast megdérzd tevékenységek kiemelt szerepet kapnak
a mindennapokban:

- mindennapos mozgasfejlesztés,

- haztartasi ismeretek,

- balesetvédelem,

- kdrnyezetvédelem.

Az ellatottak fejlesztéséhez, szorakoztatasahoz, foglalkoztatisahoz sziikséges
eszkdzoket az Intézmény biztositja. Kiilon térités ellenében vehetd igénybe az
alapfeladatot meghaladé tevékenységek biztositdsa (lovaglas, gyogytorna,
kirandulasok).

Az ellatottak sajat ruhanemiijiiket hasznaljak, melynek mosaséra az Intézményben

lehetdségiik van.

Egészségiigyi ellatas
A nappali ellatas keretein belill biztositjuk a behozott gyogyszerek beadésat,
gyogyaszati segédeszkozok felhelyezését.



Az egészségi allapotban torténd barmilyen stlyosabb eltérést jelezziik az ellatott

haziorvosanak, hozzatartozoéjanak.

A személyzet kompetenciajaba tartozé egészségiigyi ellatést elvégezziik az orvos
érkezéséig.

Az Intézmény elvégzi az dpolsi-gondozasi tevékenység keretein beliil sziikséges

higiéniai ellatast.

Mentalhigiénés ellatas

A nappali ellatas az ellatott szamara a nyugodt, kiegyensulyozott csalddias 1égkort

biztosit. Az ellatottak mentalhigiénés ellatasan beliil a csaladi és barati kapcsolatok
apolasat, megerdsitését biztositjuk, mely teljes érzelmi-, lelki biztonsagot, tdmaszt

nyujt.

Fobb szinterei:

- egyeni, célzott segitd beszélgetések,

- életvezetési tandcsok,

- mentalis segitségnyujtas,

- kiils6é szakemberek igénybevétele.

Nappali ellatas tevékenysége

Az ellatast igénybe vevdk szamara egyéni fejlesztd programokra épiil6
gyogypedagogiai alapu foglalkozast nytjtunk.

Egyéni fejlesztéprogramok segitségével nyujtunk segitséget:

- 6nkiszolgalas (emberi test, 6ltozkodés, étkezés, személyi higiénia, rendrakés,
egészséges életmadd);

- fizikai 4llapot erdsitése, megbrzése (nagymozgasok kivitelezése, fizikai kondicié
fejlesztése, alapmozgasok, ritmusgyakorlatok, 1égz6-, gerinc-, labdagyakorlatok);
- kommunikécios képességek fejlesztése (akusztikus figyelem fejlesztése,
beszédszerv tigyesitd gyakorlatok, passziv-, aktiv székincs aktivizaldsa, kontaktust
fejlesztd gyakorlatok);

- manualis készségek ersitése (finommotorika, és mozgaskondicid javitasa);



- testséma €s téri tajékozddas (6nmegfigyelési gyakorlatok, testrészek, érzékszervek,
mimika, bal-jobb testirdnyok, térészlelés, analizis, szintézis szimmetria);

- kognitiv képességek fejlesztése (szamolas, elemi tapasztalatok targyak
kiterjedésérol, térbeli-, idObeli tajékozodas, mennyiségek felismerése,

Osszehasonlitdsa, mennyiségekkel végzett miiveletek, pénzhasznalat).

Egyéni gondozasi- fejlesztési terv alapjan, a meglévé képességeikre épitve, koruknak,
mentalis és fizikai allapotuknak megfeleléen folyik a foglalkoztatas, szinten tartas.
Allapotuk, személyiségiik miatt fokozott fejlesztést, odafigyelést, biztonsagot
igényelnek.

Integracio segitése:

- ,ozeretetvendégség” a Petofi Sandor Evangélikus Gimnaziumban

- Lovaglas a moragyi lovardaban

- Tarka Fesztival

- Pop-Mikulas

Szocializacio segitése:

- Marcius 15-1 innepség

- Kiallitas és vasar a PSEG-ben

- Kirandulés a Véraljai parkerdbe

- Sziiret a borzsonyi sz6lészetben

- Szereplés a Mozgéskorlatozott Szovetség rendezvényén

- Karacsonyi tinnepség a Pet6fi Sandor Evangélikus Gimnazium tanuléival

- Fiilop Gyula biivész eléadasa

Kulturalis és szabadidds tevékenységek:

- Farsangi bal

- Taborozas a lengyeli Erdei Iskolaban

- Kiallitasok megtekintése a milivel6dési hazban

- Husvéti népszokasok

- Anyaknapi linnepség

- Kirandulas a halastéhoz



- Kirandulés az Ifjusagi Parkba

- Nyarbucsuztato

- Mikulas tinnepély

- 10 éves jubileumi tinnepség

- Evzar¢ tinnepség

Alaptevékenységhez kapcsolddo ellatasok

Megalla- , ..
Etkezést Ugyin- Mentalis | Szabadiddos
Honap podasok
igénybevett tézés tanacsadas | programok
szama
Tanmudr 24 10 3 3 24
Bebruse 22 10 3 5 22
Nt 22 10 3 7 22
Aprilis 22 10 5 8 22
Majus 21 10 4 7 21
Janius 25 12 6 6 25
Jalius 24 14 6 4 24
Augusztus 23 13 5 6 22
Szeptember 20 1 3 4 20
Oktéber 20 10 5 | 20
November 20 10 S % 20
Décember 20 10 4 5 20+20+20
Ellatotti Iétszam alakulésa
Lhé | ILhé | IIl.h6é | TV.h6é | V.hé | VL. hé | VILhé | VIIL hé| IX.hé | X.hé | XL hé | XIL hé
2016 21162116206 1966|2115 |2116|21€5|19f6|1915|19f5| 19 £5

Eves atlag: 20 fé/nap

Fejleszto foglalkoztatas




Az ellatottak Intézményen beliili foglalkoztatdsa az Intézmény szakmai programja
alapjéan, az egyéni gondozasi, fejlesztési és foglalkoztatasi tervben foglaltaknak
megfeleléen torténik. Az ellatottak megléve képességeire épitve, koruknak, fizikai és
mentalis allapotuknak megfelel6en fejlesztési jogviszonyban, vagy Mt. szerinti
jogviszonyban biztositott a foglalkoztatasuk.

Az egyénre szabott munkatevékenység kivalasztasandl, illetve a foglalkoztatési terv
kidolgozasanal a kovetkezdket vettiik figyelembe:

- a szakvéleményben meghatarozott foglalkoztatasi format, és munkaidét,

- az ellatott testi és szellemi képességeit, egészségiigyi allapotat,

- szakképesitését,

- egyéni érdeklddését, specialis sziikségleteket,

- az Intézmény szakmai programjat, és a foglalkoztatottakra vonatkozé gondozasi,
fejlesztési terveket.

A Fejleszté foglalkoztatasnak az Intézményben jelenleg egy formaja jelenik meg:

- fejlesztési jogviszony

Fejlesztési jogviszony

Célja: Az Intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint testi és
szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megérzése, illetve fejlesztése,
tovabba a Mt. szerinti jogviszonyra valo felkészités.

A munkakészség meglrzése és fejlesztése érdekében a fokozatossag elvének
betartdsival, és az egyéni sajatossigok figyelembe vételével tortént a
munkafolyamatokra valo felkészités, betanitas.

A munkakészségek javitdsat és a kognitiv funkcidk szinten tartasat a nagymozgasok,
a finommotorika, figyelem, emlékezet és koncentracio6 fejlesztésével értiik el.

A foglalkoztatottak alapszint{i ismereteket sajétitottak el az adott munkateriiletre
vonatkozoan.

Fejlesztési jogviszonyban végzett munkakér:



- takaritas,

- ajandéktargy készités,

- palackzsugoritas,

- parkgondozas,

- SZOVvEs, szOveés elokészités.

A fejleszt6 foglalkoztatasban (szocialis foglakoztatasban) résztvevék

létszamanak alakulasa

Munka-rehabilitacio;

Fejlesztési jogviszony

Fejleszto-felkészito;

Mt. szerinti jogviszony

2008 2 16 516
2009 2 16 10 £6
2010 7 16 4 16
2011 7 16 4 16
2012 8 6 2 16
2013 8 16 2 16
2014 8 6 2 16
2015 8 6 216
2016 8 6 2 16
2017 516 -

Rovidtava célok




- Min6ségi, piacképes termékek eléallitasa, értékesitése.

- Targyi feltételek tovabbi fejlesztése, 0j eszkdzok, mindségi alapanyagok beszerzése.

Fejleszt6 foglalkoztatas hozadékai

Munkavillalasuk megteremtésével az ellatottak szocializciojaban, integraciéjaban
pozitiv véltozasok kovetkeztek be. Felelésségérzetiik novekedett, 6nallo célkitlizéseik
vannak. Tarsaikhoz val6 viszonyuk javult, apré strlédésokat képesek kezelni.
Csaladban bet6ltétt szerepiik jelentésen atrendez8dott. Jovedelmiikkel hozzéjarulnak

a csaladi kiad4sokhoz.

Személyi feltételek

A szolgaltatdst 3 6 szakdolgozé biztositja.

Beosztads: Végzettség:

1 18 intézményvezetd szocialpedagogus

1 16 terapias munkatars szocialis asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens
1 16 foglalkoztatas segitd szocialis gondozd, népi kismesterségek muveldje

Az éves munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas, valamint a foglalkozas egészségiigyi

vizsgalat megtortént.

Ellenorzések

2017. évben lezajlott NRSZH, ANTSZ, MAK, Szocidlis és Gyamhivatal ellenérzései

hidnyossagot nem tartak fel.



Osszegzés

A 2017. évi beszamoldo bemutatja a torvényi megfelelés alapjan végzett
tevékenységeket, feladatokat és a rendelkezésre allo feltételeket.

Miik6désiink soran hatékony és takarékos gazdalkodasra, fejlesztésekre és a
szolgéltatas mindségének emelésére torekedtiink.

A teriileten dolgozdk lelkiismeretes munkaja révén intézményiink szakmai munkaja

stabil, amely a feladatellatast lehetdségeihez mérten jol végzi.

Bonyhad, 2018. marcius 26.
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